PREFEITURA
SANTA LUZIA

TRABALHO E RESPEITO

Ano [V o N. 00837

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

4° ADITIVO CT N° 280/2019 — Dispensa 039/2019. Objeto: Prorrogac@o de vigéncia por mais
12 meses e reajuste de 3,52742%, anual, previsto em contrato. Locador: Marco Antonio Rodrigues da
Silva. Novo valor total anual do contrato: R$ 12.582,36. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br

1° ADITIVO CT N° 050/2023 — PE 050/2023. Objeto: Acréscimo de 9,85% e supressdo de
7,09% do valor original do Contrato n° 50/2023, em virtude de solicitagdo da Secretaria demandante.
Empresa: Localiza Veiculos Especiais S.A. Valor: R$ 39.703,20. Disponivel em www.santaluzia.

mg.gov.br

3°ADITIVO CT N° 102/2020 — Dispensa 022/2020. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia
por 12 meses e atualizagdo do valor do aluguel nos termos do Laudo de Avaliagdo 017/2023.
Locador: Eli Carlindo Alexandre. Valor: R$ 14.256,96. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br

EXTRATOS DE CONTRATOS

CT N° 131/2023 — Adesao 014/2023. Objeto: O objeto desta contratagdo, pelo prazo de doze
meses, ¢ a execugdo de sinalizagdo viaria e turistica - Horizontal e Vertical, com fornecimento de
materiais ¢ mao de obra, conforme planilha anexa. Empresa: Consoércio Sinavias Alto Paraopeba,
por meio de sua consorciada, Sigma Engenharia Industria e Comércio Ltda. Valor: R$2.936.959,50.

Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br

AVISO DE LICITACAO

EDITAL N° 080/2023 — PREGAO ELETRONICO-SRP. Objeto: Contratagio de empresa
especializada para prestacdo de servigos de organizagdo, planejamento, promogdo e execucdo de
eventos, elaboragdo e fornecimento de mobiliario necessario, buffet e ornamentagdo. Data e horario
de abertura da sessao: 06/10/2023 as 09h. Edital disponivel no portal Compras.gov.br.

IMPAS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMP

A Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Muni-
cipais da Prefeitura de Santa - IMPAS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 69.A,
Inciso III e VI, da Lei n°2.644/2006, com alteragdes da Lei n® 2.940/2008, convoca o Conselho
Municipal de Previdéncia para Reunido Extraordinaria.

Dia: 27/09/2023.

Hora: 9h

Local: sede do IMPAS, Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°® 306. Bairro Boa Esperanga.
Pauta:

A) Apreciagao e aprovacdo da Minuta do PL do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Ser-
vidores do IMPAS.

.
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

AUTO DE INFRACAO

A Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, com fulcro no art.40 §4° da Lei 4055/2019,
notifica o infrator da Infragdo cometida, considerando caso queira, o prazo de 15 (quinze) dias, se-
gundo a Lei 3.615/2014, contados a partir desta publica¢@o ou do recebimento do AR, para interpor
recurso junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

AUTO DE -
INFRACAO INFRATOR INFRACAO UFM
1166 Silvoney Ferreira de Almeida Movimentagdo de terra realizada sem licenga 2000
Descumprimento de Notificagdo de Imovel
1156 José Batista Irregular 74/2023 acerca de manutengdo e 120
limpeza do imével
. . . . Execugdo de Obra sem alvara de construgdo.
1143 Michelle Rodrigues Mendes Frederico da Silva Termo de Embargo n° 67/2023 1000
. . Execugdo de Obra sem alvara de construgéo.
1144 Regilene de Carvalho Rodrigues Termo de Embargo n° 66/2023 1000
. N Execugdo de Obra sem alvara de construgdo.
1145 Ramon Gabriel Magalhaes Termo de Embargo n° 66/2023 1000
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AUTO DE INFRACAO

A Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, com fulcro no art.40 §4° da Lei 4055/2019, no-
tifica o infrator da Infracdo cometida, considerando caso queira, o prazo de 20 (vinte) dias, segundo
aLei 1.545/1992, contados a partir desta publicagdo ou do recebimento do AR, para interpor recurso
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

AUTO DE <
INFRACAO INFRATOR INFRACAO UFM
Descumprimento de notificacdo de imovel
irregular de n® 121/2023, referente a lim-
Antonio Vicente da | peza, fechamento e construg@o de passeio
1049 . . 240
Almeida Gomes dos lotes vagos com frente para a via ou
logradouro publico ,conforme determina
a Lei municipal.
Descumprimento de notificagdo de imovel
S irregular de n°® 168/2023, referente a lim-
Maria Flavia Torres 7. fechament nstrucio d ;
1155 de Souza Coelho ¢ | PS#% 16CHAMEIIO € CONSLUGAO CC Passelo 240
dos lotes vagos com frente para a via ou
S'M 1 .
logradouro publico ,conforme determina
a Lei municipal
. . Descumprimento de notificacdo de imovel
1050 Maria Ap ar'ec1da de irregular n° 210/2023, referente a limpeza 240
Almeida
do lote vago.

NOTIFICACAO DE IMOVEL IRREGULAR

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia, através da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas,
vem por meio deste aviso, dar ciéncia ao responsavel pelo imével discriminado na notificagdo em
anexo, sobre a obrigatoriedade de regularizagdo da(s) irregularidade(s) abaixo identificada(s):

Art.244 da Lei 1545/1992 : O lote vago, com frente para a via ou logradouro publico aberto, sera
obrigatoriamente limpo e fechado no respectivo alinhamento, com muro resistente de altura minima
de 1,80 m assim como terd ao longo de sua testada, calgada construida de acordo com as normas
estabelecidas na Secdo II do Capitulo VI da Lei 1545/1992.

De acordo com a Lei 1545/1992 (Codigo de Posturas do Municipio de Santa Luzia) e/ou Lei
3615/2014 (Codigo de Edificagdes do Municipio de Santa Luzia):

- INSCRICAO MUNICIPAL
NOTIFICACAO NOTIFICADO(A) DO IMOVEL
2222023 Paulo Moreira Mart1n§ ¢ Luciara 21.111.223.0042
Balsmao Martins
221/2023 Serta Transformadores 2.1.111.223.0052

O nao cumprimento dessas obrigatoriedades sujeita o infrator ao pagamento de MULTA con-
forme lei, além de outras san¢des cabiveis.

TERMO DE EMBARGO

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia, através da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas,
com fulcro no art.40 §4° da Lei 4055/2019, vem por meio desta publicacdo, cientificar o notificado
do embargo administrativo a obra e/ou servigo abaixo discriminado, o que deve ser PARALISADO
DE IMEDIATO SOB PENA DE DEMOLICAO OU DESFAZIMENTO DA OBRA OU SERVICO
IRREGULAR, bem como da pratica, por V. S.*, dos ilicitos previstos nos art. 329, 330 ¢ 331 do
Codigo Penal Brasileiro.

IRREGULARIDADES
CONSTATADAS

Execucdo de obra em desa-
cordo com o projeto aprovado
e em desconformidade com a

legislagao vigente.

NOTIFICADO LOCAL DA OCORRENCIA

Rua Pernambuco, lote
08/09/10 — Quadra 01 / Sitio
de Recreio Bonanza

Samuel Martins da Silva

Rua Maria Vicentina Pereira
Carvalho

Movimentagado de terra sem
licenga da prefeitura.

Eldorado Empreendimentos e
Participagdes LTDA

Execugdo de obra em desa-
cordo com o projeto aprovado
e em desconformidade com a

legislacao vigente.

Rua Rio Grande do Norte /

Sostenes de Oliveira . .
Sitio de Recreio Bonanza

Observagdo: Prazo para recurso, 15 (quinze) dias contados a partir desta Publicagdo ou do re-
cebimento do AR.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005.2023

EDITAL N°005/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

CONSIDERANDO a Lei 3832, de 08 de junho de 2017, que dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdao Federal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento aos principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia, assegurando o direito de prestagdo de servigos a comunidade escolar;

Pelos considerandos dispostos acima, o Prefeito e o Secretério de Educagdo do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, TORNAM PUBLICO a abertura de inscrigio ao Processo
Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de reserva, destinado a selecionar profissionais para atender a necessidade de contratacdo temporaria, por tempo determinado, de excepcional interesse
publico no ambito da Secretaria Municipal de Educago, conforme disposto nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢ao da Republica, art. 3°, o inciso IV do art. 4°, o art. 15 e o art. 18 da Lei 3832, de 08 de
junho de 2017, a fim de preservar o Principio da Continuidade do Servigo Publico e da eficiéncia, para a contratacdo e para a formacao de cadastro reserva, para os cargos de Nutricionista e Fonoaudidlogo,
conforme descrito neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar candidatos, para o cargo de Nutricionista, em razdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE e Fonoaudiélogo para aten-
dimento aos Estudantes com deficiéncia, para formacédo de cadastro de reserva, aptos a contratagdo, por tempo determinado, para atuarem nas unidades da Rede Ptblica Municipal de Ensino de Santa Luzia
— MG, Centro de Distribui¢do de Merenda Escolar e Centro de Atendimento Multidisciplinar de Educagdo Inclusiva — CEAMEI, em conformidade com a legislagdo em vigor.

1.2. Quando do surgimento das vagas, as contrata¢des serdo efetivadas por este Processo Seletivo Simplificado, em carater temporario, para recomposi¢ao do quadro de pessoal do Centro de Distribui¢do
de Merenda Escolar e Centro de Atendimento Multidisciplinar de Educac@o Inclusiva — CEAMEI.

1.3. Todas as contratagdes serdo realizadas através deste Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelo presente Edital, mediante recebimento de inscrigdo e comprovagao dos requisitos exigidos
para exercicio da fungao.

1.4. Este processo sera realizado e coordenado pela Comissao Avaliadora designada para esse fim, por meio da Portaria Municipal n°09, de 22 de setembro de 2023, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagao.

1.4.1. Compete a Comissdo:

Habilitar ou desclassificar o candidato convocado;

Julgar os recursos dos candidatos;

Elaborar as listas de classificagdes a serem homologadas.

1.5. A coordenagdo e acompanhamento do presente Processo Seletivo ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo, cabendo a esta as homologagdes do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.5.1. A analise dos documentos sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo, composta por servidores publicos da Secretaria Municipal de Educagao, que conferira se as inscrigdes obedecem as
exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

1.6. O candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado serd convocado para contratagdo, segundo conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Educagio, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1.7. Este Processo Seletivo tem validade conforme o art. 5° da Lei 3832, de 08 junho de 2017.
1.7.1 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado nio gera obrigatoriedade para a contratagdo de todos os candidatos classificados.

1.8. O local e o exercicio funcional do candidato convocado dar-se-a, exclusivamente, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme conveniéncia, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificag@o, para o Centro de Distribui¢ao de Merenda Escolar e Centro de Atendimento Multidisciplinar de Educagdo Inclusiva — CEAMEI.

1.9. O presente edital sera publicado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia www.santaluzia.mg.gov.br, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia - DOESL e
na Portaria da sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, situada a Avenida Oito, n° 50 — Bairro Carreira Comprida — CEP 33.045.090, no horario de 8h as 17h (exceto aos sabados, domingos, pontos
facultativos e feriados).

1.10. S&o partes integrantes deste Edital:
a) Anexo | — QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E N° DE VAGAS;
b) Anexo I — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.

1.11. O presente PSS destina-se a contragdo de 04 (quatro) Nutricionistas e 05 (cinco) Fonoaudiologas para a formagao de cadastro reserva, em razdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
— PNAE e para o atendimento de Estudantes com Deficiéncia, respectivamente.

1.11.1. Na hipdtese de cessag@o da causa transitoria de excepcional interesse publico que ensejou a realizagdo do PSS e/ou de restrigdes orgamentdrias, podera a Administragdo deixar de realizar as
contratagdes com base neste Edital.

1.12. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato inscrito no PSS acompanhar todas as publicagdes e convocages sobre o certame, as quais serdo divulgadas exclusivamente no Didrio Oficial
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e sitio eletronico www.santaluzia.mg.gov.br.

1.13. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.
2- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender aos pré-requisitos estabelecidos neste Edital.

2.2. A participagao do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total, irrestrita e irretratavel submissao as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a ser firmado.

3- DAS VAGAS E DO CONTRATO

3.1. O presente Edital destina-se a contratagdo de 04 (quatro) Nutricionistas e 05 (cinco) Fonoaudiologas para a formagao de cadastro reserva, conforme o ANEXO [ — QUADRO DE CARGOS, ATRI-
BUICOES, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS.

3.2. As vagas que surgirem durante a validade deste Edital serdo preenchidas por candidatos aprovados e selecionados em Cadastro Reserva (CR), respeitando a classificagao.
3.3. A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo seu fundamento na Lei Lei 3832, de 08 de junho de 2017, ndo gerando vinculo empregaticio.

3.4. O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do artigo 40 da Constituigdo da Republica e artigo 8° da Lei Complementar
n° 100/2007.

3.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n° 1.783/1995 e demais alteragdes.

3.6. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n® 1.783/1995 e demais altera¢des, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com a fungao pretendida.

3.8. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999.
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3.9. O candidato com deficiéncia que ndo preencher o campo especifico da Ficha de Inscri¢o tera a sua inscri¢ao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.10. Caso seja convocado para contratagdo, o candidato classificado como pessoa com deficiéncia deverd comprovar a condigdo declarada, através de laudo médico, sob pena de desclassificago.
3.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

3.12. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5 vaga, a 2* vaga destinada a pessoa com deficiéncia
sera a 11* vaga, a 3" vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 21* vaga e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de classificagao.

3.13. A contratacdo decorrente deste PSS tera duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do artigo 5° da Lei 23.750/2020.

3.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios para analise do REQUISITO DE CONTRATACAO exigido para concorrer ao cargo.
4- DAS ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

4.1. Os Cargos, Atribuigdes, Habilitagdo, Jornada de Trabalho, Vencimento e Numero de Vagas deste Processo Seletivo sdo as constantes no ANEXO [ deste Edital.

5- DAS INSCRICOES

5.1. Nio sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo.

5.2. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem
ser comprovadas a época da contratagdo:

5.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;
5.2.2. Ter na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ndo sendo possivel arguir emancipagao.

5.2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
5.2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral,;

5.2.5. Possuir documentagio comprobatoria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungio, conforme especificado no anexo I deste Edital e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO, deste edital;

5.2.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fun¢ao.

5.2.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92.

5.2.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fung@o publica.

5.2.9. Nao possuir antecedentes criminais;

5.2.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

5.2.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
5.2.12. Possuir endereco de correio eletronico (e-mail) para cadastro e recebimento de informag@o de confirmagéo da inscrigao.

5.2.13. Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera preencher o Formulério Eletronico de Inscri¢do, gratuitamente, disponivel exclusivamente via internet, no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia, www.santaluzia.mg.gov.br através do link: https:/bit.ly/processoseletivosimplificado005 ou através do QRCODE que consta no rodapé deste edital, no periodo
compreendido entre 09h do dia 26/09/2023 e 23h59min do dia 01/10/2023, considerando como horéario oficial o de Brasilia/DF.

5.2.14. QRCODE:

Nao sera aceita a inscri¢cdo que nao atenda, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢dio, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a funcdo publica, sendo de sua inteira responsabilidade a identificacdo correta e precisa dos dados informados
no formulario de inscrigdo.

As declaragdes falsas, desconformes com os termos do Edital, ou inexatas constantes do Formulério Eletronico de Inscrigdo, determinardo o indeferimento da inscri¢do ou a desclassificagdo do candi-
dato, acarretando a anulag@o de todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 8§ — DOS RECURSOS,
deste Edital.

As informagdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santa Luzia
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, incompleta e desconforme com os termos do edital, fornecidos pelo candidato no formulério eletronico de inscri¢ao.

A Administragdo Municipal ndo se responsabilizara pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato poderd informar as experiéncias profissionais remuneradas em que ocupou cargo/fungdo/emprego publico com atribuicdes compativeis com as da funcdo pretendida, desde que:
a) Nao seja tempo de servigo paralelo;

b) Nio seja tempo exercido em estagio (voluntario, curricular ou remunerado);

¢) Nao seja tempo ja utilizado para fins de aposentadoria.

Naio deverdo ser informadas experiéncias profissionais em cargo/fungdo/emprego com atribuicdes incompativeis com as da fungao pretendida, pois ndo serdo consideradas e computadas.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribui¢des da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n° 1.783/1995 e demais alteragdes.

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n°® 1.783/1995 e demais altera¢des, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢@o seja incompativel com a fungao pretendida.
Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

O candidato com deficiéncia que ndo preencher o campo especifico da Ficha de Inscricdo tera a sua inscri¢ao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

Caso seja convocado para contratagdo, o candidato classificado como pessoa com deficiéncia devera comprovar a condigdo declarada, através de laudo médico, sob pena de desclassificagio.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5* vaga, a 2* vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera
a 11* vaga, a 3* vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 21° vaga e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de classificagao.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo, que serdo devidamente verificadas e conferidas em momento oportuno.
Os candidatos que nao finalizarem sua inscrigdo, até o periodo de encerramento, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Edital.

DA FINALIZACAO DA INSCRICAO

O candidato recebera, no e-mail cadastrado, uma mensagem informando a Confirmagao de sua Inscrigao.

O Comprovante de Inscrigdo sera enviado para o e-mail informado no ato da inscri¢do, pelo candidato, possibilitando sua impressao.

E de responsabilidade a verificagdo do e-mail informado pelo candidato em sua diversas classificagdes: caixa de entrada, spam, lixeira e demais configuragdes de marcadores.

O candidato, dentro do prazo destinado a realiza¢do das inscrigdes previsto neste Edital, podera editar sua inscrigdo para realizar as corre¢des que considerar necessarias. Apos acionar a op¢ao “EDI-
TAR RESPOSTA”, a inscri¢do anterior serd invalidada, devendo o candidato passar por todos os formuldrios eletronicos novamente, gravando ao final sua inscri¢do para que possa ser considerado inscrito
novamente.

Caso o candidato ndo grave sua inscrigdo ou as alteragdes em sua inscri¢do dentro do prazo, sera considerado como ndo inscrito e, portanto, estara automaticamente excluido do processo seletivo.

Nao sera exigida apresentacdo de documentos comprobatérios no ato da inscrigao.
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Os documentos comprobatorios serdo exigidos no ato da convocacio para contratagio, conforme determina o item 9 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO .
DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR
A classificag@o dos candidatos, ap6s o deferimento das inscrigdes, se dard conforme analise das informagodes declaradas na inscrigao.

A classificagdo sera em ordem decrescente, seguindo critérios estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA I

AVALIACAO DE TiTULOS PARA NUTRICIONISTA E FONOAUDIOLOGO
ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA PONTOS N° MAXIMO PONTUACAO

Conclusio de curso de pos-graduagéo lato sensu,com carga horaria minima de 360 horas — Especializa¢do, na area de selegdo especifica a que concorre, acompanhado do

Historico Escolar ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do Historico Escolar, expedidos por Institui¢ao de Ensino Superior legalmente credenciada. 1.0 | 1.0
, ,

Conclusdo de curso de pos-graduagéo stricto sensu — Mestrado, na area especifica a que concorre, acompanhado do Historico Escolar ou Certiddo/Declaragdo de conclusio de
2 curso acompanhada do Historico Escolar, expedidos por Instituicdo de Ensino Superior legalmente credenciada, ou Programa de Pos-graduagéo stricto sensu, recomendado 2,0 1 2,0
pela CAPES e Ata da Defesa da Dissertagdo, acompanhada de Declaragao do Coordenador do Curso.

Conclusdo de curso de pos-graduagéo stricto sensu — Doutorado, na area especifica a que concorre, acompanhado do Historico Escolar ou Certiddo/Declaragio de conclusdo
3 de curso acompanhada do Historico Escolar, expedidos por Instituicdo de Ensino Superior legalmente credenciada, ou Programa de Pos-graduagao stricto sensu, recomendado 3,0 1 3,0
pela CAPES e Ata da Defesa da Tese, acompanhada de Declaragdo do Coordenador do Curso.

e . A e .. . . 1,0 a cada 360
Experiéncia profissional no cargo de Nutricionista, com experiéncia em atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com a ’ dias

4 educagio alimentar, nutrigdo e dietética, bem como em programas voltados para a satde publica. (Certiddo de tempo de servigo ou registro de contrato na carteira de trabalho, 9.000 25 PONTOS
com data de admissdo e/ou rescisdo, compativel com o cargo pretendido conforme CBO).

(1 ano).
1,0 a cada 360
Experiéncia profissional no cargo de FONOAUDIOLOGO, (Certiddo de tempo de servigo ou registro de contrato na carteira de trabalho, com data de admissdo e/ou rescisio, dias
5 . . 9.000 25 PONTOS
compativel com o cargo pretendido conforme CBO).
(1 ano).

A classificagéo contemplara todas as inscri¢des deferidas.

No caso de igualdade na classificagdo final para o cargo de Nutricionista e Fonoaudiologo dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que comprove:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo pretendida, computado em dias;

b) Maior titulagdo académica concluida;

¢) Maior idade.

A classificag@o dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagao de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se ins-
creveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.
Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificag@o Final, ndo cabendo mais recursos.

A lista de Classificagao Final sera divulgada no endereco eletronico santaluzia.mg.gov.br.

Serdo divulgados no endereco eletronico apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

A divulgacao do resultado da classifica¢ao preliminar dos candidatos sera publicada no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: santaluzia.mg.gov.br, no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Santa Luzia — DOESL e na Portaria da sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, situada a Avenida Oito, n® 50 — Bairro Carreira Comprida — CEP 33.045.090, no dia 02/10/2023, cabendo
recurso nos termos do item 8 - DOS RECURSOS.

A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungio, cabendo ao Municipio de Santa Luzia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nu-
mero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante
escolha do local de trabalho.

DOS RECURSOS

Cabera interposicio de recurso fundamentado 8 COMISSAO AVALIADORA, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente & data de publicagdo do objeto do recurso, em todas
as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°05/2023;
b) Contra indeferimento da Inscrigao;
¢) Contra a classificacdo preliminar.

Para os recursos previstos no item 8.1, o candidato devera preencher o ANEXO II deste Edital — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO, protocola-lo 4 Comissio Avaliadora,
em envelope fechado, sendo entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — Secretaria Municipal de Educacao, situada a Avenida Oito, n® 50 — Bairro Carreira Comprida — CEP
33.045.090, indicando na parte externa do envelope “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2023 - INTERPOSICAO DE RECURSO” ou através do e-mail gestaosmepmsl@gmail.com, com
o titulo do e-mail: “INTERPOSICAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2023”.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

Naio serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nio seja o especificado
no item 8.2.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento.
Caso o candidato envie mais de um recurso por evento, sera considerado apenas o primeiro recurso enviado, sendo indeferidos os demais.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso do Resultado Final.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo Simplificado.
A Comissao Avaliadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados, no enderego eletronico santaluzia.mg.gov.br e no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de Santa Luzia — DOESL e fixado na Portaria principal da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado e a homologagio serdo publicados e divulgados no enderego eletronico santaluzia.mg.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa
Luzia — DOESL e fixado na Portaria principal da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

A Secretaria Municipal de Educagio de Santa Luzia ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagéo, con-
gestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem documentag@o comprobatoria das alegagdes apresentadas;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Estiverem fora do prazo estabelecido;

¢) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para recurso;
f) Apresentado contra terceiros;

g) Apresentado em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora.
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A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: santaluzia.mg.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Santa Luzia — DOESL e na Portaria da sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, situada a Avenida Oito, n° 50 — Bairro Carreira Comprida — CEP 33.045.090, no dia subsequente ao tér-
mino do prazo estipulado para cada recurso.

A Secretaria Municipal de Educagdo divulgara a classificagdo final dos canditados e a homologag@o do referido Processo Seletivo Simplificado no dia 06/10/2023, que sera publicada no endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: santaluzia.mg.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia — DOESL e na Portaria da sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia,
situada a Avenida Oito, n® 50 — Bairro Carreira Comprida — CEP 33.045.090.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 05/2023 que ocorrera através do endereco eletronico da Pre-
feitura Municipal de Santa Luzia: santaluzia.mg.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia — DOESL e na Portaria da sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, situada a Avenida
Oito, n° 50 — Bairro Carreira Comprida — CEP 33.045.090.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
9.1. Quando do surgimento de vagas durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, as convocagdes para contratagdo serdo realizadas pela ordem de classificagdo na forma deste Edital.

9.1.1. A contratag@o dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas do edital neste Processo Seletivo obedecera a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporciona-
lidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

9.2. A convocagdo para contratacao sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: www.santaluzia.mg.gov.br, no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia — DOESL e na Portaria da sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, situada a Avenida Oito, n® 50 — Bairro Carreira Comprida — CEP 33.045.090.

9.3. Da convocagdo para contratacdo constardo informagoes de: data e horario de comparecimento, documentacao a ser apresentada (originais e copias simples), bem como demais informagdes cabiveis
ao ato de convocagao.

9.4. O candidato aprovado devera se apresentar para contratagdo, as suas expensas, no prazo assinalado no ato de convocagao.

9.4.1. O ndo comparecimento no prazo e no horario estabelecido nos itens 9.2 e 9.3. deste edital, implicara na desclassificagao do candidato.

9.5. O candidato classificado, quando convocado, sera contratado na funcdo publica, se considerado habilitado apos atender as normas estabelecidas neste Edital.
9.6. Cabera ao candidato classificado, se convocado para contratagdo, comprovar documentalmente as informagdes prestadas no formulario de inscrigio.
9.7. No dia do comparecimento, conforme convocagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (originais e copias simples):

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de eleitor e tltimo comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo emitida pela Justiga Eleitoral;

d) Cartao PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possui;

e) Carteira de trabalho frente e verso (foto e qualificag@o civil);

f) Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

g) Certiddo de nascimento ou casamento e/ou averbagdo da separacao judicial, divorcio;

h) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo minima exigida devidamente registrados e legalmente reconhecidos pelo MEC. Caso o diploma de Graduagao ainda nao tiver sido expedido, podera ser
apresentada declaragdo comprobatoria de conclusdo do curso regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de Ensino Superior ou certificado de conclusao do curso, ambos acompanhados do historico
escolar.

i) Comprovante de titulagdo ( P6s-Graduacao/Mestrado/Doutorado) declarado no ato da inscrigao, para conferéncia de pontuagao.

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos ¢ CPF dos mesmos;

k) Ao candidato do sexo masculino, documento que comprove estar quite com as obriga¢des do servigo militar;

1) Atestado médico admissional constando estar apto para o exercicio do cargo pretendido, as expensas do candidato, com validade maxima de 90 (noventa) dias.

m) Apresentagdo de Certiddo de tempo de servigo ou registro de contrato na carteira de trabalho, com data de admissdo e/ou rescisao, conforme declarado no ato da inscrigao.
n) Declaragdo em formulario proprio da Prefeitura, no ato da contratagdo, de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas.

0) Para candidatos que concorreram a vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD, devera apresentar Certiddo de Caracterizagdo da Deficiéncia — CADE e Laudo Médico Pericial - RLMP que comprove
a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do , com concluso da aptidao para a fun¢do com validade maxima de 90 (noventa) dias;

p) Atestado de Bons Antecedentes expedido pela Policia Civil de Minas Gerais.
9.8. As copias dos documentos exigidos, somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

9.9. A falta de comprovagdo, no ato da convocacdo, de qualquer um dos requisitos especificados no item 9.7. e seus subitens, impedira a contratagdo do candidato, resultando na desclassificagdo IME-
DIATA do mesmo.

9.10. Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo de cursos reconhecidos pelo MEC, devidamente registrados. Caso a Graduag@o seja de origem estrangeira, o diploma devera estar devidamente
revalidado, de acordo com a Legislag@o Brasileira.

9.11. Somente serdo aceitos e validos, o diploma com data de conclusdo até a data da comprovagao da documentagio declarada pelo candidato neste Processo Seletivo.

9.12. Nos casos em que o diploma de Graduagdo ainda néo tiver sido expedido, podera ser apresentada declaragdo comprobatéria de conclusdo do curso regimentalmente prevista na respectiva institui-
¢do de Ensino Superior ou certificado de conclus@o do curso, ambos acompanhados do historico escolar.

9.13. Ainscri¢do implica em classificagdo, nao representando a habilitagdo automatica, somente sendo o candidato considerado habilitado quando a Comissdo Avaliadora julgar respeitados os requisitos
estabelecidos neste Edital.

9.14. Ao ser contratado, o candidato devera entrar em exercicio no prazo improrrogavel de 01(um) dia contados da data do seu encaminhamento.

9.15. O candidato que for convocado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar a concessao de aposentadoria, readaptacdo, relotagdo,
reopcao de vaga, alteragdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fungdo, bem como escolher o local e horario indicado para o exercicio de suas
fung¢des.

9.16. A escolha do local de exercicio e o hordrio de atuagdo sera feita exclusivamente, conforme conveniéncia Pedagdgica e administrativa, e necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo
com a ordem de classificacdo final neste Processo Seletivo Simplificado quando de sua convocagdo para o contrato administrativo temporario e, conforme disponibilizacao de vagas.

9.17. Qualquer informagdo em desacordo com este Edital, ou ndo comprovada no ato da contratagdo, gera a desclassificacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das demais sang¢des
administrativas, civeis ¢ penais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A classificacdo e a convocagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado segundo a ordem classificatoria.
10.1.1. A concretizagdo da contratagdo esta vinculada ao surgimento de demandas na Secretaria Municipal de Educacdo durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O contratado na fungao prevista neste Edital sera submetido as regras constantes na Lei Municipal N° 3.832 de 08 de Junho de 2017, que rege a contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico, submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social, ndo sendo considerado servidor publico, estando sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des, € a0 mesmo regime de responsabilidade vigente para
os servidores do Municipio de Santa Luzia.

10.3. A contratacdo para a fungdo publica temporaria disposta neste Edital ndo gera direito a efetivacdo ou estabilidade, podendo a Administragdo Publica Municipal rescindir unilateralmente o contrato
administrativo a qualquer momento desde que atendido o interesse ptiblico, por infracdo disciplinar do contratado, ou no caso de cessadas as razdes que ensejaram a contratagao.

10.4. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Santa Luzia acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

10.4.1. O candidato convocado que ndo comparecer a0 Municipio Santa Luzia, conforme estabelecido nos itens 9.2. € 9.3. e ndo entrar em exercicio no prazo estipulado pelo Municipio de Santa Luzia,
conforme item 9.14. ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no processo.

10.5. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
10.6. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

10.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego eletronico perante o Municipio de Santa Luzia, conforme o disposto no item 10.15. e 10.16, deste Edital.
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10.8. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para fins de contratagdo, nao possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar
as condigdes estabelecidas neste Edital, na data estabelecida para apresentagao da documentagéo.

10.9. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

10.10. Correrao por conta exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentagao, interposi¢ao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentag@o, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santa Luzia de quaisquer despesas.

10.11. Nio serdo prestadas pessoalmente, ou por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao deste Processo Seletivo.
10.12. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Processo Seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da ins-
crigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.14. Cabera ao Municipio de Santa Luzia a homologag¢ao dos resultados finais do Processo Seletivo.

10.15. A atualizag@o de e-mail junto a Secretaria Municipal de Educac@o de Santa Luzia ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo
a este alegar perda de prazo por desconhecimento de publicacdes.

10.16. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, mesmo que a convocagio para a contratagdo seja, exclu-
sivamente, por meio de divulgac@o no endereco eletronico www.santaluzia.mg.gov.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia — DOESL.

10.17. A Secretaria Municipal de Educag@o de Santa Luzia ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Correspondéncia recebida por terceiros.

¢) informagdes adquiridas por meio telefonico, site, mensagens via Whatsapp, Messenger e outros que ndo sejam oficiais.

10.18. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apos as
datas estabelecidas.

10.19. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

10.20. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, e convocado para o contrato administrativo temporario, ndo possui direito de escolha, nem de Escola/local de trabalho e nem de
horario/ turno, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo o encaminhamento conforme a necessidade pedagogica e administrativa.

10.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Avaliadora deste Processo Seletivo.
Santa Luzia, 25 de setembro de 2023.

LUIZ SERGIO FERREIRA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1
TABELA I - QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E N° DE VAGAS

JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO TRABALHO / MENSAL (RS) AMPLA
SEMANAL concorrincia | PCP TOTAL
Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional ¢ necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade ¢ qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de identidade ¢ Qualidade (PIQ); orientar ¢
supervisionar s atividades de selegdo compra armazenamento, producdo ¢ distribuigo dos alimentos, zelando pela qualidade ¢ conservagdo dos
produtos, observadas sempre as boas priticas higiénicas ¢ sanitirias; Plancjar ¢ coordenar a aplicagdo de testes de accitabilidade junto  clientela, quando
da introdugdo de alimentos atipicos ao hibito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito a0 preparo,
ou para avaliar a aceitagio dos carddpios praticados, observando pardmetros técnicos, cientificos ¢ sensoriais reconhecidos ¢ realizando anlise cstatistica
dos resultados; Coordenar, supervisionar ¢ executar programas de cducagio em alimentagio ¢ nutrigdo da escolar; Articul
com a diregdio ¢ com a a égica da escola para o de atividades ladicas com o conteiido de alimentagio e nutrigéo; Participar Ens'ino Supeﬁor Completo em
do processo de avaliagio técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, Nutrigdo e registro no respectivo R$4.672,65 (Quatro
com 0 objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisigao dos alimentos; Elaborar fichas técnicas orgdo de classe.Considerar-se-do 40 mil Si,s centos e 04 04
NUTRICIONISTA das preparagdes que compdem o cardapio; Orientar e supervisionar as atividades de higienizagio de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos tdo .somente 0s cursos regulal:es seten’ta ¢ dois reais _
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigéo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Contribuir na elaboragdo e revisdo das realizados em Escolas de Ensino (Quarenta) horas & sessenta e cinco (Quatro) (Quatro)
normas reguladoras préprias da drea de alimentagdo e nutrigo; Colaborar na formagdo de profissionais na drea de alimentagdo e nutrigdo, orientando Superior (IES), devidamente semanais centavos)
estagios ¢ parti de programas de e 30; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e reconhecidos pelo Ministério da
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ¢ eventos; Desenvolver projetos de educagio alimentar ¢ nutricional para a comunidade escolar, inclusive Educagdo (MEC).
promovendo a consciéneia ccolégica ¢ ambiental; Participar do plancjamento da drea fisica de cozinhas, depositos, refeitorios ¢ copas das Unidades
Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais ¢ estéticos, visando a racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Supervisionar
os servigos de o, visitando si; as Escolas Municipais, para dos programas ¢ averiguagdo do cumprimento
das normas estabelecidas; Apresentar comportamento proativo que poderdo ser idas, de acordo com a do servigo ¢
disponibilidade da estrutura operacional do Programa de Alimentagio Escolar (PAE); Exccutar outras tarefas afins, atribuigdes conforme anexo VI da Lei
N"2.819/2008 que Dispde sobre o Estatuto, Plano de Cargos, carreiras ¢ Remuncragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Santa Luzia/MG.
Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames de linguagem, fala leitura ¢ escrita, ¢ para avaliagio audiométrica ¢
afins, ¢ outras técnicas: Estabelecer o plano de éuti inhar as pessoas a0 orientar este, forecendo-lhe indicagdes;
Elaborar relatorios para o diagnéstico; D ¢ orientar o trei de voz, fala linguagem, ¢ outros; Orientar quanto s alteragdes Ensino Superior Completo
Opinar quanto s possibilidades fonatorias e aditivas do individuo; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de em Fonoaudiologia e registro
distirbios de linguagem, fala leitura ¢ escrita, om suas formas de expressio ¢ audigdo; Preparar informes ¢ documentos em assuntos de fonoaudiologa; no respectivo érgdo de classe. )
Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides; Pareceres ou fazendo exposiges sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo Considerar-se-o tio somente os RS '(5 495,61 Cinco
, sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos a0 ensino cursos regulares realizados em mil, quatroceptos )
FONOAUDIOLOGO do Municipio de Santa Luzia: Avaliar ¢ tratar as deficiéncias do aluno, realizando exames de linguagem, fala leitura ¢ escrita ¢ encaminhamentos Escolas de Ensino Superior (IES), (Quarenta) horas € noventa ¢ cinco 04 (Quatro) 01 (Uma) | 05 (Cinco)
para avaliagio audiométrica is afins; Estabelecer o plano de trei éuti as pessoas ao especialista, orientar devidamente reconhecidos pelo semanais reais e sessenta e um
este fornecendo-Ihe indicagdes, elaborar relatérios para o diagns c orientar o tril de voz, fala linguagem, Ministério da Educagio (MEC). centavos)
¢ outros; Orientar quanto as alteragdes iculatorias, opinar quanto ds possibil fonatérias ¢ auditivas do individuo; Participar de equipes
multiprofissionais para identificago de distirbios de linguagem, fala leitura ¢ escrita em suas formas de expressio ¢ audigo, preparar informes ¢
documentos em assuntos de fonoaudi6loga; Exceutar outras tarefas afins, conforme anexo VI da Lei N° 2.819/2008 que Dispe sobre o Estatuto, Plano de
Cargos, carreiras ¢ Remuncragio dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Santa Luzia/MG.

EM SANTA LUZIA,

SIFILIS

19A23

PREVINA-SE!
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CAMARA
MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA
N. 000141 Diario Oficial do Municipio - DOM 25/09/2023

EXTRATO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE DESCONTOS NOS CURSOS EDUCACIONAIS OFERECIDOS PELA UNIUBE.

PARTES: Camara Municipal de Santa Luzia/MG- CNPJ n°® 22.429.823/001-70 e Sociedade Educacional Uberabense-UNIUBE- CNPJ n° 25.452.301/0001-87. 20 de setembro de 2023. Regulamento e certificado
de convénio se encontram disponiveis no site: https:/www.cmsantaluzia.mg.gov.br/.

Wagner de Andrade Pereira

Presidente da Camara Municipal
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