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RESOLUGAO SME N2 07, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2023.

Estabelece normas para o encerramento do
ano letivo/escolar de 2023, organiza¢do da
distribuicdo de turmas, extensdo de carga
horaria, escolha de turno e turmas do Quadro
de Pessoal das Escolas Municipais, UMEIs da
Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia, para
0 ano de 2024 e revoga as Resolugdes SME n?
05, de 18 de novembro de 2021, e SME n2 08,
de 16 de dezembro de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, considerando a
necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos recursos humanos
disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente, a expansdao do
ensino de qualidade, o funcionamento regular das Unidades de Ensino e tendo em
vista a legislacdo vigente,

RESOLVE:

Art. 12 De acordo com o inciso | do art. 156 da Lei n? 2819/2008, serdo assegurados
aos docentes em exercicio de regéncia de classe 45 dias consecutivos de férias,
devendo seguir o calendario escolar previamente aprovado pelo Conselho Municipal
de Educacdo, entrando de férias no dia 18 de dezembro de 2023 e retornando em 1 de
fevereiro de 2024.

Art. 22 Os 30 dias de férias dos Diretores e Vice-diretores deverdo ser organizados
entre os dias 18 de dezembro de 2023 e 31 de janeiro de 2024, de modo que haja um
rodizio entre o Diretor Escolar e o Vice-diretor, para que a Escola esteja sempre com
um responsavel pela Gestao.

Paragrafo unico — Nas Escolas/Umeis, que possuem apenas 01(um) vice-diretor, a
escala de férias do Diretor Escolar e Vice-diretor podera ser compreendida entre os
dias 1 de dezembro de 2023 e 31 de janeiro de 2024.

Art. 32 Os Auxiliares de Secretaria e Auxiliares de Servicos Educacionais efetivos, que ja
completaram o periodo aquisitivo de 30 (trinta) dias de férias regulamentares,
entrardo na escala de férias organizada pela escola.

Paragrafo Unico - Os demais Auxiliares de Secretaria e Auxiliares de Servigos
Educacionais efetivos, que tomaram posse recentemente, deverdo completar o
periodo aquisitivo para terem direito aos 30 (trinta) dias de férias regulamentares e, a

1/10



@ . PREFEITURA DE SANTA LUZIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

[V VK

w Av. Qito, 50 — Carreira Comprida — Santa Luzia — Minas Gerais — 33.045.090
Telefone: 31 3642 5250 e-mail: educacao@santaluzia.mg.gov.br

partir dai, entrarem na escala de férias organizada pela escola, uma vez que nao
interfere no calendario escolar/letivo.

Art. 42 Para o cumprimento dos sdbados letivos e escolares, previstos no calenddrio
escolar, o Diretor Escolar devera proceder a compensacao das horas de trabalho dos
Auxiliares de Servicos Educacionais efetivos, durante a semana ou més, caso sejam
convocados.

Art. 52 Os Supervisores Pedagégicos entrardo de férias no periodo de 22 de dezembro
de 2023 a 20 de janeiro de 2024.

I - Os Supervisores Pedagdgicos, que tomaram posse recentemente e que ainda nao
completaram o periodo aquisitivo de 30 (trinta) dias de férias regulamentares,
conforme o inciso Il art. 156 da Lei 2.819/2008, redacdo dada pela Lei n? 3.448/2013,
entrardo de férias antecipadamente, seguindo o disposto no art. 52 desta Resolucao.

Il - Os Supervisores Pedagdgicos, que se encontrarem na situag¢dao descrita no inciso |
do caput, receberdo 1/3 de férias e terdo o direito ao gozo antecipado, porém, ficardo
anotadas em sua pasta funcional para fins de controle administrativo.

Il - O Diretor Escolar devera registrar em Ata as situacdes elencadas nos incisos | e Il.

Art. 62 Conforme inciso VII do art. 163 da Lei 2.819/2008, o Supervisor Pedagdgico
deverd cumprir as atividades previstas no Calendario Escolar.

Paragrafo unico — Para o cumprimento dos sabados letivos e escolares, previstos no
calendario escolar, o Diretor Escolar devera proceder a compensacdo das horas de
trabalho do Supervisor Pedagégico, durante a semana ou més.

Art. 72 O Diretor Escolar ird organizar o quadro de horario dos Supervisores
Pedagdgicos, dentro do horario compreendido entre 7 h e 18h, nas Escolas Municipais,
e 7h e 17h, nas UMEIs, de forma a atender a conveniéncia pedagdgica da Instituicao.

§12 A Escola, que oferece a Educac¢dao de Jovens e Adultos — EJA, deverd organizar o
quadro de horarios, entre os Supervisores Pedagogicos, de maneira que, pelo menos
uma vez por semana, o Supervisor responsavel pela EJA, faga o acompanhamento
pedagdgico, incluindo o hordrio de funcionamento dessa modalidade.

§22 O Diretor Escolar devera, ao final do ano escolar, registrar o interesse dos
Supervisores Pedagdgicos, no formuldrio — Anexo |, os quais indicardo sua preferéncia
com relagdo as turmas de atuacdo, para o ano de 2024.

§32 Cabe ao Diretor Escolar a distribuicdo de turmas para acompanhamento do
Supervisor Pedagodgico, analisando o disposto no §22 do caput, em conjunto com a
conveniéncia pedagégica, seguindo as orientacdes da Equipe Pedagdgica da Secretaria
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Municipal de Educagdo, preenchendo o anexo Il e encaminhando para o e-mail
smesl.coordenacao@gmail.com, até o dia 22 de dezembro de 2023.

§42 Em caso de manifestacdo de interesse por mais de um Supervisor Pedagdgico nas
mesmas turmas, o Diretor Escolar decidird conforme a Conveniéncia Pedagdgica da
Escola/Umei, registrando os motivos de sua decisdo.

Art. 82 Os Profissionais de Apoio, Monitores de Creche e Intérpretes de Libras/Braille
entrardo de férias no periodo de 21 de dezembro de 2023 a 19 de janeiro de 2024.

§12 O periodo compreendido entre os dias 22 e 31 de janeiro de 2024, recessos de
julho e outubro, deverdao ser utilizados para compensacao dos possiveis sabados
letivos/escolares previstos no calendario escolar.

§22 Os profissionais supracitados retornardo as atividades no dia 1 de fevereiro de
2024.

Art. 92 O Diretor Escolar deverd, ao final do ano letivo, passar formulario — Anexo lll,
para todos os Professores PEB Il e PEB lll, os quais indicardo sua preferéncia de turno e
ano de escolaridade, para 2024.

§12 Terao prioridade de escolha de turno e ano de escolaridade os Professores PEB Il e
PEB Ill efetivos.

§22 O Professor PEB Il e PEB Il efetivo tera direito a troca de turno, na prépria
escola/UMEI, desde que haja disponibilidade de vaga, ndo podendo ocupar vaga
aparente.

Art. 10 Os Diretores Escolares deverdo levar em consideragdo, para a organizacao e a
distribuicdo dos cargos e turnos de Professores PEB Il e PEB Ill, para o ano de 2024, em
virtude do art. 992, os seguintes critérios, conforme estabelecido abaixo:

| — Avaliacdo de Desempenho, em conjunto, com a conveniéncia pedagodgica, tendo
como base o monitoramento realizado pelo Supervisor Pedagégico e o Diretor Escolar
para determinar o periodo da Educac¢ao Infantil ou ano de escolaridade a ser ofertado
ao Professor PEB Il e PEB IlI;

Il - Cargos completos em um mesmo turno;
lll - Maior tempo de efetivo exercicio na Escola/UMEI, no cargo pretendido;

IV — Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, no cargo
pretendido.
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Paragrafo Unico - E vedado aos Diretores Escolares dividir cargos, dificultando a sua
composicdo e distribuicdo, salvo se autorizados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 11 Os Diretores Escolares organizardo o Quadro de Funcionarios da Escola/Umei,
comporta atual, no SISTEMA DE INFORMACAO EDUCACIONAL LUZIENSE - SIEL,
seguindo as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo, respeitando ao numero
de turmas, e de aulas e observando o Plano Curricular.

Art. 12 Todos os Professores PEB Il e PEB lll, Profissional de Apoio e Intérprete de
Libras/Braille, efetivos ou contratados, que tenham interesse em assumir extensdo de
carga hordria, para o ano de 2024, deverdo preencher, obrigatoriamente, formulario
préprio no DRIVE, através do link: https://bit.ly/extensaopmsl, contendo todas as
informacdes solicitadas, até o dia 30 de novembro de 2023.

§12 As extensOes de carga hordria serdo oferecidas, preferencialmente, aos
Professores PEB Il e PEB Ill efetivos, conforme art. 47 da Lei N2 2.819/2008.

§22 - As extensOes de carga hordria sdo de carater provisério, exceto, quando for
exigéncia curricular, conforme disposto no art. 137 da Lei N2 2. 819/2008.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Educacdo levara em consideracdo, para autorizacao
de extensdo de carga hordria, preferencialmente, os Professores Efetivos PEB Il e PEB
11, Profissional de Apoio, Intérprete de Libras/Braille, os seguintes critérios:

| — Estar cadastrado no Banco de Dados da Secretaria Municipal de Educacdo,
OBRIGATORIAMENTE, através do link https://bit.ly/extensaopmsl, para extensdo de
carga horaria, preenchendo corretamente o formulario especifico, anexando toda
documentacdo solicitada (Cépia da Avaliagdo de Desempenho, referente ao ano de
2023);

Il — Existéncia de cargo para substituicdo em carater provisorio;

lll = Avaliagdo de Desempenho com nota superior a 70% (setenta por cento), conforme
§12 do art.107, da Lei N2 2819/2008, referente ao ano de 2023;

IV — N3o possuir registros de ocorréncias administrativas e/ou pedagdgicas, durante o
ano de 2023, em seu desfavor e que desabone sua conduta.

V - Ser assiduo, ndo podendo ter apresentado mais de 14 (quatorze) dias de atestados
médicos e ndo possuir faltas injustificadas, durante o ano de 2023, conforme quadro
de absenteismo;

VI — Ser pontual, estando presente em seu posto de trabalho, obedecendo
criteriosamente ao horario de chegada, e de saida, ao retorno para sala de aula entre
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os intervalos e a entrega de documentagdo solicitada em tempo habil, pela Dire¢ao
Escolar e Supervisdo Pedagogica;

VIl - Maior tempo de lotacdo na escola, para o cargo pretendido;

VIII - Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, para o cargo
pretendido;

IX = Conveniéncia Pedagdgica.

Paragrafo Unico - Entende-se por Conveniéncia Pedagdgica a qualidade do trabalho
didatico-pedagdgico, considerando as especificidades de cada ciclo de aprendizagem e
anos de escolaridade, avaliando se o profissional atende aos requisitos necessarios
para executar, com exceléncia, as estratégias pedagdgicas, com base na avaliacdo de
desempenho realizada pela comissdo de referéncia e pelo registro de
acompanhamento da aprendizagem, do corrente ano, realizada em conjunto pelo
Supervisor Pedagdgico e o professor.

Art. 14 Caso ocorra empate nos critérios estabelecidos no art. 13, a Secretaria
Municipal de Educacdo adotara as seguintes regras:

I = Possuir apenas um cargo publico;

II- Melhor classificagdao no concurso;

lll- Idade maior;

IV — Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

Art. 15 E vedado ao professor em Estagio Probatdrio o exercicio da EVENTUALIDADE,
excetuando, quando em extensao de carga horaria.

Paragrafo Unico — A Escola/UMEI deverd fazer um rodizio entre os Professores
eventuais, de modo que, cada ano letivo, seja escolhido um professor diferente,
exceto, se nenhum outro professor manifestar o interesse.

Art. 16 E vedado a lotacdo de Professor Efetivo ou Efetivo Estavel nas turmas de
Educacdao de Jovens e Adultos e de Projetos, excetuando, quando em extensdo de
carga horaria.

Art. 17 O Diretor Escolar devera priorizar a distribuicdo de aulas para o Professor PEB
[l em um mesmo turno.

Art. 18 E vedado o aumento ou a diminuigdo de carga horéria do servidor readaptado.
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Art. 19 O Diretor Escolar devera resguardar a vaga do servidor efetivo, afastado do
cargo, mantendo na vaga um servidor substituto.

Art. 20 De acordo com o art. 165 da Lei N2 2.819/2008 é permitida a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, nos casos previstos na Constituicdo Federal, art. 37,
inciso XVI, alinea “A” e “B”.

§12 A acumulagdo é condicionada a horarios diferenciados e compativeis, observado o
cumprimento rigoroso da jornada de trabalho, sem qualquer prejuizo para o servico
publico;

§22 Todos os servidores efetivos e contratados deverdao preencher,
OBRIGATORIAMENTE, formuldrio de Acumulo de Cargos, conforme modelo anexo,
devidamente assinado pelas chefias imediatas e protocolar, na Escola de sua lotagdo,
IMPRETERIVELMENTE, até o dia 8 de fevereiro de 2024.

Art. 21 Casos omissos serdo analisados pela Equipe da Secretaria Municipal de

Educacao.

Art. 22 Esta Resolug¢dao entra em vigor na data de sua publicagdao, revogando as
Resolucdes SME n2 05, de 18 de novembro de 2021, e SME n? 08, de 16 de dezembro
de 2022.

Santa Luzia, 6 de novembro de 2023.

Ocimar Carmo da Silva
Secretdrio Municipal de Educacao
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ANEXO |

FORMULARIO DE PREFERENCIA PARA ESCOLHA DO PERIODO DA EDUCAGAO INFANTIL OU ANO DE ESCOLARIDADE

SUPERVISOR PEDAGOGICO

No dia de de 2023, a Diregdo da Escola/UMEI

reuniu-se com oS

Supervisores Pedagogicos presentes e, apds analisar o trabalho desenvolvido no ano letivo de 2023, construiu coletivamente a distribuicdo de

turmas da forma explicitada na tabela abaixo.

Distribuigdo de turmas (exemplo ficticio)

72,82 e 92 anos (9 turmas) Bloco 1

52 e 62 anos (8 turmas) Bloco 2

32 e 42 anos (8 turmas) Bloco 3

12 ano, 22 ano e EJA (9 turmas) Bloco 4
12 periodo e 22 periodo (8 turmas) Bloco 5
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ApOds realizarem juntamente com a direcdo da escola a organiza¢do das turmas nos blocos acima descritos, os supervisores pedagogicos

registraram na seguinte tabela suas preferéncias, indicando a 12 e 22 opcao.

Nome do(a) supervisor(a) em ordem Periodo da educagdo infantil e/ou ano de Assinatura
alfabética. escolaridade e/ou etapa da EJA (delimitar 12 e 22
opcao).
1 2,
a.
2 a;
a.
3 a.
a.
4 a;
a.
5 a,
a.
SANTA LUZIA, DE DE 2023.

ASSINATURA DO DIRETOR
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ANEXO Il

Em conformidade com a Resolucdo SME N2 07, de 6 de novembro de 2023, os Diretores Escolares informam a Geréncia de A¢dao Pedagdgica,

através do e-mail smesl.coordenacao@gmail.com, a distribui¢ao de turmas para o ano letivo de 2024 com a seguinte organizagao.

NOME DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

TURMAS QUE IRA ACOMPANHAR

HORARIO DE TRABALHO

Assinatura dos Supervisores Pedagdgicos:

Assinatura do (a) diretor (a)

Santa Luzia, de

de 2023.
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ANEXO Ill

FORMULARIO DE PREFERENCIA PARA ESCOLHA DO PERIODO DA
EDUCACAO INFANTIL OU ANO DE ESCOLARIDADE E TURNO

PROFESSOR PEBII E PEB Il

NOME TURNO PERIODO DA EDUCACAO
INFANTIL OU ANO DE
ESCOLARIDADE
SANTA LUZIA, DE DE 2023.

DIRETOR ESCOLAR

10/10




PREFEITURA DE SANTA LUZIA ,,;,U',?‘,'c”";ﬁlv
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE EDUCAGAO"

DETALHAMENTO DA DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, FUNGOES OU EMPREGOS PUBLICOS

RESUMO DOS DADOS FUNCIONAIS — USO EXCLUSIVO DO ORGAO/ENTIDADE DE LOTACAO

01 — ASSINALE COM UM “X”, A QUAL CARGO SE REFEREM AS |NFORMAQOES AQUI REGISTRADAS: (preencher um para cada cargo, fungédo ou emprego plblico)

[ ]1°carco [] 2°carGO [ ] 3°cArGO
02 — NOME CIVIL : 03 — MATRICULA:
04 — INSTITUICAO/ORGAO DE LOTACAO: 05 — UNIDADE DE EXERCICIO:
06 — ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA PROVIMENTO DO CARGO: 07 — OCUPAGAO:
|:| ENSINO SUPERIOR |:| ENSINO MEDIO/TECNICO |:| FUNDAMENTAL

08 — DATA E NUMERO DA LEI QUE CRIA O CARGO E DISPOE SOBRE A ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA PROVIMENTO DO CARGO:

09 — FORMA DE ADMISSAO: 10 — ADMITIDO EM:

|:| NOMEAGAO |:| DESIGNAGAO |:| EFETIVAGAO |:| CONTRATO / /

11 - REGIME: 12 — DATA DO AFASTAMENTO PRELIMINAR:
[ ] esTaTUTARIO [] cr [ outros: / /

13 — CARGA HORARIA: (informar a carga horaria e assinalar uma das opgGes abaixo) 14 — DATA DA APOSENTADORIA:

[ ] oiaria]_]semanaL [ ] mensaL [ ] ouTros: / /

15 — ASSINALAR COM UM “X’;
[[] pisposiGAo: [ Jcomonus [ ] sEemONUS [ | ouTROs:

16 — COMPROVACAO DO HORARIO DE TRABALHO: (preencher um quadro de horéarios para cada turno de trabalho, se for o caso)

HORARIO DE TRABALHO 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Domingo

17 - OBSERVACAO:

18 — RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES REGISTRADAS:

Declaramos para o devido parecer sobre a situagdo funcional do(a) interessado(a), que as informagdes contidas neste formulério
encontram-se corretas e de acordo com a Ficha Funcional e demais documentos existentes neste Orgao/Entidade.

/ /
LOCAL DATA RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES (MATRICULA)

19 — CHEFIA IMEDIATA: Estou ciente de que omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante é crime, previsto no art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, podendo constituir exercicio irregular das
atribui¢cdes, conforme art. 208, da Lei 869/52, passivel de punicdo nos ambitos civil, penal e administrativo, podendo, ainda, caracterizar
ma-fé, acarretando descumprimento de dever, bem como que é de total responsabilidade da chefia imediata a verificacdo e controle,
pontualidade, assiduidade de intervalo intrajornada e da carga horaria declarada no processo de acumulo, cuja verificacdo efetiva pode
acarretar em ato de improbidade administrativa, nos termos do art. 11, inciso Il, da Lei Federal n° 8.429/92, e, por fim
comprometo-me a informar qualquer alteragdo nas informacgdes prestadas, em atencéo a Lei Municipal 2.819/2008.

LOCAL DATA CHEFIA IMEDIATA (ASSINATURA, MATRICULA E CARIMBO)

FORMULARIO DE ACUMULO DE CARGO SME




20 — RELATORIO DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DA CHEFIA IMEDIATA QUE, em cumprimento ao determinado no ANEXO VI da Lei n°
2.819/2008, E da estrita competéncia da chefia imediata do servidor controlar e apurar sua frequéncia, bem como o cumprimento
da jornada de trabalho, cabendo-lhe adotar todas as medidas necessdarias para garantir o fiel cumprimento das normas
disciplinares da matéria, sob pena de ser responsabilizado administrativamente, bem como quanto a existéncia ou inexisténcia de
prejuizo das atividades desenvolvidas pelo servidor, em respeito aos principios da eficiéncia, impessoalidade, moralidade e prevaléncia do
interesse publico, conforme previsto no art. 37 da CRFB/1988, e, por fim, estando ciente que podera ser requerida a comprovagao
documental que demonstre a veracidade das informagdes, atesto que:

|:| O horario acima mencionado é o horario real gue na pratica é desempenhado pelo servidor e estd sendo_totalmente
cumprido, com observéancia dos requisitos legais acima indicados, sem qualquer prejuizo quanto a eficiéncia e qualidade dos
servicos prestados, ndo existindo prejuizo a carga horaria ou as atividades exercidas. (Justifique no campo “Justificativa” a
marcacdo dessa opgdo) Obs.: Essa opcéo deve ser marcada, quando por exemplo: 1 — O servidor ndo apresentar faltas
injustificadas; 2 — Observa o horario estipulado para a unidade, quanto a entrada e saida; 3 — Desenvolve as tarefas diarias com a
devida agilidade/proatividade/atencaol/eficiéncia; 4 — Nao héa necessidade de redistribuicdo de tarefas de competéncia do
servidor para outro(s) servidor(es) ou reformulagdo do quadro disponivel para suprir lacuna causada pelo servidor.

|:| O horério acima mencionado ndo estd sendo totalmente cumprido pelo servidor, com observancia dos requisitos legais
acima indicados, acarretando prejuizo quanto a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, existindo prejuizo a carga horéria
e as atividades exercidas. (Justifigue no campo “Justificativa” a marcagdo dessa opcédo) Obs.: Essa op¢do deve ser marcada,
quando por exemplo: 1 — O servidor apresentar faltas injustificadas ou cuja a justificativa seja relacionada a necesséria presenca
no outro vinculo; 2 — N&do observa o horario estipulado para a unidade, quanto a entrada e saida; 3 — Desenvolve as tarefas
diarias sem a devida agilidade/proatividade/atencéo/eficiéncia; 4 — Héa necessidade de redistribui¢cdo de tarefas de competéncia
do servidor para outro(s) servidor(es) ou reformulacdo do quadro disponivel para suprir lacuna causada pelo servidor.

Justificativa da Chefia Imediata para a opcdo marcada:

O (A) Servidor(a) estd exercendo suas atividades e o horério real sendo totalmente cumprido.

LOCAL DATA CHEFIA IMEDIATA (ASSINATURA, MATRICULA E CARIMBO)

e, PREFEITURA| seceraan
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FORMULARIO DE ACUMULO DE CARGO SME




