PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA SECRETARIA w
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO g@‘g‘gﬂ’&

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SANTA LUZIA

RESOLUGAO N° 04, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispde sobre a criagdo de mecanismos de atuacio para
trabalhar as competéncias socioemocionais previstas no
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG),
priorizando a autoconsciéncia, a autogestdo, a
consciéncia social, as habilidades de relacionamento e a
tomada de decis&o responsavel no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao de Santa Luzia — Minas Gerais.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTA LUZIA MINAS GERAIS E
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas

atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei n° 1, de 1° de setembro de 2000, Lei Orgénica do Municipio de
Santa Luzia - MG;

CONSIDERANDO Lei n° 2.819, de 07 de abril de 2008, que dispde sobre o Estatuto,
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educagado do Municipio

de Santa Luzia;

CONSIDERANDO a Lei complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023, que dispoe
sobre a Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras

providéncias;

CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, bem como o direito a salde, ao trabalho e a honra, previstos nos Incisos Il e
IV'do Art. 1°, Inciso X, do Art. 5°, e Art. 6° da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO que s&o deveres do servidor publico, entre outros, manter conduta
compativel com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com urbanidade e ser leal
as instituicoes a que servir, previstos na Lei n® 1.474, de 10 de dezembro de 1991, e na
Lein®2.819, de 7 de abril de 2008;
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CONSIDERANDO a Conferéncia Internacional do Trabalho, 1072. Sessdo, em seu
Relatério que objetivou acabar com a violéncia e o assédio contra mulheres e homens

no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 216-A, do Cédigo Penal (Lei n°® 10.224/2001), que
altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal, para dispor

sobre o crime de assédio sexual e da outras providéncias:

CONSIDERANDO o disposto no art. 215-A e 218-C, do Codigo Penal (Lei n® 13.718, de
24 de setembro de 2018) que altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal), para tipificar os crimes de importunacéo sexual e de divulgacéo de cena
de estupro, tornar publica incondicionada a natureza da acdo penal dos crimes contra a
liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel, estabelecer causas de aumento
de pena para esses crimes e definir como causas de aumento de pena o estupro
coletivo e o estupro corretivo; e revoga dispositivo do Decreto-Lei n® 3.688, de 3 de

outubro de 1941 (Lei das Contravengées Penais);

CONSIDERANDO a Convengao 190, da Organizacéo Internacional do Trabalho, sobre a

eliminagéo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminacdo podem configurar violagéo a Lei no
8.112/90 e a Lei no 8.429/92:

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a
vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e

seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho:

CONSIDERANDO o pacto pela implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdo o apoio e o respeito a
protegcao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente, bem como com a sua
nao participagéo em violagées desses direitos:;
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CONSIDERANDO que a Politica da Secretaria Municipal de Educacéo visa a acobes de
prevencao e combate a mecanismos, gestdo e atitudes, que favorecam o assédio ou o

desrespeito aos valores profissionais do servico publico, e

CONSIDERANDO as demandas apresentadas por o6rgdos representativos das

categorias de servidores da Secretaria Municipal de Educacao,

RESOLVE:
TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. Instituir a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e de todas as formas de Discriminagéo, a fim de promover o trabalho digno,

saudavel, seguro e sustentavel no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Esta Resolugdo aplica-se a todas as condutas de assédio e
discriminagdo no ambito das relagdes socioprofissionais e da organizacéo do trabalho na

Educagao Municipal de Santa Luzia, praticadas presencialmente ou por meios virtuais.

TiITULO II
DA CRIACAO

Art. 2°. Fica cada Escola/UMEI responsavel pela criagdo de uma Comissao Escolar para
Acompanhamento e Mediacdo de Conflitos do Clima Escolar - CEAMC , com a
finalidade de Prevencdo e Combate ao assédio moral, sexual, bullying, cyberbullying,
violéncia fisica e verbal a serem desenvolvidos com celeridade e observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, no ambito da Secretaria

Municipal de Educacao e também:

I. Protecdo a honra e a imagem das pessoas envolvidas;
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Il. Independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragao dos fatos a ela
direcionados;

lll. Prezar pela maxima eficiéncia em seus trabalhos em revelar a invisibilidade do
assedio moral, sexual, bullying, cyberbullying, violéncia fisica e verbal e organizacional

no trabalho.

Art. 3°. Compete a Comissao Escolar de Acompanhamento e Mediagéo de Conflitos do
Clima Escolar - CEAMC executar a Politica de Prevengéo e Combate, prevista no caput
do Art.2°, no ambito das Escolas/UMEIs.

§ 1°. A Comiss&o ndo consubstanciara érgao de gestdo ou deliberacdo, nem instancia
de processamento ou tramite disciplinar.
§ 2°. A Comisséo devera prestar informagées solicitadas pela Secretaria Municipal de

Educacao, por 6rgdos de controle interno e externo através de relatérios.

Art. 4°. A Politica de Prevencdo e Combate ao assédio moral, sexual, bullying,
cyberbullying, violéncia fisica e verbal sera executada por meio de agbes propostas

anualmente, atuando.em 03 linhas gerais:

I. Formacéo e capacitacdo dos servidores publicos, por meios proprios ou através de
parcerias com instituicdes publicas e privadas;

Il. Divulgagéo de material informativo e campanhas anuais de combate ao assédio
moral, sexual, bullying, cyberbullying, vicléncia fisica e verbal:

lll. Acolhimento aos casos encaminhados a Secretaria Municipal de Educagéo — SMED.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educacso, juntamente com as escolas/UMEls e
parceiros, desenvolverdo atividades especificas de formacéo, aperfeicoamento e
capacitacaéo a que se refere o § 1°, do art.3°, e disponibilizardo material instrutivo para

toda a rede de ensino.

TiTULO Il
DA COMPOSICAO
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Art. 6°. A equipe da Comissao Escolar de Acompanhamento e Media¢zo de Conflitos do

Clima Escolar - CEAMC sera composta por:

I. O Diretor Escolar

Il. Um Especialista da Educacdo Basica - EEB (O Supervisor Pedagégico), eleito
democraticamente pelos pares;

lll. Um Professor - PEB, de cada turno, eleito democraticamente pelos pares;

IV. Um representante dos Auxiliares de Secretaria, eleito democraticamente pelos pares;
V. Um representante dos Auxiliares de Servicos Educacionais, eleito democraticamente
pelos pares;

VI. Um representante de pais ou responsavel, eleito democraticamente pelos pares;

VII. Um estudante de 5° ao 9° anos do Ensino Fundamental, por turno, eleito
democraticamente pelos seus pares, quando a escola tiver esse segmento.

Paragrafo Unico. A equipe da Comissdo Escolar de Acompanhamento e Mediagdo de
Conflitos do Clima Escolar - CEAMC tera 1 (um) ano de mandato, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

TITULO Il
DO ASSEDIO

Art. 7°. A Escola aplicara um  questionario de escuta sobre clima escolar para
estudantes do 7° ao 9° ano do ensino fundamental, gestores e professores PEB |. PEB ||
e PEB III.

Art. 8°. O questionario tem por objetivo levantar dados e evidéncias sobre o clima
escolar, possibilitando identificar a realidade com maior vulnerabilidade, abordando
temas diversos, com relagées ao ensino e aprendizagem; as relagdes sociais e os
conflitos na escola; seguranca na escola: familia, escola e comunidade; as relagcdes com
o trabalho; as situagdes de intimidagao entre alunos, dentro outros assuntos pertinentes

ao contexto do cotidiano escolar.
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§1°. As respostas dos questionarios s3o individuais;

§2°. Todas as informagdes coletadas serdo tratadas de forma confidencial.

Art. 9°. Apés a aplicagdo do questionario socioemocional, a Secretaria Municipal de
Educagéo - SMED tera um mapeamento e dados que direcionardo as acées para o
Projeto Socioemocional com proposta de formagédo e acgdes pedagogicas para o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais priorizando a autogestao,

autocuidado, autoconhecimento, empatia, cooperacéo e autonomia.

Art. 10. O registro da noticia de fatos devera ser feito por escrito junto a Comissao

Escolar de Acompanhamento e Mediacao de Conflitos do Clima Escolar CEAMC.

Art. 11. O reclamante devera descrever sucintamente os fatos que entende ser assédio,

com as seguintes informacdes:

I. O que ocorreu: quais foram as condutas assediadoras?

Il. Como ocorreu: ‘exemplificar com situagbes e fatos onde ocorre(ram) as condutas
assediadoras. Se possivel, informar pessoa(s) que tenha(m) presenciado os fatos.

ll. Quando: informar datas ou periodos de ocorréncia.

IV. Onde: local do fato ( escola, unidade administrativa, érgéo).

V. Quais os envolvidos:

a) Nome completo do(s) suposto(s) assediador(es): E importante que seja informado o
nome completo do(s) suposto(s) assediador(es).
b) Nome completo da(s) suposta(s) vitima(s): E importante a identificagdo da(s)

vitima(s).

Art. 12. Os gestores deverdo promover um ambiente de dialogo, cooperagéo e respeito
a diversidade humana e adotar métodos de gestao participativa e organizacdo que
fomentem a salde fisica e mental no ambiente escolar ou no ambito da Secretaria

Municipal de Educacéo.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13. Apos sua implantacédo, cabera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a Comissao
Escolar de Acompanhamento e Mediacdo de Conflitos do Clima Escolar - CEAMC
apresentar a Politica Institucional da Secretaria Municipal de Educagédo - SMED de
Prevengado e Combate ao Assédio, que deve atingir os trés indicadores elencados no

artigo 2° desta Resolugéo.

Art. 14. A Comissdo de Acompanhamento do Clima Escolar — CACE, da Secretaria
Municipal de Educagédo — SMED, devera ser comunicada dos casos que porventura néo
tenham sido solucionados pela Comissao Escolar de Acompanhamento e Mediacdo de

Conflitos do Clima Escolar - CEAMC, para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

Art. 15. Sera desenvolvido o Projeto Socioemocional que acompanhara acdes de
ensino-aprendizagem, voltadas para a melhoria do convivio entre estudantes, reduzindo
situagbes como o bullying e a violéncia dentro da escola, trazendo a perspectiva do
dialogo, do respeito, da empatia, da inclusdo e da amizade, voltadas para a melhoria do

clima escolar.

Art. 16. Seréo trabalhadas as competéncias socioemocionais previstas no Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG), sendo priorizadas a autoconsciéncia, autogestao,
consciéncia social, habilidades de relacionamento e tomada de deciszo responsavel.

Art. 17. Seré realizada uma capacitagdo com a Comissdo Escolar de Acompanhamento
e Mediagao de Conflitos do Clima Escolar - CEAMC das Escolas/UMElIs, para orientar
as agles, visando a melhoria do clima escolar e do convivio entre estudantes, gestores,

professores, funcionarios e comunidade escolar.

Art. 18. Sera dado amplo conhecimento desta Politica a todos os servidores lotados na

Secretaria Municipal de Educagdo SMED, aos estudantes da Rede Municipal de Ensino
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e a comunidade escolar, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir
sua efetividade.

Art. 19. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Professpr Sérgio Mendes
Secretario Mupicipal de Educacéo e

Presidente do Conselho Municipal de Educacao
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