PREFEITURA DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Oito, 50 - Carreira Comprida - Santa Luzia - Minas Gerais - 33.045-090

RESOLUGAO SMED N° 03 DE 31 DE JANEIRO DE 2025

“Estabelece normas para a organizacdo do Quadro
de Pessoal das Unidades de Ensino na Rede
Municipal da Secretaria Municipal de Educagéo
(SMED) e revoga a Resolugdo SMED n° 08, de 07
de novembro de 2024.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do inciso | do art. 81 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos
recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento a demanda existente, a
expansao do ensino, ao funcionamento regular das Unidades de Ensino;

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei n° 2.819, de 07 de abril de 2008, que dispde
sobre o Estatuto, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo dos Profissionais da
Educacao do Municipio de Santa Luzia;

RESOLVE:
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Compete ao Gerente de Planejamento, Gerente Administrativo, ao Coordenador de
Gestao de Pessoal, ao Inspetor Escolar e ao Diretor ou Coordenador da Unidade de
Ensino, em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposicdes desta
Resolucao e as instrugdes complementares.

Art. 2°. Compete ao Inspetor Escolar conferir a autenticidade e a exatiddo da
documentacédo da Unidade de Ensino, referendando-a antes de seu encaminhamento ao
RH Central da Secretaria Municipal de Administragdo, Estratégia e Gestao de Pessoas.

§1°. Na Unidade de Ensino onde ha servidor efetivo em Readaptagdo Funcional, o Diretor
de Escola devera:

| - Definir com o servidor, no prazo maximo de 10 dias apés a emissao do extrato de laudo,
as atividades que este devera exercer, observando o cumprimento da carga horaria
completa de seu respectivo cargo, as restricdes constantes no laudo médico oficial, as
necessidades da Unidade de Ensino, o grau de escolaridade e a experiéncia do servidor.

Il - Acompanhar diariamente o desenvolvimento das atividades do servidor em
Readaptacdo Funcional, realizando ajustes ou redefinigdo de atividades, quando
necessario, mantendo a pasta funcional do servidor atualizada.

§2°. O professor readaptado que, conforme determinagdo médica, estiver apto a realizar
atividades de interagdo com os educandos, como intervengdo pedagodgica, incentivo a
leitura e reforgo escolar, tera assegurado o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
horaria semanal para essas atividades, como previsto no §4° do art. 2° da Lei Federal n°
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11.738/2008 e podera cumprir 15 (quinze) horas semanais em atividades de interagao
direta com os educandos e 9 (nove) horas semanais em atividades conforme disposto no
inciso Il do art. 6°.

§3°. O professor readaptado que, segundo determinacdo médica, estiver impedido de
desempenhar atividades de interacdo com os educandos devera exercer atividades de
apoio administrativo, atuando junto a secretaria escolar ou atendendo as demais
demandas administrativas da unidade de ensino. Nesse caso, cumprira a totalidade de sua
carga horaria, correspondente a 24 (vinte e quatro) horas semanais, conforme dispde o
art. 91 da Lei n°® 2.819, de 07 de abril de 2008, exclusivamente no desempenho dessas
atividades, na prépria escola.

Art. 3°. A Educagao Fisica € componente curricular obrigatério da Educagao Basica, sendo
facultativo ao estudante nas situagdes estabelecidas na Lei Federal n°® 10.793/2003.

§1°. No 1° e 2° periodos da Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
o componente curricular de Educacéo Fisica sera ministrado por docente habilitado, de
acordo com o §1° do art. 21 da Lei n°® 2.819/2008.

§2°. Na falta de profissional habilitado para contratagdo temporaria do previsto no
paragrafo anterior, as aulas serdo ministradas, abrangendo praticas socioeducativas
diversas desenvolvidas no ambito do desporto educacional, pelo proprio PEB - Regente de
Turma, que fara jus ao recebimento adicional da carga horaria ministrada.

Art. 4°. A chefia imediata do servidor, efetivo ou contratado temporario, que acumule cargo,
emprego, fungdo publica, ou proventos, devera instruir o respectivo processo de acumulo
de cargos sempre que houver alteragao em sua situacao funcional.

§1°. A Unidade de Exercicio devera encaminhar a Geréncia Administrativa o processo,
devidamente instruido, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do exercicio,
observadas as legislagdes vigentes.

§2°. A Coordenacao de Gestdao de Pessoal da Geréncia Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacéo dara encaminhamento dos processos a Comissao de Acumulo de
Cargos e Funcgdes, devendo acompanhar a apreciacao até a publicagao do ato.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE ESCOLA

SECAO | - DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

Art. 5° - A carga horaria de trabalho do Professor da Educacdo Basica compreende 24h
(vinte e quatro horas) semanais, conforme dispde o Estatuto, Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Santa Luzia, Lei n°
2.819/2008.

Art. 6°. Conforme Decreto n°® 4.489/2025, de 31 de janeiro de 2025, a composi¢ao da

jornada de trabalho do Professor da Educagéo Basica (PEB |, PEB Il e PEB lll) observara
o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o desempenho das atividades de
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interagcdo com os educandos, conforme disposto no § 4° do art. 2° da Lei Federal n°
11.738/2008, sendo:

| - 15 (quinze) horas, em 18 (dezoito) aulas de 50 min (cinquenta minutos) cada uma,
destinadas a docéncia; e

Il - 9 (nove) horas destinadas a atividades extraclasses, observada a seguinte distribuigao:

a) 4h10min (quatro horas e dez minutos) semanais realizadas em local de livre escolha do
professor;

b) 1h20min (uma hora e vinte minutos) semanais, efetivadas na propria escola, para
momentos de alinhamentos pontuais em grupo, durante o periodo de recreio dos
estudantes; e

c) 3h30min (trés horas e trinta minutos) semanais a serem cumpridas na propria escola,
em espacgo designado pela Diregdo Escolar ou pela Supervisdo Pedagdgica, ou em local
definido pela Secretaria Municipal de Educacéo - SMED -, sendo que, desse periodo, até 2
(duas) horas poderao ser destinadas a realizagdo ou participacdo em capacitagbes ou
reunides coletivas.

Art. 7°. Os Especialistas da Educacédo Basica (EEB) e o pessoal técnico-administrativo
cumprirdao a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no exercicio de suas
atribuicdes, inclusive no planejamento, execugdo ou acompanhamento das atividades
extraclasse de carater coletivo.

§1°. Considerando a obrigatoriedade de participagdo dos Especialistas de Educacéao
Basica e do pessoal técnico-administrativo durante os dias escolares, conforme disposto
no inciso IV do art. 9° da Lei n° 2.819/2008, em razao da natureza das atividades
desenvolvidas, caso essa participagdo resulte em excedente da jornada mensal dos
referidos servidores, a direcdo devera, de forma previamente pactuada, estabelecer o
esquema de compensacao do dia correspondente.

§2°. A compensagao mencionada no paragrafo anterior devera ser integralizada no ambito
da jornada mensal dos servidores ou, alternativamente, mediante a concessao de folga
compensatéria a ser usufruida no decorrer do ano escolar, neste ultimo caso,
preferencialmente, apds o término do ano letivo.

Art. 8°. A composigcao/agrupamento de aulas para a formagao dos cargos do PEB lll sera
previamente organizada pelo Diretor escolar, em observancia ao cargo e a titulagdo dos
professores, preferencialmente no mesmo turno.

§1°. Nos casos em que a composigcao/agrupamento de aulas no mesmo turno resultar na
excedéncia de professores ou diante da inexisténcia de aulas no mesmo turno, os cargos
poderdo ser compostos com aulas de turnos distintos.

§2°. Na composi¢ao/agrupamento dos cargos do componente curricular Educagao Fisica,
deve-se observar o disposto no artigo 4° desta Resolugao.

§3°. A formagdo dos cargos sera previamente analisada pela Inspegdo Escolar, que
orientara quanto aos ajustes necessarios, se for o caso.
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SECAO Il - DA ATRIBUICAO DE CARGOS, COMPOSICAO/AGRUPAMENTO DE AULAS,
TURMAS, TURNOS E FUNCOES

Art. 9°. A atribuicdo da composigdo/agrupamento de aulas, cargos, turmas, turnos e
fungdes aos servidores ocupantes de cargo efetivo e de fungcdo publica decorrente de
estabilidade, nos termos do artigo 19 do ADCT - CF/1988, registrada obrigatoriamente em
ata, devera observar sucessivamente:

| - O cargo e a titulagdo minima obrigatoria;
Il - Maior tempo de servigo, no cargo efetivo, na fungdo na Unidade de Ensino, contado a
partir da data da ultima lotagdo na respectiva escola.

§1°. Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera dada
preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:

| - Maior tempo de servigo, no cargo efetivo, na fungédo na Rede Municipal de Ensino;

Il - Maior nota no ultimo ciclo da Avaliacdo de Desempenho;

[l - Idade maior.

§2°. O tempo a ser computado para efeito do disposto no Inciso | do §1° é o tempo de
servico na funcdo, na Rede Municipal de Ensino, apurado a partir do exercicio em
decorréncia de nomeacgao, estabilidade e/ou da ultima movimentagao ocorrida.

§3°. Todo processo de atribuicdo de aulas/fungdes aos servidores efetivos e/ou
contratados temporarios devera ser, obrigatoriamente, registrado em ata e arquivado na
Unidade de Ensino.

§4°. Considerando a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais atribuida ao EEB,
cabera ao Diretor Escolar efetuar o registro formal referente as turmas de atuagdo
designadas para o ano de 2025, conforme quantitativo previsto no art. 23 da Lei n°
2.819/2008. A escolha das turmas devera observar rigorosamente a ordem estabelecida no
caput deste artigo.

§5°. O Diretor Escolar, juntamente com os EEB, devera organizar o quadro de horarios do
segmento, respeitando o periodo compreendido entre 7h e 18h nas Escolas Municipais, e
entre 7h e 17h nas Unidades Municipais de Educagao Infantil (UMEIs), de modo a atender
as necessidades pedagogicas da instituicdo e garantir o pleno funcionamento das
atividades educacionais.

§6°. As unidades escolares que ofertam a modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos
(EJA) deveréo organizar o quadro de horarios dos EEB de forma que, no minimo, duas
vezes por semana, o Especialista de Educagao Basica responsavel pela EJA realize o
acompanhamento pedagdgico, abrangendo, obrigatoriamente, o horario de funcionamento
dessa modalidade.

§7°. Fica expressamente vedada a lotacdo de Professores Efetivos ou Efetivos Estaveis
nas turmas de Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) e nos Projetos Educacionais, tendo
em vista o carater transitorio e eventual do funcionamento dessas modalidades.

Art. 10. A atribuicdo da composi¢cao/agrupamento de aulas entre os professores efetivos
deve ser feita no limite da carga horaria obrigatoria do PEB (em dezoito aulas de cinquenta
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minutos cada uma), evitando o fracionamento de cargos, devidamente registrada em ata,
observando-se sucessivamente:

| - Composigao/agrupamento de aulas conforme a titulagéo do cargo;
Il - Composigao/agrupamento de aulas para o qual o professor possua habilitagao
especifica e formacéo especializada.

Paragrafo unico - Para atribuicdo da composi¢ao/agrupamento de aulas, sera levada em
consideragao, sempre que possivel, a declaracao de preferéncia do professor detentor de
cargo, cuja titulagdo inclua mais de um componente curricular, podendo somente
complementar a carga horaria com outra titulagdo, em conformidade com os cargos
disponiveis na Unidade de Ensino, evitando excedéncia.

SECAO Il - DA EXIGENCIA CURRICULAR

Art. 11. As aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite de 18 (dezoito) aulas de
50 min (cinquenta minutos) cada uma, devem ser atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo
PEB, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa situacdo, com a devida
repercussao na carga horaria destinada as atividades extraclasse.

§1°. Considerando que, conforme disposto no §1° do art. 21 da Lei n°® 2.819/2008, o PEB
Regente de Turma das classes da Educacéo Infantii e do Ensino Fundamental, do
Maternal a 5° série, devera assumir todas as matérias do curriculo, sendo permitida a
contratacdo de profissional especialista apenas para componente curricular especifico, a
carga horaria deste profissional excedente a 18 (dezoito) aulas de 50 min (cinquenta
minutos) cada uma deve ser computada como exigéncia curricular.

§2°. Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia
Curricular, com vencimento basico proporcional ao valor estabelecido na tabela da carreira
de Professor, enquanto permanecer nessa situacdo, conforme estabelecido no art. 137 da
Lei n®2.819/2008.

§3°. As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estao incluidas no limite de acréscimo
estabelecido no art. 10.

SECAO IV - DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

Art. 12. A carga horaria semanal de trabalho do Professor da Educacao Basica podera ser
acrescida de até 18 (dezoito) aulas de 50 min (cinquenta minutos) cada uma, para que seja
ministrado, preferencialmente na mesma escola em que o professor estiver em exercicio,
conteudo curricular para o qual seja habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do
vencimento basico estabelecido na tabela da carreira de Professor da Educagao Basica,
enquanto permanecer nessa situagcao, nos termos do art. 136 da Lei n°® 2.819/2008.

§1°. A extensao de carga horaria, no ano letivo, sera opcional, quando se tratar de:

| - aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da
titulagao do cargo do professor;

Il - aulas em carater de substitui¢cao; ou

lIl - professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.
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§2°. A solicitagcdo da extensdo de carga horaria opcional devera ser requerida pelos
professores efetivos no periodo de atribuicdo da composigao/agrupamento de aulas, na
prépria escola, com registro em ata pela diregdo da Unidade de Ensino, podendo ser
atribuida em qualquer época do ano, observando-se o disposto no art. 14.

§3°. O servidor ocupante de 2 (dois) cargos de PEB somente podera assumir extensao de
carga horéaria se, no total, o numero de aulas semanais ndo exceder a trinta e seis,
excluidas desse limite as aulas obrigatdrias por exigéncia curricular, desde que seja
possivel o cumprimento da carga horaria integral obrigatéria, conforme art. 136 da Lei n°
2.819/2008.

§4°. E vedada a atribuicdo de extensdo de carga horéria ao professor que se encontra
afastado da docéncia.

§5°. Finalizada a atribuicdo de que se trata o caput do art. 10, a composi¢gdo/agrupamento
de aulas restantes serao ofertadas, sucessivamente, para:

| - Professor efetivo habilitado de outra Unidade de Ensino do municipio, que esteja em
situagcao de excedéncia total ou parcial, nos termos do art. 74 da Lei n°® 2.819/2008;

Il - Professor efetivo habilitado da prépria Unidade de Ensino, em regime de extensao de
carga horaria opcional, segundo critérios estabelecidos no art. 13;

lIl - Professor efetivo habilitado de outra Unidade de Ensino, em regime de extensao de
carga horaria opcional, segundo listagem organizada pela SMED, a partir da manifestagéo
de interesse de candidato e elencada consoante aos critérios estabelecidos no art. 13;

Art. 13. A atribuicdo da extensao de jornada aos Professores da Educagao Basica, nos
termos do art. 47 da Lei n® 2.819/2008, sera registrada, obrigatoriamente, em ata e devera
observar sucessivamente:

| - O cargo e a titulagdo minima obrigatoria;
Il - Maior nota no ultimo ciclo da Avaliacdo de Desempenho;

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera
dada preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:

| - Maior tempo de servigo, no cargo efetivo, na fungao na Unidade de Ensino, contado a
partir da data da ultima lotagcdo na respectiva escola.

Il - Maior tempo de servico, no cargo efetivo, na fungdo na Rede Municipal de Ensino;

[l - Idade maior.

Art. 14. Consoante o §4° do art. 136 da Lei n® 2.819/2008, a extens&do de carga horaria
concedida ao Professor ndo podera ser reduzida em um mesmo ano letivo, exceto nos
casos de:

| - desisténcia do profissional da educacao;

Il - redugcédo do numero de turmas ou de aulas na escola em que estiver atuando;
[l - retorno do titular do cargo, quando a extensao resultar de substitui¢ao;

IV - provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de cargo vago;
V - ocorréncia de movimentagao de professor;
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VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragao, por periodo
superior a sessenta dias no ano;

VIl - resultado insatisfatério na avaliacdo de desempenho individual, nos termos da
legislagao vigente.

VIII - existéncia de interesse publico, devidamente justificado.

§1°. A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas
assumidas como extensao de carga horaria, exceto as que constituem exigéncia curricular.

§2°. O professor com extenséo de carga horaria opcional que desejar se afastar por motivo
de férias-prémio ou licenga-prémio por periodo superior a 1 (um) més no ano, devera,
antes do afastamento, formalizar a desisténcia da extensao.

§3°. Na hipdtese do inciso VIl deste artigo, somente podera ocorrer nova atribuicdo de
extensdo de carga horaria, quando o professor apresentar resultado satisfatério em
periodo avaliatério subsequente.

§4°. Na ocorréncia da hipotese prevista no inciso | deste artigo, o professor somente
podera concorrer a extensao de carga horaria no ano subsequente.

Art. 15. Ao assumir extensao de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional por
Extensao de Jornada, conforme estabelecido no art. 136 da Lei n® 2.819/2008.

SECAO V - DA EXCEDENCIA E DO REMANEJAMENTO

Art. 16. A direcdo da Unidade de Ensino devera cientificar formalmente a Secretaria
Municipal de Educagao sempre que houver servidor excedente, para que esta proceda o
remanejamento, inclusive, se necessario, nos cargos ocupados em extensao de jornada
opcional.

Art. 17. Devera ser remanejado para outra Unidade de Ensino do municipio o professor ao
qual nao for atribuida regéncia de turma ou de aulas ou outras atribuicoes especificas do
cargo em projetos autorizados pela Secretaria Municipal de Educagéo, na Unidade de
Ensino de lotacao.

§1°. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao proceder a movimentagao dos servidores
por remanejamento, em observancia ao art. 74 da Lei n°® 2.819/2008.

§2°. A dire¢ao da Unidade de Ensino devera informar a Secretaria Municipal de Educagéao
a relacdo de servidores que extrapolam o quantitativo previsto no art. 22 da Lei n°
2.819/2008, especificando cargo, titulagdo, carga horaria, habilitagdo ou qualificagdo, data
de lotacao na escola e fungao exercida, enquanto aguardam o remanejamento.

Art. 18. Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educagdo Basica
excedentes na Unidade de Ensino de exercicio, aplica-se o disposto no artigo anterior.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagao devera convocar o PEB excedente para
assumir, em outra Unidade de Ensino, a composi¢ao/agrupamento das aulas necessarias
ao cumprimento de sua carga horaria obrigatdria, observados os seguintes requisitos:
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| - A composigado/agrupamento conforme a titulagao do cargo;

Il - A composigao/agrupamento para o qual o professor possua habilitacdo especifica e
formacéao especializada;

lIl - Proximidade e deslocamento entre as unidades escolares.

§1°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo assegurar a compatibilidade dos
horarios para o deslocamento entre as Unidades de Ensino.

§2°. Ocorrendo a hipotese prevista no caput, o professor sera lotado na Unidade de Ensino
em que assumir maior numero de aulas e sua frequéncia sera informada mensalmente por
ambas as Unidades de Ensino, para fins de pagamento e garantia de regularidade de sua
situacao funcional.

SEGAO VI - DA COMPORTA E CONTROLE DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 20. Compete ao Diretor ou Coordenador da Unidade de Ensino organizar o Quadro de
Pessoal, registrar, acompanhar e atualizar os dados na Comporta, com base no disposto
nesta Resolugdo e em instrugdes complementares.

Art. 21. As vagas das Unidades de Ensino deverao ser informadas para a Geréncia
Administrativa, por meio da Coordenadoria de Gestdo de Pessoal, pelo Diretor Escolar,
com posterior aprovagao do Servigco de Inspecao Escolar.

Art. 22. Somente havera contratacdo temporaria para o exercicio de fungcéo vaga ou fungao
em substituicdo, quando nao existir servidor efetivo ou estabilizado que possa exercer tal
funcao, observado o disposto nesta Resolugcdo e as Orientagcbes Complementares da
SMED.

Art. 23. As vagas ndo ocupadas por servidores efetivos ou estabilizados deverao ser
comunicadas a Secretaria Municipal de Educacgao, observando os seguintes critérios:

| - Justificar o motivo da solicitagdo no pedido da vaga;
Il - Especificar o periodo da contratagdo temporaria e o horario de trabalho;

[l - Identificar o titular afastado e informar o prazo do afastamento, em caso de
substituicdo;

IV - Observar os prazos minimos permitidos para contratacdo temporaria para as fungoes
de:

a) Auxiliar de Secretaria (AS), nos afastamentos de 15 (quinze) dias ou mais, desde que
nao exista servidor em readaptacao funcional e/ou em excedéncia que possa exercer as
atividades;

b) Auxiliar de Servigos Educacional (ASE), nos afastamentos do titular por 20 (vinte) dias
ou mais;

c) Especialista de Educacao Basica (EEB), nos afastamentos do titular por 20 (vinte) dias
ou mais;

d) Professor de Educacdo Basica (PEB), nos afastamentos do titular para atuar na
docéncia, por qualquer prazo;
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e) Professor de Educagdo Basica (PEB), para a fungdo de Professor Eventual, nos
afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais.

§1°. O servidor que se afastar em decorréncia de Licenga para Tratamento de Saude (LTS)
devera encaminhar, de forma obrigatdria, comunicacao formal a sua Unidade de Exercicio
no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir do inicio do afastamento. Tal
comunicagcao devera conter a formalizacdo do afastamento e o respectivo prazo de
duragdo, com o objetivo de viabilizar as providéncias administrativas necessarias por parte
da gestao escolar para assegurar o pleno funcionamento da unidade de ensino.

§2°. E vedado & Diregdo Escolar solicitar, sob qualquer pretexto, cépia do atestado médico
ou quaisquer outras informagdes de natureza clinica relacionadas ao estado de saude do
servidor, em observancia ao principio do sigilo médico, conforme disposto no artigo 5°,
inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, bem como nos artigos 73 e 89 do Cdédigo de
Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018).

§3°. A Unidade de Ensino que contar com professor para substituicdo eventual de docente
nao podera contratar Regente de Turma, por periodo igual ou inferior a 10 (dez) dias,
exceto se o Professor Eventual ja estiver atuando em substituicdo a outro docente.

Art. 24. Cabera ao Gestor Escolar a entrega da comporta da escola devidamente
atualizada e assinada uma vez ao més ou quando requerido pela SMED.

CAPITULO VII - DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 25. A contratacdo temporaria para atender excepcional interesse publico ocorrera nos
termos da Lei Municipal n°® 3.832/2017.

Art. 26. Para garantir o pleno funcionamento das Unidades de Ensino, qualquer
contratacdo em regime temporario somente sera efetivada mediante o envio prévio da
solicitagdo de vaga, devidamente justificada e aprovada pela Geréncia Administrativa e
pela Inspecao Escolar. A solicitagdo devera observar a comporta referente ao quantitativo
de servidores preconizado para cada unidade escolar, conforme disposto na Sec¢ao IV da
Lei n°® 2.819/2008.

Art. 27. O Contrato Temporario e o Termo Aditivo, quando necessario, serdo celebrados
entre o agente publico e a Prefeitura de Santa Luzia, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, podendo ser extintos/rescindidos/aditados nos termos da Lei. A
Declaragdo de Acumulo de Cargos, Fungdes e Proventos devera ser assinada pelo
contratado temporario.

Art. 28. Nenhum candidato podera ser contratado temporariamente antes da apresentagao
da documentacgdo relacionada nos respectivos editais dos processos seletivos e da
conferéncia pelo responsavel, no processo de contratacio.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Cabera pedido de reconsideragao contra as decisbes administrativas referentes a
aplicagao do disposto nesta Resolug¢do, observado o seguinte:
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| - O pedido, contendo fundamentagao clara e sucinta, sera dirigido a autoridade que
proferiu a decisdo e devera ser protocolado na unidade respectiva, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

Il - A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado,
formalmente;

lIl - Da decisao proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

IV- A decisao definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15 (quinze)
dias uteis, contados do recebimento do recurso.

Paragrafo unico. O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipdtese alguma sera
considerado quando interposto fora do prazo, quando nao contiver fundamentacao clara e
precisa ou quando interposto por quem n&o seja legitimado.

Art. 30. Compete ao Gerente Administrativo e ao Gerente de Planejamento, e suas
respectivas coordenadorias, fiscalizar permanentemente o cumprimento do disposto nesta
Resolucao e providenciar:

| - Autorizagdo, em carater provisorio, para a formagao de turma com matricula inferior aos
parametros definidos na Lei n° 2.819/2008;

Il - Mobilizagdo da equipe técnica, especialmente da Inspeg¢do Escolar, para verificagao
dos ajustes promovidos pelas Unidades de Ensino;

lIl - Processamento do remanejamento, por conveniéncia do ensino, de servidor excedente
para outra Unidade de Ensino, onde houver necessidade de contratagao temporaria ou por
professor com extensao de carga horaria opcional;

IV - Registro imediato no sistema SISLAME e na Comporta de todas as alteragbes
ocorridas.

Art. 31. As situagdes excepcionais e 0s casos omissos deverao ser analisados pela
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 32. Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas
previstas nesta Resolugao.

Art. 33. Fica revogada a Resolugdo SMED n° 08, de 07 de novembro de 2024.

Art. 34. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 31 de janeiro de 2025.

Heverton Ferreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educagao
Prefeitura de Santa Luzia
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