PREFEITURA
SANTA LUZIA

SECRETARIA MUNICIPAL
SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO E TRANSPORTES

PORTARIA N°. 001/2025 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE GESTOR DE CONTRATOS E FIS-
CAIS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, TITULARES E SUPLENTES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPOR-
TES da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, do Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes
legais, em especial as contidas no art. 29, IX, da Lei Complementar 3.123 de 2019, Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.378 de 05 de novembro de 2018 ¢ o Decreto n® 3.526 de 11
de fevereiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores mencionados a seguir, lotados na Secretaria de Seguranca Publica,
Transito e Transportes, como Gestor de Contratos, Fiscais Administrativos, Técnicos, Titulares e
Suplentes, para acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos referidos Contratos na forma e condi¢des
abaixo relacionadas:

CONTRATO N°: 112/2022

OBIJETO: Prestagdo de servicos de fiscalizagdo automatica das infra¢des de transito e forneci-
mento de sistema de gestdo para tratamento e auditoria de imagens, conforme condigdes, quantitati-
vos e exigéncias estabelecidas neste edital. De outro lado a proposta visa a modernizagdo dos equi-
pamentos e sistemas de fiscalizagdo eletronica do municipio de Santa Luzia/MG, especificado(s) no
lote unico do edital de pregao n® 0054/2021, que ¢ parte integrante desta ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

EMPRESA: SITRAN — SINALIZACAO DE TRANSITO INDUSTRIAL LTDA.
GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024

FISCAL TITULAR: Guilherme de Mello P. G. Cardoso - MATRICULA: 33.584
FISCAL SUPLENTE: Leonidas Sales Santos - MATRICULA: 35.704

LOTACAO: Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Transportes.

CONTRATO N°: 111/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos eventuais e futuros especializados
para execucao da modernizagdo e atualizagdo do sistema semaforico, conforme especificagdes e
condi¢des deste edital e seus anexos.

EMPRESA: SIGMA — ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024
FISCAL TITULAR: Lednidas Sales Santos - MATRICULA: 35.704

FISCAL SUPLENTE: Guilherme de Mello P. G. Cardoso - MATRICULA: 33.584
LOTACAO: Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Transportes

CONTRATO N°: 043/2022

OBIJETO: Disponibiliza¢ao do Sistema de Registro e Administracdo de Multas — SRAM, para
atualizag@o on-line das bases de dados do DETRAN/MG a partir das infragdes de transito geradas
no municipio. Dispensa de Licitagao.

EMPRESA: PRODEMGE - Companhia de Tecnologia de Informagao do Estado de Minas Ge-
rais

GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024
FISCAL TITULAR: Itallo Rossi de Paula - MATRICULA: 39.019
FISCAL SUPLENTE: Aline Alves da Silva - MATRICULA: 33.547

LOTACAO: Secretaria de Seguranga Publica, Transito ¢ Transportes.

CONTRATO N°: 007/2021

OBJETO: Locacao de Imdvel onde funciona o 71° BPM — Batalhdo da Policia Militar. Dispensa
de Licitagdo n°® 206/2020.

EMPRESA: Pedro Alves de Souza

GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024
FISCAL TITULAR: Fabiane Luiza Pereira da Silva Pereira - MATRICULA: 33.797
FISCAL SUPLENTE: Gustavo Henrique Alves Duarte - MATRICULA: 36.698
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LOTACAO: Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Transportes.

CONTRATO N°: 025/2022

OBJETO: Locagao de Imdvel onde funciona o 150° BPM — Batalhdo da Policia Militar. Dispen-
sa de Licita¢do n° 007/2022.

EMPRESA: Frederico Antonio Pinheiro

GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024
FISCAL TITULAR: Fabiane Luiza Pereira da Silva Pereira - MATRICULA: 33.797
FISCAL SUPLENTE: Nagila dos Santos Ribeiro - MATRICULA: 38.911

LOTACAO: Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Transportes.

CONTRATO N°: 160/2023

OBIJETO: Sistema de Notificagdes Eletronicas — SNE - O presente contrato tem por finalidade
a prestagdo dos servigos técnicos especializados descritos no anexo “Descri¢ao dos Servigos” deste
contrato.

EMPRESA: SERPRO - Servigo Federal de Processamento de Dados

GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024
FISCAL TITULAR: Itallo Rossi de Paula - MATRICULA: 39.019

FISCAL SUPLENTE: Aline Alves da Silva - MATRICULA: 33.547

LOTACAO: Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Transportes.

CONTRATO N°: 073/2023

OBJETO: Prestagdo de servicos de arquitetura e engenharia para gerenciamento, supervisio,
fiscaliza¢o, apoio técnico e controle tecnologico em obras destinadas ao atendimento de todas as
areas de atuagdo da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, visando o melhor atendimento do
interesse publico, tais como educagdo, saude, habitacdo, cultura e esportes, desenvolvimento social,
planejamento e infraestrutura urbana e rural.

EMPRESA: Empresa Consorcio Vitoria

GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024
FISCAL TITULAR: Werlysson Volpi - MATRICULA: 18.172

FISCAL SUPLENTE: Ismael Rocha - MATRICULA: 18.145

LOTAGAO: Secretaria de Seguranga Piiblica, Transito e Transportes - Guarda Civil Municipal.

CONTRATO N°: 087/2020

OBJETO: Locagao de equipamentos de segurancga eletronica, prestagdo de servigo de monito-
ramento de sistema de alarme, monitoramento de imagens através de CFTV IP, 07(sete) dias por
semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia, incluindo instalagdo, manuteng@o preventiva e corretiva
de componentes, remanejamento, com ronda eletronica e motorizada. Pregdo n® 021/2019.

EMPRESA: Método System Comércio de Equipamentos

GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024

FISCAL TITULAR: Werlysson Volpi - MATRICULA: 18.172

FISCAL SUPLENTE: Ismael Rocha - MATRICULA: 18.145

LOTACAO: Secretaria de Seguranca Publica, Transito e Transportes — Guarda Civil Municipal.

CONTRATO N°: 0114/2020

OBJETO: Locagao de equipamentos de seguranca eletronica, prestagdo de servigo de monito-
ramento de sistema de alarme, monitoramento de imagens através de CFTV IP, 07(sete) dias por
semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia, incluindo instalagdo, manuteng@o preventiva e corretiva
de componentes, remanejamento, com ronda eletronica e motorizada. Pregdo n° 021/2019.

EMPRESA: Método System Comércio de Equipamentos

GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024

FISCAL TITULAR: Werlysson Volpi - MATRICULA: 18.172

FISCAL SUPLENTE: Ismael Rocha - MATRICULA: 18.145

LOTACAO: Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Transportes — Guarda Civil Municipal.

CONTRATO N°: 079/2022

OBJETO: Contratagdo de institui¢do para realizagdo de servigos especializados que visam ao
planejamento, a organizagao e a execucdo das Fases I e I do Concurso Publico de provas visando
o provimento de 200 (duzentos) vagas para o cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de
Santa Luzia — MG, com fulcro no Capitulo IV da Lei Municipal n° 4.193, de 28 de julho de 2020.

EMPRESA: INDEPAC
GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024
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FISCAL TITULAR: Werlysson Volpi - MATRICULA: 18.172
FISCAL SUPLENTE: Ismael Rocha - MATRICULA: 18.145
LOTACAO: Secretaria de Seguranga puiblica, Transito e Transportes — Guarda Civil Municipal.

CONTRATO N°: 162/2012

Contrato que entre si celebram o Municipio de Santa Luzia e empresa Territorial Transportes e
Empreendimentos Ltda, pela outorga de concessdo do Servico Publico de Transporte Coletivo no
Municipio de Santa Luzia, conforme consta no Processo Administrativo 361/2012, Concorréncia
Publica N°002/2012.

EMPRESA: TERRITORIAL TRANSPORTES E EMPREENDIMENTOS LTDA
GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024
FISCAL TITULAR: Gustavo Henrique Alves Duarte - MATRICULA: 36.698
FISCAL SUPLENTE: Négila dos Santos Ribeiro - MATRICULA: 38.911
LOTACAO: Secretaria de Seguranca publica, Transito e Transportes

CONTRATO N°: 163/2024

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica, visando o planejamento e execucdo da Fase Il — Curso
de Formagédo, do Concurso Piblico para provimento do cargo publico efetivo de Guarda Civil Mu-
nicipal do Quadro Geral de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Santa Luzia, em conformidade com o Concurso Publico de n® 01/2022 e com as disposigdes da Lei
Complementar n° 3.159 de 09 de dezembro de 2010, que estabelece o Estatuto da GCMSL.

EMPRESA: IBGP

GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024

FISCAL ADMINISTRATIVO: Werlysson Volpi - MATRICULA: 18.172

FISCAL TECNICO: Ismael Rocha - MATRICULA: 18.145

LOTACAO: Secretaria de Seguranga publica, Transito e Transportes — Guarda Civil Municipal.

CONTRATO N°: 093/2021

Objeto: Prestagdo de servicos de gerenciamento do abastecimento de combustiveis, para veicu-
los que atendem a secretaria municipal de segurancga publica, transito e transportes.

EMPRESA: Linkcard

GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024

FISCAL TITULAR: Anténio Henrique da Silva Maia - MATRICULA: 38.095

FISCAL SUPLENTE: Jiilio César Teixeira Pinto - MATRICULA: 38.789

LOTACAO: Secretaria de Seguranga publica, Transito e Transportes — Guarda Civil Municipal.

CONTRATO N°: 150/2024

Objeto: Prestacdo de servigo de apoio técnico e operacional.

EMPRESA: ICISMEP

GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024
FICAL ADMINISTRATIVO: Jilio César Teixeira Pinto - MATRICULA: 38.789
FISCAL TECNICO: Ronaldo Wilson Oliveira - MATRICULA: 37.135
LOTACAO: Secretaria de Seguranga publica, Transito e Transportes

CONTRATO N°: 178/2021

Objeto: Aquisi¢do de crédito para transferéncia cartdo 6timo

EMPRESA: CONSORCIO OTIMO DE BILHETAGEM ELETRONICA
GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024
FISCAL TITULAR: Gustavo Henrique Alves Duarte - MATRICULA: 36.698
FISCAL SUPLENTE: Nagila dos Santos Ribeiro - MATRICULA: 38.911
LOTACAO: Secretaria de Seguranca publica, Trinsito e Transportes

CONTRATO N°: 165/2024

Objeto: Manutengao continuada dos equipamentos de pintura do setor operacional de transito

EMPRESA: Industria Hilario

GESTOR DE CONTRATO: Renato Salgado Cintra Gil - MATRICULA: 39.024

FISCAL ADMINISTRATIVO: Guilherme de Mello P. G. Cardoso - MATRICULA: 33.584
FISCAL TECNICO: Carlos Henrique Silva Pereira - MATRICULA: 39.053

LOTACAO: Secretaria de Seguranga publica, Transito e Transportes

Paragrafo tnico: Sdo principais atribui¢cdes do Gestor de Contratos, Fiscal de Contratos, Fis-

Poder Executivo
Sexta- feira, 21 de fevereiro de 2025

cal Técnico e Fiscal Administrativo, acompanhar a execugdo do contrato, anotando no Livro de
Registro todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato e determinando o que for
necessario para regular as faltas ou defeitos observados, cuidar e verificar pontualmente e indivi-
dualmente a efetiva execug@o do contrato firmado, de forma a garantir que seja cumprido o disposto
nos respectivos instrumentos e atendidas as normas legais pertinentes, em prol do interesse ptblico.

Art. 2° O servigo de Gestor de Contratos, Fiscais Administrativos, Técnicos, Titulares e Suplen-
tes, sdo considerados de carater ptblico relevante, sendo vedada qualquer remuneragao.

Paragrafo unico: Incumbe ao(s) servidor(es) nomeados acompanharem o desenvolvimento da
execugdo dos contratos, observando as atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Instru¢do Normativa
n°® 03, de 05 novembro de 2018, que aprova o Manual de Gestao e Fiscaliza¢do de Contratos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publi-
cacdo no DOM, nos termos do Art. 10° da Instru¢do Normativa n°. 03/2018, aprovada pelo Decreto
n° 3.378, de 05 de Novembro de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

ADESAO 002/2025 - Objeto: Aquisi¢do de Uniformes Escolares, adesdo a Ata 001/2024, Pre-
gdo eletronico SRP 004/2024 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIPIOS DE FURNAS - CIMLAGO. Contratado: WR DISTRIBUIDORA E INDUSTRIA
TEXTIL LTDA. Valor estimado da contratagdo: R$ 4.502.750,00. O Secretario Municipal de Edu-
cacgdo, Sr. Heverton Ferreira de Oliveira, HOMOLOGA o processo em 21 de fevereiro de 2025 para
seu efeito juridico e legal.

PORTARIA N° 25.366, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.
“Dispde sobre a nomeagao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n°® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente ¢ idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Coordenador [; Andreia dos
Santos Oliveira.

Art. 2° - DESIGNAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Coordenadoria de Cadas-
tros Sociais; Andreia dos Santos Oliveira.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo os seus efeitos a
partir do dia 10 de fevereiro de 2025.

Santa Luzia, 21 de Fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 25.367, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeacao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n° 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:
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Art. 1° - NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Ouvidor do SUS; Douglas
Derchian dos Santos Moraes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 21 de Fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 25.368, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.
“Dispde sobre a exoneracao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n° 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; ¢

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Assessor de Apoio Institucio-
nal; Iderlaine Rodrigues Repetto , matricula n® 38.593.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a
partir do dia 07 de fevereiro de 2025.

Santa Luzia, 21 de Fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 25.369, DE 21 DE FEVREIRO DE 2025.
“Dispde sobre a exoneracdo de servidor publico em cargo de provimento efetivo”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n° 2819/2008 e
Lei Complementar n°® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a vontade expressa do servidor por meio do Protocolo n® 1.807, de 03 de
fevereiro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento efetivo de Analista Administrativo; Marina Aua-
rek Adorno Rodrigues, matricula n® 35.733.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 17 de fevereiro de 2025.

Santa Luzia, 21 de Fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 25.370, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.
“Dispde sobre a exoneracao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
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VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n°® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; ¢

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Gerente I; Isabel Cristina Basi-
lio Oliveira, matricula n°® 38.772.

Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisao de Manuten-
¢a0; Isabel Cristina Basilio Oliveira, matricula n® 38.772.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a
partir de 17 de fevereiro de 2025.

Santa Luzia, 21 de Fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA SMAE N° 25.371, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa o representante da Secretaria Municipal de Administragdo, Estratégia e Gestao de Pes-
soas para compor a Comissao Especial de Estudo de viabilidade de implementaga@o de eleigdes para
Diretor e Vice-Diretor das escolas municipais de Santa Luzia - MG, instituida pelo Decreto n° 4.480,
de 17 de janeiro de 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ESTRATEGIA E GESTAO DE PES-
SOAS DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do Mu-
nicipio e pelo Decreto n° 4.480, de 17 de janeiro de 2025; e

CONSIDERANDO a necessidade de composi¢ao da Comissao Especial de Estudo de viabilida-
de de implementagdo de eleigdes para Diretor e Vice-Diretor das escolas municipais;;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o seguinte servidor da Secretaria Municipal de Administragao, Estratégia
¢ Gestao de Pessoas para compor a Comissdo Especial de Estudo:

I — Allan Warlei Santos Cruz, Gerencia de Gestdo de Pessoas, matricula n® 38.790;

Art. 2° Compete ao servidor designado, no ambito da Comissdo, cumprir as atribuicdes estabe-
lecidas pelo Decreto n° 4.480, de 17 de janeiro de 2025, bem como as disposi¢des regulamentadas
pela Portaria SMED n° 01, de 19 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 21 de fevereiro de 2025.

ADRIANO ROBERTO PAULINO E SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ESTRATEGIA E GESTAO DE PESSOAS
PREFEITURA DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 25.372, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre a Licenca para Tratar de Interesses Particulares de servidor publico em cargo de
provimento efetivo”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o art. 113, da Lei n° 1.474/1991 e Lei n° 2.819/2008; e
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CONSIDERANDO a vontade expressa do servidor por meio do Protocolo n® 113, de 06 de
janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o deferimento do Secretario da Pasta;

RESOLVE:

Art. 1° - — AUTORIZAR o retorno da Licenga para Tratar de Interesses Particulares (sem ven-
cimentos), para o servidor efetivo no cargo de PEB III - Matematica; Tatiane Rosa Machado de
Carvalho, matricula n® 34.947.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir do dia 03 de fevereiro de 2025.

SSanta Luzia, 21 de Fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 25.373, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposicdes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; ¢

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Supervisor I; Isabella Vilela
de Castro Miranda.

Art. 2° - DESIGNAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisdo de Assuntos
e Investimentos Estratégicos; Isabella Vilela de Castro Miranda.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 21 de Fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

JUSTIFICATIVA DE INVERSAO DE ORDEM
CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

Nos termos do art. 141 da Lei Federal n°. 14.133/21, vem justificar a necessidade de alteracdo
da ordem cronolédgica de pagamentos por se tratar de servigo imprescindivel para manutengéo do
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, impedindo a descontinuidade da
prestagdo de servigo publico de relevancia, pois a recepgdo e destinagdo final dos residuos sélidos
¢ essencial para a manutencdo da salubridade publica, prevengdo de riscos ambientais e garantia da
continuidade das atividades de limpeza urbana.

Fornecedor: CTR Santa Luzia Tratamento e Disposi¢ao de Residuos S/A
CNPJ n® 32.319.776/0001-65

Empenho(s) : 7984

Valor : R$ 484.103,31

Nota Fiscal N°: 347

Santa Luzia, 18 de Fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

Poder Executivo
Sexta- feira, 21 de fevereiro de 2025

GABINETE

DECRETO N° 4.509, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispode sobre a delegagdo de atos ao Secretario Executivo que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do inciso VI do caput do art. 71 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que a administragdo publica brasileira, regida por principios constitucio-
nais como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia constantes no art. 37
da Constitui¢do Federal de 1988, necessita de mecanismos que garantam a descentralizacdo e a
otimizagdo das suas atividades;

CONSIDERANDO que a delegacdo de competéncia ¢ um mecanismo que permite a descon-
centrag@o administrativa, evitando a sobrecarga decisoria de agentes ptblicos ¢ promovendo maior
eficiéncia;

CONSIDERANDO que o art. 11 do Decreto-Lei Federal n° 200, de 25 de fevereiro de 1967,
estabelece que “a delegac@o de competéncia deve ser empregada como um meio de descentralizagio
administrativa, visando garantir maior agilidade e objetividade nas decisdes, posicionando-as mais
proximas dos fatos, das pessoas ou dos problemas a serem resolvidos™;

CONSIDERANDO que o paragrafo unico do art. 12 do referido Decreto-Lei determina que “o
ato de delegacdo devera especificar com clareza a autoridade que delega, a autoridade que recebe a
delegacao e as atribui¢des que sao objeto da delegacdo”;

CONSIDERANDO que os arts. 12 ¢ 13 da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, tam-
bém dispdem sobre algumas diretrizes legais para o ato de delegagdo de competéncia administrativa,
destacando-se o que ndo pode ser objeto de delegacdo: “I - a edigdo de atos de carater normativo;
II - a decisdo de recursos administrativos; e I1I - as matérias de competéncia exclusiva do érgdo ou
autoridade”;

CONSIDERANDO a disposi¢do do art. 17 da Lei Complementar n°® 4.570, de 30 de margo de
2023, que prevé a possibilidade de o Chefe do Poder Executivo e os Secretarios Municipais delega-
rem competéncia aos dirigentes de 6rgdos a eles subordinados, vinculados ou supervisionados, para
a pratica de atos administrativos; e

CONSIDERANDO a solicitagéo[1] do atual Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania,

DECRETA:

Art. 1° Ficam delegadas a Sra. Leticia Luisa Braz Braganga, ocupante do cargo de Secretaria
Executiva da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, inscrita no CPF sob o
n® XXX.738.816-XX, as competéncias inerentes ao cargo de Secretario Municipal da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, nos termos da Lei Complementar n° 4.570, de
30 de margo de 2023 e dos arts. 81 e 82 da Lei Organica do Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

[1] Processo SEI 25.20.000000402-1, Comunicagao Interna N° 1031/2025-02

Santa Luzia, 21 de Fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°: 001/2025 SMDSC
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

Edital de selegdo publica para contratagdo por tempo determinado e formagdo de cadastro de
reserva para o cargo de Técnico Nivel Superior — PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37 da Cons-
titui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvol-



Poder Executivo
Sexta- feira, 21 de fevereiro de 2025

vimento Social e Cidadania de Santa Luzia - MG.
PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania de Santa Luzia no desempenho das atribui¢cdes elencadas no Artigo 43 e se-
guintes, da Lei Complementar Municipal n°® 3.123/2010, que estabelece modelo de gestdo para a
Administragdo Publica Municipal e dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo e
alteracdes posteriores, e, considerando os termos da legislacdo abaixo elencadas:

Constitui¢ao Federal, art. 37, inciso IX;
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004);

Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS: Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que —Dis-
pde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.|

Resolugdo n® 9, de 15 de abril de 2014, —Ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupa-
¢oes profissional de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/
SUASI;

Lei Municipal n° 3.832, de 08 de junho de 2017, que —Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX art. 37 da Constitui¢ao Federal e da outras providéncias.l;

Lei Municipal n° 4.113, de 17 de outubro de 2019, que —Dispde sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social, institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de Santa Luzia/MG - SUAS-SL,
e da outras providéncias.| e demais legislacdes complementares pertinentes e normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

CONSIDERANDO, que as agdes e servigos publicos sdo essenciais, na forma preconizada no
inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal, e ndo podem sofrer interrupgdes de continuidade, por
se tratar de direito fundamental, sob pena de causar prejuizos irreparaveis a populagéo.

CONSIDERANDO, que a Administragdo Publica tem como principio a continuidade do servigo
publico, e uma eventual paralisacdo, fatalmente acarretard em violagado aos dispositivos constitucio-
nais e legais aplicaveis a espécie.

CONSIDERANDO, que ¢ dever do gestor, encontrar caminhos seguros, de modo a assegurar o
principio da continuidade do servigo publico, da impessoalidade, moralidade, legalidade e publici-
dade nas contrata¢des publicas.

CONSIDERANDO o disposto no inciso VIII, do art. 4° da Lei Municipal n° 3.832, de 08 de
junho de 2017 e alteragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de repor e substituir parte de profissional da Assisténcia So-
cial cujos contratos administrativos temporarios foram rescindidos, bem como aqueles que virdo a
ser rescindidos ou perder sua vigéncia;

CONSIDERANDO que todos os aprovados no ultimo concurso da administra¢gdo municipal no
cargo de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO ja foram convocados;

CONSIDERANDO que no presente momento, o Concurso Publico de edital 01/2024 encontra-
-se suspenso conforme Decreto n® 4.476 de 13 de Janeiro de 2025;

TORNAM PUBLICO o presente edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo e a formagao de Cadastro de Reserva, destinado a contratacdo de profissional para o
cargo de Técnico Nivel Superior — ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO, por tempo determina-
do, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania de Santa Luzia - MG, nos termos das legislagdes menciona-
das e das normas deste Edital, no &mbito territorial do Municipio de Santa Luzia

- MG.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital e a legislacdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecéo e a contratagdo
de profissional por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico,
bem como a dispensa desses, nos termos da Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017, para
exercicio na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania de Santa Luzia — MG.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, a que se refere este edital ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso 1l da Cons-
tituicdo Federal.O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comissdo de Organizagao,
Avaliagdo e Julgamento de Processo Seletivo Simplificado, doravante designada COPS, especial-
mente designada para essa finalidade por intermédio da Portaria n° 09, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, publica em 18 de Fevereiro de 2025.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de 01 (um) profissional
- Técnico Nivel Superior — ASSISTENTE SOCIAL, 01 (um) profissional - Técnico Nivel Superior
PSICOLOGO e respectivo quadro de reservas conforme detalhado no ANEXO I deste Edital, no
ambito do Municipio de

Santa Luzia, MG, em decorréncia das previsdes constantes dos incisos I , 11 e VIII do art. 4° da
Lei Municipal n°® 3.832, de 08 de junho de 2017.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro de reserva sera regido por este
edital, seus ANEXOS, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

1.5. A aprovacdo neste processo de selegdo nio gera direito a imediata contratagdo, mas sim
possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
de Santa Luzia — MG, podendo ser designada para qualquer equipamento interligado a mesma.

1.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025, sera de 1(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7. As contratagdes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transi-
toria de excepcional interesse, nos casos do Art.13 da Lei Municipal n° 3.832, de 08 junho de 2017.

1.8. As atribui¢des da carreira equivalente utilizada como referéncia para as contratagdes tem-
porarias objeto deste edital, s3o para os cargos de Técnico Nivel Superior descritas no ANEXO I
deste edital de acordo com o art. 9° ¢ inciso I do art. 12 da Lei Municipal n® 3.832/2017, sendo que
o quadro de vagas, a descrigdo das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneragao, beneficios e a
formagéo exigida encontram-se no subitem

1.16 deste edital.

1.9. E vedada a contratagio por meio deste Processo Seletivo Simplificado de pessoas e profis-
sional cujas vedacdes estejam previstas na Lei Municipal n° 3.832, de 08 de junho de 2017, ressal-
vada a contratacdo de servidores enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢do da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.
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1.10. O (a) contratado (a) sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato
firmado tera o cunho administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre
o contratado(a) e o Municipio de Santa Luzia, MG, seus 6rgdos ou entidades.

1.11. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remune-
ratdria as carreiras da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Santa Luzia
- MG, nos termos da legislagdo vigente e do ANEXO I, para atuag@o nas atividades esposadas no
Preambulo deste edital.

1.12. A jornada de trabalho dos (as) contratados (as) serda a mesma fixada para as carreiras equi-
valentes utilizadas como referéncia para as contratagdes temporarias objeto deste edital, ou seja,
de 30 (trinta) horas semanais. O regime de cumprimento da jornada de trabalho sera presencial e a
lotacao do servidor ficara a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

1.13. O Processo Seletivo Simplificado para formagao de Cadastro de Reserva visa a selegdo de
candidatos para as fun¢des de Técnico Nivel Superior para atuar nos servigos e equipamentos vin-
culados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Santa Luzia - MG, e sera
composto de uma unica etapa: analise curricular por meio da pontuagdo gerada pelas informacdes
fornecidas no ato da inscrigao.

1.14. Caso seja selecionado, o candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado serd con-
vocado, conforme a classificagdo obtida no processo, para ocupar a funcdo nos equipamentos da
Politica de Assisténcia Social, determinados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania, visando ao atendimento de necessidades especificas da municipalidade e ao relevante
interesse publico.

1.15. Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio eletrd-
nico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no seguinte link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/

1.16. Quadro 1 — Fungdo, habilitagdo, nimero de vagas, remuneragdo e jornada.

REQUISITO BASE

DE CONTRATA-
CAO

JORNADA
DE TRABALHO

FUNCAO PU-
BLICA

TOTAL DE

SALARIO MEN- VAGAS

SAL

Diploma de Curso
de Graduagdo em
Servigo Social
ou declaragdo de
conclusdo de curso
(valida) acompa-
nhada do historico
escolar;

Documento oficial
(carteira, certidao
ou declaragao)
emitido pelo
Conselho Regional
de Servigo Social

Técnico Ni- de Minas Gerais

vel Superior

ASSISTENTE
SOCIAL

(CRESS-MG) que
comprove o regis-
tro profissional no
respectivo Conse-
lho de Classe.

Comprovante de
capacitagdo na area
de informatica.
Carga horaria mi-
nima de 20 (vinte)
horas. (Certificado
de concluséo curso
de informatica ou
disciplina cursada -
neste caso acompa-
nhado de historico
escolar).

30 Horas Semanais

R$ 3.485,82

01 Vaga +
Cadastro Reserva

FUNCAO PU-
BLICA

REQUISITO
DE CONTRATA-
CAO

JORNADA
DE TRABALHO

BASE SALARIO
MENSAL

TOTAL DE
VAGAS

Técnico Ni-
vel Superior -
Psicologo

Diploma de Curso
de Graduagdo
em Psicologia

ou declaragdo de

conclusdo de curso

(valida) acompa-

nhada do historico

escolar;

Documento oficial
(carteira, certidao
ou declaracdo) emi-
tido pelo Conselho
Regional de Psi-
cologia de Minas
Gerais (CRP-MG)
que comprove o re-
gistro profissional
no respectivo Con-
selho de Classe.

Comprovante de
capacita¢do na area
de informatica.
Carga horaria mi-
nima de 20 (vinte)
horas. (Certificado
de conclusio curso
de informatica ou
disciplina cursada -
neste caso acompa-
nhado de historico
escolar).

30 Horas Semanais

R$ 3.485,82

01 Vaga +
Cadastro Reserva
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1.17 - A comprovagio dos pré-requisitos ( conforme descrito no item 1.16) possui carater obri-
gatorio para a contratagdo, de modo que a sua ndo comprovacdo impedira a contratagdo do candi-
dato.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2. O periodo de inscri¢do para participagdo no Processo Seletivo Simplificado ocorrerd do
dia 24 de Fevereiro ao dia 12 de Margo de 2025 das 08h30min as 16h30min, conforme horarios de
Brasilia e respeitando os dias de funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
¢ Cidadania.

Observa-se o decreto 4.504, de 12 de fevereiro de 2025 em caso de duvidas sobre o funciona-
mento no quesito de feriados e pontos facultativos.

2.3. A descricdo das fungdes atribuidas e das areas de formagao da vaga sdo as constantes nos
ANEXO I deste edital.

2.4. A inscrigdo do candidato sera realizada por meio de entrega curricular e documental, confor-
me modelos presente nos ANEXOS deste edital, na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidada-
nia localizada na Praga Acécia Nunes Costa, 62 — Carreira Comprida — Santa Luzia - MG.

2.5. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do edital, comunica-
dos, retificagdes, erratas, dentre outros estardo disponiveis no sitio eletronico da Prefeitura Munici-
pal de Santa Luzia/MG, através do link: https://www.santaluzia.mg.gov.br.

2.6. A relagdo de documentos para inscri¢do no PSS regido por este deste edital, que deve estar
dentro do envelope ¢é:

a) copia simples da carteira de identidade ou de documento de identificagdo equivalente, de
valor legal, com fotografia;

b) copia simples do CPF, ou do Comprovante de Inscri¢gdo no CPF, impresso a partir do enderego
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando
ndo constar do documento de identificagdo;

¢) copia simples do comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, ou boleto bancario) emitido
nos ultimos 03 meses, em nome do candidato;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho ou carteira de Trabalho Digital ou documentagdo equi-
valente que declare tempo de servigo em profissdo, cargo ou fungdo publica para a qual o houver
se inscrito neste PSS, fornecida por 6rgdo ou instituigdo para qual o candidato prestou servigo, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel, com vistas & comprovagdo da experiéncia
profissional;

¢) Copia simples de certificado ou declaragao de conclusao de curso por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educacao relativos a area de formacgdo exigida para a vaga na qual o candidato se
inscreveu que comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO I deste Edital;

f) Preenchimento de todos os dados constantes no Formulario de Inscricdo (ANEXO I1I);

g) Curriculo padrio conforme modelo disposto no ANEXO 1V;

h) Documentos comprobatorios da qualificagdo técnica, conforme ANEXO I e II, se houver;
i) Para vagas PCD, preenchimento e inclusdo obrigatéria no envelope do ANEXO X.

2.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, de-
vera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

2.8. Caso ndo possua o comprovante de endereco, citado na alinea —cl do subitem 2.6, em seu
nome, o candidato devera realizar declaragdo de proprio punho, no verso do documento, nos seguin-
tes termos: "Declaro para os devidos fins, que resido neste enderego".

2.9. A declaragdo citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e assinada.

I. Toda a documentag¢@o mencionada no subitem 2.6 devera ser encaminhada em envelope liso
(sem logotipos), totalmente lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na interse¢do entre
o fechamento e o envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo, seguindo o modelo
abaixo:

2.10. O Municipio de Santa Luzia/MG e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas por razoes de ordem técnica que sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.11. Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetido do enve-
lope ¢ de responsabilidade do candidato. No recibo constara o nome do candidato, nome do respon-
savel pela entrega do envelope, se for o caso, data e horario de entrega e a funcéo pleiteada.

2.12. Nao sera admitido o encaminhamento de documentagdo por nenhum outro meio, que ndo
seja o previsto neste Edital.

2.13. Os Pré-Requisitos de Formagao constantes no ANEXO I constituem condi¢des indispen-
saveis para a habilitacdo de candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

I. Sera considerado para analise documental apenas o primeiro envelope entregue conforme
orientagdes do subitem 2.6.

2.14. Todos os documentos exigidos para a habilitacdo, subitem 2.6 devem estar impressos ¢
anexados dentro do envelope entregue no ato da inscri¢do. Os custos relativos a impressdes e enve-
lopes sdo responsabilidade do candidato.

2.15. Com a efetivagdo da sua inscri¢do, o candidato manifesta a sua concordancia com todas
as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste edital
e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes, realizadas na forma deste edital, acerca dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

2.16. O candidato ¢ responsavel por todas as informacdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e a constatagio de irregularidades nas informagdes ou na documentagio, em qualquer
fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusio do candidato ou rescisdo contratual e
aplicagdo de penalidades cabiveis.

2.17. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagoes
relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo Diario Oficial do Municipio e no sitio eletroni-
co da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG, através do seguinte link: https://www.santaluzia.
mg.gov.br/v2/

2.18. O Municipio de Santa Luzia - MG e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania ndo se responsabilizam por informagdes ndo prestadas pelo candidato e que possam
comprometer a continuidade da sua participag@o neste PSS, sua avaliagdo ou mesmo a formalizacao
do contrato dele decorrente.

Poder Executivo
Sexta- feira, 21 de fevereiro de 2025

2.19. Nenhum valor sera cobrado a titulo de taxa de inscri¢ao.
3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA FUTURA CONTRATACAO

3.1. Para a efetiva contratacdo, o candidato classificado e respeitada a ordem de classificacao,
quando convocado,devera comprovar as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
c¢) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servi¢o militar;

e) Apresentar atestado de aptidado fisica e mental;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova inves-
tidura;

g) Nao ser aposentado por invalidez;
h) Nao ter sofrido limitagdes que sejam incompativeis com o exercicio das fungdes;
i) Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

i. Diploma de Curso de Graduag@o na vaga escolhida ou declaragdo de conclusdo de curso (va-
lida) acompanhada do historico escolar;

ii. Documento oficial de registro (carteira, certiddo ou declaracdo) emitido pelo Conselho Re-
gional de vaga escolhida que comprove o registro profissional no respectivo Conselho de Classe.

j) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus
ANEXOS e suas retificagdes, se houverem;

k) Atender as condi¢des previstas no Estatuto do Servidor - Lei Complementar Municipal n°
1.474, de 10 de dezembro de 1991 e altera¢des posteriores — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Luzia e que sejam exigiveis conforme o tipo do contrato.

3.2. A conferéncia das condi¢des elencadas no item 3.1 sera realizada no momento da contrata-
¢do, através da apresentacdo de toda a documentacdo, inclusive titulos e Certificados encaminhados
no ato da inscrigdo e do preenchimento de declara¢des especificas fornecidas pelo 6rgdo competente
do Municipio de Santa Luzia - MG.

3.3. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado. Se houver
sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis e enca-
minhamento posterior a Policia Civil para instauragdo de inquérito policial, caso seja constatada a
ocorréncia de ilicito penal.

3.4. A participag@o do candidato neste processo seletivo simplificado implicara o conhecimento
e a total, irrestrita e irretratavel submissao as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em rela-
¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo
a ser firmado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado ¢ composto de tnica etapa.

1. Na unica etapa constam os seguintes procedimentos:

i. Analise das inscrigdes;

ii. Analise dos documentos comprobatorios;

iii. Classificac@o preliminar;

iv. Publicagdo da Classificagdo Preliminar;

v. Analise de recursos que porventura forem interpostos contra a classificagdo preliminar;
vi. Publicagéo dos Resultado da Analise dos Recursos Interpostos ;

vii. Publicagdo da Classificagdo Definitiva Po6s Recursos;

viii. Homologagao.

4.2. Compete, nesta fase, a COPS proceder, respectivamente, a analise ¢ julgamento de:

L. Inscrigdes, através da verificagdo do integral preenchimento da Ficha de Inscri¢do do prazo
da sua efetivacdo;

II. Documentagdo comprobatéria, através da verificacdo dos documentos exigidos no subitem
2.6 deste edital.

1. O indeferimento da inscrigdo interrompe a analise dos documentos de comprovagao do tempo
de servigo em profissdo, cargo ou fungdo publica compativel com a que o candidato se inscreveu
neste PSS.

4.3. Aprovada a inscri¢do, proceder-se-a a analise dos documentos de comprovagao do tempo de
servigo em profissao, cargo ou fungdo publica compativel com a que o candidato se inscreveu neste
PSS e a sua classificagdo conforme critérios deste edital.

a) Os pré-requisitos de formagdo constantes no ANEXO I deverdo ser comprovados através da
seguinte documentagao:

b) Copia simples do comprovante de conclusao do curso ou diploma de nivel superior da classe,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, so-
mente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome da institui¢do, assinatura e
carimbo do representante da instituigdo de ensino;

4.4. Documento oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido pelo Conselho Regional da
vaga escolhida que comprove o registro profissional no respectivo Conselho de Classe.

4.5. A auséncia da apresentagdo, ou a apresentagdo em desconformidade com o previsto no item
4.3, da documentagdo necessaria a comprovagao dos Pré-Requisitos constantes no ANEXO I, impli-
cara na eliminagdo do candidato.

4.6. No caso de declaragdes de conclusdo de cursos, as mesmas deverdo ser expedidas por ins-
tituigdes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgaos competentes do sistema publico federal
ou estadual.

4.7. Compete também a COPS solicitar vista ao documento original, em caso de davida.

4.8. Nio serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado posteriormente ao
decurso do prazo para entrega da documentagdo pelo candidato convocado neste Processo Seletivo
Simplificado.
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4.9. Na classificacdo preliminar a COPS devera observar os seguintes critério em ordem cres-
cente:

I. Candidato que obtiver o maior niimero de pontos na Analise Curricular e Documental

4.10. No caso de empate entre os classificados, o desempate para a determinacdo da colocacao
de cada qual se dara pela adogdo dos seguintes critérios, respeitada a ordem de precedéncia abaixo:

I. O candidato com maior tempo de atuagdo na Politica de Assisténcia Social.
II. O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4.11 O Municipio de Santa Luzia ndo se responsabiliza por qualquer engano ou descuido do can-
didato que ndo acessar a lista de aprovados , e que conseqiientemente incorra em qualquer prejuizo
em seu desfavor, como perda de prazo de recurso, prazo de apresentacdo de documentos e outros
correlatos.

5. DAS VAGAS

5.1. Este Processo Seletivo Publico oferta um total de 1 (uma) vaga, conforme ANEXO I deste
Edital, bem como formagdo de cadastro de reserva para os classificados que excederem a vaga
ofertada.

5.2. Em atendimento a Lei Municipal 1474/91, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compa-
tiveis com a sua deficiéncia, sendo a elas reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

5.3. Ao niimero de vagas estabelecido neste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autoriza-
das ja previstas em lei dentro do prazo de validade do concurso publico.

5.4. Serdo aprovados neste PSS, bem como integrardo o quadro de reservas, os candidatos que
forem classificados atingindo a pontuacao minima de 4 (quatro) pontos, vide observacdo do ANEXO
1I.

5.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, em ordem decrescente de colocacdo, por carreira, inclusive daqueles que integrardo o
quadro de reservas, bem como divulgado no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia, conforme o link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato poderd interpor recurso apds a publicacao dos resultados da classificagao pre-
liminar deste PSS.

I. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Ci-
dadania por meio do preenchimento do Formulario de Recurso, que consta no ANEXO VII deste
Edital, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados da publicagado dos resultados da classifica¢ao preli-
minar constante da etapa tnica deste Processo Seletivo Simplificado que se encontrara disponivel
no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, no seguinte link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/.

II. 6.1.2 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela COPS por
meio de publicagdo no DOM — Didrio Oficial do Municipio de Santa Luzia, MG, no sitio eletrd-
nico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, MG, através do seguinte link: https://www.santaluzia.
mg.gov.br/v2/.

III. A COPS nio conhecera dos recursos intempestivos ou encaminhados de forma diversa do
disposto nos itens 6.1.1 deste edital.

6.2. Toda a documentagdo mencionada no subitem 6.1 devera ser encaminhada em envelope
liso (sem logotipos), totalmente lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na interse¢ao entre
o fechamento e o envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo, seguindo o modelo
abaixo:

7. DOS EXAMES PRE ADMISSIONAIS

7.1. No ambito do Poder Executivo do Municipio de Santa Luzia, MG, a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal, esta regulada pela Lei Municipal no 3.832, de 08 de
Junho de 2017.

7.2. O Atestado Médico Admissional de que trata este Item 7 sera preenchido apds consulta do
aprovado neste PSS, em Médico do Trabalho de sua escolha e a expensas dele proprio. O documento
devera conter de forma legivel, as seguintes informagdes:

I. Nome completo do candidato convocado para a contratagao;

II. A existéncia de aptiddo, com a descrig@o da fungéo publica objeto da contratagdo temporaria
ou das fungdes a serem desempenhadas.

III. Caso o candidato possua algum tipo de deficiéncia, o atestado referido deve ser claro sobre o
tipo de deficiéncia do candidato e se a mesma ¢ ou ndo impeditiva do exercicio das fun¢des a serem
desempenhadas;

IV. Nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;
V. Data da emisséo do atestado;
VI. Assinatura e carimbo do profissional médico.

7.3. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser
contratado e, nesse caso, sera convocado o proximo candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificagao.

7.4. O candidato devera protocolar o resultado do exame admissional, na Secretaria de Desen-
volvimento Social e Cidadania

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento neste edital terdo o prazo inicial e vi-
géncia de 1 (um) ano, contados a partir da sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM,
podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo obrigatério que o prazo do contrato original so-
mado ao prazo das prorrogagdes nao exceda 2 (dois) anos, em observagdo ao limite fixado na Lei
Municipal n® 3.832, de 08 de Junho de 2017.

8.2. Para efeito de contratag@o, o presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1
ano contados a partir da data de publicacdo da sua homologagao, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, em conformidade com o paragrafo tinico do Art. 2° da Lei Municipal
n® 3.832/2017.

8.3. O candidato convocado para contratacdo que ndo manifestar interesse exclusivamente na
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania em assinar o contrato no prazo de até 3 (trés)
dias uteis partir da data de convocagao sera automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo
Simplificado e o proximo candidato classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem
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de classificagao final. Caso ocorra o interesse em assumir a vaga, o manifesto devera ser feito formal
(declarag@o assinada) e protocolado na sede da SMDSC.

8.4. Apos a manifestag@o de interesse, para formalizar o contrato administrativo com o Munici-
pio de Santa Luzia/MG, o candidato selecionado devera apresentar original e copia reprografica dos
seguintes documentos, juntamente com os documentos previstos no item 7.2 e 7.5 em 5 dias uteis:

1. 1 Foto 3x4, recente e colorida;

II. Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original; Ressalta-se
que os documentos devem estar dentro do prazo de validade, sendo a Carteira de Identidade enten-
dida como valida contando dez anos da sua data de expedigao.

II. Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do, acompa-
nhada do original,;

IV. Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
V. Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI. Fotocopia do Certificado de Reservista ou da Dispensa de incorporacdo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original;

VII. Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original,

VII. Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fung@o publica nos ambitos
federal, estadual e / ou municipal;

IX. Declaragao de bens atualizada até a data da posse;
X. Carteira do Trabalho;
XI. Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

XII. Comprovante de conclusdo do curso ou diploma de nivel superior da vaga selecionada ,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC, so-
mente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome da institui¢do, assinatura e
carimbo do representante da instituicdo de ensino;

XIII. Documento oficial (carteira, certidao ou declaragao) emitido pelo Conselho Regional da
vaga selecionada ( CRP ou CRESS), que comprove o registro profissional no respectivo Conselho
de Classe;

XIV. Atestado de antecedentes criminais emitido Policia Civil.
XV. Certidao de nascimento dos filhos menores de idade.

8.5. O candidato classificado que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos docu-
mentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura na fungao, no prazo fixado no subitem 8.3, ndo podera assinar o contrato
e sera automaticamente eliminado deste PSS.

9. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indeniza¢des de qualquer espécie:
I. Pelo término do prazo contratual;

II. Por iniciativa do contratado;

II1. Por iniciativa dos respectivos 6rgaos ou entidades de exercicio, quando os motivos que tive-
rem dado causa a contratagdo ndo mais existirem.

IV. Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento admi-
nistrativo disciplinar, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

9.2. Na hipétese prevista no inciso II do subitem 9.1, a extingdo sera precedida de comunicagdo
ao contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de conformidade com os termos do § 1°
do artigo 13 da Lei Municipal n° 3.832, de 08 de junho de 2017.

9.3. O contrato sera rescindido, ainda, pela pratica de falta grave e/ou condutas vedadas cuja pre-
visdo consta do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sem prejuizo de responsabilidade civil
¢ criminal nos termos do inciso VI do artigo 13 da Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edi-
tal estardo disponiveis no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, no seguinte link: https://www.
santaluzia.mg.gov.br/v2/

10.2. A aprovagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratacdo imediata, que so-
mente ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, observada a ordem de classifica¢do, o preenchimento das vagas ofertadas e o prazo de
validade deste PSS.

10.3. No decorrer dos procedimentos de contratagdo, caso ocorra aumento no niimero de vagas
ofertadas neste edital ou a desisténcia de candidatos aprovados, os candidatos que compdem o qua-
dro de reserva, poderdo ser chamados para contratacdo, de acordo com a ordem de classificagdo, ob-
servado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicagio deste edital.

10.4. Os prazos estabelecidos neste Edital comegardo a contar a partir publicag@o oficial, seja
através do link da internet, seja através do Diario Oficial do Municipio — DOM, excluindo-se da
contagem o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, sendo contados de modo continuo.

10.5. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta deste edital e da Lei Municipal n°® 3.832/2017,
que trata das contratagdes pela Administragdo Municipal para atendimento a necessidades excepcio-
nais, emergenciais e temporarias, no ambito do Municipio de Santa Luzia/MG.

10.6. Os item 1.3, 1.16 e 0 ANEXO I deste Edital relacionam o quantitativo de vagas previstas
neste PSS para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Santa Luzia/MG.

10.7. E de responsabilidade do candidato manter as suas informagdes cadastrais atualizadas
durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

10.8. Qualquer publicag¢@o no Didrio Oficial do Municipio e no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, referentemente a este PSS, somente se efetivard com a assinatura de, pelo
menos, trés integrantes da COPS, devendo refletir as suas exatas manifestagdes e decisdes.

10.9. Todos os atos praticados durante a sua realizagdo serdo publicados no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no link a seguir indicado.https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/

10.10. Os casos omissos serdo analisados pela COPS que também apresentara propostas para
a sua solu¢do, sendo de competéncia do Prefeito Municipal de Santa Luzia, MG e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social de Santa Luzia - MG a decisao final acerca das omissdes
editalicias suscitadas.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08/2025- DISPENSA DE LICITACAO-: Art. 75, 11, da Lei 14.133/2021. CONTRATANTE: Camara Municipal de Santa Luzia/MG- CNPJ n°® 22.429.823/001-70.
CONTRATADA: Claudia Aparecida de Lima MEIL. CNPJ n°® 53.064.311/0001-80. OBJETO: Prestagdo de servigos de Tradutor/Intérprete de Libras para promover a comunicagdo acessivel das pessoas
surdas ou com deficiéncia auditiva nas sessdes e reunides legislativas da Camara Municipal de Santa Luzia/MG.

Santa Luzia, 10 de fevereiro de 2025.

Glayson Johnny Gong¢alves Coelho

Presidente da Camara Municipal

I —————————————————————————————————————————m—m—m———————
PORTARIA N° 143/2025

Nomeia os membros da Comissio Multidisciplinar Especial referida no Plano de Agfo, a qual terd a atribuigio de definir os requisitos minimos de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo
Orgamentaria, Administragao Financeira ¢ Controle (SIAFIC), respeitando as disposi¢des do Decreto Federal n° 10.540, de 05 de novembro de 2020, ¢ do Decreto n® 3.815, de 21 de junho de 2021, com
redacdo dada pelo Decreto 4.507, de 17 de fevereiro de 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 38, incisos IT e XIV da Lei Organica do Municipio, em observancia
ao Regimento Interno;

CONSIDERANDO que por for¢a da edigdo do Decreto Federal n® 10.540, de 05 de novembro de 2020, o Governo Federal estabeleceu um padrao minimo de qualidade por intermédio do denominado
Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle (SIAFIC);

CONSIDERANDO que essa medida se afigura extensiva aos municipios, devendo esses se vincularem aos comandos recém editados, sendo que o caput do art. 3° do Decreto n° 3.815, de 21 de junho
de 2021, determinou a institui¢do da Comissao Multidisciplinar Especial referida no Plano de Acdo, “a qual terd a atribui¢do de definir os requisitos minimos de qualidade do SIAFIC a ser contratado pela
Administragdo Municipal, respeitando as disposi¢des do Decreto Federal n° 10.540, de 2020”;

CONSIDERANDO que a Comissao Multidisciplinar Especial referida no Plano de Agao tera sua composi¢do de acordo com o que determinam os incisos I a V do § 1° do art. 3°do Decreto n°® 3.815,
de 2021, ¢ alteragdo dada pelo Decreto n® 4.507, de 2025;

CONSIDERANDO que “os membros da Comissao Multidisciplinar Especial serdo designados por meio de portaria do Prefeito Municipal, apos a indicagdo dos membros pelos gestores dos respectivos
orgaos, por portaria do Presidente da Camara Municipal e portaria do Presidente do IMPAS”, nos termos do § 4° do art. 3° do Decreto n® 3.815, de 2021, e alteragdo dada pelo Decreto n® 4.507, de 2025;

CONSIDERANDO que por forga da edicdo do Decreto Federal n® 10.540, de 05 de novembro de 2020, o Governo Federal estabeleceu um padrao minimo de qualidade por intermédio do denominado
Sistema Unico ¢ Integrado de Execugdo Orgamentéria, Administragio Financeira e Controle (SIAFIC);

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os seguintes membros para compor a Comissao Multidisciplinar Especial referida no Plano de Agao, a qual tera a atribuicao de definir os requisitos minimos de qualidade do Sistema
Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle (STAFIC), respeitando as disposi¢des do Decreto Federal n° 10.540, de 05 de novembro de 2020, ¢ do Decreto n°® .3815,
de 21 de junho de 2021, e alteragdes dispostas no Decreto 4.507, de 17 de Fevereiro de 2025:

IV - 01 (um) servidor titular e seu respectivo suplente do Poder Legislativo Municipal:

1. Izabela Cristina de Oliveira, inscrito na matricula sob o n° 2913, servidora da Camara Municipal de Santa Luzia — MG, como titular;

2. Angela Oliveira Santos, inscrito na matricula sob o n® 28970, servidora da Camara Municipal de Santa Luzia — MG, como suplente;

Paragrafo Unico: As competéncias da Comissio de que trata o caput estdo previstas no art. 4° do Decreto n° 3.815, de 2021, e alteragio imposta pelo Decreto 4.507, de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santa Luzia, 20 de fevereiro de 2025.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da CAmara Municipal
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