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PORTARIA CONJUNTA N° 25.497, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nomeagao de membros da Comissao Organizadora do programa de incentivo
“IPTU Premiado” no Municipio de Santa Luzia - MG para o exercicio de 2025, nos termos do art.
2° do Decreto n° 4.531, de 03 de abril de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, a PROCURADORA-GERAL DO
MUNICIPIO, 0 CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO ¢ 0 SECRETARIO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
I do caput do art. 78 e do art. 94 da Lei Orgénica do Municipio, dos arts. 20, 23 ¢ 28 da Lei
Complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023, ¢ do art. 6° da Lei Complementar n® 4.397, de 30
de margo de 2022;

CONSIDERANDO a Lei n°® 4.642, de 05 de outubro de 2023, que “Institui o programa de
incentivo ‘IPTU Premiado’ no Municipio de Santa Luzia — MG”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei n®4.642, de 2023, que especifica que o Programa
denominado “IPTU Premiado” tem por objetivo incentivar e incrementar a arrecadacdo do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU;

CONSIDERANDO o Decreton®4.531, de 03 de abril de 2025, que “Dispde sobre o regulamento
do programa de incentivo ‘IPTU Premiado’ no Municipio de Santa Luzia - MG para o exercicio de
2025 e revoga o Decreto n°® 4.243, de 26 de outubro de 2023”;

CONSIDERANDO que art. 2° do Decreto n® 4.531, de 2025, estabelece a nomeagdo, por
meio de portaria, de uma Comissdo Organizadora, que deve contar com 5 (cinco) membros,
para organizar, orientar, homologar, emitir relatorio e executar todas as atividades necessarias a
realizagao do sorteio; e

CONSIDERANDO as indicagdes[1] dos membros representantes da Secretaria Municipal de
Finangas, da Procuradoria-Geral do Municipio; da Controladoria-Geral, Compliance e Auditoria
Interna, ¢ da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,

RESOLVEM:

Art. 1° Nomear os seguintes membros para compor a Comissdo Organizadora do Programa
de Incentivo “IPTU Premiado” no Municipio de Santa Luzia - MG para o exercicio de 2025, nos
termos do art. 2° do Decreto n° 4.531, de 03 de abril de 2025:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Finangas, dos quais um que esteja
especificamente lotado na Coordenadoria de Administragao da Divida Ativa:

1. Romulo Cesar Coutinho, matricula n® 2.278; e
2. Oscar Afonso Nogueira Junior, matricula n® 35.316;

II - 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio: Augusto Robson Berlini Dornas,
matricula n® 33.610;

III - 1 (um) representante da Controladoria-Geral, Compliance e Auditoria Interna: Camila
Vieira Cabral Martins, matricula n® 33.229; e

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano: Monique de
Oliveira, matricula n° 37.160.

§ 1° A Presidéncia da Comissdo Organizadora sera escolhida por votagdo entre os membros.

§ 2° Finalizado todo o processo de sorteio e entrega de prémios, a comissao de que trata o caput
sera extinta automaticamente.

Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 14 de abril de 2025.

(documento assinado eletronicamente)
LINCOLN TADEU CARDOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

(documento assinado eletronicamente)
ISABELLE MARIA GOMES FAGUNDES DE SA
PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO

(documento assinado eletronicamente)
MARCOS PAULO ALVES BARBOSA
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

(documento assinado eletronicamente)
CARLOS APARECIDO DA LOMBA PEDRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

[1] Realizadas por meio do processo SEI n° 25.7.000000206-6.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

RESULTADO PRELIMINAR -Edital n° 01/2025 SMDSC/CMDM

RESULTADO PRELIMINAR

INSCRICOES APTAS PARA O PLEITO DA ELEICAO CONFORME O EDITAL N° 01/2025
SMDSC/CMDM

A Comissao de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania no
uso de suas atribuicdes legais torna publico:

CONSIDERANDO: O disposto na Lei N°2929/2008;

CONSIDERANDO: O Edital n° 001/2025 SMDSC/CMDM - Elei¢do dos Representantes da
Sociedade Civil do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Santa Luzia/MG;

CONSIDERANDO: A deliberagao em reunido da Comissao de Avaliagdio do CMDM ocorrida
no dia 11 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Ap6s analise da documentacao de inscri¢@o para elei¢do da Sociedade Civil e Gestao,
para o biénio de 2025 a 2027, fica DEFERIDO as seguintes inscrigdes:

- Integrantes de organizacdes sociais, ou grupos de mulheres, ou mulheres que participam de
movimentos sociais no ambito do municipio de Santa Luzia:

. Por Elas — Instituto de Apoio a Meninas e Mulheres - CNPJ 42.533.313.0001-55
Representantes: Rizza Alves Etti Froes — CPF XXX.771.886-XX

. Grupo de Mulheres — “Mulheres em movimentos”;

Representantes: Poliana Ramos de Oliveira — CPF XXX.646.316-XX

Lilian Maria Cardoso Soares — CPF XXX.081.536-XX

. Associagdo Desportiva Luziense — CNPJ 05.539.065/0001-23

Representantes: Nayanne Rodrigues Ferreira - CPF XXX.334.566-XX

. Participantes de movimentos sociais

Candidato: Maria Lucia da Cruz - CPF XXX.332.786-XX

. Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa Luzia

Representantes: Maria Aparecida Rodrigues da Silva - CPF XXX.916.406-XX

Cecilia Maria de Sousa e Silva - CPF XXX.468.253-XX

. Associagao Dorcas em A¢do — CNPJ 39.829.628/0001-30

Representantes: Lilian Martins Gomes de Souza - CPF XXX.530.246-XX

. Associagdo ONG Solidariedade Todos Juntos Sempre — CNPJ 29.407.949.0001-92
Representantes: Rosa Maria de Jesus Werneck CPF XXX.232.006-XX

Rita de Cassia Machado CPF XXX.763.903-XX

Art. 2° Fica PENDENTE as seguintes inscrig¢oes:

. Por Elas — Instituto de Apoio a Meninas e Mulheres - CNPJ 42.533.313.0001-55
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Representantes: Hiago Fabricio Timoteo — CPF XXX.642.916-XX - Faltou Comprovante de
. Associagdo Desportiva Luziense — CNPJ 05.539.065/0001-23

Representantes: Mariana Tavares Barbosa — CPF XXX.993.696-XX — Faltou comprovante de
endereco.

. Associagdo Dorcas em A¢ao — CNPJ 39.829.628/0001-30

Representantes: Janaina dos Santos - CPF XXX.209.846-XX — Faltou o comprovante de ende-
rego

. Movimentos Sociais
Candidato: Jane Cristina Costa - CPF XXX.177.086-XX — Faltou a carta de apresentagio
Art. 3°. A Assembléia de Elei¢do acontecera na data de 17 de abril de 2025.

Comissao de Avaliacao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXTRATOS DE CONTRATOS

CT N° 048/2025 — Dispensa n° 009/2025. Objeto: Aquisi¢do de equipamentos de protecdo indi-
vidual e uniformes para fornecimento aos auxiliares educacionais do quadro efetivo da Secretaria de
Educagdo de Santa Luzia, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia. Empresa: RESER-
VA SOLUCOES EM EQUIPAMENTOS TATICOS. Valor: R$ 890,00. Vigéncia: até 31/12/2025.
Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

CT N° 050/2025 — Dispensa n° 009/2025. Objeto: Aquisi¢ao de equipamentos de protegdo indi-
vidual e uniformes para fornecimento aos auxiliares educacionais do quadro efetivo da Secretaria de
Educagdo de Santa Luzia, nas condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia. Empresa: RV NEW
STYLE LTDA. Valor: R$ 28.320,00. Vigéncia: até 31/12/2025. Disponivel em www.santaluzia.

mg.gov.br.

PORTARIA N° 25.498, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

“Dispde sobre a atribui¢do de Fungdo Gratificada de Coordenagio - FGC para servidores publi-
cos de provimento efetivo”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢oes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n° 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - ATRIBUIR Fungéo Gratificada de Coordenagdo — FGC-02; Gabriela Gomes de Aqui-
no.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia, 14 de Abril de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N’ 25.499, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

“Dispde sobre a dispensa e atribuicdo de Fungao Gratificada de Coordenagio - FGC para servi-
dores publicos de provimento efetivo”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e
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CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente ¢ idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR da Fungdo da Gratificada de Coordenagao — FGC-02; Gleiciele Cristina
Oliveira Pereira.

Art. 2° - ATRIBUIR Fungéo Gratificada de Coordenagdo — FGC-04; Gleiciele Cristina Oliveira
Pereira.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 14 de Abril de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N’ 25.500, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

“Dispde sobre a dispensa e atribuicdo de Fungao Gratificada de Coordenagio - FGC para servi-
dores publicos de provimento efetivo”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente ¢ idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR da Fungao da Gratificada de Coordenagdo — FGC-01; Victor Guilherme
Martins da Silva.

Art. 2° - ATRIBUIR Fungao Gratificada de Coordenagao — FGC-04; Victor Guilherme Martins
da Silva.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Luzia, 14 de Abril de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

EDITAL PADRONIZADO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA LUZIA/MG
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL
PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

O Municipio de Santa Luzia/MG, torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
“REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SANTA LUZIA/MG” por
meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCYV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho
de 2014.

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no
Decreto n° 11.740. de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023
(Regulamentam a PNAB), no Decreto n® 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na
Lein® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instru¢do Normativa
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MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrugdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024,
ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), de acordo com o Plano
Anual de Aplicag@o dos Recursos (PAAR) aprovado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais
de Santa Luzia/MG (CMPC) publicado por meio da Portaria SMCT N° 71/2024, de 01 de novembro
de 2024. Este Edital também sera regido supletivamente pela Portaria MINC n°® 29/2009, no que
couber.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar
as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em
participar desta politica. Boa leitura.

OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou agdes de
Pontos e de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reco-
nhecimento pela contribuigdo ja realizada por Pontos de Cultura (com ou sem CNPJ); além de enti-
dades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda ndo sdo certificadas como Pontos de
Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura e serfo certificadas por meio deste edital
(desde que atendam aos requisitos previstos no item 3).

1.2. De acordo com a Lei Cultura Viva:

Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou
coletivos sem constituigdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades”;

Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituigdo juridica, de natureza/finalidade cultural e/
ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se desti-
nam a mobilizacdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de a¢des conjuntas com governos
locais e a articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual
e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitagdo, a0 mapeamento e
a agdes conjuntas”.

1.3. O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia
de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagdo de contas,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

RECURSOS:

2.1. Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Santa
Luzia/MG por meio da PNAB, e tem o valor total de RS 442.048,00 (quatrocentos ¢ quarenta e dois
mil e quarenta e oito reais), para a premiagao de 10 entidades e 10 coletivos culturais, conforme as
categorias descritas no Anexo I deste edital, no valor bruto de R$ 22.102,40 (vinte e dois mil, cento
¢ dois reais e quarenta centavos), cada prémio.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
tera obrigatoriamente a reten¢do na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a aliquota,
na data do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda Retido na Fonte -
MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou
poupanga indicada no Formulario de Inscri¢do (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a reten¢do na fonte do Imposto
de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo da enti-
dade, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

2.4. Caso haja disponibilidade or¢amentaria e interesse publico, este edital podera ser suplemen-
tado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimen-
tos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para
contemplar mais inscrigoes.

2.5. A despesa deste edital correra a conta da seguinte Dotacdo Or¢amentaria:
02.037.003.13.392.3027.2695 APOIO A DIVULGACAO DE EDITAIS.

3.3.90.31.00.00 — Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras.

CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA:

3.1. O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura ¢ um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito pri-
vado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificacdo simplificada
concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais (SNIIC).

3.2. Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo certificados
como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais
entidades e coletivos deverdo:

I. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliacdo (Anexo 2),
relacionado ao histdrico de atuagdo da entidade ou coletivo (sem considerar possiveis pontuagdes
adicionais de bonificagdes), sendo avaliada pela Comissdo de Seleg@o a partir do portfolio (relatorio
com material de comprovagdo das atividades), da Ficha de Inscri¢do ¢ demais contetudos enviados
pela entidade ou coletivo, o que lhe caracterizara como “pré-certificada”;

II. Atender aos requisitos documentais solicitados, na fase seguinte de Habilitagdo, o que lhe
caracterizara como “certificada”;

3.3. Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima neces-
saria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura sera desclassificada.

3.4. Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto de Cultura,
no Formulario de Inscrigdo, a certificagdo sera verificada pelo Municipio de Santa Luzia/MG na
Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade ou coletivo passara
pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificados, podendo,
ou nao, ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagdo
de recurso na Fase de Seleg@o).

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Ponto de Cultura. Caso o co-
letivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto de Cultura, apenas
podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6. A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo do Municipio de Santa Luzia/MG enviara
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a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apos a fase de Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio
deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos de Cultura.

3.7. A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da
relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte do Municipio de Santa
Luzia/MG, ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.

QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL:
4.1. Poderao participar deste edital:

I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constitui¢ao juridica, ou seja,
com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais) com sede em Santa Luzia/MG;

II. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitui¢ao juridica, ou seja,
sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais) com sede em Santa Luzia/MG;

III. Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também,
como entidades culturais) com sede em Santa Luzia/MG, que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura
pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacio-
nal, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constitui¢do juridica), com sede em Santa Luzia/MG, represen-
tados por pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e
ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde
que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, ¢ necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2
(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais no Municipio de Santa Luzia/MG, por meio
de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e outros mate-
riais comprobatdrios;

QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL:

5.1. Nao podem participar do presente Edital:

I. Coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
II. Pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

II1. Institui¢des privadas com fins lucrativos;

IV. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

V. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros, mu-
seus, centros culturais etc.);

VI. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VII. Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

VIII Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a. Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento
de atividades culturais no Municipio de Santa Luzia/MG;

b. Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

1. Agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Go-
vernadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Muni-
cipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo codnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

II. Servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecao publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

III. Membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes, Desembar-
gadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau.

IV. Partidos politicos e suas instituigdes;

V. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

VI. Pessoas juridicas de direito puiblico da administragao direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo con-
correr neste Edital, desde que nao se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atengdo! A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relaciona-
das a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV nio caracteriza participacao
direta na etapa de elaboracdo do edital, ou seja, a mera participag@o nas audiéncias e consultas pu-
blicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

ETAPA DE INSCRICAO:

6.1. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 23 de
abril de 2025 até as 23h59min do dia 06 de maio de 2025, na Plataforma Gestor Cultural disponivel
pelo link https://gestorcultural.com.br/.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

6.1.2. As inscrigdes poderdo ser feitas de forma oral, por meio de videochamada, exclusiva-
mente para as pessoas que realizaram a solicitagdo. Para solicitar a inscrigdo oral, o proponente
devera justificar a impossibilidade de realizar a inscri¢ao por escrito, informar o numero de contato
telefonico e melhor horario para contato. A inscrigdo oral sera gravada e tera horario previamente
agendado, sendo permitido o reagendamento apenas uma vez. Caso o proponente nao compareca
nas duas tentativas agendadas, perdera o direito a esse beneficio.

6.1.2.1. A Solicitagdo de inscri¢do de forma oral devera ser feita por e-mail, ou presencialmente,
na sede da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, em dias uteis, durante
horario de expediente normal no prazo de 5 (dias) Uteis a contar do dia ttil seguinte a publicagdo
deste edital.
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6.1.2.2. Durante a videochamada o agente cultural disponibilizara as informacdes necessarias ao
preenchimento do seu Formulario de Inscri¢do devendo o mesmo apresentar os documentos neces-
sarios a sua inscri¢do que serdo descritos detalhadamente em relatorio.

6.1.2.3. As informagdes obtidas por meio da videochamada assim como o link de acesso a sua
gravagdo, serdo disponibilizados a Comissao de Sele¢do e a Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo de Santa Luzia/MG.

6.1.2.4. Os contatos ativos com os proponentes, a realizagdo da videochamada, o registro e a gra-
vacdo da mesma, serdo realizados pela empresa ADRIA GEOVANIA FERNANDES VIEIRA, CNPJ
n°® 41.706.587/0001-36, empresa responsavel pela realizagdo deste chamamento publico conforme
Processo Administrativo n° 3.815/2024, Pregao Eletronico n° 023/2024 e Contrato n°® 146/2024.

6.1.3. Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

Atengdo! O suporte e orientagdo quanto a utilizagdo da plataforma e realizagdo da inscri¢ao
sera realizado durante o horario comercial conforme informagdes constantes na Plataforma Gestor
Cultural.

6.2. A inscri¢do contard com o envio dos seguintes documentos:
1. Formulario de Inscrigdo (conforme Anexo 3 deste edital);

II. Material de comprovagao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou co-
letivo ha pelo menos 2 (dois) anos, por meio de informagdes sobre as a¢des da entidade ou coletivo
cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto,
videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas;
convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, enti-
dades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprova-
¢do indique data anterior a 2 (dois) anos em relagdo a publicagdo deste edital (16 de agosto de 2021
a 16 de agosto de 2024). Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes
(nos ultimos dois anos) que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse
material sera utilizado pela Comisséo de Selecdo para avaliacdo das candidaturas, de acordo com o
Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

III. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaracdo de Represen-
tagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de forma eletronica, de proprio
punho ou com a impressdo digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que indicarem
a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragéo;

IV. Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade ou coletivo optar
por concorrer as cotas. As autodeclara¢des deverdo ser das pessoas:

a. Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢do (no caso de entidades com
constitui¢do juridica); ou
b. Integrantes do coletivo informal,

c. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscrigdo.

6.3. A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acor-
do com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢do, na mesma categoria ou
em diferentes categorias, sera considerada apenas a lltima inscri¢do enviada para analise.

6.4. As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatorio
solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa
de Selegao.

6.5. O Municipio de Santa Luzia /MG ndo se responsabilizara por inscri¢des que deixarem de ser
concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentidao no servidor, na transmissio
de dados e em provedores de acesso dos usuarios.

6.5.1. Em caso de problemas no funcionamento da plataforma de inscrigdo de propostas, o prazo
de inscri¢do podera ser prorrogado.

Atenciao! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condi¢des
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura
Viva - PNCV), da Instru¢do Normativa MinC n° 08/2016 e Instru¢do Normativa MinC n° 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

COTAS:

7.1. Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo I, cotas em todas as categorias deste edital
para:Pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

a. Pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. Pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c. Pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2. As cotas serdo destinadas:

I. As entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

II. Para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta
por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3. As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4. As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao conco-
mitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classifica¢do no processo de selegao.

Atengdo! A autodeclaragdo deve ser apresentada de forma escrita conforme anexo VI e também
em video.

A autodeclaragao escrita sera anexada na parte de arquivo em PDF na Plataforma Gestor Cultu-
ral disponivel pelo link https://gestorcultural.com.br/.

A autodeclara¢@o em video deve ser encaminhada por link através da Plataforma Gestor Cultural
disponivel pelo link https://gestorcultural.com.br/.

7.5. As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota sufi-
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ciente para serem selecionadas no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocu-
pardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

7.5.1. O Procedimento de Heteroidentificacdo ¢ um procedimento complementar a autodeclara-
¢do das/os candidatas/os negras/os (pretas/os ¢ pardas/os) e indigenas, firmada pelas/os candidatas/
os para ocupagdo das vagas reservadas por cotas. Assim, a autodeclara¢do da/o candidata/o goza da
presungdo de veracidade, e sera confirmada mediante o Procedimento de Heteroidentificagdo. Para
tanto, o agente cultural devera enviar:

7.5.1.1. Documento em formato de audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento
étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou par-
do) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo III;

7.5.1.2. Documento em formato de audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente
cultural indigena elaborado por lideranca ou entidade constituida em forma de associagao, fundagio
ou qualquer configuracdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

7.6. Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificag@o.

7.7. No caso de ndo existirem inscri¢cdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o nimero de premiagdes restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

7.7.1. Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nao preenchidas deverfo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

7.8. Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes apresentadas por
entidades e coletivos com trajetoria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e
tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de na-
tureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

7.9.1. A documentagdo complementar serd solicitada quando a avaliacdo heteroidentificag@o
ndo identificar pela foto documento e do video enviado o fenotipico do candidato, ou seja, de suas
caracteristicas fisicas.

7.9.2. Quando a banca solicitar documentagdo complementar serd feita via o sistema eletronico
da Plataforma Gestor Cultural disponivel pelo link https://gestorcultural.com.br/, e o candidato tera
o prazo de 03 (trés) dias tuteis para o envio da documentagdo sob pena de ter a sua inscri¢do na re-
serva de cotas invalidada.

ETAPAS DE ANALISE:
8.1. As inscrigdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

Etapa de Seleciio - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo de-
finidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou nao certificadas,
conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissao de seleg¢@o especi-
fica, designada por meio de portaria emitida pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de
Santa Luzia/MG;

Etapa de Habilitaciio - sera realizada pela Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo de
Santa Luzia/MG, por meio da empresa ADRIA GEOVANIA FERNANDES VIEIRA, CNPJ n°
41.706.587/0001-36, empresa responsavel pela realizagdo deste chamamento putblico conforme
Processo Administrativo n° 3.815/2024, Pregdo Eletronico n® 023/2024 ¢ Contrato n°® 146/2024. Na
etapa de habilitagdo serd observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos
neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds a
Etapa de Selegdo, obtiverem classificacdo que as coloque em condigdo de ser Selecionadas; e/ou
Pré-certificadas, considerando os critérios de distribuicdo ¢ remanejamento dos recursos previsto
neste edital.

ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS:
9.1. Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

I - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no
Anexo 1, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

II - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtive-
rem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro
do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria
€ cotas.

11T - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, ante-
riormente a inscri¢ao neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e que, indepen-
dentemente de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como
Ponto de Cultura, relacionados a atuagdo cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2. A Selecdo das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma Comissao de Sele-
¢do paritaria (ou seja, metade do Poder Publico e metade da sociedade civil), definida pelo(a) Secre-
tario(a) Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG (SMCT), com reconhecida atuacao
na area cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contar com o mi-
nimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas populares e tradicionais.

9.2.1 A Comissdo de Seleg@o sera constituida de 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) mem-
bros suplentes.

9.2.2. Cabera ao presidente da Comissdo de Selecao exercer o voto de desempate, quando hou-
ver.

9.2.3 A Comissdo de Selecdo devera deliberar pela instituicdo de seu presidente que sera esco-
lhido entre os membros titulares por maioria simples de voto.

9.2.3.1. Havendo empate entre os candidatos a presidéncia da Comissdo de Selecdo, sera reali-
zado sorteio entre os candidatos.

9.2.3.2. Em caso de auséncia de candidatos a presidéncia da Comissdo, serd realizado sorteio
entre os membros titulares.

9.3. Ficarao proibidos de participar da Comissao de Selegdo as pessoas que:
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I. Tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

II. Tenham participado ou colaborado com a realizacdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;

III. Tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos tltimos 2 (dois) anos;

IV. Estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus res-
pectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos
contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso
inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contesta-
¢des, recursos, entre outros).

9.4. As proibig¢des previstas no item se estendem ao membro da comissdo com conjuge, com-
panheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hipdteses previstas.

9.5. A Comissdo de Seleg@o vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagcdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6. Caso a entidade ou o coletivo cultural no seja certificado como Ponto de Cultura pelo Mi-
nistério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item
3, ainda assim a inscri¢do sera avaliada, com publicagdo da sua pontuagao.

9.7. A pontuagdo méxima de cada candidatura ¢ de até¢ 100 (CEM) pontos.

9.8. Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Se-
le¢@o (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das notas
dos avaliadores.

9.9. Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, ¢ o desem-
pate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

I - Maior pontuagao nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliacao da atuagdo da entidade cul-

tural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;

II - Maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;
III - Mediante sorteio.
9.10. Sera desclassificada a candidatura que:

I - Néo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito
no item 6;

II - Apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e ou-
tras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito
em seu plano de trabalho;

III - Nao tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegao.

9.11. O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG. As infor-
macdes referentes a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) e da
Politica Nacional Cultura Viva (PNCV) em Santa Luzia/MG estarao disponiveis no enderego eletro-

nico https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/.

9.12. Contra a decisao do resultado preliminar da etapa de sele¢@o e/ou para solicitagdo do es-
pelho de notas, cabera recurso destinado a Comissdo de Sele¢do, que deve ser apresentado por meio
da Plataforma disponivel pelo link https://gestorcultural.com.bt/ no prazo de 03 diais uteis, a contar
do primeiro dia 1til posterior a publicagao.

9.13. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.14. A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composi¢ao da Comissao de Selegao e o resul-
tado final da Etapa de Selecao serdo publicados na Plataforma disponivel pelo link https://gestorcul-
tural.com.br/ e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Luzia /MG.

ETAPA DE HABILITACAO:

10.1. A Etapa de Habilitagdo ¢ eliminatoria, inicia-se com a publicag@o do resultado final da
Etapa de Selecao e sera realizada por uma Comissao Técnica que conferira se a documentagdo com-
plementar obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2. Apos o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados
e as entidades e coletivos pré-certificados deverao encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis apos a publicac@o do resultado final da etapa de selegio, por meio da Plataforma
Gestor Cultural disponivel pelo link https://gestorcultural.com.br/.

I - Para as entidades e coletivos selecionados:
a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

¢) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de en-
tidade);

d) Copia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa
candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela instituicdo privada
sem fins lucrativos;

¢) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos mem-
bros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante ¢ assinaram a "Declara-
¢do de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegdo;

II - Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a) Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura
(e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir a certificagao. O passo a pas-
so para a inscri¢do no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede
Cultura Viva, pelo endereco eletronico: https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/
noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo.

b). No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, visando a
identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no Art. 9° da Instru¢do Normativa
MinC n° 08 de 2016 ¢ se tem natureza ou finalidade cultural;

10.2.1. A comprovacao de enderego para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia, a sede da institui¢@o cultural, se for o caso, e/ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.
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10.2.1.1. A comprovagdo de enderego podera ser dispensada nas hipdteses de Pontos de Cultura:
I — Pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

II — Pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou

III — Que se encontrem em situacdo de rua.

10.2.2. A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG consultara, ainda,
a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito
para habilitacdo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3. A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG podera solicitar
documentagao adicional, caso necessario.

10.2.4. O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a
resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3. Sera permitida a substitui¢do de representante, desde que conte com a decisdo de, no mi-
nimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisao
devidamente registrada em nova “Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural”, na
fase de habilitagdo, no prazo para envio de documentagdo prevista no item 10.2.

10.4. Nio serao aceitas substitui¢cdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadim-
pléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5. Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos esta-
belecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) Entregarem os documentos fora do periodo de habilitagao;
b) Nao apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
¢) Se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.6. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagao sera publicado na Plataforma disponivel no
link https://gestorcultural.com.br/ e no didrio oficial do Municipio de Santa Luzia /MG.

10.7. Contra a deciso do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado
a Comissdo de selegao, que deve ser apresentado por meio da Plataforma https://gestorcultural.com.
br/ no prazo de 03 dias uteis, a contar do primeiro dia util posterior a publicagao.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no publicado na Plataforma dis-
ponivel no link https://gestorcultural.com.br/ e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Santa
Luzia /MG.

DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS:

11.1. Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para aten-
der o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderao ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as
cotas previstas, conforme o Anexo 1.

DA ETAPA DE PREMIACAO:

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e
financeira, caracterizando a sele¢do como mera expectativa de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG por meio da
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia MG podera verificar a adimpléncia da
pessoa candidata, para a emissao da Ordem Bancaria.

12.2.1. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG por meio da Secretaria Municipal da Cultura
e do Turismo de Santa Luzia /MG poderd realizar a consulta nos sistemas publicos de verificacao
de regularidade e podera solicitar a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem
publicamente acessiveis

12.3. No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, podera ser conferida a adimplén-
cia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na Carta de Autori-
zagdo do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 6).

12.4. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG por meio da Secretaria Municipal da Cultura e
do Turismo de Santa Luzia/MG podera notificar a candidatura selecionada que apresentar situagido
de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo até de 5 (cin-
co) dias, a contar da data da notificagdo, para resolver a sua situagao.

12.5. A candidatura que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo
estipulado no item 12.4, serd colocada ao final da lista de classificag@o do resultado final da Etapa
de Selecdo, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo, observando-se
a quantidade de premiagdes, a distribui¢do de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1),
a ordem decrescente de pontuagdo, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a
disponibilidade orcamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6. Nao receberao recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7. Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territo-
rial e ampliagdo do acesso da populagdo brasileira as condi¢des de exercicio dos direitos culturais,
conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou institui¢des
culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva,
em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de entes federados
distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apds selecionadas todas as
candidaturas concorrentes que nao tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas
disponiveis e candidaturas classificadas nessas condigdes.

12.8. Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento
das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra can-
didatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de
pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.9. A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de
classifica¢@o do resultado final da Fase de Selegao.

12.10. Os recursos financeiros serdo repassados em uma unica parcela, diretamente na conta
bancéria especifica.

12.11. Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera
pago em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscri¢do
(Anexo 03), tendo a pessoa candidata como unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de
terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio,
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tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.12. Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituigdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo 03).
Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

12.13. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e a Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo de Santa Luzia/MG nao se responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas pelas
candidaturas premiadas, acerca da destinag¢@o dos recursos do Prémio.

DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O prazo de vigéncia deste Edital sera de 180 dias contados a partir da publicac¢do do resul-
tado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma tinica vez, por igual periodo.

13.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qual-
quer tempo, implicardo a inabilitagdo da inscrigao.

13.3. Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo resol-
vidos pela Comissdo de Sele¢do durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos
de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia MG.

13.4. Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera automa-
ticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.5. Os o6nus da participag@o na sele¢do publica, incluidas as despesas com copias e emissao
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualizacdo das informagdes deste Edital.

13.6. A entidade ou coletivo cultural serd a tnica responsavel pela veracidade de todos os docu-
mentos encaminhados.

13.7. As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados da
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e do Ministério da Cultura para
fins de pesquisa, documentag¢do e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

13.8. As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Prefeitura Muni-
cipal de Santa Luzia/MG, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e
pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas,
cartazes ou quaisquer outros meios de promocdo e divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem
que caiba a candidatura, selecionada ou nao, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo
autoral.

13.9. Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao drgdo responsavel pela se-
lecdo publica seu arquivamento ou destruiga@o.

13.10. O ato de inscri¢@o implica o conhecimento ¢ a integral concordancia da entidade ou cole-
tivo cultural com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.11. O descumprimento de qualquer clausula ou dispositivo deste edital implicard em elimi-
nag¢do do proponente do certame.

13.12. Davidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto
a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia MG, por meio do endereco eletroni-
co pnab@santaluzia.mg.gov.br.

13.12.1 O periodo de impugnagao do edital é de cinco dias uteis, contados a partir da publicacao
do documento. Caso deseje apresentar alguma impugnagao, solicitamos que envie sua manifestacao
para o e-mail: pnab@santaluzia.mg.gov.br, dentro do prazo estabelecido.

13.13. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia/MG para dirimir quaisquer duvidas ou
controvérsias oriundas deste certame.

13.14. PREVISAO DE CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL:

ETAPAS PROCEDIMENTOS DATAS
; . ~ . 15/04/2025 a 22
1 Periodo para impugnacéo do edital 104/2025

. - L 23/04/2025 a

2 Periodo para solicitagdo de inscri¢do oral 20/04/2025
p . 23/04/2025 a

3 Periodo de inscri¢des 06/05/2025

4 Divulgagao do resultado pfehmlnar da Etapa de Sele- 12/05/2025

¢do

. . - 13/05/2025 a

5 Periodo para interposigao de recurso 16/05/2025

6 Divulgacado do resultado final da Etapa de Selecéo 19/05/2025
~ S 20/05/2025 a

7 Entrega da documentag@o para Habilitagdo 26/05/2025

3 Divulgagédo do resultado d(z preliminar Etapa Habili- 28/05/2025

tacao

. . - 29/05/2026 a

9 Periodo para interposi¢do de recurso 02/06/2025

10 Divulgacado do resultado de analise de recurso 04/06/2025

11 Divulgacdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo 04/06/2025
12 Assinatura dos termos 05/06/2025 a

11/06/2025

13.15. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
ANEXO I: Categorias e Cotas;
ANEXO 1I: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selegao;
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ANEXO III: Formulario de Inscrigao;

ANEXO 1V: Declaragao de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural;

ANEXO V: Modelo de Autodeclaragio Etnico-Racial;

ANEXO VI: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selec@o e Etapa de habilitagao);

Santa Luzia/MG, 14 de abril de 2025.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG

EDITAL PADRONIZADO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO MU-
NICIPIO DE SANTA LUZIA /MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIAS:

1.1 Categoria 1: Coletivos Culturais

1.1.1 Entende-se como Coletivos Culturais grupos culturais sem formalizagdo juridica.
1.2 Categoria 2: Entidades Culturais

2. VALORES:

2.1 Serao distribuidos R$ 442.048,00 (quatrocentos ¢ quarenta e dois mil e quarenta e oito reais),
entre as 2 (duas) categorias conforme quadro a seguir:

e NUMERO DE VALOR TOTAL DIS-
NOMEC]igf;Z%IE&AO DA VAGAS PARA PONIVEL POR CADA
CATEGORIA PREMIO (R$)
01 Coletivos Culturais 10 R$22.102,40
02 Pessoas Juridicas 10 R$22.102,40

2.1.1 COTA COLETIVOS CULTURAIS

NUMERO DE VAGAS MINIMAS

Pessoas negras (pretas ou pardas) 03
Pessoas indigenas 01
Pessoas com deficiéncia 01
Culturas populares e tradicionais 03
Ampla Concorréncia 02

2.1.2 COTA PESSOAS JURIDICAS

NUMERO DE VAGAS MINIMAS

pessoas negras (pretas ou pardas) 03
pessoas indigenas 01
pessoas com deficiéncia 01
culturas populares e tradicionais 03
Ampla Concorréncia 02

* As cotas minimas para pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas e pessoas com
deficiéncia seguem o previsto no Capitulo II da Instru¢do Normativa MinC n° 10, de 28 de dezembro
de 2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementagao das a¢des afirmativas
e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regu-
lamenta a Lei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura.

EDITAL PADRONIZADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO MU-
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NICIPIO DE SANTA LUZIA /MG A parti do portfolio, do

formulario de inscrig¢do e
demais materiais enviados, ¢
considerando os objetivos de

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL Pontos de Cultura definidos - Atende
. L. L. Nao . Atende Ple-
- ~ na Lei que institui a Politica Atende Parcial- I
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA Nacional de Cultura Viva mente
ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAQ (Lein® 13.018/2014, art. 6°,

I), analisar se a entidade ou
coletivo cultural atende aos

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de selegdo, seguintes Criterios:

conforme descrigdo a seguir: Representa iniciativas cul-

turais ja desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes

Bloco 1 - Avaliacio da atuacio da entidade cultural (critério de certificacio para entidades de colaboragdo.

nio certificadas)

Promove, amplia e garante a
b)  criacdo e a produgdo artistica 0 2 3
e cultural.

Incentiva a preservagdo da
cultura brasileira.

<)

Estimula a exploragéo de
espagos publicos e privados
para serem disponibilizados

para a acdo cultural.

d)

~ ¢ Aumenta a visibilidade das 0 ) 3
PONTUACAO diversas iniciativas culturais.

DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM Promove a diversidade

f)  cultural brasileira, garantindo 0 2 3
dialogos interculturais.

Garante acesso aos meios de
g) frui¢do, producdo e difusao 0 2 3
cultural.

Assegura a inclusdo cultural
da populagdo idosa, de
mulheres, jovens, pessoas
h) negras, com deficiéncia, 0 2 4
LGBTQIAP+ e/ou de baixa
renda, combatendo as desi-
gualdades sociais.

Contribui para o fortaleci- 100 pontos

i) mento da autonomia social 0 5 10
das comunidades.

Promove o intercambio entre
1) diferentes segmentos da 0 3 5
comunidade.

Estimula a articulagdo das
k) redes sociais e culturais e 0 3 5
dessas com a educacio.

Adota principios de gestdo
compartilhada entre atores
culturais ndo governamentais
e o Estado.

D)

Fomenta as economias soli-
daria e criativa.

Protege o patrimdnio cultural
n)  material, imaterial e promove 0 3 5
as memorias comunitarias.

Apoia e incentiva manifes-
0) tacdes culturais populares e 0 3 5
tradicionais.

Realiza atividades culturais
p)  gratuitas e abertas com regu- 0 5 10
laridade na comunidade.

As agdes da entidade/cole-
tivo estao relacionadas aos
eixos estruturantes da PNCV,
qQ) por meio de agdes nas areas 0 5 10
de formacao, produgdo e/
ou difusdo sociocultural de
maneira continuada.

A entidade possui articulagdo
com outras organizagoes,
compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissoes,
dentre outros espagos de
participagdo e incidéncia
politica em &reas sinérgicas
a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisara alcancar a pontuacio minima de 50 (cinquenta)
pontos no Bloco 1.
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a)

b)

©)

d)

e)

g)

h)

)

k)

CRITERIOS

Efeitos artistico-culturais,
sociais e econdmicos espera-
dos com o projeto

O projeto contribui com a
pratica da cidadania cultural,
com a ampliacdo das condi-
¢oes de acesso da comunidade
aos bens e servigos culturais.

As oficinas/ag¢des formativas
impactam de forma efetiva
com a ampliagdo de reperto-
rios artisticos e culturais.

As estratégias de acessibili-

dade promovem o acesso e

0 protagonismo das pessoas
com deficiéncia.

O projeto estimula a diversi-
dade cultural e a alteridade,
promovendo o protagonismo
e a interagdo entre grupos
vulneraveis e excluidos.

Promove a expressividade e a
criagdo estética

Prevé a realizag@o de proces-
S0s cooperativos e criativos
continuados (p.ex.: jogo,
dindmica, experimentagao,
exercicio estético, entre
outros)

Contribui para o uso protago-
nista e consciente das tecnolo-
gias digitais, realizando estra-
tégias de desenvolvimento da
cultura digital; a promogao de
culturas populares e tradicio-
nais em meios digitais; e/ou
combate a desinformag@o.

As agdes previstas contribuem
com a geracdo de trabalho e
renda na comunidade

Fomenta atividades para dis-
ponibilizar crédito solidario e
de meios de circulagdo local
(moedas sociais), disponibi-
lizar equipamentos (estudio,
ilhas de edi¢do, maquinas e
equipamentos, etc.) para uso
coletivo, e espagos de inte-
racdo produtiva cooperativa
e comercializacdo solidaria
(espacos de encontro e traba-
lho, portais e ferramentas na
internet, eventos, lojas, feiras,
etc.)

O projeto prevé estratégias
que impactam em diferentes
dimensodes da vida social,
como educacdo, saude, meio
ambiente, seguranga, mobili-
dade etc.

O projeto prevé estratégias
efetivas de participagdo da co-
munidade na gestdo do Ponto

de Cultura

O projeto promovera a
atuacdo em rede do Ponto de
Cultura para fortalecer a sua

base comunitaria

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

Nao
Aten-
de

Atende
Parcial-
mente

Atende Ple-
namente

PONTUA-

CAO MA-

XIMA NO
ITEM

50 pontos

Poder Executivo

Nio Atende
Aten- Parcial-
de mente

I Execucio e detalhamento do
Plano de Trabalho
Capacidade técnica, gerencial
e operacional da entidade para
a) execugao do projeto (vincula- 0 2
¢do do portfolio com o projeto
apresentado)

O projeto define metas ra-
zoaveis e exequiveis a serem
b) entregues, com informagdes 0 2
sobre ag¢des a serem executa-
das e prazos.

O projeto prevé estratégias
c) pertinentes em relacdo aos 0 3
resultados pretendidos.

O projeto prevé e detalha
estratégias de divulgacao es-
d) pecificas, com capacidade de 0 2
democratizag¢@o da informa-
¢do acerca de suas agdes.

O projeto prevé estratégias
e) e meios de verificagdo do 0 2
cumprimento das metas

A equipe técnica prevista é
f) adequada para a realizacdo do 0 3
projeto.

O projeto apresenta clareza,
coeréncia e razoabilidade
g) entre as a¢des do projeto e 0 3
os itens de despesas e seus
custos;

O projeto tem exequibilidade,
h)  viabilidade para ser executado 0 2
no prazo proposto.

Abrangéncia do projeto
considerando o publico

beneficiario
Niao Atende
I A partir das informagdes aten- Parcial-

dispostas no Planejamento do de mente
Projeto, a candidatura aten-
dera diretamente os seguintes
publicos:

Estudantes da Rede Publica
de ensino

Primeira Infancia (criangas de

b) 0 a 6 anos)

Populagdo de baixa renda,
habitando areas com precaria
c) oferta de servigos publicos e 0 3
de cultura, incluindo a area
rural

Pessoas com deficiéncia e(ou)

d) mobilidade reduzida

Povos Indigenas ¢ Comuni-
e) dades Tradicionais de Matriz 0 1
Africana

f) Pessoas LGBTQIA+ 0 1
TOTAL

100 PONTOS

Segunda- feira, 14 de abril de 2025

Atende Ple-
namente

35 pontos

Atende

15 pontos

100 pontos

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuag@o, ou seja, uma pontua-

¢do extra, conforme critérios abaixo especificados:

CRITERIO DE BONIFICACAO

Entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas
em posicao de lideranga composto por mulheres.

Entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas
em posicao de lideranga composto por pessoas LGBT-
QIAPN+.

Entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas
em posi¢ao de lideranga composto por pessoas idosas.

Entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas
em posicdo de lideranga composto por pessoas em situacao
de rua.

Entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas
em posic¢do de lideranga composto por membros de povos e
comunidades tradicionais.

PONTUACAO ATRIBUIDA
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A pontuagdo final de cada candidatura sera definida pela somatoria da nota dos critérios obriga-
torios e da pontuacdo extra total.

Os critérios gerais, observados nos itens A, B, C, D, E, F, G H e I séo eliminatorios de modo
que o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

As pontuagdes extras sdo cumulativas e ndo constituem critérios obrigatorios de modo que a
pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus nao desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, sera realizado
sorteio.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.
Serdo desclassificados os projetos que:

I - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo , com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

IT — Estiverem em desacordo total ou parcial com qualquer das clausulas deste edital e de seus
anexos.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
san¢des administrativas ou criminais.

EDITAL PADRONIZADO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA /MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAQ

CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscri¢cio da entidade ou coletivo cultural (observar quais as ca-
tegorias previstas e exigéncias para comprovacio no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoas Juridicas

() Coletivos Culturais

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais
as cotas previstas e exigéncias para comprovaciio no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
lideranga negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do
de lideranca indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em
posi¢do de lideranga com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais, considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do
edital? *

() Sim
( ) Nao

*A Comissao de Selec@o analisard as comprovacdes enviadas pela entidade na inscrigdo para
avaliar se conta com trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):
2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:

2.3. Complemen-
2.3. Bairro: 2.3. Nmero: to:
2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube,
etc.):
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2.7. A entidade ou coletivo ja ¢ certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Ca-
dastro Nacional de Pontos de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva).

() Sim, como Ponto de Cultura

() Néo, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do
presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagdo sera ve-
rificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso nao seja localizada a certificago,
a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e
coletivos ndo certificadas, podendo, ou nio, ser certificada por meio deste Edital (sendo possi-
vel a apresentagdo de recurso, na Fase de Selecdo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita
no Cadastro Nacional de Pontos de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante
(ndo obrigatorio):

INFORMACOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU COLETIVO
CULTURAL
3.1. Nome (identidade / nome social):
3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:
3.3. Cargo:
3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero () Mulher transgénero

() Homem transgénero () Pessoa ndo binaria () Travesti
() Nao desejo informar

3.4.1.( )Outra

3.5. Orientagdo Sexual:
() Lésbica ( ) Gay
() Pansexual

3.5.1.( ) Outros

() Bissexual
() Assexual () Hetero sexual

() Nao desejo informar

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM () NAO ( )
3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO ( )
3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ( )

3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva () Fisica () Intelectual () Multipla () Visual
3.9. Enderego:
3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:

3.9.5. Com-
3.9.3. Bairro: 3.9.4. Ntmero: plemento:
3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:

3.13. CPF:

3.11. Data de Nascimento: 3.12. RG:

3.14. E-mail:

3.15. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no You-
tube, etc.):

3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim( )Nao

3.17. Qual sua ocupagdo dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2a5anos( )deSal0anos( )maisde 10 anos

Assinale com X no quadro a seguir, com relacdo a caracteristica do proponente conforme
critérios deste edital:

Negro (preto ou pardo) ou Indigena

Mulher

Pertencente a Comunidade Tradicional

Nao pertenco aos grupos vulneraveis constantes nas alternativas anteriores.
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@) Audiovisual () Fotografia () Pesquisa
EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL ) ) .
() Cinema () Gastronomia () Produgao Cultural
4.1. H4 quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural? () Circo () Gestio Cultural () Radio
( )menosde3anos( )de3aSanos( )de6alOanos( )del0Oal5anos( )mais () Comunicagio ) Historia () Satide
de 15 anos
. . L . N () Cultura Cigana () Jogos Eletronicos () Sociologia
4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutengdo das
atividades da iniciativa cultural? () Cultura Digital () Jornalismo () Teatro
SIM NAO i
) ) 0) g;lllit“;:mes)ES“ange“a () Leitura ()  Televisio
4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta £
na atuagdo dentro do seu setor cultural e para manter as atividades? () Cultura Indigena () Literatura () Turismo
() Administrativos ()  Cultura LGBT ()  Livro ()  4.6.1. Outro. Qual?
) Estruturais () Cultura Negra

) Geograficos / de localizacao

) Econdmicos 4.7 A candidatura atua diretamente com qual ptblico?

) Politicos
Populagdo de Baixa

(
(
(
(
(
() Satde
(
(
(
4

) Sociais ®) Afro-Brasileiros () Mulheres () Renda
. Grupos assentados
) Parcerias O Ciganos O Pescadores O de reforma agraria
) Formagao Mestres, praticantes,
. L Pessoas com brincantes e grupos
) Desinteresse do ptiblico () Estudantes () deficiéncia () culturais popilafes
.3.1. () Outro: urbanos e rurais
Agentes culturais, . N
artistas € grupos Pessoas em situagao Pessoas ou grupos
4.4 As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas? () artisticos e culturais () de sofrimento () vitimas de violéncia
. psiquico
independentes
. Id Populagdo de R Populaga tet
() zona urbana central () areas atingidas por barragem O 0808 O opiagao de Rua O opuiagao sem teto
e Populaga
0) sona urbana periféri territorios indigenas (demarcados ou opulagao eri1 Populacs tineid
periférica ) de d - Imierant regime  prisional, opulagdes atingida
em processo de demarcagdo) () migrantes () em privagio de () por barragens
comunidades  quilombolas  (terra liberdade
0) sona rural 0) 1nt1tulada‘ ou em processo (~1e titulagao, Povos o
com registro na Fundagdo Cultural Comunidades
Palmares) , L Populagdes de
() Indigenas () Tradicionais de () -~ ..
o . . . regides fronteirigas
territorio de povos e comunidades Matriz Afrlcana ¢
e . tradicionais (ribeirinhos, louceiros, de Terreiro
() regides de fronteira () . . . .
cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, Populagdes em dreas
povos do mar etc) () Criangas e Adolescentes () Quilombolas () de vulnerabilidade
i5 i indi social
() area de vulnerabilidade social () gglozi lv?r(;lmnt };Ial)r(r?an I_nId;)C:I de
esenvo cento Humano () Juventude () Ribeirinhos () 4.7.1. Outro. Qual?
() unidades habitacionais () regides de alto indice de violéncia 0) LGBTQIA+ 0) Populagdo Rural
() Assentamentos e acampamentos. () Territorios quilombolas.
0) Em l?a1rros sujeitos a desastres ) Espagos comunitarios dci convivéncia, 4.7.1 Tndique a faixa etéria do ptiblico atendido diretamente:
naturais. acolhimento e alimentagao.
Nédo desenvolvo atividades artisticas ) Primeira Infancia: 0 a 6 anos
() e culturais nos locais dispostos neste 0) Criangas: 7 a 11 anos
quadro. '

() Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

. L . Adultos: 30 a 59
4.5 A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva? O uios a07anos

() Idosos: maior de 60 anos
intercdmbio e residéncias . . .
() artistico-culturais () livro, leitura ¢ literatura
cultura, comunicagio e midia o o 4.7.2 Qual ¢ a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?
() livre () memoria e patrimOnio cultural
() até 50 pessoas
() cultura e educacdo () cultura e meio ambiente
() de 51 a 100 pessoas
() cultura e satude () cultura e juventude
() de 101 a 200 pessoas
() conhecimentos tradicionais () cultura, infancia e adolescéncia
() de 201 a 400 pessoas
() cultura digital () agente cultura viva
() de 401 a 600 pessoas
() cultura e direitos humanos () cultura circense i
() mais de 601 pessoas
L S 4.5.1. outra.
() economia criativa e solidaria () Qual?

4.8 Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

4.6 A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
4.9 A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comuni-

() Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente dades, grupos e redes de colaboragdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)
() Arqueologia () Danga () Midias Sociais
) Arquitetura-Urbanismo () Design () Moda 4.10 Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a
criagdo e a producdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)
() Arquivo () Direito Autoral () Museu
() Arte de Rua () Economia Criativa () Musica . . . . . .
4.11 A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservagao da cultura brasileira? Se sim, como?
() Arte Digital () Educagdo () Novas Midias (até 800 caracteres)
() Artes Visuais () Esporte () Patrimonio Imaterial

) Artesanato () Filosofia ) Patrimonio Material 4.12 A entidade ou coletivo cultural estimula a explorag@o de espagos publicos ¢ privados para
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serem disponibilizados para a agdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13 A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.14 A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialo-
gos interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15 A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruigdo, produgdo e difusdo
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16 A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populagio idosa, de mu-
lheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17 A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18 A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da co-
munidade? Se sim, como? (até¢ 800 caracteres)

4.19 A entidade ou coletivo cultural estimula a articula¢do das redes sociais e culturais e dessas
com a educacdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20 A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores cultu-
rais ndo governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21 A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.22 A entidade ou coletivo cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove
as memorias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23 A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifesta¢des culturais populares e tradi-
cionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.24 A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regulari-
dade na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25 As agoes da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de a¢des nas areas de formacdo, producdo e/ou difusao
sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26 A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes,
Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de participagdo e incidéncia politica em areas
sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27 A iniciativa cultural ¢ atendida ou apoiada por programas, projetos ¢ agdes de governo
(municipal, estadual ou federal) ou de organiza¢des ndo governamentais? Cite quais sdo. (até 800
caracteres)

4.28 Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da
Cultura Viva.

() Federal () Estadual () Distrital () Municipal () Nao foi selecionada

Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIACAO)

() Conta corrente
() Conta poupanca
N° Conta:

N° Banco: Nome do N °

Banco: Agéncia:

Praga de Pagamento:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago
em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica
titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou
instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente
que tenha a institui¢do como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para
convénio ou instrumentos similares.

DECLARACOES
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Eu, , responsavel legal pela
entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas
da lei que:

1. Estou ciente e de acordo com os meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos
atos normativos que regem o Edital de Selecao, zelando pela observancia das suas determinagdes;
2. Estou ciente e de acordo com todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital,
seja nas fases de selegdo e habilitagdo, seja na eventual premiagao.

3. Estou ciente e de acordo que as informagdes e documentos apresentados neste processo
seletivo sao de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

4. Nao me enquadro em quaisquer das vedag¢des dispostas no Edital de Selegéo;

5. Nao existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo a Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG por meio da Secretaria Municipal
da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar,
mediante reprodugdo, distribui¢do, comunicagdo ao publico e quaisquer outras modalidades de
utilizagdo, sem quaisquer dnus, por tempo indeterminado, os contetidos da inscrigdo;

7. Estou ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser
realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos ¢ na midia
em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela
veracidade das informagdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam
protegidos pela legislagdo vigente.

(Local e data)

, / /

Assinatura

OBSERVACOES: Estas declaragdes fazem parte do Formulario de Inscri¢io e NAO poderio
ser suprimidas ou enviadas em separado do Formulario de Inscri¢do. O correto preenchimento
do Formulario de Inscri¢do depende também do correto preenchimento desta declaragdo assim
como da devida assinatura.

EDITAL PADRONIZADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SANTA LUZIA/MG
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARACAQO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CUL-
TURAL

Nos, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do

Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em de de

(dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscri¢do no Edital de Premiag@o Cultura Viva, para
reconhecimento, valorizagdo e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Re-
presentante do Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n°
do RG) e CPF n° (n® do CPF), como representante e responsavel por este
Grupo/Coletivo Cultural e pela inscricdo da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$ XXXXXX (XXXXX reais), de acordo
com as informagdes indicadas no Formulario de Inscrigdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas tera obri-
gatoriamente a retengdo na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a aliquota, na data
do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda Retido na Fonte - MAFON,
sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga
indicada no Formulario de Inscrigéo.

A XXXXX (unidade), a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da Cul-
tura ndo se responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da
destinagd@o dos recursos do Prémio.

E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagio das informa-
¢oes do Edital.

O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e
vedagdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das copias do RG e do CPF de
todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos -
para premiagdo, na Fase de Habilitagao:

1.Nome:
RG: Orgio emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

2.Nome:
RG: Orgio emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):
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3.Nome:
RG: Orgio emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

4 Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

5.Nome:
RG: Orgio emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composicdo do Coletivo Cultural)

Santa Luzia/MG, / /2025.

EDITAL PADRONIZADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SANTA LUZIA /MG
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, R CPF
n° ,RGn° , DECLARO, para fins de participa-
¢do no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou

__ (informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo
falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicag@o de sang¢des criminais.

Santa Luzia/MG / /2025

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL PADRONIZADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SANTA LUZIA/MG
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIEN-
CIA

(Para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, ) CPF
n° ,RGn° , DECLARO, para fins de participa-
¢do no Edital (Nome ou niimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo
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falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicagdo de sancdes criminais.

Santa Luzia/MG / /2025.

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL PADRONIZADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SANTA LUZIA/MG
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAQ)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comissdo de Selecio,

Venho solicitar revisao do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

(Local ¢ data) , / /2025.

Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
Edital-de-Chamamento-Publico-PNAB-SL-02-2025.pdf

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 01/2025

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais de Santa Luzia/MG!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar
as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA:

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a universalizacao
do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Santa Luzia/
MG.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, torna publico o presente edital ela-
borado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio
do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento), na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas
e Acessibilidade) e conforme Plano Anual de Aplicacdo dos Recursos (PAAR) aprovado pelo Con-
selho Municipal de Politicas Culturais de Santa Luzia/MG (CMPC) publicado por meio da Portaria
SMCT N° 71/2024, de 01 de novembro de 2024.

2. INFORMACOES GERAIS:
Objeto do edital:

O objeto deste Edital ¢ a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas cate-
gorias descritas no Anexo I, com o objetivo de fomento cultural e incentivo as manifesta¢des cultu-
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rais de Santa Luzia/MG nos termos da Lei Federal n° 14.399/2022, da Lei Federal n® 14.903/2024,
do Decreto Federal n® 11.453/2023, do Decreto Federal n® 11.740/2023 e da Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023.

2.1 Quantidade de projetos selecionados:

Serdo selecionados 04 (quatro) projetos, sendo 01 (um) para cada categoria descrita no Anexo
[ deste edital.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

2.2 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo 1.

O valor total deste edital ¢ de R$ 232.000,00 (duzentos e trinta e dois mil reais).
A despesa correra a conta das seguintes Dotacdes Orcamentarias:
02.037.003.13.392.3027.2695 APOIO A DIVULGACAO DE EDITAIS
3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

3.3.60.41.00.00 Contribuigoes

3.3.50.41.00.00 Contribuigoes

3.3.90.41.00.00 Contribui¢oes

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Santa Luzia/MG ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de
Servigos.

2.3 Prazo de inscric¢ao:

As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 23 de abril
de 2025 até as 23 h59min do dia 06 de maio de 2025, na Plataforma Gestor Cultural disponivel pelo
link https://gestorcultural.com.br/.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

Atenciao! O suporte e orientacdo quanto a utilizagdo da plataforma e realizagdo da inscrigdo
sera realizado durante o horario comercial conforme informagdes constantes na Plataforma Gestor
Cultural.

2.4 Quem pode participar:

Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural que atue ou resida no Municipio de Santa
Luzia/MG, desde que comprove atuagdo na area cultural de Santa Luzia/MG a pelo menos 2 (dois)
anos e esteja devidamente inscrito no Cadastro Cultural do Municipio de Santa Luzia/MG, por meio
da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG, nos termos da Portaria SMCT n° 20/2024, de 16
de abril de 2024.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir € promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curado-
res, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
I - Microempreendedor Individual (MEI)

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc.)

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, cooperativa, etc.)
IV- Pessoa Fisica.

V- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5 Quem NAO pode participar:
Naio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de analise de pro-
postas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos; e

IIT - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impe-
didas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas neste item.

Atencio! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audién-
cias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

2.6 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 01 (um) projeto e podera ser
contemplado com 01 (um) projeto.

3. ETAPAS:
Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

Inscri¢bes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais
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Seleciio — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitacio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convoca-
dos para apresentar documentos de habilitagao

Assinatura do Termo de Execuciio Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execucao Cultural.

4. INSCRICOES

Para a realizagdo da inscri¢@o, o agente cultural deve encaminhar por meio da Plataforma Gestor
Cultural, disponivel pelo link https://gestorcultural.com.br/, a seguinte documentacgao obrigatoria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto) devidamente
preenchido;

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito
conforme Anexo I, quando houver;

¢) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas; e

d) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto. O agente cultural que ndo enviar a documen-
tagdo sera desclassificado.

Atengdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos
neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na
Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

Atencio! Posteriormente ao prazo de inscrigdo ndo sera aceita complementagao de informagao
e/ou documentagdo que deveria ter sido juntada no ato de inscrigao.

4.1. As inscrigdes poderdo ser feitas também de forma oral, por meio de videochamada, exclu-
sivamente para as pessoas que realizarem a solicitacdo. Para solicitar a inscri¢do oral, o proponente
devera justificar a impossibilidade de realizar a inscri¢do por escrito, informar o numero de contato
telefonico e melhor horario para contato. A inscri¢do oral sera gravada e terd horario previamente
agendado, sendo permitido o reagendamento apenas uma vez. Caso o proponente ndo compareca
nas duas tentativas agendadas, perdera o direito a esse beneficio.

4.1.1. A Solicitagao de inscri¢do de forma oral devera ser feita por e-mail, ou presencialmente,
na sede da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, em dias uteis, durante
horario de expediente normal no prazo de 04 (quatro) dias uteis a contar do dia tteis conforme cro-
nograma deste edital.

4.1.2. Durante a videochamada o agente cultural disponibilizara as informagdes necessarias ao
preenchimento do seu Formulario de Inscricdo devendo o mesmo apresentar os documentos neces-
sarios a sua inscri¢do que serdo descritos detalhadamente em relatorio.

4.1.3. As informacdes obtidas por meio da videochamada assim como o link de acesso a sua
gravagdo serdo disponibilizadas a Comissdo de Selecdo e a Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo de Santa Luzia/MG.

4.1.4. Os contatos ativos com os proponentes, a realiza¢do da videochamada, o registro e a gra-
vagdo da mesma, serdo realizados pela empresa ADRIA GEOVANIA FERNANDES VIEIRA, CNPJ
n°® 41.706.587/0001-36, empresa responsavel pela realizagdo deste chamamento publico conforme
Processo Administrativo n® 3.815/2024, Pregao Eletronico n° 023/2024 e Contrato n® 146/2024.

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) 25% sera destinada prioritariamente a cota destinada a negros (pretos ou pardos);
b) 10% seré destinada prioritariamente a cota destinada a indigenas; e

¢) 5% sera destinada prioritariamente a cota destinada a pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I. Para con-
correr as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo. A autodeclaragdo sera
apresentada por escrito e complementada por meio do envio de video conforme II e III do subitem
5.5 deste edital.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classifica¢@o no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classi-
ficar no namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nio preenchida devera ser ocu-
pada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
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5.5 Procedimentos complementares

I -O Procedimento de Heteroidentificagdo ¢ um procedimento complementar a autodeclaragao
das/os candidatas/os negras/os (pretas/os e pardas/os) e indigenas, firmada pelas/os candidatas/os
para ocupagao das vagas reservadas por cotas. Assim, a autodeclaragdo da/o candidata/o goza da
presuncao relativa de veracidade, e ¢ confirmada mediante o Procedimento de Heteroidentificago.

IT - Solicitagao de documento apresentado em formato de audiovisual que promove a reflexdo
sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodecla-
ra negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo III;

III - solicitagdo de um documento em formato de audiovisual que demonstre o pertencimento
étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade constituida em forma de
associagdo, fundag@o ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida
por povos indigenas;

IV - O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizada por profissional com amplo conheci-
mento na area e atuacdo em outras bancas de Instituicdes Federais designado pela empresa respon-
savel pela realizacdo deste Edital.

V - Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia.

VI — A documentagdo complementar sera solicitada quando a avaliagdo heteroidentificagdo nao
identificar pela foto documento e do video enviado o fenotipico do candidato, ou seja, de suas ca-
racteristicas fisicas.

VII - Quando a banca solicitar documentacdo complementar sera feita via o sistema eletronico
da Plataforma Gestor Cultural disponivel pelo link https://gestorcultural.com.br/, e o candidato tém
o prazo de 05 (cinco) dias para o envio da documentagio.

VIII — Caso o candidato nio envie a documentagao dentro do prazo solicitado sua proposta sera
desclassificada.

5.6 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas

As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abai-
X0:

I - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

II - Pessoas juridicas que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de
lideranga no projeto cultural;

IIT - Pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica devem preencher uma autodeclaragio, con-
forme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulério de Inscrigdo/Plano de Trabalho, docu-
mento que contém a ficha de inscrigéo, a descrigdo do projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural seréd o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminha-
dos, isentando o Municipio de Santa Luzia /MG de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsido de execucao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 6 meses depois do recebimento dos recur-
SOS.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo II indicando os
custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado.
O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristi-
cas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto somente podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado con-
vencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagao,
consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo I do presente edital.

Atencio! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos capta-
dos por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Ateng¢do! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes de-
verdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo
de arrecadacdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados.

Atengao! Os recursos do projeto devem seguir a seguinte distribui¢@o: Até 15% (quinze por cen-
to) para a parte administrativa, até 10% (dez por cento) com divulgacdo e, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) com a realizagdo da produgao do festival.

E vedada a previsao de despesas da seguinte natureza:

a) com recepgdes, coquetéis, servigos de buffet ou similares, excetuados os gastos com alimen-
tagdo para profissionais ou participantes de atividades culturais, quando necessarios a execucao das
propostas;

b) com bebidas alcodlicas de qualquer género, com excegdo de seu uso como ingrediente culi-
nario;

¢) com agdes ou programas destinados ou restritos a circuitos privados ou colegdes particulares,
exceto aquelas abertas ao publico; e

d) com demais gastos que nao se vinculem com o cumprimento do objeto.
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6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146. de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos aces-
sorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagéo;

II - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo pro-
jeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de proje-
tos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participa¢do de consultores e colabo-
radores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo po-
derdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - Adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - Utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
III - Medidas de prevengao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formagdo e capacitag@o acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos
Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo pareceristas da empresa ADRIA GEOVANIA FERNANDES VIEI-
RA, CNPJ n° 41.706.587/0001-36, empresa responsavel pela realizagdo deste chamamento publi-
co conforme Processo Administrativo n° 3.815/2024, Pregdo Eletronico n® 023/2024 e Contrato n°
146/2024.

I - Os projetos inscritos neste edital serdo analisados, classificados e selecionados pela Comissao
de Selegao da empresa ADRIA GEOVANIA FERNANDES VIEIRA, CNPJ n°41.706.587/0001-36,
empresa responsavel pela realizagdo deste chamamento ptblico conforme Processo Administrativo
n® 3.815/2024, Pregdo Eletronico n°® 023/2024 e Contrato n°® 146/2024.

II- A Comissio de Selegio caberé a analise do formulario de inscrigio e de toda documentacio
enviada pelos interessados.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciagdo dos projetos quando:

I - Tiverem interesse direto na matéria;
II - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

IIT - No caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou
se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, ¢ deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser con-
siderados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item III s3o: pai, mae, filho/filha, avo, avo, neto/neta, bisa-
vo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/
enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissdo de selegdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria
de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
III deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus
impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagio de
cada projeto ¢ atribuida em fungao desta comparacéo.

7.4 Analise da planilha orcamentaria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural
sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de sele¢ao podem realizar a analise comparando os valores apresenta-
dos pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagio.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha or¢amentaria poderio ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.
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Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de sele¢do, conforme dispde o subitem 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecdo

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de
Santa Luzia /MG.

Contra a decisdo da fase de selec@o, cabera recurso destinado a Comissao Julgadora que deve ser
apresentado por meio da Plataforma Gestor Cultural disponivel pelo link https://gestorcultural.com.
br/ no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia 1til posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmen-
te desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

a) Os valores disponiveis;
b) Os melhores resultados na Analise de Mérito Cultural.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 05 (cin-
co) dias uteis apos a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio da Plataforma disponivel
pelo link https://gestorcultural.com.br/ os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG ¢ CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;
III - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais.

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes cultu-
rais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

III - Que se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - Inscri¢ao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil,

II - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucra-
tivos, ou estatuto, nos casos de organizag¢des da sociedade civil;

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V- Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada Uniao;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais.

VII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido
em nome do representante do grupo;

III - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas em nome do representante do grupo;

IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em nome do representante do grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao
publica.

Atenciao! As orientacdes necessarias a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos relativa aos
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créditos tributarios municipais de Santa Luzia/MG (CND) sdo obtidas pelo endereco de e-mail iss-
fiscal@santaluzia.mg.gov.br e pelo seguinte nimero de contato: (31) 9 8306-6461 (Whatsapp), no
horario entre 08h15 e 16h em dias uteis. A solicitagao de emissdo de Certidao Negativa de Débitos
relativa aos créditos tributarios municipais em Santa Luzia/MG (CND) pode ser realizada presen-
cialmente, na Avenida VIII, n° 50 — Carreira Comprida — Santa Luzia — MG, CEP.: 33.045-090 ou
pelo e-mail issfiscal@santaluzia.mg.gov.br mediante preenchimento de formulario padrio (disponi-
vel no endereco eletronico https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/wp-content/uploads/2020/12/Cer-
tidao-negativa.pdf) e apresentacdo de documentos conforme natureza juridica. O prazo de emissio
de Certiddo Negativa de Débitos relativa aos créditos tributarios municipais de Santa Luzia/MG
(CNC) é de até 10 (dez) dias uteis. Desta forma o agente cultural devera se programar para solicitar a
emissdo da Certidao Negativa de Débitos relativa aos créditos tributarios municipais de Santa Luzia/
MG de forma a ndo prejudicar o atendimento aos prazos desse edital e informar que a solicitacdo
refere-se a habilitagdo para o edital referente a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB).

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais
para apresentarem os documentos de habilitagao, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitacio

Contra a decis@o da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Sele¢do que
deve ser apresentado por meio da Plataforma disponivel pelo link https://gestorcultural.com.br/ no
prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia til posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Dia-
rio Oficial do Municipio de Santa Luzia /MG.

Atenciio! Posteriormente ao prazo de envio de documentagio para a habilitagio NAO seré acei-
ta complementacdo de informagao e/ou documentagdo que deveria ter sido enviada dentro do prazo
de envio de documentagdo para habilitagio.

Ap6s a etapa de habilitacdo, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execug¢ao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Ter-
mo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste edital e pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG por meio da Secretaria Mu-
nicipal da Cultura e do Turismo contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap0s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico
ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em insti-
tui¢do financeira publica isenta de tarifas bancérias ou em institui¢do financeira privada.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo con-
dicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como
expectativa de direito do agente cultural.

Atencio! O agente cultural deve verificar previamente junto a institui¢ao financeira escolhida
para a abertura da conta se ha limite para o recebimento diario de recursos com fim em evitar pro-
blemas com o recebimento dos recursos.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgag@o dos projetos exibirdo as marcas do Go-
verno Federal e da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos aces-
siveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade dispo-
nibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autorida-
des ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG
por meio da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim
como a prestacao de informacao a administracdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o De-
creto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatdério de Objeto da Exe-
cucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 60 (sessenta) dias a contar
do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

I - O relatério deve conter fotos e declaragdes que comprovem a realizagdo do evento e o cum-
primento das metas pactuadas no projeto. Essa documentaco visa garantir a transparéncia na execu-
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¢do dos recursos publicos destinados a cultura e assegurar que os eventos tenham sido efetivamente
realizados.

O Relatorio Financeiro da Execugao Cultural serd exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Re-
latério Final de Execucdo do Objeto; ou

II - Quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execucgdo
da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencio! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassifica-
¢do do agente cultural.

Atengdo! O descumprimento de qualquer clausula ou dispositivo deste edital implicara em eli-
minagao do proponente do certame.

Atencao! A ndo apresentagdo de documentacdo comprobatdria de atuag@o na area cultural em
Santa Luzia/MG no tempo minimo solicitado neste edital implicard em desclassificacdo do propo-
nente.

13-2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente edital e os seus anexos estdo disponiveis na Plataforma https://gestorcultural.com.br/
e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

O acompanhamento de todas as etapas deste edital e a observancia quanto aos prazos sao de in-
teira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des no Didrio
Oficial do Municipio de Santa Luzia/MG, na Plataforma disponivel pelo link https://gestorcultural.
com.br/ e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

13.3 Informacoes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br e por meio de
atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG.

Os casos omissos deste edital serao decididos pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG por
meio da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses apds a
publicacdo do resultado final.

13.5 Do Foro

13.5.1 Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia/MG para dirimir quaisquer dividas ou
controvérsias oriundas deste instrumento. 1

13.6 Da Previsao de Cronograma das Etapas do Edital
13.6.1 O cronograma previsto para este edital esta disposto no quadro a seguir:

PREVISAO DE CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL

ETAPAS PROCEDIMENTOS DATAS
. . . . 15/04/2025 a 22
1 Periodo para impugnagdo do edital 104/2005

) Periodo para solicita¢do de inscri¢ao 23/04/2025 a

oral 29/04/2025
, o 23/04/2025 a

3 Periodo de inscri¢des 06/05/2025

Divulgacao do resultado preliminar

4 da Etapa de Selecao 12/05/2025
. . - 13/05/2025 a

5 Periodo para interposi¢cdo de recurso 16/05/2025

6 Divulgagao do resulta(io final da 19/05/2025

Etapa de Sele¢ado

7 Entrega da documentacdo para Habi- 20/05/2025 a

litagao 26/05/2025

Divulgacao do resultado do prelimi-

8 nar Etapa Habilitacao 28/05/2025
, . _— 29/05/2026 a

9 Periodo para interposi¢@o de recurso 03/06/2025

10 Divulgacao do resultado de analise 04/06/2025

de recurso
Divulgacao do resultado final da

1 Etapa de Habilitacao 04/06/2025

12 Assinatura dos termos 05/06/2025 a

11/06/2025

13.7 Anexos do edital

Poder Executivo
Segunda- feira, 14 de abril de 2025

Compdem este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Categorias de apoio;

b) Anexo II - Formulario de Inscri¢ao/Plano de Trabalho;

¢) Anexo III - Critérios de Selecdo

d) Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;

e) Anexo V - Relatério de Objeto da Execucao Cultural;

f) Anexo VI - Declaragdo de Representacdo de Grupo ou Coletivo;
g) Anexo VII - Declaragio Etnico-racial;

h) Anexo VIII — Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia; e

i) Anexo IX — Formulario de Interposi¢ao de Recursos.

Santa Luzia/MG, 14 de abril de 2025.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretiaria Municipal da Cultura e do Turismo

Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG

ANEXO I
CATEGORIAS DE APOIO

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 232.000,00 (duzentos e trinta e dois mil reais) distri-
buidos da seguinte forma:

a) R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) para a realiza¢ao de 1 (um) Festival de Artes Peri-
féricas;

b) R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) para a realizagao de 1 (um) Festival dos Povos e
Comunidades de Matriz Africana;

¢) R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) para a realizagdo de 1 (um) Festival de Arte e Cul-
tura Quilombola; e,

d) R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) para a realizagdo de 1 (um) Festival de Artes e
Cultura Indigena.

2.  DESCRICAO DAS CATEGORIAS

FESTIVAL DE ARTES PERIFERICAS

O festival constara de apresentagdes de musica, danga, teatro, literatura, artes visuais e outras
manifestagdes culturais que estejam dentro do conceito de arte periférica e, com foco no talento ¢ na
criatividade dos artistas locais.

FESTIVAL DOS POVOS E COMUNIDADES DE MATRIZ AFRICANA

O festival constara de apresentagdes de musica, danga, culinria, artes visuais, costumes e outras
manifestacdes culturais dos povos e comunidades de matriz africana, promovendo a inclusdo e o
respeito pela heranga cultural afrodescendente local.

FESTIVAL DE ARTE E CULTURA QUILOMBOLA

O Festival de Arte e Cultura Quilombola ¢ um evento que celebrard e promovera as tradi¢des,
expressodes artisticas e culturais quilombolas de Santa Luzia/MG. Ele destacara a riqueza da historia,
da arte, da musica, da danca, da culinaria, e demais manifestagdes culturais quilombolas, proporcio-
nando um espago de valorizacdo e reconhecimento dessa cultura.

FESTIVAL DE ARTE E CULTURA INDIGENA

O Festival de Arte e Cultura Indigena promovera atividades e eventos que afirmem, incluam,
valorizem e destaquem as tradigdes, expressdes artisticas e culturais indigenas. Ele destacara a ri-
queza da historia, da arte, da musica, da danga e da culindria indigena, proporcionando um espaco
de valorizagao e reconhecimento de suas identidades.

DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QUANTIDA- il TOTAL
CATEGORIAS DE "\l;;)(T}iISJ DE POR PRO- DA CATE-
JETO GORIA
FESTIVAL DE AR- 01 R§ RS
TES PERIFERICAS. 58.000,00 58.000,00
FESTIVAL DOS
POVOS E COMU- 01 R§ RS
NIDADES DE MA- 58.000,00 58.000,00
TRIZ AFRICANA.
ARTEECULTURA o1 RS RS
QUILOMBOLA 58.000,00 58.000,00
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FESTIVAL DE
ARTE E CULTURA RS
INDIGENA. 01 R$ 58.000,00 58.000,00
ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAQ/PLANO DE TRABALHO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JU-

RIDICA (SEM CNPJ)
DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Nome da Rua/Av:
Numero da Residéncia/Sede:
Bairro:
Complemento:
CEP:
Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as

principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria

( ) Nao informar

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé ¢ uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
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() Intelectual
() Multipla
() Visual

(') Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos Graduagdo Completo

() Pos-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3

meses?

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
() De 3 a 5 salarios minimos
() De 5 a 8 salarios minimos
() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

() Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fun¢ao/profissdo no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Gestor(a)
) Técnico(a)
) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(
(
(
() Produtor(a)
(
(
(
(

) Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao
() Sim

Caso tenha respondido "sim':

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

DADOS DO AGENTE CULTURAL
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Razao Social:

Nome fantasia se houver:
Nome Social se houver:
CNPJ:

Nome da Rua/Av. da sede:

N°

Bairro:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Nao Binaria

( ) Nao informar

Racga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagdo completo

() Pos-Graduagao Incompleto

DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricao do projeto (Na descri¢do, vocé€ deve apresentar informagdes gerais sobre o seu pro-
jeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele ¢ importante

para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagao.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja
breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas a¢des e/ou resultados que
sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccdo de 80
figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que
serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do
seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunida-
de? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos
digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acio cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
() Pessoas vitimas de violéncia
() Pessoas em situagao de pobreza
() Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)
() Pessoas em situacdo de restricdo e privagao de liberdade (populagdo carceraria)
() Pessoas com deficiéncia
() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico
() Mulheres

() LGBTQIAPN+
() Povos e comunidades tradicionais

() Negros e/ou negras

() Ciganos

() Indigenas

() Nao ¢ voltada especificamente para um perfil, ¢ aberta para todos
(

) Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigao,
entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;+++++++++t-+++t+t+t+tHt(
) assentos para pessoas obesas;

() iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
() aaudiodescrigdo;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminag¢do de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de
acordo com o projeto proposto.
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Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes, além
de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsio do periodo de execuciio do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais s3o os profissionais que atuardo no projeto, conforme
quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa

Funcio no projeto

CPF/CNPJ

Mini curriculo

Ex.: Jodo Silva

Cineasta

123456789101

(Insira uma breve descri¢ao da trajetoria da pessoa que sera contratada)

Cronograma de Execucio

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim
Divulgacao
) . . do projeto
Ex: Comuni- — Pre-produ- - = el 11102024 11/11/2024
cacao cao
culos de
imprensa

Estratégia de divulgaciao

Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empre-
gados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢do internacional
() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e
onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total
a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orga-
mentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica
da comissdo de selegdo.
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Refe-
réncia
Descfrlgao Just'lﬁca- Umdafie de Valtzr.um- Quanti- Valor total de
do item tiva medida tario dade preco
(opcio-
nal)
Profissio-
Ex.: Foté- nal neces-
N sario para Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
grafo .
registro da
oficina

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,
tais como curriculos e portfolios, entre outros documentos que achar necessario.

ANEXO III
CRITERIOS DE SELECAO
CRITERIOS DE PONTUACAO DE MERITO CULTURAL

CRITERIOS AR-

TiSTICOS-CULTU- PONTUACAO
RAIS
Ausen-  De02205 De0O6a  Della20 ]3356 aznloz
A TRAJETORIA te anos =5 10 anos = anos = 13 —16
00 pontos. 10 pontos pontos pontos
PRODUCOES CUL-  Aysen-
5 TURAIS RECEN- e  De0laos Il)g 26]8 De 1120 3Dse=211‘61
TES (entre 2022 e = 5 pontos. = 13 pontos
2025) 00 pontos pontos
PARTICIPACAOQ ~ Ausen- De 06 a De2la
C EM EVENTOS e D < Oi ;‘tg: 0=10 P f’; loszs 35=16
MUNICIPAIS 00 p ’ pontos P pontos
O PROJETO PRE-
VE A MOBILIZA- Muito
CAO DE AGENTES  Aysen-
D CULTURAIS te P;‘;Z?VZ): Parcial= Expressivo E);f\fzs-
LOCAIS (A SER P 10 pontos = 13 pontos .
DEMONSTRADO 00 > pontos. 16
NA DESCRICAO pontos
DO PROJETO)
Muito
O 13 ROJETO Ausen-  Pouco ex- Parcial = Expressi- Expres-
E P i%\g:o AA P ARATICII\' te pressivo = vo = sivo =
P. TIVA D
COMUNIDADE 00 5 pontos. 10 pontos 13 pontos 16 pon-
tos.

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagio, ou seja, uma pontua-
¢do extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSI-
CAS

Identificacao do

Descricao do ponto extra Pontuacao
ponto extra
¥ Agentes culturais do género femi-
nino 5
G Agentes culturais negros (pretos ou pardos) e
indigenas 5
H Agentes culturais com deficiéncia
5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURI-
DICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacao

do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra

Pontuacio

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
cujo corpo diretivo seja composto

I S
majoritariamente por pessoas negras 5
(pretas ou pardas) ou indigenas.
3 Pessoas juridicas cujo corpo diretivo seja compos-

to majoritariamente por mulheres. 5
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Pessoas juridicas cujo corpo diretivo seja compos-
to majoritariamente por pessoas com deficiéncia. 5

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

A pontuagdo final de cada candidatura sera definida pela somatoria da nota dos critérios obriga-
torios e da pontuagdo extra total.

As pontuacdes extras sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a
pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus nio desclassifica o agente cultural.

em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos cri-
térios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera realizado
sorteio., serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: Caso nenhum dos critérios acima
elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate a média de 3
(trés) pareceres.

serdo considerados aptos APENAS os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40
pontos.

serao desclassificados os projetos que:

I - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

II — Apresentarem qualquer conflito ou que estiverem em desacordo, mesmo que parcial, com
qualquer uma das disposi¢des deste edital.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sanc¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO] /[INDICAR ANO] TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEM-
PLADAS PELO EDITAL n° 001/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI
N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDA-
DE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N°
DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], resi-
dente ¢ domiciliado(a) a [[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes
condicdes:

PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento a execucdo
de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022
(PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) ¢ do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n°
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante de RS [IN-
DICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSOQ] reais).

4.2. Serio transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para re-
cebimento ¢ movimentacao.

APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

OBRIGACOES
6.1 Sio obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes
dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacao de informagdes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL,;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agdo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;
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IIT) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especial-
mente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugdo cultural bem como
0 acesso ao local de realizag¢do da agdo cultural;

V) prestar informagdes & [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de
Relatério de Execucio do Objeto [SE A PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR
ESSE ITEM], apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO] contados do térmi-
no da vigéncia do termo de execugdo cultural;

V1) atender a qualquer solicitagio regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do recebi-
mento da notifica¢do;

VI1I) divulgar nos meios de comunicagéo a informagédo de que a agdo cultural aprovada ¢ apoiada
com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Gover-
no federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des)
nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao
cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagao de informagdes e financeira pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de
posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente
cultural pessoa juridica.

PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentacdo de Re-
latério de Objeto da Execucdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste
Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatorio de Objeto da Execucao Cultural devera:
I - Comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;
II - Conter a descrigdo das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - Ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declara-
¢oes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jorna-
listicas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a
execucao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - Pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

II - Pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

III - Pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugao Cultural,
caso considere os elementos contidos no Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural e na documen-
tacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumpri-
mento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagao de informagdes podera:

I - Solicitar documentagdo complementar;

II - Aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

IIT - Aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacdo da agdo
cultural, mas verificada inadequagao na execug@o do objeto ou na execugao financeira, sem ma-fé;

IV - Rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes me-
didas:

a) Devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;
b) Pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) Suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatorio de execugdo do objeto), somente nas
seguintes hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

II - Quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execugao
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatorio Financeiro da Execug@o Cultural sera de 120 dias
contados do recebimento da notificago.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolu-
¢do de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgao por:

I - Devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - Apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

III - Devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao de plano de agdes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta
a reprovagdo da prestacdo de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigi-
da a devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatorias.
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7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislagao.

7.5.4 - Para a prestagdo de contas dos projetos culturais financiados com recursos ptblicos. Em
especial, projetos com valores acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) devem apresentar um
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do fim
da vigéncia do instrumento contratual.

O relatdrio deve conter obrigatoriamente:

I- Registro Fotografico: Evidéncias visuais da realizagdo do evento, incluindo fotos de apresen-
tacdes, participagdo do publico e materiais de divulgagao.

II- Declaragdes de Realizagdo: Relatos escritos que comprovem a execugdo do projeto conforme
pactuado no contrato.

I1I- Comprovagdes Fiscais:

Recibos de pagamento;

Notas fiscais de servigos e materiais adquiridos;

Outros documentos contabeis que demonstrem a correta aplicagdo dos recursos.
ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacd@o de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

I - Prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao
atraso na liberag@o de recursos; ¢

II - Alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificacao
substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido
na conta a fim de viabilizar a continuidade da

8.4 As altera¢des do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a necessi-
dade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicag@o de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de exe-
cugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagao prévia da
administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucao
da acdo cultural fomentada sero de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigo.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao
da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do proprio agente cultural

EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

I - Extinto por decurso de prazo;

II - Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

IIT -Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de auto-
rizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de auto-
rizagdo judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

¢) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

¢) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo admi-
nistrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislagdo aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento do projeto de execugdo cultural sera realizado de forma sistematica e
estruturada, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas, o uso eficiente dos recursos e a
qualidade das atividades desenvolvidas. Para isso, adotaremos as seguintes etapas:

Planejamento e Defini¢do de Indicadores. Antes do inicio das atividades, serdo definidos indi-
cadores de desempenho que permitirdo avaliar o progresso do projeto. Esses indicadores incluirdo
aspectos como alcance de publico, qualidade das a¢des realizadas, cumprimento de prazos e gestdo
financeira.

Acompanhamento Continuo Durante a execugdo do projeto, serdo realizadas reunides perio-
dicas para acompanhar o desenvolvimento das atividades. Equipes serdo designadas para registrar
avangos, identificar desafios e propor solu¢des para eventuais dificuldades.

Registro e Documentacao Todas as etapas do projeto serdo devidamente registradas por meio
de relatodrios, atas de reunides, registros fotograficos e audiovisuais, garantindo a transparéncia e a
comprovagao da execugao.
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Avaliagdo Periodica Ao longo do projeto, serdo aplicadas avaliagdes periddicas para verificar o
impacto das agdes realizadas. Essas avaliagdes envolverdo questionarios, feedbacks do ptblico-alvo
e analise dos resultados alcangados em relag@o as metas iniciais.

Relatério Final e Prestagdo de Contas Ao término do projeto, sera elaborado um relatorio final
contendo uma analise detalhada dos resultados, desafios superados e impactos alcangados. Esse
documento também sera acompanhado da prestagdo de contas financeira, garantindo transparéncia
e conformidade com as normativas vigentes

VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragio de
[PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORRO-
GACAO].

PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucio Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA
PUBLICADO]

FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo
de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo orgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXOV
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acgoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.
() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acdes desenvolvidas

Descreva as ac¢des desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais al-
teragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta ndo foi cum-
prida]

Metas nao cumpridas (se houver)
Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [explique porque a meta ndo foi cumprida]

PRODUTOS GERADOS
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3.1. A execuciio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma op¢ao. Informe também as quantidades.
() Publicagao

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Produg@o musical

() Jogo

( ) Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Musica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na prote¢ao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados
para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo rele-
vante informe as justificativas.

EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um niimero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucio do projeto?
() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucio do projeto:

Nome do profissio- Fungao no Pessoa negra ou Pessoa
omie €0 Protssio & CPF/CNPJ S0 1eg com defi-
nal/empresa projeto indigena? A
ciéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao
LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acio ou o produto cultural do projeto?

( )1. Presencial.

( ) 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Youtube

() Instagram / IGTV

() Facebook

() TikTok

() Google Meet, Zoom etc.

() Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ac¢oes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural piiblico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como lista de presenga,
relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTIS-
TICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELE-
FONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico NOME DO GRUPO OU COLETI-
VO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste
edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir com-
promissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital.
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Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo Assinatura Agente Cultural
previstas no edital. NOME COMPLETO
NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:
[LOCAL] RECURSO:
[DATA] X )
A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETARA DE HABILITACAO],
Com base na Etapa de Habilitagio do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.
ANEXO VII Justificativa,

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Local, data.
Eu, s CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participa-
¢do no Edital (Nome ou niimero do edital) que sou
_(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Assinatura Agente Cultural
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo
falsa pode acarretar desclassificag@o do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

Edital-de-Chamamento-Publico-PNAB-SL-01-2025.pdf

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, s CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participa-
¢do no Edital (Nome ou niimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacdo de declaracao
falsa pode acarretar desclassificag@o do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
formulario de apresentaciio de recurso DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissio de Selegio,

Com base na Etapa de Seleciio do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteragdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data
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