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1. OBJETO

Celebracdo de Termo de Colaboragdo com uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para a realiza¢do da 22
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Santa Luzia — MG, com recursos do Fundo Municipal do
Idoso, no ambito do Municipio de Santa Luzia — MG, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Santa Luzia — MG foi criado pela Lei Municipal n? 3.111/2010, e se
caracteriza por ser um 6rgdo representativo da populacdo Idosa do Municipio com interlocu¢do junto a
comunidade e aos Gestores Publicos na busca de solugbes compartilhadas para a melhoria das condigdes de vida
da pessoa idosa, desenvolvimento de Politicas Publicas e parceiras com OSCs. A descentralizacdo Politico
Administrativa do nosso Pais, imp6s uma distribuicdo de competéncias e definicdo de complementaridades entre
os entes da Federagdo. Esse principio foi explicitado no artigo 462 do Estatuto da Pessoa Idosa, segundo o qual “a
politica de atendimento a pessoa idosa far-se-a por meio do conjunto articulado de a¢bes governamentais e ndo
governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”. A partir dai, cada Municipio passa a
ser responsavel pelo planejamento e execug¢do de uma politica municipal que garanta os direitos das pessoas
idosas, de forma integrada as a¢Ges dos demais entes federativos. No cendrio nacional, o Decreto Federal N2
12.015, de 6 de maio de 2024, convoca a 62 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa e determina que
as conferéncias municipais deverdo ser realizadas até junho de 2025. As conferéncias sdo mecanismos que
possibilitam a ampliagdo da participa¢do social no debate sobre as propostas apresentadas na 62 Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa e ndo substituem a realizagdo das conferéncias municipais, estaduais e
distrital e das demais etapas preparatdrias: pré conferéncia. Para que as politicas publicas para a populagdo idosa
sejam efetivas, o Conselho Municipal, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania propdem
realizar a 22 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Santa Luzia - MG, para dialogar, articular com
os participantes, representantes das pessoas idosas em todo o municipio, poder publico e demais instancias afins
a tematica, para fundamentar propostas e agdes necessarias e consistentes, cuja execu¢do devera ser exequivel,
como também estar prevista nos orgamentos municipais, visando a melhoria das condi¢Ges de vida da populagdo
idosa. Nesse sentido, para a garantia da participacdo efetiva do publico de pessoas idosas no municipio de Santa
Luzia, é imprescindivel a formalizagdo de parceria com OSC, para a execugdo do Projeto para a realizagdo da 22
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Santa Luzia - MG.

3. OBJETIVO

3.1 A 22 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Santa Luzia MG. tem como objetivo:
3.1.1 Geral:

3.1.1.1 Realizar a 22 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Santa Luzia MG com o tema
"Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos e Participa¢do", a 22 CMDPI estara
estruturada em 05 (cinco) eixos: Eixo 1 - Financiamento das politicas publicas para ampliacdo e garantia dos
direitos sociais; Eixo 2 - Fortalecimento de politicas para a protec¢do a vida, a salde e para o acesso ao cuidado
integral da pessoa idosa; Eixo 3 - Protecdo e enfrentamento contra quaisquer formas de violéncia, abandono
social e familiar da pessoa idosa; Eixo 4 - Participagdo social, protagonismo e vida comunitaria na perspectiva das
multiplas velhices; Eixo 5 - Consolidacdo e fortalecimento da atuacdo dos conselhos de direitos da pessoa idosa
como politica do estado brasileiro.

3.1.1.2 Especificos:

3.1.1.3 Promover a participag¢do social para a proposigao de a¢des que visem a superagao de barreiras ao direito
de envelhecer e a velhice digna e saudavel;

3.1.1.4 Identificar os desafios do envelhecimento plural em Santa Luzia, tanto nos instrumentos legais quanto nas
praticas exercidas, para a promocao e defesa dos direitos da pessoa idosa;
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3.1.1.5 Propor a¢bes de equidade para a defesa, a promocdo e a protec¢ado dos direitos e da cidadania de pessoas
idosas, a partir da articulagdo intersetorial.

4. METODOLOGIA

4.1. A 22 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Santa Luzia serd desenvolvida sob a forma de

palestras, debates, grupos de trabalho e-préconferénciasregionais.

4.3. Serdo constituidos 05 (cinco) grupos de trabalho correspondentes aos eixos orientadores previstos no item
3.1.11

5. PUBLICO-ALVO

5.1. Pessoas idosas, usuarios e usuarias dos servicos municipais, trabalhadoras(es) e gestoras(es) dos servigos,
conselheiras(os) do Conselho Municipal da Pessoa ldosa, representantes de entidades e organizagGes da
sociedade civil e colaboradores eventuais*.

*Consideram-se colaboradores eventuais os participantes convidados pela Comissdo Organizadora, incluindo au
toridades locais, estaduais e nacionais, consultores, demais convidados e a equipe de apoio. Publico total
estimado: 100 pessoas

6. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

6.1. Planejamento e Mobilizacao

6.1.1 Reunibes preparatérias com a Comissdo Organizadora.

6.1.2 Definigdo de cronograma detalhado.

6.1.3 Estratégia de divulgacdo ampla (midias sociais, rddios comunitdrias, cartazes em CRAS, CREAS, Centros de
Convivéncia etc.).

6.1.4 Capacitac¢do de facilitadores para as-Pré-Cenferéncias-e Conferéncia Municipal

6.2. Organizagao e Condugdo da 22 Conferéncia Municipal

6.2.1 Estruturacdo do evento, incluindo defini¢cdo de local, contratacdo de equipe de apoio, Coffe Break para os
participantes, traducdo em LIBRAS e materiais graficos.

6.2.2 Palestras e mesas tematicas com especialistas e representantes de érgdos publicos.

6.2.3 Grupos de trabalho para aprofundamento dos eixos tematicos e eleigdo das propostas para cada eixo para
as esferas: Municipal, estadual e federal.

6.2.4 Eleicdo dos delegados municipais para a Conferéncia Estadual de Minas Gerais, nos dias 19,20 e 21 de
agosto de 2025.

6.3 Sistematizacdo e Produgdo de Relatdrios

310 L. s Prd Conforbneia.

6.3.2 Relatdrio final da 22 Conferéncia, contendo introdugdo, quantitativo do publico participante nas—pré
conferencias—e na conferéncia municipal, desenvolvimento, propostas aprovadas, lista de delegados eleitos e
registros fotograficos avaliagdo dos participantes.
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7. METAS A SEREM ALCANCADAS

7.1. Metas a serem alcangadas:

Ne META INDICADOR PRAZO
1 Realiza¢do da 22 Conferéncia Municipal: 292 conferéncia municipal | 2 dias (periodo manha)
Discussdes temadticas e consolidagdo de realizada

propostas, eleicdo de delegados(as) para a
Conferéncia Estadual, sistematizagdo dos
debates e encerramento

2 Producgdo e entrega do Relatério Documento preliminar 2 dias ap0s a realizagao
preliminar até 02 dias apds o evento da com dados do evento da conferéncia
conferéncia

3 Producdo e entrega do Relatério Final Documento consolidado 15 dias apés a realizagdo
(digital e impresso) com dados do evento da conferéncia

7.2. Formas de Comprovac¢dao de Cumprimento das Metas:
7.2.1. Lista de presenca;

7.2.2. Registro fotogréfico;

7.2.3. Relatdrios gerenciais;

7.2.4. Atas de reunido;

7.2.5. Avaliagdo dos participantes.

8. CONDICOES DE EXECUGAO

8.1 Execugdo da Conferéncia:

8.1.1 O objeto do presente termo deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial;

8.1.2 A execugdo do objeto deve ocorrer em estrita observancia ao constante no Plano de Trabalho parte
integrante do Termo de Colaboracdo;

8.1.3 A OSC devera observar, na contratagdo de servigos vinculados a execugdo do objeto, os termos de que trata
o art. 45 da Lei n.2 13.019/2014 e suas altera¢bes, bem como verificar a compatibilidade entre os valores
previstos para realizacdo da despesa e o valor efetivo.

8.2. Do hordrio:

As atividades deverdo ocorrer conforme quadro de horarios a ser elaborado pela OSC e aprovado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, obedecendo os critérios estabelecidos por este Termo de
Referéncia.

8.3. Cobertura Geografica do Atendimento e da Localizagdo da Instituicao

A prestacdo dos servicos devera ocorrer no municipio Santa Luzia MG, abrangendo os equipamentos publicos e
instituicdes parceiras

9. LOCAL E CONDIGOES DA PRESTACAO DO SERVICO

O local para realizacdo da conferéncia serdo definidos pela administracdo publica

10. ESTIMATIVA DO PRECO E DOTACAO ORCAMENTARIA

Pela execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, no presente exercicio, os repasses ocorrerdo a conta da
seguinte dota¢do orcamentaria:

Recursos vinculados ao Fundo Municipal do Idoso:

*Custeio 07.001.001.08.241.2082.2501 — Valor: RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)
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11. DA FORMA DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1. Ndo havendo a manifestagdo de recurso, a Comissdo de Sele¢do adjudicara o objeto do chamamento a
proponente vencedora, para posterior homologacdo do resultado pela autoridade superior;

11.2. Ocorrendo a manifesta¢do da interposi¢do de recurso, apds o julgamento do recurso, a autoridade superior
adjudicara o objeto licitado a proponente vencedora, homologando o resultado, que deverd ser enviado para
publicacdo no sitio eletrénico oficial do Municipio

12. OBRIGAGOES DA 0SC

A OSC — Organiza¢do da Sociedade Civil se obriga a:

12.1. Disponibilizar o(s) servico(s) descrito(s) no objeto, no local conforme ordem de servico emitido pela
Secretaria;

12.2. Assegurar a boa qualidade dos produtos e servigos;

12.3. Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos causados por descumprimento,
omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste edital;

12.4. Prestar o(s) servigo(s) descrito(s) no objeto, nos prazos previstos no termo de colaboragao;

12.5. Manter durante toda a execu¢do do termo de colaborac¢do firmado, compatibilidade com as obrigacGes por
ele mantidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no chamamento;

12.6. Apresentar durante a execu¢do do termo de colaboragdo firmado, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obriga¢des assumidas;

12.7. Nao utilizar o termo de colaboragdo firmado como garantia de qualquer operacdo financeira;

12.8. Aplicar de forma satisfatéria os materiais, evitando qualquer desperdicio, se responsabilizando pela
inutilizacdo de materiais em virtude de ma prestacdo do servigo, ou por danos a equipamentos do Municipio de
Santa Luzia MG

12.9. Executar novamente sem custo para o Municipio, inclusive quanto ao material a ser utilizado, o retrabalho
de qualquer servigo causado por impericia profissional

12.10. Cumprir as exigéncias contidas no termo de referéncia e Plano de Trabalho, respeitadas a norma legal, e
especial a Lei 13.019/2014;

12.11. Relacionar pessoal adequado e disponivel para a execu¢do do objeto, bem como da qualificagdo de cada
um dos membros da equipe que se responsabilizara pelos trabalhos.

12.12. Arcar com todas as despesas e custos decorrentes da execucdo do objeto, bem como dos tributos,
obrigagdes trabalhistas e sociais, seguros e todos os demais custos diretos e indiretos, necessarios a execugdo do
objeto deste chamamento;

12.13. Responsabilizar-se por qualquer acidente que venha vitimar seus empregados ou terceiros quando em
servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio da atividade objeto do termo de parceria, sendo que a sua inadimpléncia com referéncia a estes
encargos nao transfere ao Municipio a responsabilidades de seu pagamento nem onera o objeto do termo de
colaboragdo firmado;

12.14. Responsabilizar-se a fornecer todo o quadro de pessoal necessario ao perfeito atendimento do presente
termo de parceria, bem como pela alimentagdo, transporte, atendimento médico, indenizagdes ou qualquer
outro beneficio seja de que natureza for ficando tais encargos sob sua responsabilidade de acordo com a
legislagao em vigor e plano de trabalho aprovado pela secretaria gestora;

12.15. Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para a execuc¢do do servico em
si, inclusive as normas internas e de seguranca no trabalho com fornecimento de equipa mentos apropriados
conforme legislagdo vigente;

12.16. Proceder a prestacdo de contas parcial e final, de acordo com as normas estabelecidas pela legislagdo e
Tribunal de Contas, orientagdes da Administracdo Publica, conforme estabelecido em edital, termo de referéncia
e plano de trabalho;

12.17. Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria em obediéncia a legislagdo, em especial a Lei
13.019/2014 e suas alteragdes;

12.18. Responsabilizar-se, no caso de atuagdo em rede, por toda a responsabilidade administrativa do Termo de
Parceria e demais obrigacGes pertinentes, incluindo, a fiel aplicagdo dos recursos e sua prestacdo de contas
parcial e final, na forma definida pela Administragao Publica;
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12.19. A obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei; 12.20. Zelar pelas instalagGes
do local da prestagao das atividades para que se mantenham em condig¢des de prestar correto servigo, bem como
de receber o publico participante em condi¢des condignas;

12.21. Cumprir os horarios de prestac¢do dos servigos;

12.22. Diligenciar para que seus empregados e/ou colaboradores tratem com urbanidade o publico participante,
bem como todos aqueles que com eles tiverem contato, podendo o Municipio exigir a retirada daqueles cuja
conduta seja julgada inconveniente;

13. OBRIGACOES DO MUNICIPIO

13.1 Manter a supervisdo, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execug¢do do objeto, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

13.2 Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda sua
extensdo e no tempo devido;

13.3 Repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execuc¢do do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto e disponibilidade financeira, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execuc¢do do objeto;

13.4 Manter, em seu sitio eletronico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia;

13.5 Conferir, a cada 30 (trinta) dias, o relatério a ser enviado pela OSC ao MUNICIPIO, por meio in formatizado,
com indicagdo da quantidade de metas atingidas ou justificativa de seu ndo atingimento;

13.6 Publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato deste termo, de seus aditivos e apostilamento;

13.7 Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao - CMA, por ato da autoridade competente a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio;

13.8 Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria;

13.9 Analisar os relatoérios gerenciais financeiros e de resultados;

13.10 Analisar as prestacGes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis;

13.11 Disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos
os relatdrios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas
assinaturas; 13.12 Viabilizar o acompanhamento, pela internet, dos processos de liberagdo de recursos;

13.13 Na hipdtese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execuc¢do das metas ou atividades pactuadas, reto mar os bens publicos em
poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou
assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

13.14 Divulgar, pela internet, os meios para apresentacao de denuncia sobre a aplica¢do irregular dos recursos
transferidos;

13.15 Indicar Gestores para acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢do dos servicos, objeto do termo de
colaboracao;

13.16 Disponibilizar a OSC as dependéncias e equipamentos existentes para execug¢do do servigo objeto do termo
de colaboracgdo;

13.17 Fornecer, no inicio da presta¢do do servigo, a relagdo dos equipamentos disponibilizados;

13.18 Autorizar a OSC, se necessario, a realizar adaptagdes nas instalagGes e equipamentos;

13.19 Analisar as prestacoes de contas encaminhadas pela OSC, orientar sobre eventuais corre¢des e realizar
aprovacdo e reprovacido, nos termos estabelecidos na Lei 13.019/2014, em edital, termo de referéncia e plano de
trabalho;

13.20 Disponibilizar sistema para prestagdo de contas online, conforme determinada na Lei;

13.21 Promover a valorizacdo da pessoa idosa e promocao de sua participa¢do na sociedade.

14. GESTAO DO TERMO DE PARCERIA

14.1. A Gestao do Termo de Parceria serd realizado pelo setor responsavel alocado na Secretaria Municipal de
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ficard a Cargo da Servidora XX, Matricula n.2XX, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania de Santa Luzia.

15. FISCALIZACAO

15.1. O Municipio exercera a funcgdo fiscalizadora e de monitoramento dentro do prazo de execucdo/ prestacdo
de contas do termo de colaboracao, ficando assegurado aos seus agentes qualificados, o poder discricionario de
reorientar e de acatar, ou ndo, justificativas com relagdo as disfungGes porventura havidas na execucao;

15.2. Poderdo ser realizadas visitas técnicas in loco, nas hipéteses em que for essencial para verificacdo do
cumprimento do objeto, devendo ser relatado em relatdrio circunstanciado;

15.3. A prestagdo de contas tem como objetivo demonstrar e verificar resultados, e deverdo conter ele mentos
que permitam avaliar a execuc¢do do objeto e o alcance das metas;

15.4. A prestagdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o anda mento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo que trata a prestacdo
de contas;

15.5. Para fins de prestacdo de contas a OSC deverd apresentar os relatérios de execu¢do conforme disposto na
legislagdo vigente, a serem entregues na periodicidade definida pelo plano de trabalho, de forma condizente com
seu objeto e com o cronograma de desembolso de recursos;

15.6. Para gerar transparéncia e permitir o exercicio do controle social e mais clareza acerca da aplicagdo dos
recursos publicos em parceria com organizagdes da sociedade civil, prevé-se que todas as etapas da parceria,
desde a selecdo até a prestacdo de contas serdo acompanhadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

16. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, pela qual serdo obrigatoriamente
movimentados, isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, desde que cumpridos os requisitos
legais vigentes e em obediéncia ao cronograma de desembolso que guarda consonancia as metas estabelecidas;
16.2. A liberagdo de parcelas podera ser retida nas hipoteses previstas no art. 48 da Lei 13.019 de 2014;

16.3. A liberagdo dos recursos fica condicionada a disponibilidade de crédito financeira dos érgaos responsaveis

17. VIGENCIA

18.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019 de 2014 e legislacdo especifica, a administracdo podera aplicar as san¢Oes descritas abaixo;

18.2. A sancdo de adverténcia, que tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas que nao justifiquem a aplica¢do da penalidade mais grave.

18.3. A sangdo de suspensdo tempordria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal 13.019 de 2014, aplicada
nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebracao, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e
que ndo justifique a imposicdo de penalidade mais grave, considerando a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias e agravantes e os danos que dela provieram para
a administracdo publica municipal;

18.4. A suspensdo tempordria impede a organiza¢do da sociedade civil de participar de chamamento publico e
celebrar termo de colaboragdo com a administracdo Direta e Indireta do Municipio por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

18.5. A sangdo de Declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal 13.019 de 2014,
impede a organizacdo de participar de chamamento publico e celebrar termo de colaboragdo com 6rgdos de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a OSC ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplica¢do da
sangao;

18.6. A aplicacdo das sanc¢des de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia
exclusiva do Secretdrio Municipal ou dirigente maximo da Administragdo Indireta;

18.7. Da decisdo administrativa de aplicar as san¢Ges previstas, cabera recurso administrativo, conforme prazo e
requisito previsto nos termos legais do municipio.

19. CONDICOES GERAIS
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19.1. Formalizagdo do Instrumento

19.1.1. A Celebragdo do termo de colaboragdo depende da indicagdo expressa de prévia dotagdo orgamentaria
para execugao;

19.1.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver em consonancia com a proposta ja apresentada,
observados os termos e condi¢des do edital;

19.1.3. A formalizagdo do termo de colaboragdo s6 se efetivara apds a aprovacdo do Plano de Trabalho e do
cumprimento de todos dos requisitos previstos na legislagdo municipal, concomitantemente;

19.1.4. Caso a OSC vencedora ndo apresente situacdo regular no ato da assinatura do termo de colaboracdo, ou
venha se recusar a celebra-lo, injustificadamente, dentro do prazo estabelecido e na vigéncia da sua proposta,
sujeitar-se-d as sanc¢des cabiveis, reservando-se a Prefeitura Municipal de Santa Luzia, o direito de,
independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, convocar os remanescentes.

19.2. Dos Rendimentos da Aplicagao Financeira

19.2.1. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanc¢a, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operagdes de mercado aberto lastreada em titulos de divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade. Os rendimentos serdo obrigatoriamente aplicados no objeto pactuado, dentro do
prazo de execugdo, estando sujeitos as normas e condigGes de prestacdo de contas exigidas.

19.3. Da transparéncia e divulgacdo das agoes

19.3.1. O Municipio e a OSC deverdo dar publicidade e promover a transparéncia das informacdes referentes a
selecdo e a execugdo dos termos de colaboragdo.

19.3.2. O Municipio mantera em seu sitio, informacgdes referentes aos termos de colaborac¢do celebrados e seus
respectivos planos de trabalho, em dados abertos e acessiveis.

19.3.3. A OSC deverd divulgar em seu sitio oficial, quando houver, e em locais visiveis de sua sede social e dos
locais que exerga suas agGes, desde a celebragdo do termo até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentagdo da
prestacdo de contas final, relacdo de todas as parcerias celebradas com a administra¢do publica.

19.3.4. Poderdo ser admitidas medidas complementares, necessdrias para a efetivacgdo das acbes de
transparéncia ativa e o aumento do controle social.

20. PLANILHAS DE REFERENCIA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

e Equipe para preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo, bem como
para organizacdo e realizacdo do evento — Pré — Durante — Pds Conferéncia;

e Cerimonialista para conduzir o evento;

Limpeza e Higieniza¢do do Local;

Intérpretes de Libras;

Equipe para o Credenciamento;

Equipe para o momento do Coffe Break;

Suporte de equipamento para som eaudiovisual, e responsavel técnico;

Espaco (Capacidade minima 100 pessoas) para a realizacdo da Conferéncia na abrangéncia de Santa Luzia

e estrutura do espaco;

e Kit do Participante - Material Grafico e de Comunicagdo para os participantes do evento, conforme o
Manual de Orientagdo da SEDESE;

e Kit Lanche ou Coffe Break (Descrever os itens de cada um e utensilios necessarios);

e Material e suprimentos de Higiene e Limpeza do espaco;

e Divulgacdo e mobilizacdo do evento (Equipe, materiais de divulgacdo, carros de som, etc.);

e Palestrante (Alguém que tenha atuado na area);

As despesas do Plano de Trabalho, deverd ser justificado por meio da pesquisa de preco/orgamentacdo de cada
item e/ou servico a ser custeado.

21. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:

Romana Cristina Sena Dias
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DE ACORDO DO ORDENADOR DE DESPESA:

Leticia Luisa Braz Braganga
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Alterado em: 08/05/2025




