PREFEITURA
SANTA LUZIA

Ano VI e N. 001275

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER

PORTARIA SME N° 0029 DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Concede autorizagdo de uso do bem publico denominado “Ginasio Poliesportivo de Santa Lu-
zia”, a titulo precario, para atividades especificas e transitorias, nos termos dos §§ 1°e 5° do art. 113
da Lei Organica Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que nos termos do caput do art. 113 da Lei Organica Municipal, os bens
municipais poderio ser utilizados por terceiros, mediante concessao de uso, permissao de uso e au-
torizagdo de uso, conforme o caso e o interesse publico ou social, devidamente justificado, o exigir;

CONSIDERANDO que a autorizagdo de uso se formalizard mediante termo ou contrato, do
qual constardo expressamente as condi¢des estabelecidas, entre as quais a finalidade da sua realiza-
¢do e o prazo de vigéncia, conforme prevé o § 1° do art. 113 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que conforme dispde o § 5° do art. 133 da Lei Organica Municipal a autori-
zagdo de uso, que poderd incidir sobre qualquer bem putiblico, sera feita a titulo precario, por portaria
expedida pelo 6rgdo responsavel, para atividades ou usos especificos e transitorios, pelo prazo ma-
ximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que observada
a finalidade publica para a utilizacdo do imovel, ndo podendo ser desvirtuada sua destinagdo; e

CONSIDERANDO as competéncias da Secretaria Municipal de Esportes descritas nos inci-
sos I a XXIII do caput do art. 46 da Lei Complementar n°® 3.123, de 1° de setembro de 2010, que
“Estabelece modelo de gestdo para a Administragdo Publica Municipal e dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo”,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizacdo de uso do bem publico denominado “Ginésio Poliesportivo de
Santa Luzia”, para o autorizatario Sr. Pedro Cesar Honoério de Almeida, a titulo unilateral, precario
e discricionario, para a realizagdo do “Exame de Faixa Coloridas de Tackwondo”, a ser realizado
dia 29 de Junho das 10h:00 as 13h:00

Paragrafo tinico. A autorizagdo de uso concedida nos termos desta Portaria tem por finalidade
a utilizacao do bem publico descrito no caput, exclusivamente, para o evento “Exame de Faixa
Coloridas de Tackwondo”.

Art. 2° O prazo de vigéncia da autorizacdo de uso sera das 10h do 29 de Junho de 2025 até
13h.

Art. 3° As obrigagdes do autorizatario estdo descritas no Termo Administrativo de Autoriza¢ao
de Uso celebrado com o Poder Publico Municipal, para a realizagdo do evento objeto desta autori-
7agao.

Paragrafo tinico. O Termo Administrativo de Autoriza¢do de Uso de que trata o caput é parte
integrante desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, de 24 de Junho de 2025.

BRENO RODRIGUES ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

I ——
TERMO ADMINISTRATIVO DE AUTORIZACAO DE USO, A TiTU-
LO UNILATERAL, PRECARIO E DISCRICIONARIO, CELEBRADO
ENTRE O MUNICiPIO DE SANTA LUZIA/MG, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, REPRESENTADA POR
BRENO RODRIGUES ALMEIDA E PEDRO CESAR HONORIO DE
ALMEIDA.

TERMO N°029/2025

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF sob n° 18.715.409/0001-50, estabelecida nesta cidade, na Av. VIII,
n° 50, Bairro Carreira Comprida, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Esportes, Sr.
Breno Rodrigues Almeida, doravante denominado AUTORIZANTE, no uso das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo § 5° do art. 113 da Lei Organica Municipal, ¢ Sr. PEDRO CESAR HO-
NORIO DE ALMEIDA, portador da cédula de identidade n®° MG1.XX.XX288, CPF n°® XXX.813.
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406-XX, doravante denominado AUTORIZATARIO, resolvem celebrar o presente Termo Adminis-
trativo de Autorizacdo de Uso, mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O objeto do presente Termo Administrativo de Autorizag@o de Uso constitui-se na autoriza-
¢do de uso do bem publico denominado “Ginasio Poliesportivo de Santa Luzia” situado na Rua
Baldim, S/N°, Bairro Rio das Velhas, Municipio de Santa Luzia/MG, a titulo unilateral, precario e
discricionario, tendo por finalidade a utilizagdo exclusiva, pelo autorizatario, para a realizacdo do
evento esportivo “Exame de Faixa Coloridas de Tackwondo”, cujo representante ¢ a pessoa fisica
Pedro Cesar Honorio de Almeida , inscrito no CPF sob o n® XXX.813.406-XX; e

1.2. Este evento particular seré realizado de forma NAO ONEROSA.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO (A) AUTORIZATARIO (A)

2.1. Manter, preservar e conservar o bem publico recebido a titulo de autorizagdo de uso, da
forma em que lhe foi entregue, contratando os servigos de seguranga necessarios ao local;

2.2. Manter o imovel publico, objeto deste Termo, em bom estado de conservagao, zelando para
0 bem nao sofrer nenhum tipo de depredag@o, invasdo ou destruicéo;

2.3. Destinar o imovel a realizagdo do evento esportivo “Exame de Faixa Colorida dos Alunos”;

2.4. Manter o bem publico em boas condi¢des de higiene e limpeza, e os aparelhos e equipa-
mentos que compdem o Ginasio Poliesportivo de Santa Luzia em perfeito estado de conservagio,
tais como foram cedidos;

2.5. Responsabilizar-se por todos os servigos relativos ao controle de entrada e evacuacdo do
espaco do evento;

2.6. Contratar e custear qualquer material técnico inexistente no bem publico objeto do presente
Termo de Autorizagdo de Uso, responsabilizando-se pela guarda e conservacdo de tais materiais;

2.7. Devolver o imovel ora autorizado ao uso, quando da rescisao do presente Termo, nas mes-
mas condigdes ¢ estado em que o recebeu;

2.8. Nas dependéncias do Ginasio Poliesportivo de Santa Luzia ¢ terminantemente proibida a
venda e consumo de alimentos e/ou bebidas; e

2.9. Respeitar as disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, na Legislagao Federal, Estadual e Municipal, bem como a moral e bons costumes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo Administrativo de Autorizagao de Uso por prazo determinado possui
vigéncia de 01 (um) dia, sendo dia 29 junho 10 horas ¢ 13horas.

3.2. E facultado as partes, em qualquer ocasido, durante a vigéncia desta autorizag¢@o, modificar
o presente instrumento, ajustando-o as novas circunstancias legais e faticas mediante celebragao de
respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRAPRESTACAO

4.1. Disponibilizar a prefeitura de Santa Luzia, em até 07 (sete) dias apds a realizagdo do evento,
todos os formularios e documentos que comprovem a participagio dos atletas constando: nome do
evento, data e local de realizagdo, modalidade, relagdo nominal e assinatura dos participantes;

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

5.1. O presente Termo podera ser rescindido, independentemente de interpelagdo judicial, em
caso de superveniéncia de disposigdo legal que o torne material ou formalmente impraticavel, ou,
ainda, resolvido por consenso das partes, podendo ser denunciado por qualquer delas, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias; e

5.2. Em caso de rescis@o unilateral do presente Termo pela Administragdo Publica Municipal,
autorizada a qualquer tempo, tendo em vista o carater precario desta autorizacdo, nao cabera qual-
quer tipo de indenizagd@o ou valor de ressarcimento ao AUTORIZATARIO (A).

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O AUTORIZANTE podera fiscalizar o cumprimento das obrigagdes constantes deste Ter-
mo;

6.2. A presente autorizacio de uso NAO transfere, de forma alguma, o dominio do bem piiblico
para o ora AUTORIZATARIO, ficando reservada ao Municipio/Autorizante a inteira defesa de seu
bem, o que pode ser feito a qualquer momento;

6.3. O AUTORIZATARIO nio podera transferir ou emprestar o imével ou permitir utilizagdo
diversa, no todo ou em parte, sob pena da rescisdo imediata do presente Termo de Autorizagdo de
Uso;

6.4. Fica expressamente proibida qualquer construgdo, alterag@o fisica ou benfeitoria no imovel
objeto deste Termo;

6.5. 0 AUTORIZATARIO se compromete a devolver o bem publico cedido no mesmo estado
em que recebeu, sob pena de responsabilizacdo e reparagdo pelos danos que eventualmente forem
causados ao imovel; e

6.6. O AUTORIZANTE néo se responsabiliza por objetos esquecidos ou deixados nas depen-
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déncias do Ginasio Poliesportivo de Santa Luzia.
CLAUSULA SETIMA - FORO DE ELEICAO

7.1. Fica eleito o foro de Santa Luzia para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente
Termo, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustadas, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias, de igual teor, na
presenca de duas testemunhas que também o subscrevem.

Municipio de Santa Luzia, 24 de Junho de 2025.

BRENO RODRIGUES ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

AUTORIZATARIO (A)
NOME: Pedro Cesar Honorio de Almeida
CPF: n° XXX.813.406-XX

TESTEMUNHAS:
1- CPF:
2. CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

RESOLUCAO SMED N° 08, DE 25 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre a Assembleia Escolar e estabelece diretrizes para a criagdo, a instalagdo, o fun-
cionamento e o processo de elei¢do dos membros dos Conselhos Escolares nos estabelecimentos de
ensino da rede publica municipal e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos
termos do inciso I do art. 81 da Lei Organica Municipal; e CONSIDERANDO que a gestao demo-
cratica do ensino publico municipal, prevista no art. 206, inciso VI, da Constituicido Federal de 1988
e no art. 3° inciso VIII, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, consiste no conjun-
to de diretrizes, processos, instrumentos ¢ mecanismos mobilizados para assegurar a participagao,
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo da gestdo educacional das escolas municipais por
conselhos, instancias colegiadas e comunidade escolar

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido, em cada unidade de ensino da rede ptiblica municipal, a Assembleia Es-
colar e o Conselho Escolar, que deverdo atuar em conformidade com as disposi¢des desta Resolucio
e demais normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2° A Assembleia Escolar e o Conselho Escolar constituem instancias colegiadas de repre-
sentacdo da comunidade escolar, com atribui¢des de natureza consultiva, propositiva, mobilizadora,
fiscalizadora, deliberativa e pedagogica no ambito da gestdo escolar democratica.

1° As atribui¢des de natureza consultiva compreendem a analise de demandas encaminhadas pe-
los diversos segmentos da comunidade escolar, com a emissao de opinides, orientagdes e pareceres
sobre questdes relevantes para o funcionamento da unidade de ensino.

2° As atribui¢des de natureza propositiva consistem na formulagdo de propostas relacionadas as
diretrizes pedagodgicas, administrativas e financeiras previstas no Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
da escola.

3° As atribui¢des de natureza mobilizadora visam fomentar a participagao efetiva dos diferentes
segmentos da comunidade escolar e do territério onde a escola esta inserida, promovendo agdes
integradas em prol da qualidade da educacéo.

4° As atribuigdes de natureza fiscalizadora referem-se ao acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pela unidade escolar, inclusive quanto a gestdo e aplicacao
dos recursos financeiros recebidos ou arrecadados.

5° As atribui¢des de natureza deliberativa dizem respeito a analise de situagdes especificas que
demandem tomada de decisao, com a defini¢cdo de orientagdes e diretrizes, em consondncia com a
legislagdo vigente e com o regimento escolar.

6° As atribuigdes de natureza pedagdgica envolvem o acompanhamento continuo das praticas
educativas da escola, com vistas a identificacdo de desafios e proposi¢do de alternativas para o
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aprimoramento do desempenho escolar, assegurando a conformidade com o PPP e a efetivagdo da
qualidade social da educago.

Art. 3° O Conselho Escolar devera atuar de forma permanente como instancia de apoio a gestio
escolar, contribuindo para a construgdo coletiva de decisdes e para o fortalecimento da escola como
espago publico e democratico.

Art. 4° A Assembleia Escolar, enquanto instancia maxima de deliberacdo da comunidade esco-
lar, sera convocada sempre que necessario, observadas as condigdes e os procedimentos estabeleci-
dos nesta Resolugdo.

CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA ESCOLAR

Art. 5° A Assembleia Escolar ¢ constituida por representantes dos seguintes segmentos da co-
munidade escolar: profissionais em efetivo exercicio na unidade de ensino, estudantes regularmente
matriculados, pais, mies ou responsaveis legais pelos estudantes.

Art. 6° Serdo objeto de deliberacdo da Assembleia Escolar, de forma consultiva e deliberativa, os
temas de interesse coletivo relacionados ao regimento escolar, a organizagao dos processos educati-
vos e as diretrizes pedagogicas, administrativas e financeiras da unidade escolar.

Art. 7° As Assembleias Escolares ocorrerdo, ordinariamente, a0 menos uma vez ao ano, devendo
uma de suas edi¢des ser destinada, obrigatoriamente, a apreciacdo da prestacdo de contas da gestio
escolar nas dimensdes pedagogica, administrativa e financeira, conforme previsto no calendario
escolar.

Art. 8° A Assembleia Escolar sera realizada com a participagdo dos profissionais da escola, estu-
dantes e seus pais, maes ou responsaveis.

1° Para validade das deliberagdes, a Assembleia devera contar com a presenca minima de 10%
(dez por cento) de pais ou responsaveis e estudantes, calculada sobre o nimero total de estudantes
matriculados e frequentes, bem como de 30% (trinta por cento) dos profissionais em exercicio na
unidade escolar.

2° Na hipdtese de nao atingimento do quérum minimo previsto no § 1° deste artigo, a Assem-
bleia devera ser reagendada, respeitado o intervalo minimo de dois dias Uteis entre a primeira ¢ a
nova convocagao, ficando facultada, neste caso, a presenga minima de 10% (dez por cento) de pais
ou responsaveis e estudantes.

Art. 9° A convocacdo da comunidade escolar para participacdo na Assembleia serd realizada
pelo presidente do Conselho Escolar, por iniciativa propria, mediante solicitagdo da maioria simples
de seus membros ou ainda por recomendagdo expressa da Secretaria Municipal de Educagdo, com
ampla divulgagdo prévia a sua realizagdo, por meio de edital.

Paragrafo unico. A convocagao devera:

I—ser realizada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo nos casos de com-
provada urgéncia, quando o prazo podera ser reduzido para até 24 (vinte e quatro) horas, mediante
justificativa formal;

II — ser acompanhada da pauta com os assuntos que serdo discutidos, redigidos de forma clara
¢ objetiva.

Art. 10 As decisoes e deliberagdes da Assembleia Escolar deverdo ser devidamente registradas
em ata lavrada em livro proprio e assinada pelos participantes presentes ou, a0 menos, pelos repre-
sentantes de cada segmento.

Art. 11 A presidéncia da Assembleia Escolar sera exercida pelo diretor da escola ou, nas unida-
des em que ndo houver esse cargo, pelo coordenador designado.

1° Em caso de vacancia, afastamento temporario ou impedimento legal do diretor, a condugio da
Assembleia sera atribuida ao servidor que estiver formalmente respondendo pela dire¢ao da unidade
escolar.

2° Na auséncia do responsavel legal pela presidéncia, devera ser eleito entre os presentes um
representante do segmento dos profissionais em exercicio na escola para coordenar os trabalhos da
Assembleia.

CAPITULO III - DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 12 O Conselho Escolar sera composto pelo presidente, na condigdo de membro nato, ¢ por
representantes da comunidade escolar, titulares e suplentes, assegurada a composi¢ao paritaria entre
os diferentes segmentos.

1° Para os fins desta Resolugdo, consideram-se integrantes da comunidade escolar as categorias
Profissionais em Exercicio na Escola e Comunidade Atendida pela Escola, subdividida nos seguin-
tes segmentos:

I — Profissionais em Exercicio na Escola

a) Segmento Magistério: composto por professores ¢ especialistas da educagdo basica em efeti-
vo exercicio na unidade escolar;

b) Segmento Administrativo: composto por auxiliares de servigos educacionais, auxiliares de
secretaria, profissionais de apoio, vigias, porteiros, monitores, oficineiros, bibliotecarios, instrutores
e intérpretes de libras, e demais servidores técnico-administrativos em exercicio na escola;

I — Comunidade Atendida pela Escola

a) Segmento Discente: composto por estudantes regularmente matriculados e frequentes na uni-
dade escolar, com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos;

b) Segmento Responsaveis: composto por pais, maes ou responsaveis legais por estudantes re-
gularmente matriculados e frequentes na unidade escolar;

¢) Segmento Comunidade Local: composto por representantes de entidades ou grupos comuni-
tarios que atuem na defesa, promogdo ou garantia de direitos das criangas, adolescentes e jovens no
territorio em que a escola se insere.

2° Na hipdtese de inexisténcia de estudantes com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos, as
vagas destinadas ao Segmento Discente deverdo ser redistribuidas para o Segmento Responsaveis.

3° Poderdo integrar o Conselho Escolar representantes de entidades ou grupos comunitarios
previamente cadastrados junto a escola, mediante apresentacdo de declaracdo de vinculo com a
comunidade escolar.

4° A declaragao de vinculo de que trata o § 3° sera considerada valida apenas se homologada pela
direcdo da unidade escolar, acompanhada de copia do estatuto, ata de constitui¢do ou documento
equivalente, devidamente registrado em cartorio, que comprove atuagdo continua e regular da enti-
dade por, no minimo, 1 (um) ano.

5° Caso nao haja inscrigdes validas de entidades ou grupos comunitarios, as vagas destinadas ao
Segmento Comunidade Local serdo redistribuidas ao Segmento Discente.
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6° Cada segmento da comunidade escolar devera possuir, obrigatoriamente, no minimo, um (1)
membro titular e um (1) suplente na composicdo do Conselho Escolar. Excetua-se o Segmento Co-
munidade Local nos casos em que ndo houver inscri¢des validas e o Segmento Discente nos casos
em que ndo haja estudantes com idade minima exigida, hipdtese em que suas vagas deverdo ser
redistribuidas para o Segmento Responsaveis.

Art. 13 O Conselho Escolar sera presidido pelo diretor da escola ou, nas unidades que nao con-
tam com esse cargo, pelo coordenador escolar.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, afastamento legal ou impedimento do diretor, a presi-
déncia do Conselho sera exercida pelo servidor formalmente designado para responder pela gestao
da unidade escolar.

Art. 14 O Conselho Escolar sera constituido por:

I — Diretor ou Coordenador da unidade escolar, como membro nato e presidente do conselho
escolar;

I — 4 (quatro) servidores do segmento Magistério, sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes;

IIT — 4 (quatro) servidores do segmento Administrativo, sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois) su-
plentes;

IV — 2 (dois) estudantes com idade minima de 14 (quatorze) anos, sendo 1 (um) titular e 1 (um)
suplente;

V — 4 (quatro) pais, maes ou responsaveis legais, sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes;
VI -2 (duas) entidades ou grupos comunitarios, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente.

Art. 15 A composi¢ao do Conselho Escolar devera observar a representatividade de todos os
segmentos mencionados no art. 12, assegurando-se, sempre que possivel, a proporcionalidade entre
eles.

Paragrafo unico. Pelo menos uma das vagas destinadas ao segmento Magistério devera ser ocu-
pada por professor em efetivo exercicio de regéncia de turma ou de aulas.

Art. 16 O Conselho Escolar sera constituido por 8 (0ito) membros titulares e 8 (0ito) membros
suplentes, além do presidente, conforme previsto nesta Resolugao.

Art. 17 Os representantes dos segmentos da comunidade escolar serdo escolhidos por meio de
processo eleitoral, mediante votagao direta pelos pares de cada segmento, conforme cronograma
previsto no Anexo I desta Resolu¢do. O mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma unica recon-
dugdo consecutiva.

1° A eleig@o dos membros sera organizada por comissao eleitoral especifica, composta por mem-
bros da comunidade escolar, escolhidos em assembleia geral.

2° Compete a comissdo eleitoral coordenar todas as etapas do processo de consulta, incluindo
organizacao, execucdo, recebimento e julgamento de recursos, apuragdo dos votos e proclamagao
dos resultados, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

3° E vedada a candidatura de qualquer membro da comissio eleitoral ao Conselho Escolar.

4° E proibida a participagio, como membros do Conselho Escolar, de conjuges, companheiros
ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, entre si ou em relagéo ao
presidente, conforme disposto na Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

5° O exercicio da funcdo de conselheiro escolar nao sera remunerado, a qualquer titulo, sendo,
contudo, reconhecido como de relevante interesse publico.

Art. 18 Terfo direito a participar da eleigdo para composi¢do do Conselho Escolar:
I — profissionais em efetivo exercicio na unidade escolar;

II — estudantes regularmente matriculados e frequentes, com idade igual ou superior a 14 (qua-
torze) anos;

IIT — pais, maes ou responsaveis legais por estudantes matriculados e frequentes na unidade
escolar.

1° O servidor que, simultaneamente, se enquadrar como estudante ou responsavel por aluno da
unidade escolar, exercera o direito de votar e ser votado exclusivamente na condi¢@o de profissional
em exercicio na escola, conforme seu vinculo funcional.

2° O eleitor que acumular as condi¢des de estudante e de responsavel por outro estudante devera
optar previamente, junto a coordenagao da elei¢ao, pelo segmento em que exercera seu direito de
voto.

Art. 19 A recomposi¢do do Conselho Escolar devera ocorrer obrigatoriamente sempre que hou-
ver vacancia definitiva de qualquer de seus membros, observando-se os critérios de representativi-
dade e os quantitativos estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 20 Compete ao Conselho Escolar:
I — convocar e realizar assembleias com a comunidade escolar;

I —aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar, ad referendum da Assembleia
Escolar, e acompanhar sua execugao;

III — participar da formulagdo das diretrizes e metas do Projeto Politico-Pedagdgico, bem como
de sua avaliacao e atualizagdo;

IV — aprovar e acompanhar a execuc@o do Calendario Escolar e de suas alteragdes;
V — acompanhar a execug¢do do Plano de Gestdo do Diretor;

VI — acompanhar o registro tempestivo e fidedigno dos dados educacionais da unidade escolar,
com base nas informagdes dos sistemas oficiais, como SisSLAME, Diario Online ¢ Educacenso;

VII - colaborar com a mediag@o de conflitos entre os diferentes segmentos da comunidade esco-
lar, visando a resolugdo pacifica e ao fortalecimento do dialogo institucional;

VIII — acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais, internos e externos, propondo,
quando necessario, medidas pedagdgicas e administrativas para a melhoria da qualidade da educa-
¢do;

IX — indicar, nos termos da legislagdo aplicavel, servidor para provimento do cargo de diretor ou
para exercicio da fun¢@o de vice-diretor, em caso de vacancia ou afastamento temporario;

X — atuar como instancia de apoio a transi¢@o entre gestoes escolares;

XI — apresentar e avaliar propostas de parcerias entre escola, familias, comunidade, instituigdes
publicas e organizagdes da sociedade civil, nos termos da legislacdo vigente;

XII — propor e acompanhar a adogdo de medidas voltadas a promogao da cultura de paz, da
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convivéncia democratica ¢ da mediagdo de conflitos no ambiente escolar;

XIII — propor medidas administrativas e/ou disciplinares em casos de violéncia fisica ou moral
envolvendo profissionais da educagao e estudantes, respeitada a norma pertinente;

XIV — propor e acompanhar a utilizagdo dos recursos or¢gamentarios e financeiros da Caixa Es-
colar, conforme a legislagdo vigente;

XV — acompanhar a utiliza¢ao e a execugdo dos recursos financeiros da Caixa Escolar;
XVI — referendar ou ndo a prestagdo de contas aprovada pelo Conselho Fiscal;

XVII — manter didlogo permanente com os representantes de cada segmento sobre as decisdes
do conselho escolar;

XVIII — manter atualizado o cadastro dos membros do Conselho Escolar em livro préprio;

XIX — incentivar a criagdo e garantir agdes de protagonismo estudantil efetivas como Grémio
Estudantil, conselhos de lideres de turma, entre outros, na escola;

XX — participar das agdes voltadas a conservagdo, manutencdo e preservagdo do patrimonio
escolar;

XXI - divulgar amplamente as decisdes do Conselho Escolar no ambito da comunidade escolar;

XXII — elaborar e divulgar o cronograma das reunides ordindrias, integrando-o ao calendario
escolar;

XXIII — encaminhar relatdrio semestral das atividades realizadas a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo.

XXIV — propor e acompanhar agdes de incentivo a permanéncia, a aprendizagem e a inclusdo de
estudantes em situag¢do de vulnerabilidade social ou com deficiéncia;

XXV — colaborar com a equipe gestora na analise e tomada de decisdes relativas a administra-
¢do pedagdgica, financeira e institucional da escola, oferecendo subsidios, pareceres, relatdrios e
proposicdes que fortalecam a transparéncia, a efetividade e a legitimidade das a¢des, promovendo a
corresponsabilidade na condug@o da unidade escolar.

Paragrafo unico. Conforme legislagdo especifica, o disposto no inciso XVI deste artigo ¢ vedado
aos membros do Segmento Discente, com idade inferior a 18 anos ¢ ndo emancipados nos termos
da Lei Civil Brasileira.

Art. 18. As reunides do Conselho Escolar observardo os seguintes procedimentos:

I — convocagao formal e por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
salvo nos casos de reunides extraordindrias, em que o prazo minimo sera de 12 (doze) horas;

II — divulgacéo do edital de convocag@o com indicagdo expressa do local, data, horario e pauta
da reunido, redigida de forma clara e objetiva.

Art. 19. As reunides do Conselho Escolar serdo convocadas pelo seu presidente, por iniciativa
da maioria simples dos membros titulares ou mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de Edu-
cagao.

1° As reunides ocorrerao:

I — ordinariamente, a0 menos uma vez por més, conforme cronograma elaborado pelo proprio
Conselho e integrado ao Calendario Escolar;

II — extraordinariamente, sempre que necessario, respeitados os prazos previstos no inciso I do
art. 18.

2° Compete ao Conselho Escolar elaborar e divulgar, no inicio de cada ano letivo, o cronograma
de suas reunides ordinarias.

Art. 20. As reunides do Conselho Escolar realizar-se-ao, preferencialmente, na sede da unidade
escolar e terdo validade quando presentes mais de 50% (cinquenta por cento) de seus membros titu-
lares, ou de seus suplentes legalmente convocados.

1° O suplente participara da reunifio com direito a voz e voto, exclusivamente na auséncia do
titular.

2° O suplente que substituir o titular em carater definitivo integrara o quérum previsto no caput.

3° O membro titular que faltar, sem justificativa formal, a trés reunides consecutivas ou alterna-
das sera automaticamente desligado, sendo substituido por seu suplente.

4° O membro que ndo representar adequadamente os interesses do segmento que o elegeu podera
ser destituido, mediante a votagdo pela maioria absoluta dos integrantes do Conselho, registrada em
ata.

5° Profissionais e representantes da comunidade escolar ndo integrantes do Conselho poderao
participar das reunides na condi¢do de ouvintes.

Art. 21. As decisdes do Conselho Escolar deverdo ser registradas em ata, lavrada em livro pro-
prio, lida e aprovada ao final da reunido, assinada pelos membros presentes e amplamente divulgada
a comunidade escolar, garantindo-se o livre acesso de todos os interessados.

1° As deliberagdes do Conselho somente serdo validas quando aprovadas pela maioria simples
dos membros presentes com direito a voto, com excegdo do previsto no § 4° do art. 20.

2° E vedado ao membro votar em matérias que envolvam interesse pessoal direto; nessa hi-
poétese, o direito de voto serd transferido ao respectivo suplente, desde que também ndo possua
impedimento.

3° O presidente ndo podera votar em matérias de seu interesse pessoal, nem delegar seu voto a
outro membro.

4° Em caso de empate nas deliberagdes, o tema devera ser rediscutido até que se alcance decisao
por maioria.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Geréncia de Planejamento Educacio-
nal e da Coordenadoria de Inspecdo Escolar, realizara o acompanhamento sistematico das atividades
dos Conselhos Escolares, prestando suporte técnico, normativo e formativo, sempre que necessario.

CAPITULO 1V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Compete ao Conselho Escolar fomentar a participagdo ativa da comunidade escolar e
de entidades representativas da sociedade civil, convocando, sempre que necessario, assembleias
escolares para o debate de temas de interesse coletivo, especialmente aqueles voltados a melhoria
do processo de ensino-aprendizagem e a promogéao da convivéncia democratica.

Art. 24. Os membros titulares e suplentes eleitos para representar entidades ou grupos comuni-
tarios no Conselho Escolar, nos termos do §1° do art. 12 desta Resolugao, terdo direito a voz e voto
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nas Assembleias Escolares.

Art. 25. Incumbe a Geréncia de Planejamento Educacional, por intermédio da Coordenadoria
de Inspegdo Escolar, assegurar a observancia das disposi¢des contidas nesta Resolu¢do, bem como
acompanhar e orientar o funcionamento das Assembleias e dos Conselhos Escolares.

Art. 26. As normas complementares e instrugdes para o processo de escolha dos membros do
Conselho Escolar estardo contidas no Manual do Conselho Escolar, a ser publicado pela Secretaria
Municipal de Educag@o.

Art. 27. O exercicio da fungdo de conselheiro escolar é de natureza ndo remunerada, sendo,
entretanto, reconhecido como servigo de relevante interesse publico.

Art. 28. As situagdes ndo contempladas nesta Resolug@o serdo analisadas e deliberadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de sua instancia competente.

Art. 29. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Santa Luzia, 25 de junho de 2025

Heverton Ferreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educag¢do

ANEXO I - Cronograma para elei¢do dos membros dos Conselhos Escolares

Acdes Periodo de
¢ Realizacao
Realizagdo da Assembleia Geral para apresentacdo da Resolucdo, sensibiliza- até
¢do e escolha da Comissdo Eleitoral 18/07/2025
Planejamento, estudo e organizagdo do processo de eleicao pela Comissao até
Eleitoral 22/08/2025
Realizagdo do “Dia do Conselho Escolar” com a participagdo da comunidade até
escolar para divulgag@o do processo de elei¢do pela Comissao Eleitoral 13/09/2025
Periodo de inscri¢ao das candidaturas por segmento ate
¢ PO seg 22/09/2025
. ~ . . . . até
Divulgacéo da listagem preliminar dos candidatos para a Comunidade Escolar 24/09/2025
Prazo para interposi¢ao de recursos contra a listagem preliminar junto a Co- até
missao Eleitoral 27/09/2025
. ~ . . . até
Divulgacao da listagem final dos candidatos para a Comunidade Escolar 29/09/2025
Votacdo e apurag@o dos votos dos membros eleitos por segmento 03/10/2025
. _— _— até
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado final das elei¢des 06/10/2025
Proclamagao dos membros eleitos por segmento até
¢ porseg 08/10/2025
Posse dos membros eleitos 09/10/2025
Envio dos dados cadastrais dos membros eleitos do Conselho Escolar, pelas até
escolas municipais, para a SMED. 10/10/2025

RESOLUCAO SMED N° 08, DE 25 DE JUNHO DE 2025: RESOLUCAQ SMED 08-2025
- CONSELHO ESCOLAR

EDITAL SMED N° 03, DE 25 DE JUNHO DE 2025

Regulamenta o Processo Seletivo Interno (PSI) destinado a selecionar professores(as) efeti-
vos(as) ou contratados(as) por Processo Seletivo Simplificado (PSS) da rede municipal para atua-
¢do nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), responsaveis pelo Atendimento Educacional
Especializado (AEE) aos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206 e 208 da Constituicdo Federal de 1988,
que asseguram o direito a educagdo de qualidade, com equidade, ¢ o atendimento educacional es-
pecializado as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagao;

CONSIDERANDO os artigos 58 a 60 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional), que tratam da oferta da Educag@o Especial, preferencialmente na rede regular de
ensino;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficién-
cia), que institui a educagao inclusiva como modelo a ser implementado em todos os niveis e etapas
da educagéo;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 7.611/2011, que dispde sobre a educagdo especial e o
atendimento educacional especializado no contexto da educagio inclusiva, com a oferta de Salas de
Recursos Multifuncionais como apoio complementar a escolarizagdo dos estudantes publico-alvo
da Educacdo Especial;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n° 4/2009, que estabelece diretrizes operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, que define as Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a formagdo inicial de professores para a Educagio Basica e para a formagao continuada;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagdo de Santa Luzia, que assegura a ampliagdo

Poder Executivo
Quarta- feira, 25 de junho de 2025

da oferta de Atendimento Educacional Especializado por meio da implementagdo e funcionamento
das Salas de Recursos Multifuncionais, com professores habilitados;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir critérios objetivos, transparentes e equitativos
para a selec@o interna de professores da rede municipal para atuarem no AEE;

A Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Luzia torna publico o presente Edital, que es-
tabelece normas e procedimentos para a realizagdo de Processo Seletivo Interno (PSI) destinado
a selecdo de professores(as) para atuagdo nas Salas de Recursos Multifuncionais no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), nos termos que seguem:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital regula o Processo Seletivo Interno destinado a selecionar professores(as) efeti-
vos(as) ou contratados(as) por Processo Seletivo Simplificado (PSS) da rede municipal para atuacao
nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), responsaveis pelo Atendimento Educacional Espe-
cializado (AEE) aos estudantes publico-alvo da Educacao Especial.

1.2 A execugdo, supervisdo e julgamento serdo realizados por Comissao Especial nomeada por
Portaria da Secretaria Municipal de Educagao.

1.3 Ao efetuar sua inscrig¢do, o(a) candidato(a) declara, sob sua responsabilidade, conhecer e
atender aos requisitos previstos neste Edital, inclusive no que se refere ao perfil profissional espera-
do para atuag@o no Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme disposto no item 4.2.

1.4 O cronograma contendo as etapas, prazos e datas previstas do processo seletivo consta do
Anexo I deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas atualizagdes por
meio dos canais oficiais de divulgagdo da SMED.

2 - DAS VAGAS, LOTACAO E VALIDADE
2.1 As vagas estdo distribuidas conforme Anexo II deste Edital.

2.2 O Processo Seletivo Interno (PSI) tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

3 -DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao inscrever-se os(as) docentes que atendam cumulativamente aos seguintes requisi-
tos:

I — Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino, com vinculo efetivo ou contratual
(PSS) vigente;

II — Possuir licenciatura em Pedagogia, Educacdo Especial, ou em area especifica da Educacao
Basica;

III — Comprovar formagao especifica em Educagdo Especial, AEE, Psicopedagogia ou Neurop-
sicopedagogia por meio de curso de pos-graduacao lato sensu com carga minima de 360h.

4 - DO PERFIL PROFISSIONAL PARA ATUACAO NO AEE

4.1 O docente selecionado devera apresentar, além da formacdo especifica exigida, compe-
téncias e habilidades compativeis com as atribui¢des do AEE, conforme previsto no Decreto n®
7.611/2011 e nas Diretrizes Operacionais do AEE (Res. CNE/CEB n° 4/2009).

4.2Espera-sequeodocenteselecionadoparaatuagionoAEEdemonstreoseguinteperfil profissional:
I — Compromisso com os principios da educagao inclusiva, da equidade ¢ da valorizagdo da diver-
sidade;

I — Conhecimento técnico sobre deficiéncia(s), transtornos do neurodesenvolvimento, sindro-
mes e altas habilidades/superdotag@o, com foco nas implica¢des educacionais;

III — Capacidade de planejar, elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especiali-
zado (PAEE), articulado ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola e aos Planos de Desenvolvimento
Individual (PDI);

IV — Dominio no uso e na adapta¢do de recursos pedagdgicos acessiveis, tecnologias assistivas
e materiais didaticos especificos;

V — Competéncia para atuar de forma colaborativa com os professores regentes de turma e de
aulas, demais profissionais da escola e familias, visando a eliminac@o de barreiras e a promog¢ao da
aprendizagem e da participacdo dos estudantes;

VI — Habilidade para identificar, organizar e avaliar estratégias e recursos de acessibilidade cur-
ricular, comunicacional, atitudinal e arquitetonica, em articulagdo com a equipe escolar e da SMED;

VII — Postura ética, empatica, propositiva e comprometida com a formagao continuada e a pra-
tica reflexiva;

VIII — Disponibilidade para participar de formagdes, reunides pedagdgicas, registros técnicos e
relatorios periddicos junto ao CEAMEI bem como para se submeter ao acompanhamento técnico-
-pedagogico da Geréncia de A¢ao Pedagogica, Geréncia de Ac¢do a Inclusdo e a Coordenadoria de
Inspec¢do Escolar.

4.3 O perfil profissional do docente designado para o Atendimento Educacional Especializado
sera objeto de acompanhamento e avaliagdo continuos por parte do Centro de Atendimento Multi-
disciplinar da Educagao Inclusiva (CEAMEI), da Geréncia de A¢ao Pedagogica e da Coordenadoria
de Inspegd@o Escolar, considerando a observancia as atribui¢des da fungdo, a ética profissional ¢ ao
alinhamento com as diretrizes da politica de educac@o inclusiva.

5—DAS INSCRICOES
5.1. Periodo: das 8h do dia 26/06/2025 as 14h do dia 02/07/2025.

5.2. As inscrig¢des serdo realizadas por meio do link: bit.ly/smedsaladerecurso

5.3. Documentagao exigida (em arquivo unico, formato PDF):
I - Ficha de Inscricdo (Anexo 11D);
Il — Copias dos certificados comprobatorios (graduacdo, pos-graduagdo e titulos se houver);
IIl — Declaragao de tempo de servigo expedida por orgdo competente ou copia da CTPS;

IV — Documento de Identidade ¢ CPF.
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6 — DAS ETAPAS, DA PONTUACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O Processo Seletivo Interno sera constituido de uma tnica etapa de carater classificatorio:
Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, totalizando até 30 (trinta) pontos, conforme crité-
rios estabelecidos no Anexo IV.

6.2 O candidato podera informar o tempo de servigo em que ocupou cargo/fung¢do/emprego com
atribui¢des compativeis com as da funcdo pretendida, conforme Codigo Brasileiro de Ocupagdes,
desde que:

a) Nao seja tempo de servigo paralelo;
b) Nao seja tempo exercido em estagio (voluntario, curricular ou remunerado);
¢) Nao seja tempo ja utilizado para fins de aposentadoria.

6.3 Serao aceitos apenas certidao de tempo de servigo (contagem de tempo) ou registro de con-
trato na carteira de trabalho, com data de admissao e/ou rescisdo legiveis, com identificagdo clara da
instituicdo emitente e da fungao exercida, constando periodo de atuagéo.

6.4 Em caso de empate na pontuagao final, sero adotados, sucessivamente, os seguintes crité-
rios de desempate:

I — Maior tempo de experiéncia comprovada, em dias, como professor no Atendimento Educa-
cional Especializado (AEE)/Sala de Recursos Multifuncionais (SRM);

II — Maior pontuagdo obtida na Analise de Titulos;

III — Maior idade.

7-DO CRONOGRAMA

7.1 O cronograma contendo as etapas, prazos e datas previstas do processo seletivo consta do
Anexo [ deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas atualizagdes por
meio dos canais oficiais de divulgacdo da SMED.

8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposico de recurso, devidamente fundamentado, contra os resultados parciais do
processo seletivo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de sua publicacdo oficial.

8.2 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Especial responsavel pelo certame, por meio de
protocolo na Secretaria Municipal de Educago.

8.3 A Comissao Especial tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis para analise e julgamento dos
recursos, cujas decisdes serdo definitivas e disponibilizadas nos canais oficiais de comunicagao da
SMED.

9 — DA CLASSIFICACAO E DO PROVIMENTO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacio final, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital.

9.2 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
observada a necessidade da rede municipal de ensino ¢ a compatibilidade de horario.

9.3 A ndo apresentagdo do candidato convocado no prazo de 01 (um) dia Wtil implicara na
desisténcia tacita da vaga, facultando-se a Administragao a convocag@o do proximo classificado.

9.4 A selecdo considerara, prioritariamente, a vaga disponivel na unidade escolar de lotacio
do professor. Em caso de inexisténcia ou inadequacao de vaga, o candidato podera ser remaneja-
do para atuagio em outra unidade, a critério da Secretaria Municipal de Educagio, conforme a
necessidade do servigo.

9.5 A defini¢iio da carga horaria e do turno de atuacdo do docente na Sala de Recursos Multi-
funcionais sera estabelecida pela SMED, com base na demanda da rede municipal, podendo ocorrer
nas seguintes modalidades:

I — Turnos intercalados;
II — Dois turnos integrais;
III — Turno unico.

9.6 A organizagdo dos atendimentos devera observar o Calendario Escolar vigente, especial-
mente quanto ao cumprimento dos dias letivos e da carga horaria minima estabelecida.

10 - DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE AEE

10.1 Compete ao docente designado para as Salas de Recursos Multifuncionais, no ambito do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), exercer, entre outras, as seguintes atribui¢des:

I — Prover condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino regular, assegurando
servigos de apoio especializados conforme as necessidades individuais dos estudantes publico-alvo
da Educacdo Especial,

II — Garantir a transversalidade das a¢des da Educacdo Especial no ensino regular, promovendo
a integragdo e articulag@o entre os diferentes espagos e profissionais envolvidos;

IIT — Fomentar o desenvolvimento, a adaptagdo ¢ a utiliza¢ao de recursos didaticos e pedagogi-
cos que eliminem barreiras no processo de ensino-aprendizagem, assegurando sua funcionalidade
¢ aplicabilidade;

IV — Assegurar condigdes para a continuidade dos estudos dos estudantes nos demais niveis,
etapas e modalidades de ensino;

V — Plangjar, elaborar, executar e revisar periodicamente o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE), contemplando estratégias pedagdgicas e de acessibilidade especificas;

VI — Identificar, organizar e avaliar recursos pedagdgicos, materiais acessiveis e tecnologias
assistivas, promovendo seu uso eficiente tanto na Sala de Recursos Multifuncionais quanto na sala
de aula e demais ambientes escolares;

VII — Registrar e monitorar o desenvolvimento dos estudantes, em articulagdo com os professo-
res da classe comum, visando ao alinhamento das praticas pedagogicas inclusivas;

VIII — Orientar e apoiar professores, equipe gestora e familias quanto ao uso de estratégias in-
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clusivas, recursos pedagogicos e tecnologias assistivas que promovam a autonomia e a participacao
dos estudantes;

IX — Estimular e promover o uso pedagogico da tecnologia assistiva para ampliar as habilidades
funcionais dos estudantes;

X — Estabelecer parcerias com profissionais da escola e redes intersetoriais, visando a constru-
¢do coletiva de estratégias e oferta de recursos de acessibilidade;

XI — Organizar o niimero e o tipo de atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais, respei-
tando o Calendario Escolar, horarios e demanda;

XII — Participar de reunides pedagogicas, formagdes continuadas, conselhos de classe e demais
instancias de planejamento institucional, contribuindo com a perspectiva da educagdo inclusiva;

XIII — Reportar-se periodicamente a Geréncia de Acdo Pedagogica e a Geréncia de Apoio a
Inclusdo, por meio do Centro de Atendimento Multidisciplinar da Educagao Inclusiva (CEAMEI),
cumprindo orientagdes e fornecendo relatdrios complementares relativos as atividades desenvolvi-
das;

XIV — Exercer outras atribui¢des compativeis com a fungdo, conforme legislacao vigente, regu-
lamentos internos ¢ orientagdes da Secretaria Municipal de Educag@o.

11 - DA CARGA HORARIA

11.1 O docente designado para atuagdo na Sala de Recursos Multifuncionais cumprira a carga
horaria de seu cargo de origem, correspondente a 24 (vinte e quatro) horas semanais, podendo esta
ser ampliada, exclusivamente para servidores efetivos, mediante regime de extensdo opcional de
jornada, conforme previsao legal e necessidade da rede.

11.2 As atividades de atendimento aos estudantes ocorrerdo as segundas, ter¢as, quintas e sex-
tas-feiras, sendo as quartas-feiras destinadas as agdes de planejamento pedagdgico, formagao conti-
nuada e articulagdo com a equipe escolar e familias.

11.3 E vedada a designagdo de professores que ja estejam em regime de extensdo de carga ho-
raria para atuagdo nas Salas de Recursos Multifuncionais, a fim de evitar prejuizos pedagogicos a
continuidade do atendimento aos estudantes ja vinculados a esse profissional.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do no presente Processo Seletivo Interno implica a ciéncia e aceitagdo tacita de
todas as normas, condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital.

12.2 O(a) candidato(a) declara, no ato da inscri¢do, possuir o perfil profissional exigido para
atuacdo no Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme disposto no item 4.2, respon-
sabilizando-se pela veracidade das informagdes e documentos apresentados.

12.3 A qualquer tempo, o candidato podera ser desclassificado ou ter sua designagio revogada,
caso se constate o descumprimento dos requisitos estabelecidos, apresentagdo de informagdes ou
documentos inveridicos, ou inaptiddo para a fungao, conforme parecer técnico do CEAMEI ou da
Coordenadoria de Inspecdo Escolar.

12.4 As vagas eventualmente nao preenchidas ao final do Processo Seletivo Interno poderdo ser:

I — Preenchidas por professores(as) efetivos(as) ou contratados(as) que, mesmo ndo classifi-
cados(as) dentro do niimero de vagas, tenham sido aprovados(as) no presente processo seletivo,
observando-se a ordem de classificag@o e a compatibilidade de horario;

IIT — Supridas por novo chamamento complementar ou por outros mecanismos legais disponi-
veis a Administragdo, a critério da SMED.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Es-
pecial, em conformidade com a legislagao vigente e com os principios da legalidade, razoabilidade,
publicidade e interesse publico.

12.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, revogando-se disposi¢des
contrarias.

Santa Luzia-MG, 25 de junho de 2025.

Heverton Ferreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educag¢do
Prefeitura de Santa Luzia - MG

EDITAL: Processo Seletivo Interno - 003.2025

PORTARIA SMED N° 192, DE 25 DE JUNHO DE 2025

Nomeia Comissdo Especial para execugdo, supervisdo e julgamento do Processo Seletivo Inter-
no previsto no Edital SMED n° 03/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atri-
buicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Decreto n® 4.480, de 17 de janeiro
de 2025; ¢

CONSIDERANDO o disposto no item 1.2 do Edital SMED n° 03, de 25 de junho de 2025, que
estabelece normas e procedimentos para a realizagdo de Processo Seletivo Interno (PSI) destinado
a selegdo de professores(as) para atuagdo nas Salas de Recursos Multifuncionais no Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a lisura, a legalidade e a transparéncia dos atos
administrativos atinentes a realizagdo do referido Processo Seletivo Interno;

RESOLVE:
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Art. 1° Fica constituida a Comissdo Especial do Processo Seletivo Interno — PSI AEE 2025, res-
ponsavel pela execucdo, supervisdo, analise de titulos, julgamento de recursos e demais atribuigdes
previstas no Edital SMED n° 03/2025, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° A Comissdo Especial serd composta pelos(as) seguintes servidores(as):

[ - Jaqueline Aparecida Saraiva, Gerente de Apoio a Inclusdo; que a presidira;

II - Flavia Paola Félix Meira, Gerente de Planejamento Educacional, como membro;
III - Fernando Luiz Coelho, Assessor Técnico, como membro;

IV - Crislaine Aparecida Coelho Marques, Coordenadora de Inspegdo Escolar, como membro;

Art. 3° Compete a Comissdo Especial assegurar a fiel observancia das normas estabelecidas
no Edital SMED n° 03/2025, bem como dos principios constitucionais da administragdo publica,
especialmente os da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Luzia, 25 de junho de 2025.

Heverton Ferreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educagdo
Prefeitura de Santa Luzia - MG

PORTARIA: Portaria SMED - N°192

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

Resolug¢do CMAS N° 14/2025

Dispde sobre a retificagdo quanto a Resolugdo n°13/2025, que dispde “aprovacdo do Plano de
Trabalho para repasse de recurso financeiro advindo do Chamamento Publico n°® 02/2025 CMAS/
SMDSC/FMAS, alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social”.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santa Luzia — MG
- CMAS, no uso de suas atribuigdes, Lei Municipal n° 1.741/1994, que “Cria o conselho municipal
de assisténcia social, institui o fundo de assisténcia social, autoriza a abertura de crédito especial e
da outras providéncias”, RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Resolugdo n° 13/2025, que dispde “aprovagio do Plano de Trabalho para
repasse de recurso financeiro advindo do Chamamento Publico n° 02/2025 CMAS/SMDSC/FMAS,
alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social”, em razio de erro material.

- ONDE SE LE:

Instituto Mosaico Sustentavel — CNPJ: 55.304.699/0001-75 Processo Administrativo SEI
25.20.000001362-4 — Organizagdo e Realizagdo da 14° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Santa Luzia/MG, para celebrag@o de parceria nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n° 3.315/2018, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais).

- LEIA - SE:

Instituto Mosaico Sustentavel — CNPJ: 55.304.699/0001-75 Processo Administrativo SEI
25.20.000001362-4 — Organizacdo e Realizacdo da 14° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Santa Luzia/MG, para celebragio de parceria nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto

Municipal n°® 3.315/2018, no valor de RS 49.275.17 (Quarenta e nove mil, duzentos e setenta e
cinco reais e dezessete reais),

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Luzia, 25 de junho de 2025.

Matheus Ferreira Soares
Conselheiro Presidente do CMAS de Santa Luzia - MG
(Gestio 2023/2025)

Poder Executivo
Quarta- feira, 25 de junho de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

PORTARIA SMCT N° XX/2025, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre prorrogagao do prazo de execugdo do objeto de Termo de Execugdo Cultural fir-
mado entre a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e agente cultural
contemplado por edital municipal da Lei Paulo Gustavo de Santa Luzia/MG, nos termos do inciso
II, do § 1° do art. 17 da Lei Federal n® 14.903/2024.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e Presidente do Co-
mité Gestor da Lei Paulo Gustavo de Santa Luzia/MG, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento no artigo 81 da Lei Organica do Municipio de Santa Luzia/MG,

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de 2022 (Lei
Paulo Gustavo) e do Decreto Federal n® 11.525/2023, que regulamenta a supracitada lei;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Federal n® 11.453/2023, que “Dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura; e

CONSIDERANDO o disposto no inciso II, do § 1° do art. 17 da Lei Federal n° 14.903/2024,
que “Estabelece o marco regulatério do fomento a cultura, no ambito da administragdo publica da
Uni#o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” segundo o qual a formalizagdo de termo
aditivo para alteragdo do termo de execugdo cultural é dispensada quando nao houver modificagdo
do valor global do instrumento ou modificag@o substancial do objeto da acdo cultural;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado, até o dia 30 de setembro de 2025, o prazo de execucdo do objeto do
Termo de Execugdo Cultural LPG/SL N° 006/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publica¢ao no Diario Oficial Eletrd-
nico do Municipio de Santa Luzia/MG.

Santa Luzia/MG, 24 de junho de 2025.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Presidente do Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo - CGLPG
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo - SMCT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PMSL

Portaria-SMCT-N°XX-2025.pdf

IMPAS

PORTARIA N°019 DE 2025

“Dispde sobre Concessio Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade.”

A Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social da cidade de Santa Lu-
zia — MG, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 69-A, Inciso IX da Lei Municipal
n°2.644/2006, com as alteragdes da Lei Municipal n°® 2.940/2008, resolve:

Art. 1° - Fica concedido o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos
proporcionais, nos termos do Art. 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com redacao da Emenda Constitucional 41/2003 c/c art. 22 da
Lei 2.644/2006, a servidora S6nia Maria dos Reis Batista, matricula 17.718-0, ocupante do cargo
de PEB I1, na Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a partir de 24/06/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 24 de junho de 2025.

Helenice de Freitas
Presidente do IMPAS
Matricula 33.363

PORTARIA N°20, DE 25 DE JUNHO DE 2025

“Dispde sobre retificacio da Portaria n° 16 de 2025, que dispde sobre a concessiao de Apo-
sentadoria Voluntaria a Concei¢ao Imaculada dos Santos.”

A Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social da cidade de Santa Lu-
zia — MG, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 69-A, Inciso IX da Lei Municipal
n°2.644/2006, com as alteragdes da Lei Municipal n® 2.940/2008, resolve:

Art. 1° - O artigo 1° da Portaria n® 016 de 2025 passa a ter a seguinte redagao:



Poder Executivo
Quarta- feira, 25 de junho de 2025

“Art. 1° - Fica concedido o beneficio de Aposentadoria Voluntaria com Proventos Integrais,
nos termos do art. 40, §1°, inciso 111, “a” da CF, com redacio da EC n°41/2003; e art. 40, §5° da
CF/88, c/c do art. 23 da Lei 2.644 de 29 de marco de 2006, a servidora Conceicao Imaculada dos
Santos, Matricula 12.787-0, ocupante do cargo de Professora PEB II, na Prefeitura Municipal de
Santa Luzia, mantendo-se inalterados os demais termos da referida Portaria.”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 25 de junho de 2025.

Helenice de Freitas
Presidente do IMPAS
Matricula 33.363

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 038/2025. Objeto: Aquisi¢do de passaporte de
acesso a0 PARQUE GUANABARA para os alunos da Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia
devidamente matriculados e frequentes nas séries do 5° ano e 9°ano do Ensino Fundamental. O
Secretario Municipal de Educacdo, Heverton Ferreira de Oliveira, ADJUDICA e HOMOLOGA na
data de 24/06/2025 o objeto para a empresa PARQUE DE DIVERSOES GUANABARA LTDA,
pelo valor global de R$ 199.007,75.

EXTRATO DE CONTRATO

CT N° 076/2025 — Dispensa n° 037/2025. Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
prestagdo de servico médico por um periodo de 12 meses, visando atender as demandas dos munici-
pes, de acordo com as necessidades e decorrentes do servigo de saude prestado nas UBS (Unidades
Basicas de Saude), conforme especificagdes e condigdes constantes no Edital e seus Anexos. Valor:
R$ 12.962.880,00. Vigéncia: 25/06/2025 até 24/06/2026. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

1° ADITIVO CT N° 063/2024 — TP N° 094/2023. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia
por mais 120 dias e acréscimo. Contratada: CF Constru¢des e Reformas Ltda. Valor: R$ 762.141,70.
Vigéncia: de 21/03/2025 até 18/07/2025. Disponivel em https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/.

AVISO DE SUSPENSAO

EDITAL N° 011/2025 - PREGAO ELETRONICO — SRP. Objeto: Aquisigdo eventual e fu-
tura de coletes balisticos, bem como sua capa modular, para utilizagdo dos novos guardas civis
municipais aprovados no concurso ptblico n® 01/2022. A sessio puiblica NAO mais sera aberta em
03/07/2025, as 09h. Motivo da suspensdo: revisdo do Termo de Referéncia. Aviso de Suspensdo
disponivel em https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/lici-
tacao/. N° da Licitagdo no portal Compras.gov.br: 90011/2025.

EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

2° ADITIVO CT N° 075/2023 — DISPENSA N° 012/2023. Objeto: Prorrogagio de prazo por
mais 12 meses e o reajuste conforme indice IPCM de 3,96%. Contratada: Centro de Integracdo
Empresa Escola de Minas Gerais — CIEE/MG. Valor: R$ 336.456,00. Vigéncia: 27/06/2025 até
26/06/2026. Disponivel em https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/.

PORTARIA N° 25.578, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo/nomeagdo de servidor publico em cargo de provimento comissio-
nado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n°® 1.474/1991, Lei n°® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

SANTA LUZIA
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Art. 1° - NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Gerente I; Maria Christina
Soares Gomes.

Art. 2° - DESIGNAR para o exercicio das fungdes e responsabilidade pela Geréncia de Apoio a
Gestao Administrativa; Maria Christina Soares Gomes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 30 de maio de 2025.

Santa Luzia, 25 de junho de 2025

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.005, 25 DE JUNHO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo de servidor piblico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposicdes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; ¢

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Vice-Diretor Escolar II; Leticia
Marinho Magalhaes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Luzia, 25 de junho de 2025

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA
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EMENDA A LEI ORGANICA N° 001/2025

Altera dispositivos da Proposta de Emenda a Lei Organica do Municipio de Santa Luzia, n° 001/2025.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, aprova, e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 1° da Proposta de Emenda a Lei Organica do Municipio de Santa Luzia, n® 001/2025, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 1° O “caput” do artigo Art. 137-A da Lei Organica Municipal de Santa Luzia/MG passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 137- E obrigatoria a execugdo orcamentaria e financeira, de forma equitativa, da programagédo incluida por emendas individuais em lei or¢amentaria, em montante correspondente a 1,4% (um
inteiro e quatro décimos por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.”

Art. 2° O Art. 2° da Proposta de Emenda a Lei Orgéanica do Municipio de Santa Luzia, n® 001/2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 2° O § 2° do Art. 137-A Emenda a Lei Organica do Municipio de Santa Luzia, n® 001/2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° As emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria serdo aprovadas no limite de 1,4% (um inteiro e quatro décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no projeto encaminhado pelo
Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual serd destinada a agdes e servigos publicos de satde.”

Art. 3° A presente Emenda entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Luzia, 17 de junho de 2025.

Glayson Johnny Gongalves Coelho
Presidente da CaAmara Municipal

EMENDA A LEI ORGANICA N° 002/2025
Altera ¢ acresce dispositivos da Lei Organica do Municipio de Santa Luzia, de 1° de setembro de 2000.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, aprova, e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 8° da Lei Organica do Municipio de Santa Luzia, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° O Plano Diretor do Municipio demarcara as areas urbanas e rurais, devendo ser votado pela Camara de Vereadores podendo receber emendas.”

Art. 2° O Art. 11 da Lei Organica do Municipio de Santa Luzia, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11 A Lei Municipal que criar, reorganizar, redelimitar ou suprimir distrito sera publicada ao 6rgdo oficial do Estado ¢ do Municipio.”

Art. 3° O inciso XXXV, do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Santa Luzia, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“XXXV - criar a Guarda Municipal, podendo transformé-la em Orgdo de Seguranga Piiblica Municipal, observadas as leis nacionais”.

Art. 4° O art. 20 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia/MG, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 20. O Poder Legislativo do Municipio ¢ exercido pela Camara Municipal.

§ 1° A Camara Municipal ¢ constituida, administrativamente, das seguintes unidades de servigos

I- Corpo Legislativo;

II - Gabinetes e Secretaria;

III - Financeiro, Tesouraria e Contabilidade;

IV - Recursos Humanos;

V - Almoxarifado;

VI - Procuradoria;

VII — Diretoria de Processo Legislativo;

VIII — Escola do Legislativo;

IX — Procuradoria da Mulher;

X - Ouvidoria;

XI — Corregedoria;

XII — Controle Interno

XIII — Procon Camara e sua Coordenacao;

XIV - Servigos Gerais.

§ 2° Resolugdo e Lei dispora sobre a estrutura administrativa da Camara, seu funcionamento e regime juridico dos seus servidores.

§ 3° Cada Sessao Legislativa terd duragdo de 01 (um) ano."

Art. 5° O art. 40 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia/MG, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 40. Compete, privativamente, a Camara Municipal, exercer as seguintes atribuicdes entre outras, expedindo o ato respectivo:

I - Eleger sua Mesa Diretora no segundo semestre do ano final do Mandato da Presidéncia atual, e somente por mais duas Sessdes Legislativas;
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II - Elaborar o Regimento Interno;

III - Organizar os servicos administrativos internos e prover os cargos respectivos;

IV - Criar ou extinguir cargos dos seus servigos administrativos internos e a fixagdo dos respectivos vencimentos;

V - Conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores;

VI - Autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do Municipio, do Estado ou do Pais, por mais de 15 (quinze) dias;

VII - Julgar as contas do Prefeito e da Mesa Diretora da Camara;

VIII - Decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores nos casos indicados na Constitui¢ao, nesta Lei e na Legislacdo Federal aplicavel,

IX - Autorizar a realizagao de empréstimo, operagao ou acordo externo de qualquer natureza de interesse do Municipio;

X - Tomar as contas do Prefeito, através de Comissao Especial, quando nao apresentadas em tempo habil;

XI - Constituir Comissao Permanente, para examinar, acompanhar ¢ dar parecer sobre os atos do Prefeito relativamente a execugdo da Lei de Orgamento;
XII - Estabelecer e mudar provisoriamente os locais de suas reunides;

XIII - Convocar os Secretarios, Diretores ou Assessores para prestar pessoalmente informagao sobre assunto previamente determinado, sob pena de responsabilidade no caso de auséncia injustificada;
XIV - Deliberar sobre o adiamento ¢ a suspensdo de suas reunides;

XV - Criar Comissao Legislativa de Inquérito sobre fato determinado e prazo certo, mediante requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros;

XVI - Conceder titulo de cidaddo honorario ou conferir homenagem a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado relevantes servicos ao Municipio ou nele se destacado pela atuagdo exemplar
na vida publica e particular, mediante proposta aprovada pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Camara;

XVII - Elaborar o orgamento da Camara Municipal para o exercicio seguinte, submeté-lo a apreciagdo do Plenario para ser referendado por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Casa e encaminha-lo ao
Chefe do Executivo para ser inserido no corpo da Lei de Or¢amento;

XVIII - Solicitar a intervengao do Estado no Municipio;
XIX - Julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos previstos em Lei;
XX - Autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a ausentarem-se do Municipio e do Estado por mais de quinze dias e do pais, por qualquer tempo;

XXT - Autorizar o Executivo Municipal a promover, no prazo da lei, a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais do orgamento da Camara."

Art. 6° O art. 29 da Lei Orgénica Municipal de Santa Luzia/MG, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 29 O mandato da Mesa sera de 02 (duas) Sessdes Legislativas, permitida a recondugdo por igual periodo.

Paragrafo unico. A eleigdo para a Mesa Diretora sera a partir do segundo semestre do ano final do Mandato da Presidéncia atual, observados os prazos regimentais de inscri¢do dos candidatos.”

Art. 7° Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 106 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia/MG, vigorando com a seguinte redagao:

“Paragrafo tinico. A Camara Municipal podera disponibilizar seus bens usados e devidamente obsoletos para que o Municipio tome as providéncias cabiveis.”
Art. 8° A presente Emenda a Lei Organica do Municipio entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 9° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Luzia, 17 de junho de 2025.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal
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