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SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

NOTIFICACOES DE IMOVEL IRREGULAR

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia, através da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Postu-
ras, vem por meio deste aviso, dar ciéncia ao responsavel pelo imdvel discriminado na notificagdo
em anexo, sobre a obrigatoriedade de regularizacdo da(s) irregularidade(s) abaixo identificada(s).

De acordo com a Lei 1545/1992 (Codigo de Posturas do Municipio de Santa Luzia) - Lei
3615/2014 (Codigo de Edificagdes do Municipio de Santa Luzia — Decreto 4.295/2024).

Enquadrados nos seguintes artigos:
Art. 18 - Lei 1545/1992

E obrigado ao municipe a construcdo e manutengdo de passeio lindeiro a sua propriedade, as
suas expensas, desde que o logradouro seja dotado de pavimentagdo e meio-fio.

Art. 244 - Lei 1545/1992

O lote vago, com frente para via ou logradouro publico aberto, sera obrigatoriamente limpo e
fechado no respectivo alinhamento, com muro resistente de altura minima de 1,80m assim como
tera, ao longo de sua testada, calcada construida de acordo com as normas estabelecidas na se¢ao 11
do Capitulo VI da Lei 1545/92.

Art. 10 - Lei 3615/2014

E obrigatorio manter limpo, fechado, drenado e rogado lotes, conjunto de lotes ou terrenos
lindeiros a logradouros publicos.

Art. 294 — Lei 1545/1992
Todo proprietario de terreno nao edificado é obrigado:
I — a manté-lo capinado, drenado e em perfeito estado de limpeza;

II — a guarda-lo, fiscaliza-lo evitando que o mesmo seja usado como deposito de lixo, de detritos
e residuos de qualquer natureza.

Art. 252 — Lei 1545/1992

E proibida a obstrugdo de qualquer parte da via publica com material ou seu uso como canteiro
de obras, salvo aquém do alinhamento do tapume.

Art. 50 e 51 - Lei 1545/1992

A implantagdo nos passeios publicos de trilhos ou defensas de protecdo con-
tra veiculos depende de autorizagdo da Prefeitura Municipal. (art. 50 — Lei 1545/1992)
O trilho devera ser padronizado e instalado, respeitadas as normas de seguranga, observando-se:
(art. 51 —Lei 1545/1992)

I - altura uniforme de 1,0m (um metro);
II - ndo prejudicar arborizacdo e iluminagdo publica;

I - nao ocultar equipamentos de sinalizagao, pla-
cas de nomenclatura de logradouro e numeragao de edificagdo;
IV - deixar livre, no minimo, 2,20m (dois metros ¢ vinte centimetros) entre o nivel do passeio e o
toldo.
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O ndo cumprimento dessas obrigatoriedades sujeita o infrator ao pagamento de MULTA confor-
me lei, além de outras sangdes cabiveis.

Caso ndo seja o atual proprietario do imével ou o imovel esteja edificado, ¢ de extrema neces-
sidade que sejam atualizados os dados cadastrais junto ao setor de tributos da Prefeitura Municipal
e demais 6rgdos competentes, caso ainda ndo o tenha feito. Em caso de duvidas, favor entrar em
contato pelo o telefone 3641-5276 (Geréncia de Fiscalizacdo de Obras e Posturas).

Santa Luzia, 03 de Outubro 2025.

AUTO DE INFRACAO

A Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, com fulcro no art.40 §4° da Lei 4055/2019,
notifica o infrator da Infragdo cometida, considerando caso queira, o prazo de 15 (quinze) dias, se-
gundo a Lei 3.615/2014, contados a partir desta publica¢do ou do recebimento do AR, para interpor
recurso junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
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Auto c~le Infrator Infragdo UFM
Infrag@o
Portaria 14/2025
1834 CHRYSTIANE CINTRA 2000
DE OLIVEIRA Paragrafo 1°
Portaria 14/2025
1836 ADILSON DOMINGOS 2000
DE SOUZA Paragrafo 1°
‘ Portaria 14/2025
183 CASSIA MARIA DA 2000
SILVA RODRIGUES Paragrafo 1°
Portaria 14/2025
1830 MARIA ELZA ALVES 2000
SANTOS DE MATOS Parégraf() 1°
Portaria 14/2025
1829 FERNANDA CRISTINA 2000
GOMES Paragrafo 1°
Portaria 14/2025
1828 FILEMON MATEUS DA 2000
SILVA Paragrafo 1°
Portaria 14/2025
1826 OSANAM GIORDANE 2000
DA COSTA JUNIOR Paragrafo 1°
MONTEIRO MATE~RIAIS Portaria 14/2025
1824 DE CONSTRUCOES 2000
LTDA Paragrafo 1°
Portaria 14/2025
1840 WILSON TAVARES 2000
Paragrafo 1°
X Portaria 14/2025
1827 GIZELLE CONCEICAO 2000
COSTA DA SILVA Parégraf() 1°
X Portaria 14/2025
1842 GIZELLE CONCEICAO 2000
COSTA DA SILVA Parégrafo 1°
X Portaria 14/2025
1839 GIZELLE CONCEICAO 2000
COSTA DA SILVA Parégrafo 1°
% Portaria 14/2025
1837 GIZELLE CONCEICAO 2000
COSTA DA SILVA Paragrafo 1°
Portaria 14/2025
1841 DENIRCE MOREIRA 2000
TAVARES Pardgrafo 1°
F e PCONSTRUTORA Portaria 14/2025
1838 E INCORPORADORA 2000
LTDA Paragrafo 1°
Lei Ordinaria 3615/2014
Art 8,inciso 11
Lei Ordinaria 3615/2014
1823 WEMERSON FERREIRA 1000
ALVES Art 11,81
Lei Ordinaria 3615/2014
Art 18
A Portaria 14/2025
1833 GUILHERME ANTONIO 2000
SOARES RIBEIRO Paragrafo 1°
A Portaria 14/2025
1825 GUILHERME ANTONIO 2000
SOARES RIBEIRO Paragrafo 1°
. GUILHERME ANTONIO Portaria 14/2025 2000
SOARES RIBEIRO Paragrafo 1°
¢35 | GUILHERME ANTONIO Portaria 14/2025 2000
SOARES RIBEIRO Paragrafo 1°

e ]
SECRETARIA MUNICIPAL
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SOCIAL E CIDADANIA

Resolucio CMAS N° 24/2025

Aprova a Prestacdo de Contas do Piso Mineiro Fixo 2024.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santa Luzia — MG -
CMAS, no uso de suas atribuigdes, consoante a Lei Municipal n® 1.741/1994, que “Cria o conselho
municipal de assisténcia social, institui o fundo de assisténcia social, autoriza a abertura de crédito
especial e da outras providéncias.”, e em acato a deliberacdo em plenaria extraordinaria, realizada
em 02/10/2025 de forma on-line, RESOLVE:
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Art.1° - Aprovar a Prestagdo de Contas do Piso Mineiro Fixo 2024, conforme anexo.

Art.2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia, 02 de Outubro de 2025.

Matheus Ferreira Soares
Conselheiro Presidente do CMAS de Santa Luzia - MG
(Gestao 2023/2025)

ANEXO:

[pdf embed url="https://dom.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/10/Anexo-da-Re-
solucao-24.pdf"]

Resolucio CMAS N° 25/2025

Aprova a Prestacdo de Contas do Programa Recupera Minas.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santa Luzia — MG -
CMAS, no uso de suas atribui¢des, consoante a Lei Municipal n® 1.741/1994, que “Cria o conselho
municipal de assisténcia social, institui o fundo de assisténcia social, autoriza a abertura de crédito
especial e dé outras providéncias.”, e em acato a deliberacdo em plendria extraordinaria, realizada
em 02/10/2025 de forma on-line, RESOLVE:

Art.1° - Aprovar a Prestacdo de Contas do Programa Recupera Minas, conforme anexo.

Art.2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Luzia, 02 de Outubro de 2025.

Matheus Ferreira Soares
Conselheiro Presidente do CMAS de Santa Luzia —
(Gestao 2023/2025)

MG

ANEXO:

[pdf embed url="https://dom.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/10/Anexo-da-Re-
solucao-25.pdf"]

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DE POLITICAS CULTURAIS (CMPC)

A Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Santa Luzia/MG (CMPC),
no uso de suas atribui¢des, com fundamento no Regimento Interno do Conselho Municipal de Poli-
ticas Culturais de Santa Luzia/MG (CMPC), aprovado pelo Decreto n® 4.519/2025,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n° 4.338, de 06 de maio de 2024, que “Dispoe
sobre a nomeagdo de membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC de Santa
Luzia - MG para o biénio de 2024/2026, nos termos do art. 19 da Lei n°® 3.161, de 23 de dezembro
de 2010;

CONSIDERANDO o calendario de reunides ordinarias do CMPC estabelecido pela Resolugdo
da Presidéncia do CMPC N° 001/2025, de 24 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de Politicas Cul-
turais para o més de setembro de 2025, conforme disposto na Resolugdo da Presidéncia do CMPC
N°010/2025;

CONSIDERANDO a solicitagdo de insercdo de item em pauta de reunido realizada pela con-
selheira representante do segmento de Danga;

CONVOCA todos os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Politicas Cul-
turais de Santa Luzia/MG (CMPC), para a reunido ordinaria presencial a ser realizada no dia 10
de outubro de 2025, sexta-feira, das 9h as 11h, no Teatro Municipal Anténio Roberto de Almeida
situado na Rua Direita, n® 367, Centro Historico, Santa Luzia/MG; e

ORIENTA aos demais cidaddos ou entidades que desejem participar da referida reunio, que se
inscrevam para tal, por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/
MG, conforme disposicao regimental.

Proposta inicial de pauta de reuniio:

Aprovagdo da ata da reunido anterior;

Poder Executivo
Sexta- feira, 03 de outubro de 2025

Aprovagao da pauta de reunido;

Deliberagdo sobre caso omisso do Regimento Interno do CMPC relacionado a determinagao de
lavratura de ata em ocasido de eventual auséncia concomitante da primeira e da segunda secretaria
em reunido;

Andlise sobre necessidade de aquisi¢do de equipamentos de estruturag@o e instrumentalizagao
do CMPC (tendas, som, luz, microfone, projetor e cabos); e

Debate sobre as propostas apresentadas no Forum Tematico de Artes e Oficios.

Santa Luzia/MG, 03 de outubro de 2025.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo — SMCT
Prefeitura Municipal de Santa Luzia — PMSL

CMPC-Convocag¢ao-para-a-Reuniao-Ordinaria-de-outubro-de-2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER

PORTARIA SME N° 049 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

Concede autorizagdo de uso do bem publico denominado “Centro Municipal de Lutas”, a titulo
precario, para atividades especificas e transitorias, nos termos dos §§ 1° e 5° do art. 113 da Lei Or-
ganica Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO que nos termos do caput do art. 113 da Lei Organica Municipal, os bens
municipais poderado ser utilizados por terceiros, mediante concessao de uso, permissao de uso e au-
torizacdo de uso, conforme o caso e o interesse publico ou social, devidamente justificado, o exigir;

CONSIDERANDO que a autorizagdo de uso se formalizard mediante termo ou contrato, do
qual constardo expressamente as condigdes estabelecidas, entre as quais a finalidade da sua realiza-
¢do e o prazo de vigéncia, conforme prevé o § 1° do art. 113 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que conforme dispde o § 5° do art. 133 da Lei Organica Municipal a autori-
zacdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a titulo precario, por portaria
expedida pelo 6rgdo responsavel, para atividades ou usos especificos e transitorios, pelo prazo ma-
ximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que observada a
finalidade publica para a utilizagdo do imével, ndo podendo ser desvirtuada sua destinagdo; e

CONSIDERANDO as competéncias da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LA-
ZER descritas nos incisos I a XXIII do caput do art. 46 da Lei Complementar n® 3.123, de 1° de
setembro de 2010, que “Estabelece modelo de gestdo para a Administragdo Publica Municipal e
dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo”,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizag@o de uso do bem publico denominado “Centro Municipal de Lu-

as”, para o autorizatario Maria Edinalva dos Santos, a titulo unilateral, precario e discricionario,

para a realizagdo do evento esportivo denominado “SEMINARIO NO BRASIL GRAO MESTRE
PATRICIO GARCIA?”, a ser realizado de 8h as 17:30h no dia 05 de outubro de 2025,

Paragrafo unico. A autorizacdo de uso concedida nos termos desta Portaria tem por finalidade a
utilizagdo do bem publico descrito no caput, exclusivamente, para a realizagdo do “SEMINARIO
NO BRASIL GRAO MESTRE PATRICIO GARCIA”.

Art. 2° O prazo de vigéncia da autorizagdo de uso sera das 8h as 17:30h no dia 05 de outubro
de 2025.

Art. 3° As obrigacdes do autorizatario estdo descritas no Termo Administrativo de Autorizagao
de Uso celebrado com o Poder Publico Municipal, para a realizagdo do evento objeto desta autori-
7agao.

Paragrafo unico. O Termo Administrativo de Autoriza¢do de Uso de que trata o caput € parte
integrante desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santa Luzia, 02 de outubro de 2025.

TERMO ADMINISTRATIVO DE AUTORIZACAO DE USO, A TITULO UNILA-
TERAL, PRECARIO E DISCRICIONARIO, CELEBRADO ENTRE O MUNICi-
PIO DE SANTA LUZIA/MG, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICI-



Poder Executivo
Sexta- feira, 03 de outubro de 2025

PAL DE ESPORTES, REPRESENTADA POR BRENO RODRIGUES ALMEIDA
E MARIA EDINALVA DOS SANTOS.

TERMO N° 049/2025

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, pessoa juridica de direito pa-
blico, inscrito no CNPJ/MF sob n° 18.715.409/0001-50, estabelecida nesta cidade, na Av. VIII, n° 50,
Bairro Carreira Comprida, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Esportes, Sr. Breno
Rodrigues Almeida, doravante denominado AUTORIZANTE, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo
conferidas pelo § 5° do art. 113 da Lei Organica Municipal, e Sra. Maria Edinalva dos Santos,
portador da cédula de identidade RG n°® MG 15.XXX.447 SSP/MG e CPF: 943 . XXX.886-XX, do-
ravante denominado AUTORIZATARIO, resolvem celebrar o presente Termo Administrativo de
Autorizacdo de Uso, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O objeto do presente Termo Administrativo de Autorizagdo de Uso constitui-se na autori-
zacdo de uso do bem publico denominado “Centro Municipal de Lutas” situado na Rua A, n°® 55,
Bairro Boa Esperanga, Municipio de Santa Luzia/MG, a titulo unilateral, precério e discricionario,
tendo por finalidade a utilizagdo exclusiva, pelo autorizatario, para a realizagdo do evento “SEMI-
NARIO NO BRASIL GRAO MESTRE PATRICIO GARCIA”, cujo representante é a pessoa
fisica Sra. Maria Edinalva dos Santos, inscrito no CPF sob o n° 943.XXX.886-XX; e

1.2. Este evento particular ser4 realizado de forma NAO ONEROSA.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO (A) AUTORIZATARIO (A)

2.1. Manter, preservar e conservar o bem publico recebido a titulo de autorizagao de uso, da
forma em que lhe foi entregue, contratando os servigos de seguranga necessarios ao local;

2.2. Manter o imdvel publico, objeto deste Termo, em bom estado de conservagio, zelando para
0 bem nao sofrer nenhum tipo de depredagio, invasao ou destruigao;

2.3. Destinar o imével a realizagdo do “SEMINARIO NO BRASIL GRAO MESTRE PA-
TRICIO GARCIA”;

2.4. Manter o bem publico em boas condi¢des de higiene e limpeza, e os aparelhos e equipa-
mentos que compdem o Centro Municipal de Lutas em perfeito estado de conservacdo, tais como
foram cedidos;

2.5. Responsabilizar-se por todos os servigos relativos ao controle de entrada e evacuagdo do
espago do evento;

2.6. Contratar e custear qualquer material técnico inexistente no bem publico objeto do presente
Termo de Autorizagdo de Uso, responsabilizando-se pela guarda e conservagdo de tais materiais;

2.7. Devolver o imdvel ora autorizado ao uso, quando da rescisdo do presente Termo, nas mes-
mas condicdes e estado em que o recebeu;

2.8. Nas dependéncias do Centro Municipal de Lutas é terminantemente proibida a venda
e consumo de alimentos e/ou bebidas; ¢

2.9. Respeitar as disposi¢cdes contidas na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988, na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, bem como a moral e bons costumes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo Administrativo de Autorizagdo de Uso por prazo determinado possui
vigéncia de 01 (um) dia, sendo das 8h as 17:30h do dia 05 de outubro de 2025; ¢

3.2. E facultado as partes, em qualquer ocasido, durante a vigéncia desta autorizagdo, modificar
o presente instrumento, ajustando-o as novas circunstancias legais e faticas mediante celebragdo de
respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRAPRESTACAO

4.1. Disponibilizar a prefeitura de Santa Luzia, em até 07 (sete) dias apés a realizagio do evento,
todos os formularios e documentos que comprovem a participagado dos atletas constando: nome do
evento, data e local de realizagdo, modalidade, relagdo nominal e assinatura dos participantes;

4.2. Garantir a participagdo de cidadao(s), profissional(ais) relacionados ao proposito do evento,
equipe(s) e/ou atleta(s) representativos da cidade de Santa Luzia, indicados pela Secretaria direta-
mente envolvida no projeto. O critério de escolha/indicac@o sera por de responsabilidade da Secre-
taria Municipal de Esporte e Lazer.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

5.1. O presente Termo podera ser rescindido, independentemente de interpelacao judicial, em
caso de superveniéncia de disposicdo legal que o torne material ou formalmente impraticavel, ou,
ainda, resolvido por consenso das partes, podendo ser denunciado por qualquer delas, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias; e

5.2. Em caso de rescisdo unilateral do presente Termo pela Administragdo Publica Municipal,
autorizada a qualquer tempo, tendo em vista o carater precario desta autorizagdo, ndo cabera qual-
quer tipo de indenizagdo ou valor de ressarcimento ao AUTORIZATARIO (A).

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

SANTA LUZIA
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6.1. O AUTORIZANTE poder4 fiscalizar o cumprimento das obrigagdes constantes deste Ter-
mo;

6.2. A presente autorizacio de uso NAO transfere, de forma alguma, o dominio do bem publico
para o ora AUTORIZATARIO, ficando reservada ao Municipio/Autorizante a inteira defesa de seu
bem, o que pode ser feito a qualquer momento;

6.3. O AUTORIZATARIO néo podera transferir ou emprestar o imovel ou permitir utilizagdo di-
versa, no todo ou em parte, sob pena da rescisdo imediata do presente Termo de Autorizagdo de Uso;

6.4. Fica expressamente proibida qualquer construcdo, alteracdo fisica ou benfeitoria no imovel
objeto deste Termo;

6.5. 0 AUTORIZATARIO se compromete a devolver o bem publico cedido no mesmo estado
em que recebeu, sob pena de responsabilizagio e reparacdo pelos danos que eventualmente forem
causados ao imovel; e

6.6. O AUTORIZANTE néo se responsabiliza por objetos esquecidos ou deixados nas depen-
déncias do Centro Municipal de Lutas.

CLAUSULA SETIMA - FORO DE ELEICAO

7.1. Fica eleito o foro de Santa Luzia para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente
Termo, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustadas, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias, de igual teor, na
presenca de duas testemunhas que também o subscrevem.

Municipio de Santa Luzia, 02 de outubro de 2025.

BRENO RODRIGUES ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

AUTORIZATARIO (A)
NOME: MARIA EDINALVA DOS SANTOS
CPF: 943.XXX.886-XX

TESTEMUNHAS:
1- CPF:
2- CPF:

e —
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E ABAS-
TECIMENTO

Processo Administrativo de Fiscalizacio Ambiental

Nos termos e em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, faz-se
publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agri-
cultura e Abastecimento — SMMA, analisou e julgou o (o0s) Auto (s) de Infragdo abaixo especificado
(s), proferindo a seguinte decisao:

INFRACAO AMBIEN- DECISAO DE 1°

AUTUACAO TAL AUTUADO INSTANCIA
Supressdo de 01 (um)
1nd1v1f1uo :clrbore,o S?m PROCEDENTE
autorizacdo do 6rgio Séraio Luiz Per-
Auto de Infracao ambiental competente. ) g
o pétuo de Melo.
n°: 045/2025. . s
Embasamento Le- 50 (cinquenta) UFM’s
al Art. 5° Anexo CPF: XXX.172.
£ . 856-XX (Decisdo administrati-

1L, Codigo 032 do
Decreto Municipal n°
4.195/2023.

va 047/2025)

Uso do fogo (queima-
da como solugdo para
pratica de rocada e/ou
em diferentes formas de
vegetacgdo no terreno.

PROCEDENTE

Sérgio Luiz Per-
pétuo de Melo.

CPF: XXX.172.
856-XX

Auto de Infragdo
n°: 046/2025. 500 (quinhentas)

Embasamento Le- UFM’s
gal Art. 5°, Anexo
1L, Codigo 046 do

Decreto Municipal n°

4.195/2023.

(Decisao administrati-
va 047/2025)
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Observagao: Do julgamento do (s) Auto (s) de Infragdo fica o Autuado (a) intimado (a) para
efetuar o pagamento da (s) multa (s) cominada (s), no prazo de 20 (vinte) dias, sem possibilidade de
interposi¢@o de Recurso Administrativo, tendo em vista a consumacao do transito em julgado admi-
nistrativo, nos termos do paragrafo tinico do art. 108 do Decreto Municipal n° 4.195/2023.

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

Vicente de Paula Rodrigues
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

ERRATA

Na publicagdo do Diario Oficial do Municipio referente a Convocacéo do Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA, 125 Reunido Ordinaria, de 08/10/2025, onde se 1€:

"Reconvocagdo ¢ Pauta da 125* Reunido Ordinaria — 08/10/2025. (...) a ser realizada no dia
08/10/2025, terca-feira..."

Leia-se:

"Convocagdo e Pauta da 125* Reunido Ordinaria — 08/10/2025. (...) a ser realizada no dia
08/10/2025, quarta-feira..."

Vicente de Paula Rodrigues

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

GABINETE

LEI N° 4.892, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025

Acresce ¢ altera dispositivos da Lei n® 3.445, de 27 de novembro de 2013, que “Dispde sobre a
politica de protecdo, preservacdo, conservagdo, controle e recuperacdo do meio ambiente ¢ da me-
lhoria da qualidade ambiental no Municipio de Santa Luzia, Minas Gerais”

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o seguinte § 2° ao art. 5° da Lei n°® 3.445, de 27 de novembro de 2013,
transformando-se o paragrafo tinico em § 1°:

§ 2° A participagcdo no CODEMA ¢ considerada de relevante interesse publico, nao sendo devi-
da aos seus membros qualquer espécie de remuneragdo, vantagem ou gratificagdo.”

Art. 2° Os incisos I e II do caput do art. 6° da Lei n°® 3.445, de 2013, passam a vigorar com a
seguinte redacdo, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 6° ao 15:

I - oito conselheiros titulares e respectivos suplentes, representantes do Poder Publico Munici-
pal, sendo obrigatéria a designacdo do Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
como titular;

II - oito conselheiros titulares e respectivos suplentes representantes da Sociedade Civil, me-
diante elei¢do, com a seguinte composi¢ao:

a) uma vaga para titular e respectivo suplente destinada as entidades socioambientais constitui-
das e sediadas no Municipio de Santa Luzia-MG, para protegdo, conservagdo ¢ melhoria do meio
ambiente, incluidas no Cadastro Municipal de Entidades Ambientalistas — CMEA ha, pelo menos,
um ano, ressalvado o disposto no § 7%

b) duas vagas para titular e respectivo suplente dos 6rgdos da Administragdo Direta Estadual
ou Federal com atividade no Municipio e atribui¢des na area de prote¢do ambiental e saneamento;

¢) uma vaga para titular e respectivo suplente destinada a Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB da Subsecido correspondente a unidade organizacional que abrange o Municipio de Santa
Luzia-MG;

d) uma vaga para titular e respectivo suplente destinada as entidades de ensino;
€) uma vaga para titular e respectivo suplente destinada aos sindicatos de trabalhadores;

f) uma vaga para titular e respectivo suplente de cidaddo ou instituigdo envolvida com a causa
animal; e

g) uma vaga para titular e respectivo suplente destinada as associagcdes empresariais.

§ 6° A eleigdo para os conselheiros representantes da sociedade civil sera realizada conforme
regulamento a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abaste-
cimento e publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

§ 7° Excepcionalmente, para as elei¢des a serem realizadas no ano de 2025, sera dispensada a
exigéncia do prazo minimo de um ano de inclusdo no Cadastro Municipal de Entidades Ambientalis-
tas de que trata a alinea “a” do inciso II do caput, mantida, em qualquer hipétese, a obrigatoriedade
do cadastramento.
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§ 8° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento instituira e geren-
ciara o Cadastro Municipal de Entidades Ambientalistas.

§ 9° Caso ndo haja entidades credenciadas para o processo eleitoral de que trata o § 6°, uma
nova tentativa de credenciamento sera realizada, conforme os critérios definidos em regulamento.

§ 10 Persistindo a vacancia apds a nova tentativa de credenciamento de que trata o § 9°, o Presi-
dente do CODEMA indicara a entidade para preencher a vaga, observada a composicao estabelecida
pelo inciso II do caput.

§ 11 O processo eleitoral de que trata o § 6° sera compreendido por:

I - designagao de Comissao Eleitoral pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura
e Abastecimento;

II - cadastramento e habilitagdo das institui¢des interessadas em participar dos atos eletivos,
conforme critérios previstos em edital; e

IIT - indicagdo de periodo de inscrigdo das institui¢des interessadas em participar dos atos ele-
tivos.

§ 12 Em caso de empate na eleigao, a preferéncia sera dada a entidade mais antiga em sua cons-
titui¢do legal e, persistindo o empate, a escolha sera definida por sorteio em sessdo publica realizada
pela Comissao Eleitoral.

§ 13 Em caso de vacancia de qualquer conselheiro representante da sociedade civil durante o
mandato, assumira o respectivo suplente e, ndo havendo suplente, o Presidente do CODEMA podera
convocar nova eleigdo especifica.

§ 14 O edital que regulamentar o processo eleitoral devera prever prazos para apresentagio de
impugnagoes, defesa, analise e recursos administrativos, garantido o contraditorio e a ampla defesa
as entidades participantes.

§ 15 Devera ser assegurado o principio da paridade e da rotatividade na composi¢do do Conse-
lho, de modo a estimular a participacdo plural de entidades da sociedade civil.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, de 03 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

LEI N° 4.893, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025

Altera e revoga dispositivos da Lei n° 4.350, de 05 de novembro de 2021, que “Dispde sobre
a criagdo do Conselho Municipal de Habitag2o, cria o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social — FMHIS e revoga a Lei n° 2.924, de 09 de junho de 2008”.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos I e II do caput e os §§ 7° e 8° do art. 6° da Lei n° 4.350, de 05 de novembro de
2021, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Publico, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Habita¢do e Regularizagdo Fundiaria;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abasteci-
mento; €

e) 01 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal;
II - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 03 (trés) representantes dos movimentos populares vinculados a luta pela moradia; e

b) 02 (dois) representante de entidade técnica representativa de classe da OAB;

§ 7° Os representantes de que trata o inciso II do caput serdo eleitos por convocagao do Poder
Executivo, por meio de edital.

§ 8° Constituem representantes de movimentos populares vinculados a luta pela moradia, de
que trata a alinea “a” do inciso II do caput:

[ - os representantes de comunidades de assentamentos precarios de interesse social (vilas, fave-
las ou conjunto habitacionais);

II - Associagdes Comunitarias legalmente constituidas;
III - Associag¢do de Moradores de Condominios, horizontais ou verticais; ¢

IV - entidades de movimentos reivindicados setoriais especificos vinculados a questdo habita-
cional.”

Art. 2° Ficam revogados os incisos III e IV do caput do art. 6° da Lei n® 4.350, de 2021.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

DECRETO N° 4.620, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025

Altera dispositivo do Decreto n® 4.238, de 20 de outubro de 2023, que “Dispde sobre a nomea-
¢do de membros do Conselho Municipal do Patriménio Cultural - COMPAC, nos termos do art. 72
da Lei n® 3.978, de 08 de outubro de 2018”.

O Prefeito DO MuniciPIO de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do
inciso V do caput do art. 71 da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO Lein®3.978, de 08 de outubro de 2018, que “Institui a Politica Municipal do
Patriménio Cultural, estabelece as diretrizes para a prote¢ao, preservagao e promogao do patrimonio
cultural no Municipio de Santa Luzia e d4 outras providéncias™;

CONSIDERANDO que “os membros do Conselho Municipal do Patrimdnio Cultural serdo no-
meados e empossados por ato do Prefeito Municipal, que considerara as indicagdes encaminhadas
pelas institui¢des participes, por meio de decreto para mandato de

02 (dois) anos, permitida a recondugio”, nos termos do § 2° do art. 72 da Lein® 3.978, de 2018; e

CONSIDERANDO a solicitagao[1] da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo acerca da
necessidade de atualizagdo dos membros representantes do COMPAC,

DECRETA:

Art. 1° O item 2 da alinea “b” do inciso III do caput do art. 1° do Decreto n°® 4.238, de 20 de
outubro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

[1] SEI n° 25.11.000000009-4

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 03 DE OUTUBRO
DE 2025

Institui o processo de consulta publica para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unida-
des Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG, em conformidade com os
principios da gestdo democratica da educacgao publica, altera, acresce e revoga dispositivos da Lei
n°®2.819, de 07 de abril de 2008, e altera dispositivo da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo
de 2023.

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG, o
processo de consulta publica a comunidade escolar para fins de indicagdo dos candidatos aos cargos
comissionados de Diretor e Vice-Diretor das Unidades Escolares.

Paragrafo tinico. O processo observara os principios da gestdo democratica do ensino publico
e da valorizacdo dos profissionais da Educacao, conforme inciso VI do caput do art. 206 da Cons-
tituigdo Federal e art. 14 da Lei Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo — LDB.

Art. 2° O processo de consulta publica para a escolha de Diretor e Vice-Diretor das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG sera composto pelas seguintes
etapas:
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I - apresentacdo de Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida;

II - elaboragdo de Plano de Gestdo Escolar, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacgédo - SMED; e

IIT - consulta publica a comunidade escolar, com participacdo de servidores da escola, pais/
responsaveis e alunos com idade igual ou superior a 14 anos.

Art. 3° Poderdo participar do processo os profissionais da Educag@o que atendam, cumulativa-
mente, aos seguintes requisitos:

I - ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal da Educacdo, ocupante de qualquer cargo
do seu quadro de pessoal, graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturas;

II - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;
III - possuir Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida;

IV - estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar da candi-
datura; e

V - estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem restrigdes junto a Receita Fede-
ral, ou pendéncias em prestacdo de contas em mandatos anteriores.

Art. 4° A inscri¢do para participagdo no processo devera ser feita em chapa composta por Dire-
tor Escolar e Vice-Diretor Escolar, conforme o niimero de alunos matriculados na unidade escolar,
nos termos do art. 22 da Lei n® 2.819 de 07 de abril de 2008.

Paragrafo inico. Admite-se a inscrigdo de chapa incompleta, desde que contenha, obrigatoria-
mente, o candidato a Diretor Escolar.

Art. 5° A nomeagao sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com observancia
das seguintes condi¢des:

I - a chapa mais votada na consulta publica sera preferencialmente nomeada; e

II - o Prefeito podera, de forma discricionaria e justificada, nomear outro profissional certificado
e que preencha os requisitos dispostos no art. 3°.

§ 1° A decisdo de ndo nomear a chapa mais votada devera ser publicada com motivagdo expressa
no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

§ 2° Nas hipdteses de ndo haver chapas inscritas ou chapa incompleta a indicagdo se dara por
meio do Conselho Escolar nos termos da Resolugdo propria, publicada pela Secretaria Municipal
da Educacao.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Educagdo publicara no prazo de até 90 (noventa) dias:
I - Edital de Certificagcdo Ocupacional para Gestao Escolar;
II - Diretrizes para elaboracdo do Plano de Gestao Escolar; e

III - Resolugdo do processo de consulta publica para a escolha de Diretor e de Vice-Diretor das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.

Art. 7° As disposigoes desta Lei Complementar aplicam-se aos processos de nomeagao de Di-
retores e Vice-Diretores realizados a partir da sua vigéncia, devendo ser observada a necessaria
compatibilizagdo com as disposi¢des da Lei n° 2.819, de 2008.

§ 1° No primeiro processo de consulta publica regido por esta Lei Complementar, ficam dispen-
sados das exigéncias estabelecidas nos incisos Il e IV do caput do art. 3° os servidores que se encon-
trarem formalmente investidos nos cargos comissionados de Diretor e Vice-Diretor em exercicio nas
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.

§ 2° Cabera ao Secretario Municipal da Educagao indicar servidores ao cargo de provimento em
comissdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, nos casos de escola recém-criada.

Art. 8° O § 1°do art. 1° da Lein® 2.819, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° A gestdo democratica da educagdo no Municipio de Santa Luzia dar-se-4 mediante a par-
ticipacdo das comunidades escolares por meio de instancias colegiadas e de processos de consulta
publica para o provimento de cargos de direcdo, observadas as normas desta Lei, legislacdo especi-
fica e regulamento proprio expedido pela Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 9° Os incisos V e VI do caput do art. 17 da Lei n° 2.819, de 2008, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

V - Diretor Escolar I e II e Vice-Diretor Escolar I e II: graduagdo em Pedagogia ou outra licen-
ciatura, experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos em atividades educacionais e Certifica-
¢do Ocupacional de Gestdo Escolar valida; e

VI - Coordenador Escolar: graduagdo em Pedagogia ou outra licenciatura, experiéncia compro-
vada de no minimo 3 (trés) anos em atividades educacionais e Certificagdo Ocupacional de Gestao
Escolar valida.”

Art. 10. Fica acrescido o seguinte paragrafo tnico ao art. 18 da Lei n® 2.819, de 2008:

Paragrafo unico. O recrutamento para os cargos comissionados de Diretor Escolar, Vice-Diretor
Escolar e Coordenador Escolar observara os critérios técnicos definidos nesta Lei e em legislacao
complementar, incluindo Certificacdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida, elaboragdo do plano
de gestdo e consulta publica a comunidade escolar.”
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Art. 11. O § 3° do art. 102 da Lei n° 2.819, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao,
ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 5° e 6°

CATE TOZ. ettt ettt

§ 3° Os ocupantes dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, de Vice-Diretor Escolar e Coor-
denador Escolar poderao ser exonerados:

I - decorrente de infragdo ética, funcional, administrativa, ou financeira, devidamente apurada
por meio de processo administrativo, sendo a nomeacao de substituto uma prerrogativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal; ou

II - a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante justificativa formal e fundamen-
tada, respeitando-se os principios da legalidade, moralidade e interesse publico, sendo a nomeagao
de substituto uma prerrogativa deste.

§ 5° Na hipdtese de inscricdo de chapa incompleta ou ocorrendo a vacancia, com exce¢do dos
incisos I e IT do § 3°, do cargo de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar ou Coordenador Escolar, o
Conselho Escolar da Unidade indicara servidor, lotado na propria escola, que atenda aos requisitos
previstos no art. 104, excetuado o disposto em seu inciso III.

§ 6° Na auséncia de servidor que atenda aos critérios estabelecidos no § 5°, cabera ao Secretario
Municipal de Educagéo indicar servidor, preferencialmente da Rede Municipal de Ensino, que aten-
da aos requisitos previstos no art. 104, excetuado o disposto em seu inciso I11.

Art. 12. Os incisos I e II do caput do art. 104 da Lei n° 2.819, de 2008, passam a vigorar com a
seguinte redagdo, ficando o artigo acrescido dos seguintes incisos III a V ao seu caput:

CATE TOA. o

I - ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal da Educacdo, ocupante de qualquer cargo
do seu quadro de pessoal, graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturas;

II - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;
III - possuir Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida;

IV - estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar da candi-
datura; e

V - estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem restrigdes junto a Receita Fede-
ral, ou pendéncias em prestagdo de contas em mandatos anteriores.”

Art. 13. O Anexo VI da Lei n° 2.819, de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 14. O Anexo I da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de marco de 2023, passa a vigorar na
forma do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 15. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 2.819, de 2008:
1-§1°doart. 102; ¢
II - art. 103.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

]
ANEXO 1

(a que se refere o art. 13 desta Lei Complementar)

“ANEXO VI
(a que se refere o art. 173 da Lei n® 2.819, de 07 de abril de 2008)

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO

1 - CARGOS COMISSIONADOS:

1.1 - DIRETOR ESCOLAR I e Il e COORDENADOR ESCOLAR:

1.1.1 - Descrigdo sintética: compreende os cargos comissionados que se destinam administragao
de escolas.

1.1.2 - Competéncias: O ocupante do cargo de Diretor Escolar ¢ Coordenar Escolar, além de
organizar, coordenar e controlar todas as atividades no ambito da Unidade Escolar tera as seguintes
atribuigdes:

I - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;
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1T - Cumprir e fazer cumprir disposicdes legais e instrucdes de ordem educacional e administra-
tiva, emanadas dos orgdos superiores;

III - Priorizar o atendimento as necessidades da escola de acordo com os dados do diagnostico
e com os recursos disponiveis;

IV - Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas;
V - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

VI - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida funcional de todos os servi-
dores da escola;

VII - Criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

VIII - Subsidiar os Especialistas da Educagao e os Docentes, bem como os representantes dos
diferentes colegiados, quanto a legislagao do ensino e normas vigentes;

IX - Organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

X - Comunicar ao Conselho Tutelar casos como: de maus tratos envolvendo alunos, de evasio
escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de vinte e cinco por cento
de aulas dadas;

XI - Subsidiar a elaboragéo e execucdo da Proposta Pedagogica da Escola;

XII - Superintender o acompanhamento, avaliacdo e controle da execu¢do do Plano de Gestao
Escolar ou Programa Politico Pedagogico da Escola;

XIII - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada componente do quadro escolar;
XIV - Presidir o funcionamento de todas as atividades escolares;

XV - Representar a escola perante a Secretaria Municipal de Educagao e perante a comunidade
em assuntos administrativos, técnico-pedagdgicos, socio-culturais e politico-educacionais;

XVI - Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola;

XVII - Abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da Superintendéncia, supervisionando sua
escrituragdo, com vistas a corre¢ao e autenticidade;

XVIII - Assinar certificados, atestados, certiddes e outros documentos escolares, supervisionan-
do sua feitura, de maneira a garantir sua correco e autenticidade;

XIX - Coordenar a elaboragdo do relatorio anual da escola;
XX - Promover a integragdo Escola, Familia e Comunidade;
XXI - Criar condi¢des e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

XXII - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a Proposta Pedagodgica da Escola;

XXIII - Zelar pelo patrimdnio escolar sob a sua guarda;

XXIV - Comparecer em reunides quando convocado por seu superior;
XXV - Respeitar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
XXVI - Atendimento ao publico em geral;

XXVII - Investir no seu aperfeicoamento profissional;

XXVIII - Gerenciar todo o trabalho escolar e os relacionamentos interpessoais, interagindo com
a comunidade;

XXIX - Favorecer a gestdo participativa da escola;
XXX - Representar a escola junto aos demais orgaos e agéncias sociais do Municipio;

XXXI - Coordenar a elaboraco, implementagdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola;

XXXII - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades ¢ conhecimentos universais, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico e social;

XXXIII - Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de en-
sino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino de acordo com o
Projeto Pedagogico da Escola;

XXXIV - Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar;

XXXV - Elaborar, juntamente com os Especialistas e em articulagdo com o Conselho Escolar,
o Plano Escolar Anual;

XXXVI - Apurar ou mandar apurar irregularidades, no ambito pedagogico;

XXXVII - Executar outras atribui¢des ¢ afins.

1.1.3 - Requisitos para provimento:

I - Ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, ocupante de qualquer cargo
do seu quadro de pessoal, graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturas;

II - Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;
I1I - Possuir Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida;

IV - Estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar da candi-
datura; e

V - Estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem restri¢des junto a Receita Fede-
ral, ou pendéncias em prestacdo de contas em mandatos anteriores.

1.1.4 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais, em regime de dedicagdo
exclusiva.

1.2 - VICE-DIRETOR ESCOLAR I e II:

1.2.1 - Descrigao sintética: compreende os cargos comissionados que se destinam a auxiliar na
administra¢do de Unidades Escolares.
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1.2.2 - Competéncias: O ocupante do cargo de Vice-Diretor Escolar auxilia na organizagao, na
coordenagdo e controle de todas as atividades no ambito da Unidade Escolar e ainda tera as seguintes
atribuigdes:

I - substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

II - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, partilhando
com ele a execugdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais;

III - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

V - controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatorio
ao Diretor para as providéncias;

VI - zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VII - supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagdo;

VIII - executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela diregao.

1.2.3 - Requisitos para provimento:

I - Ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, ocupante de qualquer cargo
do seu quadro de pessoal, graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturas;

II - Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;
III - Possuir Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar, valida;

IV - Estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar da candi-
datura; e

V - Estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem restri¢cdes junto a Receita Fede-
ral, ou pendéncias em prestagdo de contas em mandatos anteriores.

1.2.4 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.
2 — CARGOS EFETIVOS

2.1 - Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BA-
SICAII (PEB I e PEB II).

2.1.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de
atividade, area de estudo ou disciplina com alunos da educag@o infantil, infancia a 4° série do Ensino
Fundamental, em todas as suas modalidades ¢ EJA (Educagdo de Jovens ¢ Adultos), nas escolas
publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da agio
educacional, com participacao ativa na vida comunitaria da escola.

2.1.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Contribuir para a participagdo, o dialogo e a cooperagdo entre educadores, educandos ¢ a
comunidade em geral, visando a construgao de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera
¢ justa;

II - Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previs-
tos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e a proposta pedagdgica da escola;

IIT - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social;

IV - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social;

V - Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer se com a eficién-
cia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solucao
de problemas;

VI - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VII - Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagido de maus tratos;

VIII - Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do
processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de
acordo com o Projeto Pedagogico da Escola;

IX - Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da Es-
cola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao
competente;

X - Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes
entre os diferentes componentes curriculares;

XI - Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com
a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

XII - Levantar ¢ interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

XIII - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabe-
lecidos;

XIV - Participar da elaboracao, execucdo e avaliacdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagogico e do Regimento Escolar;

XV - Participar da elaborag@o e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula;
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XVI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendi-
mento;

XVIII - Atender as solicitagdes da Direg@o da Escola, referentes a sua agdo docente;
XIX - Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino;

XX - Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das
atividades especificas ou extraclasses;

XXI - Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar,
orientacao educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educagao;

XXII - Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de ciasse, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que con-
vocado;

XXIII - Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

XXIV - Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatorios;

XXV - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestan-
do-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
-aprendizagem;

XXVI - Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;
XXVII - Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;

XXVIII - Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos
alunos;

XXIX - Manter atualizados os registros de frequéncias e de agdes pedagdgicas;
XXX - Zelar pela integridade fisica e moral das criangas;
XXXI - Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia;

XXXII - Apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a que
servir;

XXXIII - Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para cons-
trugdo coletiva de projeto politico-pedagogico;

XXXIV - Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Munici-
pal;

XXXV - Refletir ¢ avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

XXXVI - Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promo-
vendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos aconteci-
mentos historico-sociais da patria;

XXXVII - Executar outras atribuigdes ¢ afins.

2.1.3 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.1.4 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 24 horas semanais.

2.2 - Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I1I (PEB III)

2.2.1 - Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva
de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos com alunos de quinta a oitava, nas escolas
publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino aprendizagem como da agio
educacional, com participacao ativa na vida comunitaria da escola.

2.2.2 - Atribuig¢des Tipicas:

I - Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagao dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional;

II - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

III - Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias apti-
ddes ou consultando manuais de instrugao para facilitar o ensino-aprendizado;

IV - Ministrar aulas, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de ati-
vidades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os
principios basicos de conduta e formac@o necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

V - Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas ati-
vidades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos
e constatar a eficacia dos métodos adotados;

VI - Desenvolver atividades de planejamento, atualizag¢o, pesquisa, produgdo coletiva, forma-
¢do; e permanente, colaboracdo com a administracdo da unidade, participando de reunides, eventos
de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade;

VII - Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
VIII - Cumprir as atribuigdes previstas no art. 13 da LDB;
I[X - Participar de projetos de inclusdo escolar;

X - Executar outras atribui¢des afins.

2.2.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB 1III) - habilitagio especifica de
nivel superior, em curso de licenciatura plena, na area de atuagao.
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2.2.4 Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.2.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 24 horas semanais.

2.3 - Classe: ESPECIALISTA DE EDUCACAO.

2.3.1 - Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL.

2.3.1.1 - Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
Orienta¢ao Educacional, integrado aos demais Especialistas das escolas do Municipio, no ensino das
séries ou ciclos da educagio basica, fornecendo assisténcia aos alunos, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formacéo, aconselhando e auxiliando os alunos na solugio
de problemas pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagdo integral de
sua personalidade.

2.3.1.2 - Atribuig¢des Tipicas:
I - Participar da elaborag@o do Plano de Agao Global da Escola;

II - Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolvido no ambito escolar
através de entrevistas, aconselhamentos ¢ encaminhamentos, quando necessarios, a outros profis-
sionais;

IIT - Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de infor-
magao, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos para aperfeicoamento
da orientacdo educacional;

IV - Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas impli-
cagdes no processo de orientagdo educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do
sistema de ensino;

V - Aplicar processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagodgicos e
outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando e da sua
atuacdo no meio em que vive;

VI - Organizar e retine informagdes dos alunos, de carater fisico, psicologico, escolar, socioe-
condmico e outras, para facilitar a identificagdo de interesses, aptiddes e comportamentos de cada
aluno e a resolucdo de seus problemas;

VII - Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos alunos, elaboran-
do planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-os no
novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexao
¢ integragdo social;

VIII - Ensejar aos alunos a aquisi¢ao de conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca
de ocupagdes existentes no pais, requisitos para ingresso na forca de trabalho e sobre saldrios ou
levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes, in-
clinagdes, tragos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas limitagdes e
orientd-los na escolha de uma ocupagao;

IX - Auxiliar na resolucg@o de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a con-
duta ser seguida ou encaminhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especial, a fim de
contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem;

X - Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, pro-
fessores de outras comunidades, para possibilitar a utilizagdo de todos os meios capazes de realizar
a educagdo integral dos alunos; e

XI - Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, examinando as causas
de eventuais fracassos, para aconselhar a aplica¢do de métodos mais adequados;

XII - Executar outras atribui¢des afins.

2.3.1.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Orientador Educacional - Graduagdo Plena em Pedagogia com especializagdo em
Orientagdo Educacional.

2.3.1.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.3.1.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.3.2 - Cargo: SUPERVISOR PEDAGOGICO.

2.3.2.1 - Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
Supervisdo Escolar, no ensino das séries ou ciclos da educagdo basica, planejando, supervisionando,
avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado, tragando metas, estabelecendo normas,
orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educa-
tivos, em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar
a educacdo integral dos alunos.

2.3.2.2 - Atribuigdes Tipicas:

I - Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avalia¢@o, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares;

II - Coordenar o planejamento do Projeto Pedagogico da Escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

III - Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola.

IV - Delinear com os professores o Projeto Pedagogico do estabelecimento de ensino, explici-
tando os seus componentes de acordo com a realidade da escola;

V - Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;
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VI - Assessorar os professores na escolha e utilizagao dos procedimentos e recursos didaticos
adequados aos objetivos curriculares;

VII - Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme a necessidade, os métodos
e materiais de ensino;

VIII - Participar da elaboragdo da grade curricular e do calendario escolar;

IX - Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagogico
da escola, definindo suas atividades especificas.

X - Avaliar o trabalho pedagogico sistematicamente com vistas a reorientagdo de sua dinamica,
inclusive avaliagdo externa;

XI - Participar, com o docente, do processo de avaliagdo e da andlise de seus resultados, identi-
ficando as necessidades do mesmo;

XII - Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal do estabelecimento de ensino;

XIII - Analisar os resultados da avaliagdo sistémica, juntamente com os professores, identifican-
do as necessidades elaborando um plano de agdo;

XIV - Manter o intercdmbio com institui¢ao educacional e/ou pessoas, visando sua participagdo
nas atividades de capacitacdo do estabelecimento de ensino;

XV - Realizar a orientag@o dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo edu-
cativo;

XVI - identificar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento dos professores;

XVII - Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagao docente, na melhoria dos
processos de ensino-aprendizagem;

XVIII - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo;

XIX - Identificar com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

XX - Orientar os professores sobre estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas em nivel pedagogico;

XXI - Encaminhar as instituicdes especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

XXII - Promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagao profissio-
nal e da discussao de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracdo do
trabalho na realidade social;

XXIII - Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des da escola;

XXIV - Proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas socioecond-
mico e linguistico do aluno e sua familia;

XXV - Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de pla-
nejamento do trabalho escolar;

XXVI - Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtengéo de melhores resultados.

XXVII - Oferecer apoio as institui¢des escolares discentes estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola;

XXVIII - Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatorios ou participando de con-
selhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

XXIX - Executar outras atribuigdes afins.

2.3.2.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Supervisor Pedagogico - Graduagdo Plena em Pedagogia com especializagdo em
Supervisdo Pedagogica.

2.3.2.4- Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.3.2.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.
2.4 — CLASSE: SERVICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

2.4.1 - Cargo: Auxiliar de Servigo Educacional;

2.4.1.1 - Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de
limpeza e arrumacdo nas diversas unidades das Escolas Municipais, bem como auxiliar no preparo
e distribui¢do de merendas para atender aos programas alimentares executados pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo.

2.4.1.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Limpar e arrumar as dependéncias e Instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

IT - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando- os de
acordo com as determinagdes definidas;

III - Percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

IV - Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

VI - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessida-
de de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;
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VII - Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimen-
tos, de acordo com orientagdo recebida e programa alimentar;

VIII - Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda, recebendo
os e armazenando-os de acordo com normas e instru¢des estabelecidas para garantir sua conserva-
¢do e melhor aproveitamento;

IX - Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para aten-
der aos comensais;

X - Requisitar material, quando necessario;

XI - Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de
copa e cozinha;

XII - Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar prolifera-
¢a0 de insetos;

XIII - Zelar pela conservagao e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
XIV - Zelar pela seguranca da Unidade Escolar;
XV - Controlar a entrada de pessoas ou alunos nas Unidades Escolares;

XVI - Executar outras atribuigdes afins.

2.4.1.3 - Requisitos para provimento:

- Instrug@o: Ensino Fundamental Completo.

2.4.1.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.1.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.
2.4.2 - Cargo: Auxiliar de Secretaria;

2.4.2.1 - Descrigao sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigdo executar ou au-
xiliar na execugdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questdes técnicas
administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem
de autonomia, envolvendo em algumas situagdes coordenagdo e supervisdo, bem como auxiliar
Diretores e Coordenadores Escolar em atividades de planejamento, organizagdo, coordenagao e con-
trole de tarefas burocraticas concernentes a administragao da Prefeitura.

2.4.2.2 - Atribuigdes tipicas:
I - Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

II - Classificar e guardar documentos de escritura¢@o escolar, correspondéncias, dossié€ de alu-
nos, documentos de servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros e legislagdes pertinentes;

III - Redigir e expedir correspondéncias oficiais;
IV - Organizar e responder pela manutengdo dos arquivos;
V - Responder pelos diarios de classe;

VI - Fornecer informagdes para a Dire¢do, alunos, pais, equipe de suporte pedagogico, profes-
sores, 0rgaos colegiados e 6rgaos publicos;

VII - Exercer as atividades de apoio administrativo - financeiro;
VIII - Manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;

IX - Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramita-
¢éo;

X - Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e
aplicativos, para Incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

XI - Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administra-
tivas para aquisi¢do de material;

XII - Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais com-
plexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

XIII - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade
de consertos e reparos;

XIV - Visar diariamente o ponto do pessoal docente, técnico e administrativo; secretariar as
reunioes;

XV - Organizar e manter em dia os protocolos, os arquivos escolares e os registros de assenta-
mento da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares, de forma a permitir, em qualquer época, sua verificacao;

XVI - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matriculas, transfe-
réncias e conclusdo de curso dos alunos;

XVII - Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

XVIII - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando pra-
zos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando auto-
rizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Secretaria Municipal de Educagao;

XIX - Executar outras atribui¢des correlatas e afins determinadas pela direcao.
XX - Proceder a escriturag@o escolar de livros, fichas, censo € outros;

XXI - Executar outras atribuigdes afins.

2.4.2.3 - Requisitos para provimento:

- Instrug@o: Ensino Médio Completo.
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2.4.2.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.2.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.3 - Cargo: Auxiliar de Biblioteca;

2.4.3.1 - Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades auxi-
liares de classificagdo e catalogagdo de manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes.

2.4.3.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros,
periddicos e outras publicagdes;

II - Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes, loca-
lizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

IIT - Controlar empréstimos ¢ devolugdes de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade
do acervo;

IV - Organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de clas-
sificag@o e catalogagdo adotado na Biblioteca;

V - Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do acervo, para
Identificar demandas por leitura;

VI - Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras publica¢des adquiri-
das pela Biblioteca para divulgacdo do acervo junto aos usuarios;

VII - Controlar e providenciar a manutengao das obras do acervo;

VIII - Auxiliar na confec¢ao de cartazes e murais, bem como nos eventos promovidos pela
escola;

IX - Participar dos projetos de incentivo a leitura; promover momentos de contar historia e
teatros;

X - Executar outras atribui¢des afins.

2.4.3.3 - Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

2.4.3.5 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.3.6 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.4 - Cargo: Monitor de Informatica;

2.4.4.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades mo-
nitoracdo em Informatica em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word, Excel,
ter conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito
de sua profissao.

2.4.4.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Auxiliar os professores em tarefas de pesquisa e extensdo compativeis com o seu grau de
conhecimento;

II - Auxiliar os professores na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais compativeis com
o seu grau de conhecimento e experiéncia na disciplina;

III - Possibilitar aos alunos aprofundamento de conhecimentos tedricos e praticos voltados a
Informatica;

IV - Orientar os alunos na solugdo de exercicios e na realizagdo de trabalhos; laboratério de
informatica, biblioteca ou saia de aula;

V - Executar aulas de informatica junto aos alunos, de forma a instigar o seu autoconhecimento
como sujeito social, além de estimular sua autoestima, considerar o conhecimento que as criangas
e adolescente possuem advindo das mais variadas condi¢des sociais e culturais de seu cotidiano;

VI - Promover juntos com os usuarios atividades extras com o intuito de despertar o interesse da
crianga em atingir um nivel superior de conhecimento;

VII - Instalag@o de sistemas operacionais, acesso a Internet, uso das ferramentas para Internet,
resolugdo de problemas de instalagdo de equipamentos e softwares, resolugdo de problemas na utili-
zacdo de aplicativos, suporte basico ao uso de redes locais, dentre outras funcionalidades;

VIII - Executar outras atribuigdes afins.

2.4.4.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante na area de informatica.

2.4.4.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.4.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.5 - Cargo: Disciplinario Escolar.

2.4.5.1 - Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
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acompanhar e assistir o aluno, orientado - o quanto a comportamento e atitude no ambito escolar.

2.4.5.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Acompanhar e assistir o aluno, orientado - o quanto a comportamento ¢ atitude no ambito
escolar;

II - Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

III - Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hora-
rios;

IV - Controle e movimento dos alunos nas imediagdes da Escola;

V - Colaborar na instrugao e divulgagdo de avisos;

VI - Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos;
VII - Apoio aos professores;

VIII - Colaborag¢ao nas atividades extra - classe;

IX - Primeiros socorros aos alunos;

X - Ouvem reclamagoes ¢ analisam fatos;

XI - Prestam apoio as atividades académicas;

XII - Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizan-
do espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres;

XIII - Velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;
XIV - Organizam o ambiente escolar e providenciam manutengao predial;

XV - Revisar, ap6s a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos
livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadagao e recolhimento a Secretaria da Escola;

XVI - Comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina
ou qualquer anormalidade verificada;

XVII - Encaminhar aluno indisciplinado a diregao para medidas cabivesis;

XVIII - Nao permitir a presenga de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar;
manter a disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros;

XIX - Executar outras atribui¢des afins.

2.4.5.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Médio Completo.

2.4.5.4- Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.5.3.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.6 - Cargo: BIBLIOTECARIO;

2.4.6.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
planejar, organizar, dirigir e promover servigos visando a formagao de leitores criticos e cidadaos
plenos, integrados e articulados ao mundo do trabalho e norteado por concepcdes de educagao,
ciéncia, tecnologia, trabalho e cultura.

2.4.6.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Praticar as politicas de atuag@o na rede de bibliotecas escolares definidas pelas Secretarias
Educagio;

II - Apoiar e intensificar a consecug@o dos objetivos educacionais definidos na missao e no cur-
riculo da escola - Projeto Politico Pedagogico;

III - Oferecer oportunidades de vivéncias destinadas a producéo e uso da informagao voltada ao
conhecimento, a compreenso, imaginagao e ao entretenimento;

IV - Apoiar todos os educandos na aprendizagem e pratica de habilidades para avaliar e usar a
informacgdo, em suas variadas formas, suportes, ou meios;

V - Organizar atividades que incentivem a tomada de consciéncia cultural e social, bem como
de sensibilidade;

VI - Trabalhar em conjunto com educandos, professores administradores e pais, para o alcance
final da missao e objetivos da escola;

VII - Executar a politica de sele¢@o e de aquisi¢do de acervo;

VIII - Formular politica propria para os servigos de biblioteca, definindo objetivos, prioridades
e servigos de acordo com o curriculo da escola;

IX - Aplicar padrdes profissionais na organizagdo ¢ manutengio de biblioteca escolar;

X - Prover acesso a servigos e a Informagdo a todos os membros da comunidade escolar, e fun-
cionar dentro do contexto da comunidade local;

XI - Incentivar a cooperagdo entre professores, gestores experientes na area escolar, adminis-
tradores, pais, outros bibliotecarios e profissionais da informacao e grupos interessados das comu-
nidades;

XII - Auxiliar professores e educandos na pratica da pesquisa escolar e técnica bibliografica;

XIII - Auxiliar professores e alunos na utilizagdo de metodologia cientifica para elaboracao de
trabalhos escolares;

XIV - Proporcionar acesso as diversas fontes de informagéo disponiveis para pesquisa, indepen-
dente do suporte - impressos, eletronicos e disponiveis na internet;

XV - Promover atividades de acdo cultural visando a formagao de leitores e estimulo a atividade
de pesquisa;
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XVI - Executar outras atribui¢des afins.

2.4.6.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registro no respectivo 6rgio de
classe.

2.4.6.4- Forma de Provimento: Concurso Publico.
2.4.6.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.
2.4.7 - Cargo: Nutricionista;

2.4.7.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com
a educacdo alimentar, nutri¢ao e dietética, bem como em programas voltados para a saude publica,
nas Unidades Escolares.

2.4.7.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomenda-
¢oes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quanti-
dade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de identidade e Qualidade (PIQ);

II - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo compra armazenamento, producao
e distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre
as boas praticas higi€nicas e sanitarias;

IIT - Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da
introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios pra-
ticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados;

IV - Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagio e
nutrigdo da comunidade escolar;

V - Articular-se com a direcdo e com a coordenag@o pedagdgica da escola para o planejamento
de atividades ludicas com o conteudo de alimentagdo e nutri¢ao;

VI - Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, se-
gundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢@o dos ali-
mentos;

VII - Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

VIII - Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢@o e dos forne-
cedores de géneros alimenticios;

IX - Contribuir na elaboragao e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimenta¢ao
e nutri¢do;

X - Colaborar na formagédo de profissionais na area de alimentag@o e nutrigdo, orientando esta-
gios e participando de programas de treinamento e capacitagdo;

XI - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ¢ eventos;

XII - Desenvolver projetos de educac@o alimentar e nutricional para a comunidade escolar, in-
clusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;

XIII - Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depodsitos, refeitorios e copas das
Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando
a racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

XIV - Supervisionar os servigos de alimentagao, visitando sistematicamente as Escolas Muni-
cipais, para acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabele-
cidas;

XV - Apresentar comportamento proativo que poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a ne-
cessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do Programa de Ali-
mentacdo Escolar (PAE);

XVI - Executar outras tarefas afins.

2.4.7.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no respectivo 6rgdo de classe.
2.4.7.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.7.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.8 - Cargo: Fonoaudiologo.

2.4.8.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao, impostacdo da voz e outros, com a
finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala.

2.4.8.2 - Atribuigdes tipicas:
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I - Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames de linguagem, fala leitura e escrita, e
encaminhamentos para avaliagdo audiométrica e profissionais afins, e outras técnicas;

II - Estabelecer o plano de treinamento terapéutico;

III - Encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagdes;
IV - Elaborar relatorios para complementar o diagnostico;

V - Desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem, e outros;

VI - Orientar quanto as alteragdes fonoarticulatorias;

VII - Opinar quanto as possibilidades fonatorias e aditivas do individuo;

VIII - Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem,
fala leitura e escrita, em suas formas de expressao e audicao;

IX - Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudidloga;
X - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides;

XI - Pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao ensino do Municipio de Santa Luzia;

XII - Avaliar e tratar as deficiéncias do aluno, realizando exames de linguagem, fala leitura e
escrita e encaminhamentos para avaliagdo audiométrica e profissionais afins;

XIII - Estabelecer o plano de treinamento outerapéutico, encaminhar as pessoas ao especialista,
orientar este fornecendo-lhe indicagdes, elaborar relatorios para complementar o diagnostico, desen-
volver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem, e outros;

XIV - Orientar quanto as alteragdes fonoarticulatdrias, opinar quanto as possibilidades fonato-
rias ¢ auditivas do individuo;

XV - Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem,
fala leitura e escrita em suas formas de expressdo e audigdo, preparar informes ¢ documentos em
assuntos de fonoaudiologa;

XVI - Executar outras tarefas afins.

2.4.8.3 - Requisitos para provimento:

- Instrucdo: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

2.4.8.4- Forma de Provimento: Concurso Publico.
2.4.8.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.
2.4.9 - Cargo: Psicologo:

2.4.9.1 - Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades en-
volvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica perso-
nalidade, com vistas a orientag¢@o psicopedagogica e ao ajustamento individual dos alunos.

2.4.9.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para as dificuldades psi-
cologicas e de aprendizagem escolar, profissional e social;

II - Realizar atendimento psicoldgico a alunos com dificuldades psicoldgicas e de aprendizagem:
visitar as escolas, triar a demanda, entrevistar pais ou responsaveis pelo aluno.

III - Acompanhar, estudar e discutir os casos atendidos com equipe multidisciplinar, bem como
dar retorno a equipe pedagodgica e devolucdo aos proprios atendidos;

IV - Encaminhar, de acordo com as necessidades, aos profissionais (clinico geral, fonoaudio6lo-
gos, psicopedagogos, neurologistas, psicoterapeutas, psiquiatras e demais da equipe de Saude Men-
tal);

V - Fazer levantamento das necessidades e realizar palestras, versando sobre temas relacionados
a clientela, tendo como publico - alvo familias e/ou profissionais da escola.

VI - Aplicar dinamicas de grupo, para fins de apresentacdo, integracao, reflexao, sensibilizacao
e processo de selegdo profissional.

VII - Participar de eventos, seminarios congressos € cursos que visem aperfeicoamento, atuali-
zagdo e formacdo profissional continuada.

VIII - Ajudar a estabelecer e implementar politicas publicas que visem a inclusdo social;

IX - Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

X - Estudar sistemas de motivag¢@o da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas
das diferengas Individuais, para auxiliar na elaborag@o de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atenderem as necessidades individuais;

XI - Prestar orientagao psicoldgica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

XII - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administragdo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas
a protecdo da crianga e do adolescente;

XIII - Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execucgdo de programas de
assisténcia e apoio aos alunos;

XIV - Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem dos alunos e controle do seu rendimento;

XV - Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia
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da personalidade e no psicodiagnostico;

XVI - Estudar sistemas de motivag@o da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino
e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

XVII - Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao
trabalho e sua consequente auto realizagao;

XVIII - Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o aluno para
tratamento com outros especialistas; ¢

XIX - Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino e dos centros de Edu-
cacdo infantil municipais, auxiliando na solug¢@o de problemas de ordem psicoldgica surgidos com
alunos;

XX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fa-
zendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

XXI - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuagao;

XVII - Executar outras tarefas afins.

2.4.9.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo 6rgao de classe.

2.4.9.4- Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.9.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.10 — Cargo: PEDAGOGO OU NORMAL SUPERIOR COM POS EM PSICOPEDAGO-
GIA.

2.4.10.1 - Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
de orientagdo aos alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade,
identificar os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagdo profissional, no ensino das
séries ou ciclos da educagdo basica e responder, no ambito central do Sistema Municipal de Ensino,
pelo cumprimento das diretrizes educacionais, através da orientagao e do controle do funcionamento
legal das Unidades Escolares.

2.4.10.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade,
identificar os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientacdo profissional;

II - Orientar aos professores quanto a abordagem dos conteudos, identificar casos de desajustes
sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides juntamente com a equipe
de coordenacgdo da escola;

III - Orientar os professores quanto a elaboragdo de projetos;
IV - Elaborar projetos de participacao das familias na vida escolar;

V - Diagnosticar os casos de alunos com dificuldades de aprendizagem, opinar sobre o encami-
nhamento a classes especiais;

VI - Orientar aos professores quanto a técnicas de trabalho com alunos com dificuldades, junto
ao assistente social e fazer sondagens familiares para diagnosticar as causas das dificuldades;

VII - Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas emocionais, orientar
sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura ¢ a fala das criangas;

VIII - Promover cursos de orientagdo para os professores, colaborar com a institui¢do familiar,
escolar, educacional, sanitaria, identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de apren-
dizagem através de técnicas especificas de analise institucional e pedagogica;

IX - Informar sobre atitudes pedagogicas com dificuldades de elabora¢ao em todos os niveis;

X - Implantar os recursos preventivos: diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e
respeito em relacdo as diferentes versoes e encaminhar os alunos a profissionais habilitados e quali-
ficados para os devidos atendimentos;

XI - Colaborar na constru¢do do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendi-
zagem e conhecimento;

XII - Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

2.4.10.3 - Requisitos para provimento:

- Instruc@o: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior com especializagdo
em Psicopedagogia.

2.4.10.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.10.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 40 horas semanais.”

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA
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ANEXO II

(a que se refere o art. 14 desta Lei Complementar)

ANEXO 1
(a que se refere o art. 41 da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023)

NU-
NIVEL MERO VENCI-
SALA- C'égshifsglggﬁﬁgo DE RECRUTAMENTO  MENTO
RIAL CAR- BASE R$
GOS
SECRETARIO DE MU-
I NICIPAL - AGENTES 15 AMPLO 14.772,55
POLITICOS
11 CONTROLADOR GERAL 1 RESTRITO 8.773,85
SECRETARIO EXECU-
11 TIVO 15 AMPLO 11.515,68
v ASSESSOR TECNICO 15 AMPLO 7.677,12
A CORREGEDOR 1 AMPLO 7.677,12
RESTRITO, CON-
VI CORREGEDOR DA 1 FORME LEGISLA- 7.677,12
GUARDA =
CAO
VII GERENTE I 52 AMPLO 8.444.83
VIII GERENTE II 5 AMPLO 9.980,26
X GERENTE III 4 AMPLO 10.967,31
RESTRITO, CON-
X COMANDANTE 1 FORME LEGISLA- 7.677,12
CAO
RESTRITO, CON-
XI SUB COMANDANTE 1 FORME LEGISLA- 6.580,39
CAO
XII COORDENADOR | 104 AMPLO 4.935,29
XIIT COORDENADOR II 35 AMPLO 6.032,02
X1V COORDENADOR III 15 AMPLO 7.128,75
XV OUVIDOR GERAL 1 AMPLO 6.580,39
RESTRITO, CON-
XVI OUVIDOR DA GUARDA 1 FORME LEGISLA- 6.580,39
CAO
XVII OUVIDOR DO SUS 1 AMPLO 4.386,93
XVIII SUPERVISOR I 65 AMPLO 3.290,19
XIX SUPERVISOR 11 66 AMPLO 3.838,56
XX SUPERVISOR 111 46 AMPLO 4.386,93
SUPERVISOR DE EQUI-
XXI PAMENTO SOCIAL 14 AMPLO 4.935,29
ASSESSOR DE APOIO
XXII INSTITUCIONAL 22 AMPLO 4.386,93
AMPLO, CONFOR-
XXIIT DIRETOR ESCOLAR 1 16 ME LEGISLACAO 10.938,41
AMPLO, CONFOR-
XXIV DIRETOR ESCOLAR 11 24 ME LEGISLACAO 12.050,79
VICE-DIRETOR ESCO- AMPLO, CONFOR-
XXV LARI 20 ME LEGISLACAO 3.561,91
VICE-DIRETOR ESCO- AMPLO, CONFOR-
XXVI LARII 30 ME LEGISLACAO 6.303,51
TOTAL DE CARGOS 591

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N° 094/2025

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Submeto a aprecia¢do dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar, que “Ins-
titui o processo de consulta publica para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Esco-
lares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG, em conformidade com os principios
da gestdo democratica da educagdo publica, altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n° 2.819, de
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07 de abril de 2008, e altera dispositivo da Lei Complementar n® 4.570, de 30 de margo de 2023”.

A proposta encontra fundamento no art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, que assegura
a gestdo democratica do ensino publico, bem como no art. 14 da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), que prevé a participacdo da comunidade escolar na defi-
ni¢do de politicas e na gestdo das institui¢des publicas de ensino.

De igual modo, o presente projeto esta alinhado a Lei Federal n® 14.113/2020, que regulamenta o
novo Fundeb, ao enfatizar a valorizacdo dos profissionais da educagdo, a gestdo eficiente dos recur-
sos educacionais e a adogdo de mecanismos que assegurem maior participagao social e transparéncia
na administragdo das escolas publicas.

Ademais, o projeto atende as condicionalidades estabelecidas para o recebimento do VAAR (Va-
lor Aluno Ano Resultado), previsto no art. 13 da referida Lei, que consiste em uma complementagao
da Unido ao Fundeb destinada as redes ptiblicas que comprovem avangos na aprendizagem, reducao
das desigualdades e aprimoramento da gestdo. Dentre essas exigéncias, destaca-se a obrigatoriedade
de implantagdo de mecanismos efetivos de gestdo democratica no ambito das redes de ensino.

A iniciativa visa, portanto, consolidar uma politica de Estado voltada ao fortalecimento da ges-
tao escolar como instrumento de melhoria da qualidade da educacao, garantindo que a lideranga das
unidades escolares seja exercida por profissionais qualificados, comprometidos e legitimados pela
comunidade a que atendem.

O projeto propde um modelo hibrido, em que o processo de nomeagao é antecedido por:
a) Certificagdo Ocupacional de Gestao Escolar, valida;
b) Elaboragao de Plano de Gestao Escolar, conforme diretrizes da SMED; e

¢) Consulta publica a comunidade escolar, com participagdo de servidores da escola, pais/res-
ponsaveis e alunos com idade igual ou superior a 14 anos.

Tal modelo respeita a prerrogativa legal do Chefe do Poder Executivo para nomeagao em cargos
comissionados, mas fortalece o vinculo democratico e técnico entre gestdo escolar e comunidade
local, promovendo maior alinhamento entre as necessidades da escola e as politicas publicas edu-
cacionais.

Por fim, a proposta prevé que as designagdes para os cargos de diregdo estejam condicionadas ao
cumprimento de requisitos objetivos, como formagao académica, experiéncia minima de cinco anos,
certificagdo prévia e atuagdo comprovada na educagio.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de Lei Complementar colocado sob o
crivo do Poder Legislativo Municipal, certo de que ele recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a exame e votagdo, nos termos Lei Organica Munici-
pal e conforme o Regimento Interno desta Casa.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Link de acesso a Declaragdo de Estimativa do Impacto Or¢amentario-Financeiro:

https://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/9tXDdLxXZ7UrfYq

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO

EDITAL N° 027/2025 - CONCORRENCIA PUBLICA — SRP. Objeto: contratagio de servi-
¢os de publicidade prestados por intermédio de Agéncia de Propaganda, cujo objeto inclui o estudo,
o planejamento, a conceituagdo, a concepgao, a criagdo, a execugdo interna, a intermediagdo ¢ a
supervisdo da execugdo externa e a distribui¢@o de a¢des publicitarias junto a publicos de interesse.
Sessdo publica sera aberta em: 28/11/2025, as 10h. Os involucros com as Propostas Técnicas e de
Preco serdo recebidos até as 09h30 min do mesmo dia, no auditério da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia/MG, Av. VIII, N50, B. Carreira Comprida. O edital de Licitagdo esta disponivel em https://
www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/licitacao/.

Retificacdo por erro material

Onde se lé:

Art. 1° - DISPENSAR da Fungio Gratificada de Coordenagdo — FGC-10; Joel Pedro Lopes,
matricula n® 1.989.

Leia-se:

Art. 1° - DISPENSAR da Fungio Gratificada de Coordenagdo — FGC-05; Joel Pedro Lopes,
matricula n® 1.989.

PORTARIA N° 26.234, 02 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a dispensa de Fung¢do Gratificada de Coordenagao - FGC para servidores publicos
de provimento efetivo”.
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O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢oes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n°® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; ¢

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR da Fungdo Gratificada de Coordenagdo — FGC-05; Joel Pedro Lopes,
matricula n® 1.989.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 01 de outubro de 2025.

Santa Luzia, 02 de outubro de 2025.

ILACIR BICALHO DE BARROS

VICE-PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA, NO EXERCiCIO DO
CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 26.238, 03 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo/nomeagdo de servidor publico em cargo de provimento comissio-
nado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposicdes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Supervisor I; Victor Cesar
Lopes Pires.

Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisdo do Nucleo
de Arte; Victor Cesar Lopes Pires.

Art. 3° - NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Supervisor I; Victor Cesar
Lopes Pires.

Art. 4° - DESIGNAR para o exercicio das funcdes e responsabilidade pela Supervisao de Vigi-
lancia e Prestagdo de Contas; Victor Cesar Lopes Pires.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo os seus efeitos a
partir de 01 de outubro de 2025.

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

ILACIR BICALHO DE BARROS

VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, NO EXERCiCIO DO
CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 26.239, 03 DE OUTUBRO DE 2025.
“Dispde sobre a nomeagao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e
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CONSIDERANDO as disposi¢oes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Supervisor II; Glennda Junia
Francisco.

Art. 2° - DESIGNAR para o exercicio das funcdes e responsabilidade pela Supervisdo de Con-
tratos; Glennda Junia Francisco.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo os seus efeitos a
partir de 02 de outubro de 2025.

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

ILACIR BICALHO DE BARROS

VICE-PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA, NO EXERCiCIO DO
CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 26.240, 03 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo de servidor piblico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢oes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Diretor Escolar II; Cassia de
Carvalho Pimentel.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.241, 03 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n°® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Vice-Diretor Escolar II; Simo-
ne Luiza de Sena.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.242, 03 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeacao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Diretor Escolar II; Cinthia
Xavier de Assis.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.243, 03 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Vice-Diretor Escolar II; Mac-
gayver Kelven Lucio Silva Gonzaga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.244, 03 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagdo de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

Poder Executivo
Sexta- feira, 03 de outubro de 2025

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Vice-Diretor Escolar I; Paula
Fernanda de Carvalho Laia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio..

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.245, 03 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a dispensa, transferéncia e designagdo de servidor publico em cargo de provimen-
to comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢oes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; ¢

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Coordenadoria de Al-
moxarifado e Patrim6nio; Alexandre de Jesus.

Art. 2° TRANSFERIR da Secretaria Municipal de Administra¢do, Estratégia e Gestdo de Pes-
soas, para a Secretaria Municipal de Obras, o servidor Alexandre de Jesus, matricula n® 38.857;
nomeado para o cargo de provimento comissionado de Coordenador II.

Art. 3° - DESIGNAR para o exercicio das fungdes e responsabilidade pela Coordenadoria das
Regionais; Alexandre de Jesus.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.246, 03 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo/nomeagio de servidor publico em cargo de provimento comissio-
nado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n°® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente ¢ idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:
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Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Gerente I; Arthur Felipe Mo-
reira Gonzaga.

Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes ¢ responsabilidade pela Geréncia de Obras e
Manutencdo; Arthur Felipe Moreira Gonzaga.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 01 de outubro de 2025.

Santa Luzia, 03 de outubro de 2025.

ILACIR BICALHO DE BARROS

VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, NO EXERCiCIO DO
CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL
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