PREFEITURA
SANTA LUZIA

Ano VI e N. 001351

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E ABAS-
TECIMENTO

Processo Administrativo de Fiscalizacio Ambiental

Nos termos e em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, faz-se
publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agri-
cultura e Abastecimento — SMMA, analisou e julgou o (0s) Auto (s) de Infragao abaixo especificado
(s), proferindo a seguinte decisdo:

INFRACAO AMBIEN- AUTUADO DECISAO DE 1 INS-

AUTUACAO TAL TANCIA

Desmatamento de flo-
restas ¢ demais formas
de vegetacdo em uma

area total de 1.016,80 m? Séraio Luiz Per- PROCEDENTE
Auto de Infragdo (comum) entre julho de ét%lo de Melo
n®: 041/2025. 2019 e junho de 2020. P ' 1271 UFM’s
Embasamento Le- CPE: XXX.172. - I
856-XX (Decisao administrati-

gal Art. 5°, Anexo
II, Codigo 031 do
Decreto Municipal n°
4.195/2023.

va 052/2025)

Observacdo: Do julgamento do (s) Auto (s) de Infracdo fica o Autuado (a) intimado (a) para
efetuar o pagamento da (s) multa (s) cominada (s), no prazo de 20 (vinte) dias, sem possibilidade
de interposi¢do de Recurso Administrativo, tendo em vista a consumagao do transito em julgado
administrativo, nos termos do paragrafo tinico do art. 108 do Decreto Municipal n° 4.195/2023.

Santa Luzia, 08 de outubro de 2025.

Vicente de Paula Rodrigues

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
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SECRETARIA MUNICIPAL
SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO E TRANSPORTES

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES
JARI / Santa Luzia/MG
BOLETIM INFORMATIVO

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se ptblico, para co-
nhecimento dos interessados, que a 1* Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Santa
Luzia/MG, quando da sessao realizada no dia 06/10/2025, julgou os recursos abaixo especificados,
com as decisdes:

SANTA LUZIA
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08/10/2025
06/10/2025 5155020240908089 AGO07153150 RFP5I88 Indeferido
06/10/2025 5155020240908090 AGO7155732 RFP5I88 Indeferido
06/10/2025 5155020240908098 AGO7158989 PYL5227 Indeferido
06/10/2025 5155020240908044 AGO07143490 RTW7H70 Indeferido
06/10/2025 5155020240004243 AGO07156740 RTQ7D30 Indeferido
06/10/2025 5155020240908102 AG08562876 HJQ9G42 Indeferido
06/10/2025 5155020240908076 AGO07160861 RFB3F56 Indeferido
06/10/2025 5155020240908018 AGO08561353 KMEO0GS59 Indeferido
06/10/2025 5155020240908080 AGO7156771 RTU7162 Indeferido
06/10/2025 5155020240004242 AGO07169760 QUG2CS58 Indeferido
06/10/2025 5155020240004381 AGO06671356 HII5886 Indeferido
06/10/2025 5155020240908063 AGO07158077 QXH5J45 Indeferido
06/10/2025 5155020240908075 AGO07159055 PXB4855 Indeferido
06/10/2025 5155020240004241 AGO07167640 PZH4HS&8 Indeferido
06/10/2025 5155020240908046 AG08565504 RFR8CO8 Indeferido
06/10/2025 5155020240908064 AGO08560315 HCW4G36 Indeferido

1* JARI
Sessdo Ordinaria N° 01-051/2025
Julgamento N° Recurso NCAIT Placa Resultado
06/10/2025 5155020240908101 AG07156034 SHF2A93 Indeferido
06/10/2025 5155020240004383 AG06684880 HDY5729 Indeferido
06/10/2025 5155020240908015 AGO07186077 HCT2H56 Indeferido
06/10/2025 5155020240004384 AG08562118 HKIJ3373 Indeferido
06/10/2025 5155020240004382 AG08560759 HHK3026 Indeferido
06/10/2025 5155020240908062 AGO07155548 PVX3077 Indeferido
06/10/2025 5155020240908043 AG07147421 OPD3910 Indeferido
06/10/2025 5155020240004348 AGO07172537 OPF3E21 Indeferido
06/10/2025 5155020240004349 AG07167656 OPF3E21 Indeferido
06/10/2025 5155020240908107 AG07155098 0QQYA98 Indeferido
06/10/2025 5155020240908173 AG08567332 PXF2Gl11 Indeferido
06/10/2025 5155020240908077 AG07161685 BDX0H89 Indeferido
06/10/2025 5155020240908081 AG08563902 RJU9J42 Indeferido
06/10/2025 5155020240908086 AGO07151124 RFP5I88 Indeferido

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo, ao Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais — CETRAN/MG, em
conformidade com o disposto no art. 288 do CTB. O Recurso devera ser protocolado na JARI Santa
Luzia através do seguinte endereco:

Praga Acacia Nunes da Costa, 62 — Frimisa — Santa Luzia/MG, CEP 33045-090

Coordenadoria da JARI — Santa Luzia, 06 de outubro de 2025

ANTONIO HENRIQUE DA SILVA MAIA
Presidente da 1* JARI / Santa Luzia - MG

.-
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

AUTO DE INFRACAO

Nos termos e conformidade com os dispositivos e regulamentares vigentes, faz-se ptiblico, para
conhecimento dos interessados que esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano analisou
e julgou o(s) recurso(s) abaixo especificado(s), proferindo a(s) seguinte(s) decisdes(s):

AUTO DE INFRACAO | RECURSO (S) RECORRENTE DECISAO

1792/2025 N° 66/2025-ML | VANDERLEIA SIMOES INDEFERIDO

Observagao: Das decisdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, cabe recurso
tempestivamente, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da Publica¢do no Diario Oficial do
Municipio.

07 de outubro de 2025.

HELIO HENRIQUE QUEIROZ T. ROSA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

CONVOCACAO - 40* Chamada

O Secretario Municipal de Educagdo no uso de suas atribui¢des legais divulga e convoca os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2025, a comparecerem
na Secretaria Municipal de Educagao, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia na
Avenida VIII, n® 50, bairro Carreira Comprida, NO DIA 10 DE OUTUBRO DE 2025, no horario
abaixo discriminado, nos termos dos subitens 6.1, 6.1.1, 6.6, 6.7 € 6.8 do item 6 — DA CONVOCA-
CAO E CONTRATACAO do referido Edital, para apresentarem toda documentacio exigida para
contratacdo temporaria imediata, conforme Classificagao Final.

CARGO CLASSIFICACAO HORARIO
MONITOR DE CRECHE . . _
AMPLA CONCORRENCIA 921°a0 935 09:00 HORAS
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PEB III- EDUCACAO FiSICA . , .
AMPLA CONCORRENCIA >47a0 60 09:00 HORAS

PEB I1I- GEOGRAFIA . . ,
AMPLA CONCORRENCIA 1772020 09:00 HORAS

PEB III- HISTORIA o . )
AMPLA CONCORRENCIA 237025 09:00 HORAS

PEB I1I- INGLES . . .
AMPLA CONCORRENCIA H7ao 15 09:00 HORAS

ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA
(Supervisor Pedagogico) - AMPLA CONCOR- 72° a0 75° 09:00 HORAS
RENCIA

ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA . )

(Supervisor Pedagogico) - PCD 8 09:00 HORAS

6.4.1. O ndo comparecimento no prazo e no hordrio estabelecido nos itens 6.2, 6.3 e 6.4., deste
edital, implicara a desclassificacao do candidato.

Gentileza proceder com a documentagao solicitada, ACRESCIDA DE DUAS FOTOS 3X4.

Santa Luzia, 08 de Outubro de 2025.

HEVERTON FERREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

40° CONVOCACAO: 40° CHAMAMENTO- EDITAL01.2025

e ]
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

RESULTADO FINAL

INSCRICOES APTAS PARA O PLEITO DA ELEICAO CONFORME O
EDITAL N° 03/2025 CMAS

A Comissao de Avaliagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS de Santa Luzia
no uso de suas atribui¢des legais torna publico:

CONSIDERANDO: O disposto na Lei N° 1741/1994;

CONSIDERANDO: A convocagdo dos Representantes das Entidades Sociais, Profissionais da
Area e Usuérios. Todos no 4mbito do Municipio de Santa Luzia, para participarem da Elei¢io para
escolha dos novos Conselheiros Municipais, representantes da Sociedade Civil, para cumprirem
mandato no periodo de 2025 a 2027, observando as disposigdes constitucionais ¢ demais normas;

CONSIDERANDO: O Edital n° 03/2025 - Representantes da Sociedade Civil do Conselho
Municipal da Assisténcia Social - CMAS de Santa Luzia/MG;

CONSIDERANDO: A deliberagdo em reunido da Comissdo de Avaliagdo do CMAS, ocorrida
no dia 260 de setembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Apo6s analise da documentagdo de inscri¢do para eleigdo da Sociedade Civil para a
Gestdo, para o biénio de 2025 a 2027, fica APTAS as seguintes inscrigdes:

- CATEGORIA: ENTIDADE

Projeto Ebenézer

CNPJ: 22.997.041/0001-37

Titular: Aline Poliana Antonia Dufan Lopes

Suplente: Milton Geraldo Lopes Junior Resende

Associacio de Protecao a Infancia e de Assisténcia Social de Santa Luzia
CNPJ: 24.427.155/0001-77
Titular: Ramon Francisco de Lima Junior

Suplente: Marcia Rodrigues Gontijo Dias

Instituto Desportivo e Social Colorado
CNPJ: 22.127.401/0001-40
Titular: Carlito Aparecido Barbosa

Suplente: Ricardo Alexandre de Oliveira Santos

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa Luzia — APAE
CNPIJ: 65.149.734/0001-82

Titular: Maria Aparecida Rodrigues da Silva

Suplente: Andreia Mendes

Associacio O Valor Esta nas Pessoas
CNPJ: 41.196.709/0001-48
Titular: Francis Silva Alexandre

Suplente: Maria Simone dos Santos Aratjo

Lar dos Velhinhos Sociedade Sao Vicente de Paulo
CNPJ: 03.798.383/0001-83
Titular: Camila Prado Diniz de Oliveira

Suplente: Jhonatan Fernandes de Carvalho

Associacio Desportiva Luziense
CNPJ: 05.539.065/0001-23
Titular: Leonardo Lucio Moraes

Suplente: Fabiane Vanessa do Nascimento

Instituto Social e Cultural de Assisténcia Social
CNPJ: 23.264.439/0001-27
Titular: Rafael Tiago Morais

Suplente: Maria de Fatima do Nascimento

Creche Irma Fabiola
CNPJ: 09.651.617/0001-41
Titular: Maria Veriana Batista dos Santos

Suplente: Jéssica Faedda Rago

Associacio de Resgate da Dignidade Humana
CNPIJ: 22.643.399/0010-52
Titular: Karina Lucia de Oliveira

Suplente: Ariana Fernanda Alvim Lopes

Instituto You Can Fly
CNPJ: 12.838.671/0001-05
Titular: Ana Paula Marciano Souza

Suplente: Renan Junio de Souza Gomes

Fé e Alegria do Brasil
CNPJ: 46.250.411/0001-36
Titular: Jodo Batista Leite Neto

Suplente: Adriana Moreira Costa

Associacao Alto Sao Cosme em Acao
CNPJ: 46.992.380/0001-99
Titular: Claudiana Aparecida de Almeida

Suplente: Gisele dos Santos Pereira

- CATEGORIA: USUARIO
José Joao do Nascimento

CPF: XXX.161.716-XX

Mirtes Maria de Jesus Aguiar

CPF: XXX.864.616-XX

Ana Claudia de Almeida Rodrigues
CPF: XXX.882.266-XX

Gislane Bessa da Silva

CPF: XXX.427.626-XX

Maria do Rosario dos Santos Chaves

CPF: XXX.362.146-XX

- CATEGORIA: PROFISSIONAL DA AREA
Maria Julia da Silva Nunes

CPF: XXX.286.666-XX
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Cecilia Maria de Souza e Silva (listada duas vezes)

CPF: XXX.468.253-XX

Art. 2° A Assembléia de Eleigdo acontecera na data de 10 de setembro de 2025, as 14 h, no
Auditério da OAB localizado 2 Advogado - R. Dr. Expedito Gabrich, 100 - Novo Centro, Santa
Luzia - MG, 33031-020

Santa Luzia, 08 de outubro de 2025

Matheus Ferreira Soares
Conselheiro Presidente do CMAS
Santa Luzia — MG - Gestdao 2023/2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

RETIFICACAO DA CONVOCACAO PARA REUNIAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS (CMPC)

A Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Santa Luzia/MG (CMPC),
no uso de suas atribuicdes, faz a retificacio da CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS (CMPC), publicada no Diério Ofi-
cial do Municipio no dia 03 de outubro de 2025, anexando o requerimento acerca da insercao de
item de pauta, com fundamento no Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas Culturais
de Santa Luzia/MG (CMPC), aprovado pelo Decreto n® 4.519/2025,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n® 4.338, de 06 de maio de 2024, que “Dispde
sobre a nomeagdo de membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC de Santa
Luzia - MG para o biénio de 2024/2026, nos termos do art. 19 da Lei n® 3.161, de 23 de dezembro
de 2010;

CONSIDERANDO o calendario de reunides ordinarias do CMPC estabelecido pela Resolugao
da Presidéncia do CMPC N° 001/2025, de 24 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de Politicas Cul-
turais para o més de setembro de 2025, conforme disposto na Resolug¢@o da Presidéncia do CMPC
N° 010/2025;

CONSIDERANDO a solicitag@o de inser¢do de item em pauta de reunido realizada pela con-
selheira representante do segmento de Danga;

CONVOCA todos os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Politicas Cul-
turais de Santa Luzia/MG (CMPC), para a reunido ordinaria presencial a ser realizada no dia 10
de outubro de 2025, sexta-feira, das 9h as 11h, no Teatro Municipal Anténio Roberto de Almeida
situado na Rua Direita, n® 367, Centro Historico, Santa Luzia/MG; e

ORIENTA aos demais cidadaos ou entidades que desejem participar da referida reunido, que se
inscrevam para tal, por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/
MG, conforme disposic¢ao regimental.

Proposta inicial de pauta de reuniio:
Aprovacgdo da ata da reunido anterior;
Aprovagdo da pauta de reunido;

Deliberagdo sobre caso omisso do Regimento Interno do CMPC relacionado a determinagao de
lavratura de ata em ocasido de eventual auséncia concomitante da primeira e da segunda secretaria
em reuniio;

Analise sobre necessidade de aquisi¢do de equipamentos de estruturagdo e instrumentalizagdo
do CMPC (tendas, som, luz, microfone, projetor e cabos); e

Debate sobre as propostas apresentadas no Férum Tematico de Artes e Oficios.

Santa Luzia/MG, 08 de outubro de 2025.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo — SMCT

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - PMSL

CMPC-Convocagao-para-a-Reuniao-Ordinaria-de-outubro-de-2025

Requerimento de Insercdo de Item em Pauta de Reunido

IMPAS

PORTARIA N° 040 DE 2025

“Dispde sobre Concessiio de Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicio.”

SANTA LUZIA
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A Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social da cidade de Santa Lu-
zia — MG, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 69-A, Inciso IX da Lei Municipal
n® 2.644/2006, com as alteragdes da Lei Municipal n® 2.940/2008, resolve:

Art. 1° - Fica concedido o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contri-
buigdo, com proventos integrais, nos termos do Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005 c/c art.
45 da Lei N° 2.644/2006, a servidora HELOISA ELENA SOTERO CAMPOS, matricula 9.873,
ocupante do cargo de Auxiliar de Secretaria, na Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a partir de
08/10/2025 .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 08 de outubro de 2025.

Helenice de Freitas

Presidente do IMPAS

PORTARIA N° 041 DE 2025

“Dispoe sobre Concessao de Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicao.”

A Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social da cidade de Santa Lu-
zia — MG, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 69-A, Inciso IX da Lei Municipal
n° 2.644/2006, com as alteragdes da Lei Municipal n® 2.940/2008, resolve:

Art. 1° - Fica concedido o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contri-
buigdo, com proventos integrais, nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c o
Art. 40, § 5° da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 e do Art. 44 c¢/c Art. 23
da Lei N° 2.644/2006, ao servidor DJALMA DOTHLING DE CARVALHO, matricula 9.983,
ocupante do cargo de Professor (PEB III), na Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a partir de
08/10/2025 .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 08 de outubro de 2025.

Helenice de Freitas

Presidente do IMPAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CT N° 099/2025 — INEXIGIBILIDADE n° 061/2025. Objeto: Contratagdo de empresa espe-
cializada na prestagdo de servicos compreendendo a disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica per-
sonalizada para automagao de servigos publicos, bem como a adequag@o e automagao dos servigos
propriamente ditos, com o uso da solug@o tecnoldgica disponibilizada, capazes de atender a neces-
sidade de automatizar os processos fisicos e eletronicos de execugao fiscal, gestdo de processos do
contencioso comum, abrangendo implantagdo, treinamento, suporte ¢ manuten¢do para atender as
necessidades da Procuradoria-Geral do Municipio de Santa Luzia/MG. Valor: R$ 282.454,00. Vi-
géncia: 06/10/2025 a 05/10/2030. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

PORTARIA N° 26.254, 08 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo/nomeagao de servidor publico em cargo de provimento comissio-
nado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Supervisor de Equipamento
Social Basica — Protegdo Basica CRAS SEDE; Stainer Elmer da Silva Junior.

Art. 2°- NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Coordenador I; Stainer Elmer
da Silva Junior.
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Art. 3° - DESIGNAR para o exercicio das fungdes e responsabilidade pela Coordenadoria de
programas Sociais e Cadastro Unico; Stainer Elmer da Silva Junior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia, 08 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.255, 08 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo/nomeagao de servidor publico em cargo de provimento comissio-
nado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposigoes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente ¢ idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Coordenador I; Wania Mara
Silva.

Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Coordenadoria de pro-
gramas Sociais e Cadastro Unico; Wania Mara Silva.

Art. 3° - NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Supervisor de Equipamento
Social Basica — Protegao Basica CRAS SEDE; Wania Mara Silva.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia, 08 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.256, 08 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Supervisor I; Kaylanne Ste-
fanny Santos Calazans.

Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisao de Inclusdo
Produtiva e Economia Solidaria; Kaylanne Stefanny Santos Calazans.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Poder Executivo
Quarta- feira, 08 de outubro de 2025

Santa Luzia, 08 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.257, 08 DE OUTUBRO DE 2025.
“Dispde sobre a nomeagao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposigoes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n°® 2819/2008,
Lein®3.159/2011, Lei n® 4.072/2019 e Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente ¢ idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de G.C.M. Inspetor;
Mauricio Soares dos Santos, matricula 25.386;

Agnaldo Raimundo Nonato, matricula 15.440;

Jhon Leno Lucio Alves, matricula 18.151;

Bruno Silva Cezario Franscisco 25.348;

Carlos Rodrigues de Sousa, matricula 15.361;

Ricardo Alexandre Campos Miranda 18.164;

André Luiz Martins, matricula 25.351;

Wallison dos Santos Batista, matricula 18.171.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Luzia, 08 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

GABINETE

SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°245/2025, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025, MENSAGEM N° 094/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 08 DE OUTUBRO
DE 2025

Institui o processo de consulta publica para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unida-
des Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG, em conformidade com os
principios da gestdo democratica da educacdo publica, altera, acresce e revoga dispositivos da Lei
n°®2.819, de 07 de abril de 2008, e altera dispositivo da Lei Complementar n® 4.570, de 30 de margo
de 2023.

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG, o
processo de consulta publica & comunidade escolar para fins de indicagdo dos candidatos aos cargos
comissionados de Diretor e Vice-Diretor das Unidades Escolares.

Paragrafo tinico. O processo observara os principios da gestdo democratica do ensino ptblico
e da valorizagdo dos profissionais da Educagao, conforme inciso VI do caput do art. 206 da Cons-
tituicao Federal e art. 14 da Lei Nacional n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao — LDB.

Art. 2° O processo de consulta publica para a escolha de Diretor e Vice-Diretor das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG sera composto pelas seguintes
etapas:

[ - apresentagdo de Certificagdo Ocupacional de Gestao Escolar valida;

II - elaboragdo de Plano de Gestdo Escolar, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da
Educagédo - SMED; e

III - consulta publica a comunidade escolar, com participacdo de servidores da escola, pais/



Poder Executivo
Quarta- feira, 08 de outubro de 2025

responsaveis e alunos com idade igual ou superior a 14 anos.

Art. 3° Poderao participar do processo os profissionais da Educacdo que atendam, cumulativa-
mente, aos seguintes requisitos:

[ - ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal da Educacdo, ocupante de qualquer cargo
do seu quadro de pessoal, graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturas;

II - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;
III - possuir Certificagdo Ocupacional de Gestao Escolar valida;

IV - estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar da candi-
datura; e

V - estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem restrigdes junto a Receita Fede-
ral, ou pendéncias em prestacdo de contas em mandatos anteriores.

Art. 4° A inscri¢do para participagdo no processo devera ser feita em chapa composta por Dire-
tor Escolar e Vice-Diretor Escolar, conforme o numero de alunos matriculados na unidade escolar,
nos termos do art. 22 da Lei n° 2.819 de 07 de abril de 2008.

Paragrafo tinico. Admite-se a inscri¢cdo de chapa incompleta, desde que contenha, obrigatoria-
mente, o candidato a Diretor Escolar.

Art. 5° A nomeagao sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com observancia
das seguintes condigoes:

I - a chapa mais votada na consulta publica sera preferencialmente nomeada; e

II - o Prefeito podera, de forma discricionaria e justificada, nomear outro profissional certificado
¢ que preencha os requisitos dispostos no art. 3°.

§ 1° A decisdo de ndo nomear a chapa mais votada devera ser publicada com motivagao expressa
no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

§ 2° Nas hipoteses de ndo haver chapas inscritas ou chapa incompleta a indicagdo se dara por
meio do Conselho Escolar nos termos da Resolug@o propria, publicada pela Secretaria Municipal
da Educacao.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Educagao publicara no prazo de até 90 (noventa) dias:
I - Edital de Certificagdo Ocupacional para Gestdo Escolar;
II - Diretrizes para elaboragdo do Plano de Gestao Escolar; e

III - Resolucdo do processo de consulta ptiblica para a escolha de Diretor e de Vice-Diretor das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.

Art. 7° As disposicdes desta Lei Complementar aplicam-se aos processos de nomeagao de Di-
retores e Vice-Diretores realizados a partir da sua vigéncia, devendo ser observada a necessaria
compatibiliza¢do com as disposi¢des da Lei n® 2.819, de 2008.

§ 1° No primeiro processo de consulta publica regido por esta Lei Complementar, ficam dispen-
sados das exigéncias estabelecidas nos incisos Il e IV do caput do art. 3° os servidores que se encon-
trarem formalmente investidos nos cargos comissionados de Diretor e Vice-Diretor em exercicio nas
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.

§ 2° Cabera ao Secretario Municipal da Educagdo indicar servidores ao cargo de provimento em
comissdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, nos casos de escola recém-criada.

Art. 8° O § 1°do art. 1° da Lei n® 2.819, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° A gestdo democratica da educacdo no Municipio de Santa Luzia dar-se-4 mediante a par-
ticipac@o das comunidades escolares por meio de instancias colegiadas e de processos de consulta
publica para o provimento de cargos de dire¢o, observadas as normas desta Lei, legislacdo especi-
fica e regulamento proprio expedido pela Secretaria Municipal da Educago.

Art. 9° Os incisos V e VI do caput do art. 17 da Lei n® 2.819, de 2008, passam a vigorar com a
seguinte redagio:

V - Diretor Escolar I e II e Vice-Diretor Escolar I e II: graduagdo em Pedagogia ou outra licen-
ciatura, experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos em atividades educacionais e Certifica-
¢a0 Ocupacional de Gestdo Escolar valida; e

VI - Coordenador Escolar: graduacdo em Pedagogia ou outra licenciatura, experiéncia compro-
vada de no minimo 3 (trés) anos em atividades educacionais e Certificagdo Ocupacional de Gestdo
Escolar valida.”

Art. 10. Fica acrescido o seguinte paragrafo tinico ao art. 18 da Lei n°® 2.819, de 2008:

Paragrafo tnico. O recrutamento para os cargos comissionados de Diretor Escolar, Vice-Diretor
Escolar e Coordenador Escolar observara os critérios técnicos definidos nesta Lei e em legislagdo
complementar, incluindo Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida, elaboragao do plano
de gestdo e consulta ptiblica a comunidade escolar.”

Art. 11. O § 3° do art. 102 da Lei n® 2.819, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao,
ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 5° e 6°:

SATE TOZ. s

SANTA LUZIA

Diario Oficial do Municipio 5

§ 3° Os ocupantes dos cargos em comiss@o de Diretor Escolar, de Vice-Diretor Escolar ¢ Coor-
denador Escolar poderdo ser exonerados:

I - decorrente de infragdo ética, funcional, administrativa, ou financeira, devidamente apurada
por meio de processo administrativo, sendo a nomeacao de substituto uma prerrogativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal; ou

II - a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante justificativa formal e fundamen-
tada, respeitando-se os principios da legalidade, moralidade e interesse publico, sendo a nomeagio
de substituto uma prerrogativa deste.

§ 5° Na hipoétese de inscricao de chapa incompleta ou ocorrendo a vacancia, com exce¢ao dos
incisos I e II do § 3°, do cargo de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar ou Coordenador Escolar, o
Conselho Escolar da Unidade indicara servidor, lotado na propria escola, que atenda aos requisitos
previstos no art. 104, excetuado o disposto em seu inciso I1I.

§ 6° Na auséncia de servidor que atenda aos critérios estabelecidos no § 5°, cabera ao Secretario
Municipal de Educagéo indicar servidor, preferencialmente da Rede Municipal de Ensino, que aten-
da aos requisitos previstos no art. 104, excetuado o disposto em seu inciso I11.

Art. 12. Os incisos I e IT do caput do art. 104 da Lei n° 2.819, de 2008, passam a vigorar com a
seguinte redagdo, ficando o artigo acrescido dos seguintes incisos III a V ao seu caput:
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I - ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal da Educacdo, ocupante de qualquer cargo
do seu quadro de pessoal, graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturas;

II - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;
III - possuir Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida;

IV - estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar da candi-
datura; e

V - estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem restrigdes junto a Receita Fede-
ral, ou pendéncias em prestacdo de contas em mandatos anteriores.”

Art. 13. O Anexo VI da Lei n° 2.819, de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 14. O Anexo I da Lei Complementar n® 4.570, de 30 de margo de 2023, passa a vigorar na
forma do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 15. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 2.819, de 2008:
1-§1°doart. 102; ¢
II - art. 103.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Luzia, 08 de outubro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
]
ANEXO 1

(a que se refere o art. 13 desta Lei Complementar)

“ANEXO VI
(a que se refere o art. 173 da Lei n® 2.819, de 07 de abril de 2008)

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO

1 - CARGOS COMISSIONADOS:

1.1 - DIRETOR ESCOLAR I e Il e COORDENADOR ESCOLAR:

1.1.1 - Descrigdo sintética: compreende os cargos comissionados que se destinam administragao
de escolas.

1.1.2 - Competéncias: O ocupante do cargo de Diretor Escolar ¢ Coordenar Escolar, além de
organizar, coordenar e controlar todas as atividades no ambito da Unidade Escolar tera as seguintes
atribuigdes:

I - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

I - Cumprir e fazer cumprir disposi¢des legais e instrugdes de ordem educacional e administra-
tiva, emanadas dos 6rgdos superiores;

III - Priorizar o atendimento as necessidades da escola de acordo com os dados do diagnostico
e com os recursos disponiveis;
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IV - Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas;
V - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

VI - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida funcional de todos os servi-
dores da escola;

VII - Criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

VIII - Subsidiar os Especialistas da Educag@o e os Docentes, bem como os representantes dos
diferentes colegiados, quanto a legislagao do ensino e normas vigentes;

IX - Organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

X - Comunicar ao Conselho Tutelar casos como: de maus tratos envolvendo alunos, de evasdo
escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de vinte e cinco por cento
de aulas dadas;

XI - Subsidiar a elaboragdo e execugdo da Proposta Pedagégica da Escola;

XII - Superintender o acompanhamento, avaliagdo e controle da execucdo do Plano de Gestdo
Escolar ou Programa Politico Pedagodgico da Escola;

XIII - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada componente do quadro escolar;
XIV - Presidir o funcionamento de todas as atividades escolares;

XV - Representar a escola perante a Secretaria Municipal de Educagao e perante a comunidade
em assuntos administrativos, técnico-pedagogicos, socio-culturais e politico-educacionais;

XVI - Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola;

XVII - Abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da Superintendéncia, supervisionando sua
escrituragdo, com vistas a corre¢do e autenticidade;

XVIII - Assinar certificados, atestados, certidoes e outros documentos escolares, supervisionan-
do sua feitura, de maneira a garantir sua corregao e autenticidade;

XIX - Coordenar a elaboragdo do relatorio anual da escola;
XX - Promover a integragdo Escola, Familia e Comunidade;
XXI - Criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

XXII - Informar os pais e responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a Proposta Pedagégica da Escola;

XXIII - Zelar pelo patriménio escolar sob a sua guarda;

XXIV - Comparecer em reunides quando convocado por seu superior;
XXV - Respeitar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
XXVI - Atendimento ao publico em geral;

XXVII - Investir no seu aperfeigoamento profissional;

XXVIII - Gerenciar todo o trabalho escolar e os relacionamentos interpessoais, interagindo com
a comunidade;

XXIX - Favorecer a gestdo participativa da escola;
XXX - Representar a escola junto aos demais 6rgaos e agéncias sociais do Municipio;

XXXI - Coordenar a elaborag@o, implementacédo ¢ avaliagdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola;

XXXII - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico e social;

XXXIII - Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacao do processo de en-
sino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino de acordo com o
Projeto Pedagogico da Escola;

XXXIV - Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar;

XXXV - Elaborar, juntamente com os Especialistas e em articulagdo com o Conselho Escolar,
o Plano Escolar Anual,;

XXXVI - Apurar ou mandar apurar irregularidades, no ambito pedagogico;

XXXVII - Executar outras atribuigdes e afins.

1.1.3 - Requisitos para provimento:

I - Ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal de Educacéo, ocupante de qualquer cargo
do seu quadro de pessoal, graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturas;

11 - Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;
III - Possuir Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida;

IV - Estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar da candi-
datura; e

V - Estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem restri¢des junto a Receita Fede-
ral, ou pendéncias em prestagdo de contas em mandatos anteriores.

1.1.4 - Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 40 horas semanais, em regime de dedicacdo
exclusiva.

1.2 - VICE-DIRETOR ESCOLAR T e II:

1.2.1 - Descrigao sintética: compreende os cargos comissionados que se destinam a auxiliar na
administra¢do de Unidades Escolares.

1.2.2 - Competéncias: O ocupante do cargo de Vice-Diretor Escolar auxilia na organizagdo, na
coordenacao e controle de todas as atividades no ambito da Unidade Escolar e ainda tera as seguintes
atribuigdes:
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I - substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

II - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, partilhando
com ele a execugdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagao e
normas educacionais;

III - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

V - controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério
ao Diretor para as providéncias;

VI - zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VII - supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digita¢ao;

VIII - executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela diregao.

1.2.3 - Requisitos para provimento:

I - Ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, ocupante de qualquer cargo
do seu quadro de pessoal, graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturas;

II - Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;
III - Possuir Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar, valida;

IV - Estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar da candi-
datura; e

V - Estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem restri¢cdes junto a Receita Fede-
ral, ou pendéncias em prestacdo de contas em mandatos anteriores.

1.2.4 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.
2 — CARGOS EFETIVOS

2.1 - Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BA-
SICAII (PEB I e PEB II).

2.1.1 - Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de
atividade, area de estudo ou disciplina com alunos da educagao infantil, infancia a 4° série do Ensino
Fundamental, em todas as suas modalidades ¢ EJA (Educagdo de Jovens ¢ Adultos), nas escolas
publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da a¢do
educacional, com participagao ativa na vida comunitaria da escola.

2.1.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construg@o de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera
¢ justa;

II - Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previs-
tos na LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional) e a proposta pedagdgica da escola;

IIT - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social;

IV - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social;

V - Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer se com a eficién-
cia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressio oral, calculo e solugio
de problemas;

VI - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VII - Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga ¢ ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos;

VIII - Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de
acordo com o Projeto Pedagogico da Escola;

IX - Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da Es-
cola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao
competente;

X - Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes
entre os diferentes componentes curriculares;

XI - Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com
a participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

XII - Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

XIII - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabe-
lecidos;

XIV - Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagodgico e do Regimento Escolar;

XV - Participar da elaboragdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
XVI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendi-
mento;

XVIII - Atender as solicitagdes da Direg@o da Escola, referentes a sua agdo docente;
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XIX - Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino;

XX - Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das
atividades especificas ou extraclasses;

XXI - Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar,
orientacao educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educagao;

XXII - Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de ciasse, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que con-
vocado;

XXIII - Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

XXIV - Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatérios;

XXV - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestan-
do-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
-aprendizagem;

XXVI - Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;
XXVII - Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;

XXVIII - Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos
alunos;

XXIX - Manter atualizados os registros de frequéncias e de agdes pedagdgicas;
XXX - Zelar pela integridade fisica e moral das criangas;
XXXI - Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia;

XXXII - Apresentar lealdade e respeito as institui¢cdes constitucionais e administrativas a que
servir;

XXXIII - Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para cons-
trugdo coletiva de projeto politico-pedagogico;

XXXIV - Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Munici-
pal;

XXXV - Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

XXXVI - Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promo-
vendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos aconteci-
mentos historico-sociais da patria;

XXXVII - Executar outras atribui¢des e afins.

2.1.3 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.1.4 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 24 horas semanais.
2.2 - Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111 (PEB I1I)

2.2.1 - Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva
de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos com alunos de quinta a oitava, nas escolas
publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino aprendizagem como da a¢ao
educacional, com participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

2.2.2 - Atribuig¢des Tipicas:

I - Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional;

II - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

III - Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias apti-
ddes ou consultando manuais de instrugao para facilitar o ensino-aprendizado;

IV - Ministrar aulas, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de ati-
vidades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os
principios basicos de conduta e formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

V - Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao, baseando-se nas ati-
vidades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos
e constatar a eficacia dos métodos adotados;

VI - Desenvolver atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa, produgao coletiva, forma-
¢do; e permanente, colabora¢do com a administragdo da unidade, participando de reunides, eventos
de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade;

VII - Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
VIII - Cumprir as atribui¢des previstas no art. 13 da LDB;
IX - Participar de projetos de inclus@o escolar;

X - Executar outras atribui¢des afins.

2.2.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugio: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB III) - habilitagio especifica de
nivel superior, em curso de licenciatura plena, na area de atuagao.

2.2.4 Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.2.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 24 horas semanais.

2.3 - Classe: ESPECIALISTA DE EDUCACAO.
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2.3.1 - Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL.

2.3.1.1 - Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
Orientag¢do Educacional, integrado aos demais Especialistas das escolas do Municipio, no ensino das
séries ou ciclos da educagio basica, fornecendo assisténcia aos alunos, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formagéo, aconselhando e auxiliando os alunos na solu¢ao
de problemas pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagdo integral de
sua personalidade.

2.3.1.2 - Atribuigdes Tipicas:
I - Participar da elaborag@o do Plano de Agdo Global da Escola;

II - Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolvido no ambito escolar
através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros profis-
sionais;

III - Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentacao cientifica e outras fontes de infor-
macao, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos para aperfeicoamento
da orientag¢do educacional;

IV - Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas impli-
cagdes no processo de orientagdo educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do
sistema de ensino;

V - Aplicar processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagogicos e
outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando e da sua
atuacdo no meio em que vive;

VI - Organizar e retine informagdes dos alunos, de carater fisico, psicologico, escolar, socioe-
condmico ¢ outras, para facilitar a identificacdo de interesses, aptidoes ¢ comportamentos de cada
aluno ¢ a resolucdo de seus problemas;

VII - Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos alunos, elaboran-
do planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-os no
novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexao
¢ integragdo social;

VIII - Ensejar aos alunos a aquisi¢ao de conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca
de ocupagdes existentes no pais, requisitos para ingresso na forga de trabalho e sobre salarios ou
levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes, in-
clinagdes, tragos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas limitacdes e
orientd-los na escolha de uma ocupagao;

IX - Auxiliar na resolugdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a con-
duta ser seguida ou encaminhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especial, a fim de
contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem;

X - Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, pro-
fessores de outras comunidades, para possibilitar a utilizagdo de todos os meios capazes de realizar
a educacdo integral dos alunos; e

XI - Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacao de alunos, examinando as causas
de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados;

XII - Executar outras atribui¢des afins.

2.3.1.3 - Requisitos para provimento:

- Instrucdo: Orientador Educacional - Graduacdo Plena em Pedagogia com especializagdo em
Orientagdo Educacional.

2.3.1.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.3.1.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.3.2 - Cargo: SUPERVISOR PEDAGOGICO.

2.3.2.1 - Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
Supervisdo Escolar, no ensino das séries ou ciclos da educagdo basica, planejando, supervisionando,
avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado, tragando metas, estabelecendo normas,
orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educa-
tivos, em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar
a educacdo integral dos alunos.

2.3.2.2 - Atribuigdes Tipicas:

I - Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avalia¢@o, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares;

II - Coordenar o planejamento do Projeto Pedagogico da Escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

III - Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola.

IV - Delinear com os professores o Projeto Pedagogico do estabelecimento de ensino, explici-
tando os seus componentes de acordo com a realidade da escola;

V - Coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

VI - Assessorar os professores na escolha e utilizagao dos procedimentos e recursos didaticos
adequados aos objetivos curriculares;

VII - Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme a necessidade, os métodos
e materiais de ensino;

VIII - Participar da elaboragdo da grade curricular e do calendario escolar;
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IX - Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico
da escola, definindo suas atividades especificas.

X - Avaliar o trabalho pedagogico sistematicamente com vistas a reorientagdo de sua dinamica,
inclusive avalia¢do externa;

XI - Participar, com o docente, do processo de avaliagdo e da analise de seus resultados, identi-
ficando as necessidades do mesmo;

XII - Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal do estabelecimento de ensino;

XIII - Analisar os resultados da avaliagdo sistémica, juntamente com os professores, identifican-
do as necessidades elaborando um plano de agdo;

XIV - Manter o intercambio com institui¢ao educacional e/ou pessoas, visando sua participacao
nas atividades de capacitag¢@o do estabelecimento de ensino;

XV - Realizar a orientag@o dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo edu-
cativo;

XVI - identificar as necessidades de treinamento e aperfeigoamento dos professores;

XVII - Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacao docente, na melhoria dos
processos de ensino-aprendizagem;

XVIII - Realizar a orienta¢do dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo;

XIX - Identificar com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

XX - Orientar os professores sobre estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas em nivel pedagogico;

XXI - Encaminhar as instituigdes especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

XXII - Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informag@o profissio-
nal e da discussao de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracao do
trabalho na realidade social,;

XXIII - Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des da escola;

XXIV - Proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas socioecond-
mico e linguistico do aluno e sua familia;

XXV - Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de pla-
nejamento do trabalho escolar;

XXVI - Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obteng@o de melhores resultados.

XXVII - Oferecer apoio as institui¢des escolares discentes estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola;

XXVIII - Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatorios ou participando de con-
selhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

XXIX - Executar outras atribuigdes afins.

2.3.2.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Supervisor Pedagogico - Graduagdo Plena em Pedagogia com especializagdo em
Supervisdo Pedagogica.

2.3.2.4- Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.3.2.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4 — CLASSE: SERVICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

2.4.1 - Cargo: Auxiliar de Servigo Educacional;

2.4.1.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de
limpeza e arrumagdo nas diversas unidades das Escolas Municipais, bem como auxiliar no preparo
e distribui¢do de merendas para atender aos programas alimentares executados pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo.

2.4.1.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Limpar e arrumar as dependéncias e Instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

IT - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando- os de
acordo com as determinagdes definidas;

III - Percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

IV - Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposic¢ao, quando for o caso;

VI - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessida-
de de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

VII - Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimen-
tos, de acordo com orientag@o recebida e programa alimentar;

VIII - Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda, recebendo
os e armazenando-os de acordo com normas e instru¢des estabelecidas para garantir sua conserva-
¢do e melhor aproveitamento;

IX - Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para aten-
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der aos comensais;
X - Requisitar material, quando necessario;

XI - Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de
copa e cozinha;

XII - Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar prolifera-
¢do de insetos;

XIII - Zelar pela conservacéo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
XIV - Zelar pela seguranca da Unidade Escolar;
XV - Controlar a entrada de pessoas ou alunos nas Unidades Escolares;

XVI - Executar outras atribuigdes afins.

2.4.1.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

2.4.1.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.1.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.
2.4.2 - Cargo: Auxiliar de Secretaria;

2.4.2.1 - Descrigao sintética: Compreende os cargos que tém como atribui¢do executar ou au-
xiliar na execucdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questdes técnicas
administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem
de autonomia, envolvendo em algumas situagdes coordenagdo e supervisao, bem como auxiliar
Diretores e Coordenadores Escolar em atividades de planejamento, organizag@o, coordenagao e con-
trole de tarefas burocraticas concernentes a administracdo da Prefeitura.

2.4.2.2 - Atribuigdes tipicas:
I - Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

II - Classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias, dossié de alu-
nos, documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislagdes pertinentes;

IIT - Redigir e expedir correspondéncias oficiais;
IV - Organizar e responder pela manutengdo dos arquivos;
V - Responder pelos diarios de classe;

VI - Fornecer informagdes para a Dire¢do, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico, profes-
sores, 0rgaos colegiados e 6rgaos publicos;

VII - Exercer as atividades de apoio administrativo - financeiro;
VIII - Manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;

IX - Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramita-
céo;

X - Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e
aplicativos, para Incluir, alterar ¢ obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

XI - Realizar, sob orientagao especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administra-
tivas para aquisi¢cdo de material;

XII - Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais com-
plexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

XIII - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade
de consertos e reparos;

XIV - Visar diariamente o ponto do pessoal docente, técnico e administrativo; secretariar as
reunides;

XV - Organizar ¢ manter em dia os protocolos, os arquivos escolares e os registros de assenta-
mento da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares, de forma a permitir, em qualquer época, sua verificagdo;

XVI - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matriculas, transfe-
réncias e conclusdo de curso dos alunos;

XVII - Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

XVIII - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando pra-
70s, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando auto-
rizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Secretaria Municipal de Educagao;

XIX - Executar outras atribui¢des correlatas e afins determinadas pela direcéo.
XX - Proceder a escriturag@o escolar de livros, fichas, censo e outros;

XXI - Executar outras atribui¢des afins.

2.4.2.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Médio Completo.
2.4.2.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.2.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.
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2.4.3 - Cargo: Auxiliar de Biblioteca;

2.4.3.1 - Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades auxi-
liares de classificacdo e cataloga¢do de manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes.

2.4.3.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros,
periodicos e outras publicacdes;

II - Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes, loca-
lizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

III - Controlar empréstimos e devolugdes de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade
do acervo;

IV - Organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de clas-
sificacdo e catalogagdo adotado na Biblioteca;

V - Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para
Identificar demandas por leitura;

VI - Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras publica¢des adquiri-
das pela Biblioteca para divulgacdo do acervo junto aos usudrios;

VII - Controlar e providenciar a manutengio das obras do acervo;

VIII - Auxiliar na confec¢do de cartazes ¢ murais, bem como nos eventos promovidos pela
escola;

IX - Participar dos projetos de incentivo a leitura; promover momentos de contar historia e
teatros;

X - Executar outras atribui¢des afins.

2.4.3.3 - Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

2.4.3.5 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.3.6 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.
2.4.4 - Cargo: Monitor de Informatica;

2.4.4.1 - Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades mo-
nitoragdo em Informatica em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word, Excel,
ter conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito
de sua profissdo.

2.4.4.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Auxiliar os professores em tarefas de pesquisa e extensdo compativeis com o seu grau de
conhecimento;

II - Auxiliar os professores na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais compativeis com
o seu grau de conhecimento e experiéncia na disciplina;

III - Possibilitar aos alunos aprofundamento de conhecimentos tedricos e praticos voltados a
Informatica;

IV - Orientar os alunos na solugdo de exercicios e na realizacdo de trabalhos; laboratério de
informatica, biblioteca ou saia de aula;

V - Executar aulas de informatica junto aos alunos, de forma a instigar o seu autoconhecimento
como sujeito social, além de estimular sua autoestima, considerar o conhecimento que as criangas
e adolescente possuem advindo das mais variadas condi¢des sociais e culturais de seu cotidiano;

VI - Promover juntos com os usuarios atividades extras com o intuito de despertar o interesse da
crianga em atingir um nivel superior de conhecimento;

VII - Instalag@o de sistemas operacionais, acesso a Internet, uso das ferramentas para Internet,
resolucdo de problemas de instalagdo de equipamentos e softwares, resolugdo de problemas na utili-
zacdo de aplicativos, suporte basico ao uso de redes locais, dentre outras funcionalidades;

VIII - Executar outras atribuigdes afins.

2.4.4.3 - Requisitos para provimento:

- Instruc@o: Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante na area de informatica.
2.4.4.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.4.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.5 - Cargo: Disciplinario Escolar.

2.4.5.1 - Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
acompanhar e assistir o aluno, orientado - 0 quanto a comportamento e atitude no ambito escolar.

2.4.5.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Acompanhar e assistir o aluno, orientado - o quanto a comportamento e atitude no ambito
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escolar;
II - Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

III - Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hora-
rios;

IV - Controle e movimento dos alunos nas imediagdes da Escola;

V - Colaborar na instruggo e divulgagéo de avisos;

VI - Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos;
VII - Apoio aos professores;

VIII - Colaboragdo nas atividades extra - classe;

IX - Primeiros socorros aos alunos;

X - Ouvem reclamag0es e analisam fatos;

XI - Prestam apoio as atividades académicas;

XII - Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizan-
do espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres;

XIII - Velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;
XIV - Organizam o ambiente escolar e providenciam manutengao predial;

XV - Revisar, ap6s a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos
livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadag@o e recolhimento a Secretaria da Escola;

XVI - Comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina
ou qualquer anormalidade verificada;

XVII - Encaminhar aluno indisciplinado a dire¢@o para medidas cabiveis;

XVIII - Nao permitir a presenga de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar;
manter a disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros;

XIX - Executar outras atribuigdes afins.

2.4.5.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Médio Completo.

2.4.5.4- Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.5.3.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.6 - Cargo: BIBLIOTECARIO;

2.4.6.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
planejar, organizar, dirigir e promover servigos visando a formagdo de leitores criticos e cidadaos
plenos, integrados e articulados ao mundo do trabalho e norteado por concepcdes de educagao,
ciéncia, tecnologia, trabalho e cultura.

2.4.6.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Praticar as politicas de atuagdo na rede de bibliotecas escolares definidas pelas Secretarias
Educagio;

II - Apoiar e intensificar a consecugdo dos objetivos educacionais definidos na missdo e no cur-
riculo da escola - Projeto Politico Pedagogico;

III - Oferecer oportunidades de vivéncias destinadas a producao e uso da informagao voltada ao
conhecimento, a compreensdo, imaginagao e ao entretenimento;

IV - Apoiar todos os educandos na aprendizagem e pratica de habilidades para avaliar e usar a
informagdo, em suas variadas formas, suportes, ou meios;

V - Organizar atividades que incentivem a tomada de consciéncia cultural e social, bem como
de sensibilidade;

VI - Trabalhar em conjunto com educandos, professores administradores e pais, para o alcance
final da missao e objetivos da escola;

VII - Executar a politica de sele¢@o e de aquisigdo de acervo;

VIII - Formular politica propria para os servigos de biblioteca, definindo objetivos, prioridades
e servigos de acordo com o curriculo da escola;

IX - Aplicar padrdes profissionais na organizacao e manutengio de biblioteca escolar;

X - Prover acesso a servigos e a Informacao a todos os membros da comunidade escolar, e fun-
cionar dentro do contexto da comunidade local;

XI - Incentivar a cooperagdo entre professores, gestores experientes na area escolar, adminis-
tradores, pais, outros bibliotecarios e profissionais da informagdo e grupos interessados das comu-
nidades;

XII - Auxiliar professores e educandos na pratica da pesquisa escolar e técnica bibliografica;

XII - Auxiliar professores e alunos na utilizagdo de metodologia cientifica para elaboragdo de
trabalhos escolares;

XIV - Proporcionar acesso as diversas fontes de informacao disponiveis para pesquisa, indepen-
dente do suporte - impressos, eletronicos e disponiveis na internet;

XV - Promover atividades de agao cultural visando a formagao de leitores e estimulo a atividade
de pesquisa;

XVI - Executar outras atribuigdes afins.

2.4.6.3 - Requisitos para provimento:

- Instrucdo: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registro no respectivo 6rgdo de
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classe.

2.4.6.4- Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.6.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.7 - Cargo: Nutricionista;

2.4.7.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com
a educacdo alimentar, nutri¢ao e dietética, bem como em programas voltados para a saude publica,
nas Unidades Escolares.

2.4.7.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomenda-
¢des nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quanti-
dade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de identidade e Qualidade (PIQ);

II - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo compra armazenamento, producao
e distribui¢ao dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre
as boas praticas higiénicas e sanitarias;

IIT - Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da
introdu¢do de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios pra-
ticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise
estatistica dos resultados;

IV - Coordenar, supervisionar ¢ executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e
nutrigdo da comunidade escolar;

V - Articular-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento
de atividades ludicas com o conteudo de alimentagdo e nutri¢ao;

VI - Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, se-
gundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢ao dos ali-
mentos;

VII - Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

VIII - Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢@o e dos forne-
cedores de géneros alimenticios;

IX - Contribuir na elaboracdo e revisao das normas reguladoras proprias da area de alimentagdo
¢ nutrigao;

X - Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutri¢@o, orientando esta-
gios e participando de programas de treinamento e capacitagao;

XI - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ¢ eventos;

XII - Desenvolver projetos de educac@o alimentar e nutricional para a comunidade escolar, in-
clusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;

XIII - Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitdrios e copas das
Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando
a racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

XIV - Supervisionar os servi¢os de alimentagao, visitando sistematicamente as Escolas Muni-
cipais, para acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabele-
cidas;

XV - Apresentar comportamento proativo que poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a ne-
cessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do Programa de Ali-
mentacao Escolar (PAE);

XVI - Executar outras tarefas afins.

2.4.7.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no respectivo 6rgdo de classe.

2.4.7.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.7.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.8 - Cargo: Fonoaudiotlogo.

2.4.8.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao, impostacdo da voz e outros, com a
finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala.

2.4.8.2 - Atribuigdes tipicas:

[ - Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames de linguagem, fala leitura e escrita, e
encaminhamentos para avaliagdo audiométrica e profissionais afins, e outras técnicas;

II - Estabelecer o plano de treinamento terapéutico;

III - Encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagdes;

Poder Executivo
Quarta- feira, 08 de outubro de 2025

IV - Elaborar relatorios para complementar o diagnostico;

V - Desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem, e outros;
VI - Orientar quanto as alteragdes fonoarticulatorias;

VII - Opinar quanto as possibilidades fonatorias e aditivas do individuo;

VIII - Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distiirbios de linguagem,
fala leitura e escrita, em suas formas de expressdo e audigdo;

IX - Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudidloga;
X - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides;

XI - Pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao ensino do Municipio de Santa Luzia;

XII - Avaliar e tratar as deficiéncias do aluno, realizando exames de linguagem, fala leitura e
escrita e encaminhamentos para avaliagdo audiométrica e profissionais afins;

XIII - Estabelecer o plano de treinamento outerapéutico, encaminhar as pessoas ao especialista,
orientar este fornecendo-lhe indicagdes, elaborar relatorios para complementar o diagnostico, desen-
volver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem, e outros;

XIV - Orientar quanto as alteracdes fonoarticulatdrias, opinar quanto as possibilidades fonatd-
rias e auditivas do individuo;

XV - Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem,
fala leitura e escrita em suas formas de expressdo e audigdo, preparar informes ¢ documentos em
assuntos de fonoaudiotloga;

XVI - Executar outras tarefas afins.

2.4.8.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo 6rgao de
classe.

2.4.8.4- Forma de Provimento: Concurso Publico.
2.4.8.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.
2.4.9 - Cargo: Psicologo:

2.4.9.1 - Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades en-
volvendo a execugao de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica perso-
nalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento individual dos alunos.

2.4.9.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Realizar entrevistas complementares, propor a solu¢do conveniente para as dificuldades psi-
colodgicas e de aprendizagem escolar, profissional e social;

II - Realizar atendimento psicoldgico a alunos com dificuldades psicoldgicas e de aprendizagem:
visitar as escolas, triar a demanda, entrevistar pais ou responsaveis pelo aluno.

IIT - Acompanhar, estudar e discutir os casos atendidos com equipe multidisciplinar, bem como
dar retorno a equipe pedagodgica e devolucdo aos proprios atendidos;

IV - Encaminhar, de acordo com as necessidades, aos profissionais (clinico geral, fonoaudi6lo-
gos, psicopedagogos, neurologistas, psicoterapeutas, psiquiatras e demais da equipe de Saude Men-
tal);

V - Fazer levantamento das necessidades e realizar palestras, versando sobre temas relacionados
a clientela, tendo como publico - alvo familias e/ou profissionais da escola.

VI - Aplicar dinamicas de grupo, para fins de apresentacdo, integragao, reflexao, sensibilizacao
e processo de selegdo profissional.

VII - Participar de eventos, semindrios congressos e cursos que visem aperfeicoamento, atuali-
zagdo e formacdo profissional continuada.

VIII - Ajudar a estabelecer e implementar politicas publicas que visem a inclusao social;

IX - Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

X - Estudar sistemas de motivag¢@o da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas
das diferengas Individuais, para auxiliar na elaborag@o de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atenderem as necessidades individuais;

XI - Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na
solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos;

XII - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administragdo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas
a protecdo da crianga e do adolescente;

XIII - Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio aos alunos;

XIV - Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem dos alunos e controle do seu rendimento;

XV - Proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia
da personalidade e no psicodiagnostico;

XVI - Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino
e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencgas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;
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XVII - Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagio do individuo ao
trabalho e sua consequente auto realizagio;

XVIII - Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios
sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o aluno para
tratamento com outros especialistas; e

XIX - Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e dos centros de Edu-
cacdo infantil municipais, auxiliando na solug@o de problemas de ordem psicoldgica surgidos com
alunos;

XX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fa-
zendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo;

XXI - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo;

XVII - Executar outras tarefas afins.

2.4.9.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo 6rgdo de classe.
2.4.9.4- Forma de Provimento: Concurso Publico.
2.4.9.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.10 — Cargo: PEDAGOGO OU NORMAL SUPERIOR COM POS EM PSICOPEDAGO-
GIA.

2.4.10.1 - Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
de orientagdo aos alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade,
identificar os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagdo profissional, no ensino das
séries ou ciclos da educacao basica e responder, no ambito central do Sistema Municipal de Ensino,
pelo cumprimento das diretrizes educacionais, através da orientacao e do controle do funcionamento
legal das Unidades Escolares.

2.4.10.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade,
identificar os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagdo profissional;

II - Orientar aos professores quanto a abordagem dos conteudos, identificar casos de desajustes
sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides juntamente com a equipe
de coordenacgdo da escola;

III - Orientar os professores quanto a elaboragdo de projetos;
IV - Elaborar projetos de participagao das familias na vida escolar;

V - Diagnosticar os casos de alunos com dificuldades de aprendizagem, opinar sobre o encami-
nhamento a classes especiais;

VI - Orientar aos professores quanto a técnicas de trabalho com alunos com dificuldades, junto
ao assistente social e fazer sondagens familiares para diagnosticar as causas das dificuldades;

VII - Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas emocionais, orientar
sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura e a fala das criancas;

VIII - Promover cursos de orientagdo para os professores, colaborar com a institui¢do familiar,
escolar, educacional, sanitaria, identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de apren-
dizagem através de técnicas especificas de analise institucional e pedagogica;

IX - Informar sobre atitudes pedagdgicas com dificuldades de elaboragdo em todos os niveis;

X - Implantar os recursos preventivos: diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e
respeito em relagdo as diferentes versdes e encaminhar os alunos a profissionais habilitados e quali-
ficados para os devidos atendimentos;

XI - Colaborar na constru¢do do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendi-
zagem e conhecimento;

XII - Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

2.4.10.3 - Requisitos para provimento:

- Instrug@o: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior com especializagdo
em Psicopedagogia.

2.4.10.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.10.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.”

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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(a que se refere o art. 14 desta Lei Complementar)
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ANEXO I
(a que se refere o art. 41 da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de marco de 2023)

I;giL CLASSE DE CARGO 1;1)[3\3&;(_) RECRUTAMEN- VENCIMEN-
RIAL COMISSIONADO GOS TO TO BASE R$
SECRETARIO DE MU-
I NICIPAL - AGENTES 15 AMPLO 14.772,55
POLITICOS
CONTROLADOR
11 GERAL 1 RESTRITO 8.773.85
SECRETARIO EXECU-
111 TIVO 15 AMPLO 11.515,68
v ASSESSOR TECNICO 15 AMPLO 7.677,12
A CORREGEDOR 1 AMPLO 7.677,12
RESTRITO, CON-
VI CORE%&%?)%R DA 1 FORME LEGIS- 7.677,12
LACAO
VII GERENTE I 52 AMPLO 8.444.83
VIII GERENTE II 5 AMPLO 9.980,26
X GERENTE III 4 AMPLO 10.967,31
RESTRITO, CON-
X COMANDANTE 1 FORME LEGIS- 7.677,12
LACAO
RESTRITO, CON-
XI SUB COMANDANTE 1 FORME LEGIS- 6.580,39
LACAO
XII COORDENADOR I 104 AMPLO 4.93529
XIII COORDENADOR II 35 AMPLO 6.032,02
XIV COORDENADOR III 15 AMPLO 7.128,75
XV OUVIDOR GERAL 1 AMPLO 6.580,39
RESTRITO, CON-
XVI OUVID OIEEA GUAR- 1 FORME LEGIS- 6.580,39
LACAO
XVII OUVIDOR DO SUS 1 AMPLO 4.386,93
XVIII SUPERVISOR I 65 AMPLO 3.290,19
XIX SUPERVISOR 11 66 AMPLO 3.838,56
XX SUPERVISOR 111 46 AMPLO 4.386,93
SUPERVISOR DE
XXI EQUIPAMENTO SO- 14 AMPLO 4.935,29
CIAL
ASSESSOR DE APOIO
XXII INSTITUCIONAL 22 AMPLO 4.386,93
AMPLO, CON-
XXIII DIRETOR ESCOLAR I 16 FORME LEGIS- 10.938,41
LACAO
AMPLO, CON-
XXIV DIRETOR ESCOLAR II 24 FORME LEGIS- 12.050,79
LACAO
AMPLO, CON-
XXV VICE'DIEESR ESCO- 20 FORME LEGIS- 5.561,91
LACAO
AMPLO, CON-
XXVI VICE'DIII}[EIT{(I)IR ESCO- 50 FORME LEGIS- 6.303,51
LACAO
TOTAL DE CARGOS 591

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N° 095/2025

Santa Luzia, 08 de outubro de 2025
Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Submeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar, que “Ins-
titui o processo de consulta publica para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Esco-
lares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG, em conformidade com os principios
da gestdo democratica da educagdo publica, altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n° 2.819, de
07 de abril de 2008, ¢ altera dispositivo da Lei Complementar n°® 4.570, de 30 de margo de 20237,
como substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 245/2025, de 03 de outubro de 2025, Mensa-
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gem n° 094/2025.

I-DO SUBSTITUTIVO

Apresento este Substitutivo, nos termos do inciso II do caput do art. 128 do Regimento Interno
da Camara Municipal que dispde que:

“Art. 128. Emenda ¢é a proposi¢ao apresentada como acessoria de outra, podendo ser:

1T — substitutiva, a que € apresentada como sucedanea de dispositivo de outra proposi¢do, deno-
minando-se substitutivo quando visar a altera-la em seu todo;

............................................................................................ ”(grifos acrescidos)

Em relag@o a iniciativa e a admissibilidade o art. 128 do Regimento Interno da Camara Muni-
cipal determina que:

§ 1° A apresentag@o de emenda observara as seguintes regras, além das contidas no art. 99 deste
Regimento:

I - quanto a sua iniciativa, pode ser:

II - quanto a admissibilidade, deve ser:

a) pertinente ao assunto contido na proposi¢ao principal;

§ 2° As emendas a projeto de lei poderdo ser apresentadas até a primeira discussao e votagao.

............................................................................................. ”(grifos acrescidos)

Observa-se que o presente substitutivo guarda similitude com o Anteprojeto de Lei n® 210, de
16 de setembro de 2025, que “Dispde sobre a implantagdo elei¢des para definir os novos diretores
e vice-diretores da Rede Publica de ensino do Municipio de Santa Luzia/MG, e da outras providén-
cias.”, de autoria do Vereador Glayson Johnny.

E, nesse sentido, o art. 113 do Regimento Interno da Camara Municipal dispde o seguinte acerca
dos anteprojetos de lei:

“Art. 113. O anteprojeto de Lei ¢ uma indicagdo aprimorada, um projeto basico, sujeito a ade-
quagdes, elaborado pelos Vereadores, e que possibilidade a elaboragio de projetos de leis.

[.]

§ 3° Ocorrendo a conversdo em Projeto de Lei, na mensagem devera constar o, nome do verea-
dor, autor do anteprojeto de lei.” (grifos acrescidos)

II - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A proposta encontra fundamento no art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, que assegura
a gestdo democratica do ensino ptblico, bem como no art. 14 da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), que prevé a participacdo da comunidade escolar na defi-
ni¢do de politicas e na gestdo das institui¢des ptblicas de ensino.

De igual modo, o presente projeto esta alinhado a Lei Federal n° 14.113/2020, que regulamenta o
novo Fundeb, ao enfatizar a valorizacdo dos profissionais da educagdo, a gestdo eficiente dos recur-
sos educacionais e a adogdo de mecanismos que assegurem maior participagao social e transparéncia
na administragdo das escolas publicas.

Ademais, o projeto atende as condicionalidades estabelecidas para o recebimento do VAAR (Va-
lor Aluno Ano Resultado), previsto no art. 13 da referida Lei, que consiste em uma complementagio
da Unido ao Fundeb destinada as redes ptblicas que comprovem avangos na aprendizagem, reducio
das desigualdades e aprimoramento da gestao. Dentre essas exigéncias, destaca-se a obrigatoriedade
de implantagdo de mecanismos efetivos de gestao democratica no ambito das redes de ensino.

A iniciativa visa, portanto, consolidar uma politica de Estado voltada ao fortalecimento da ges-
tao escolar como instrumento de melhoria da qualidade da educagdo, garantindo que a lideranga das
unidades escolares seja exercida por profissionais qualificados, comprometidos e legitimados pela
comunidade a que atendem.

O projeto propde um modelo hibrido, em que o processo de nomeagao ¢ antecedido por:
a) Certificacdo Ocupacional de Gestao Escolar, valida;
b) Elaboragao de Plano de Gestéo Escolar, conforme diretrizes da SMED; e

¢) Consulta publica a comunidade escolar, com participagdo de servidores da escola, pais/res-
ponsaveis e alunos com idade igual ou superior a 14 anos.

Tal modelo respeita a prerrogativa legal do Chefe do Poder Executivo para nomeagio em cargos
comissionados, mas fortalece o vinculo democratico e técnico entre gestdo escolar e comunidade
local, promovendo maior alinhamento entre as necessidades da escola e as politicas ptiblicas edu-
cacionais.

111 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Por fim, a proposta prevé que as designagdes para os cargos de dire¢do estejam condicionadas ao
cumprimento de requisitos objetivos, como formagao académica, experiéncia minima de cinco anos,
certificacdo prévia e atuagdo comprovada na educacao.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de Lei Complementar substitutivo colo-
cado sob o crivo do Poder Legislativo Municipal, certo de que ele recebera a necessaria aquiescéncia
de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a exame e votagao, nos termos Lei Organica
Municipal e conforme o Regimento Interno desta Casa.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Link de acesso a Declaracao de Estimativa do Impacto Or¢camentario-Financeiro:

https://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/7X8iAKZwURIpFbU

. Assinado de forma digital
Carlos Apareado da por Carlos Aparecido da

Lomba Lomba Pedro:04791325699

Pedro:04791325699 Dados: 2025.10.08 21:32:41
-03'00'



		2025-10-08T21:32:41-0300
	Carlos Aparecido da Lomba Pedro:04791325699




