PREFEITURA
SANTA LUZIA

Ano VI e N. 001380

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E ABAS-
TECIMENTO

Processo Administrativo de Fiscalizacao Ambiental

Nos termos e em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, faz-se pi-
blico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricul-
tura e Abastecimento — SMMA, analisou ¢ julgou o (os) Termo (s) de Embargo/Suspensdo abaixo
especificado (s), proferindo a seguinte decisdo:

INFRACAO AMBIEN- AUTUADO DECISAO DE 1

AUTUACAO TAL INSTANCIA

PROCEDENTE
Instalacdo de empreen-

dimento (Posto de Com- (Revogados os seus

Posto Coqueiros

bustivel) sem licenga LTDA. efeit0s~em razao da
Termo de Embar- ambiental. aprovagao da Llcenga
go/Suspensdo n°: b Ambiental Concomi-
: Embasamento Le- B
073/2025. CNPJ- tante (LAC 02 — fase

gal: Art. 5°, Anexo I, 01), Certificado n°

59.428.308/0001-

Cddigo 004 do De- 16/2025),
creto Municipal n° 85
4.195/2023. (Decisao administrati-
va 062/2025)
Instalar/construir em-
preendimento poten-
cialmente poluidor ou PROCEDENTE

degradador do meio Posto Coqueiros

. ambiente sem a devida LTDA. 2.500 (duas mil e
Auto d.e Infragao licenga do 6rgdo am- quinhentas) UFM’S
Ambiental n®: biental competente.
209/2025. CNPJ:
Embasamento Le- =1 59 428 308/0001- | (pecisao administrati-
gal: Art. 5°, Anexo I, 85 va 070/2025)
Codigo 004 do De-
creto Municipal n°
4.195/2023.

Observacdo: Do julgamento do (s) Termo (s) de Embargo/Suspenséo fica o Autuado (a) inti-
mado (a) para, caso repute necessario, interpor Recurso Administrativo direcionado ao Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA, no prazo de 20 (vinte) dias, a teor do Art. 81,
III e Art. 126 do Decreto Municipal 4195/2023. Contudo, fica ainda consignado que o (a) Autuado
(a) deve tomar todas as providéncias para garantir o fiel cumprimento da medida imposta pela au-
toridade de primeira instancia.

Santa Luzia, 19 de novembro de 2025.

Vicente de Paula Rodrigues
Secretario Executivo de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

Processo Administrativo de Fiscalizacio Ambiental

Nos termos e em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, faz-se
publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agri-
cultura e Abastecimento — SMMA, analisou e julgou o (0s) Auto (s) de Infra¢do abaixo especificado
(s), proferindo a seguinte decisao:

~ INFRACAO AM- DECISAO DE 1*
AUTUACAO BIENTAL AUTUADO INSTANCIA
PROCEDENTE
Realizar queima de
residuos proyementes de Maria Angela dos
Auto de Infra- capina. Reis Rodrigues. 200 (duzentas)
cdo ambiental n° Embasamento Legal: UFM’S
115/2025 Art. 3°e 5° Anexo II, CPZ%)_(}){(;SO.
Codigo 63 do Decreto . o )
Municipal n°® 4.195/2023 (Decisdo administrati-
va 069/2025)
PROCEDENTE
Promover supressao de
08 individuos arboreos. | Maria Angela dos
Auto de Infra- Reis Rodrigues. 400 (quatrocentas)
¢do ambiental n° Embasamento Le- UFM’S
116/2025 gal: Art. 5°, Anexo I, CPF XXX.880.
Codigo 32 do Decreto 486-XX
Municipal n® 4.195/2023 (Decisio administrati-
va 069/2025)

Observagao: Do julgamento do (s) Auto (s) de Infragdo fica o Autuado (a) intimado (a) para
efetuar o pagamento da (s) multa (s) cominada (s), no prazo de 20 (vinte) dias, sem possibilidade
de interposicdo de Recurso Administrativo, tendo em vista a consumagdo do transito em julgado
administrativo, nos termos do paragrafo tinico do art. 108 do Decreto Municipal n° 4.195/2023.
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Santa Luzia, 19 de novembro de 2025.

Vicente de Paula Rodrigues

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

ALTERACAO DO EDITAL DE CONCURSO CULTURAL N° 01/2025-
NATAL ILUMINADO DE LUZIA

O Municipio de Santa Luzia, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna
publica a presente alteragdo do Edital do Concurso Cultural n® 01/2025, que passara a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Fica acrescido o subitem 4.1.1 ¢ 4.1.2. a0 Item 4 — DOS ESPACOS PUBLICOS PARA ADO-
CAO PELA PESSOA JURIDICA, que ter4 a seguinte redagio:

4.1.1. As empresas interessadas na parceria poderdo, mediante justificativa técnica, sugerir a
inclusao de novos locais para decoragdo, diversos daqueles previstos no Anexo I, cuja efetivacao de-
pendera de analise de viabilidade e aprovacao prévia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
4.1.2. A inten¢do em adotar local diverso daquele previsto no Anexo I, conforme previsto no subi-
tem anterior, devera ser enviada por e-mail, através do enderego <cultura@santaluzia.mg.gov.br>.

O subitem 7.1.1.1, que trata da votagdo popular, passara a vigorar com a seguinte redagao:

7.1.1.1. A votagdo popular sera realizada exclusivamente por meio do aplicativo Conecta Santa
Luzia, onde constardo as fotos e os videos de todos os inscritos em suas respectivas categorias. Nao
serdo computados votos realizados por qualquer outro meio.

As demais disposigdes do Edital do Concurso Cultural permanecem inalteradas.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ALTERACAO DE EDITAL- CONCURSO CULTURAL N° 012025

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Com base no parecer emitido pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados do
Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo de Santa Luzia/MG (CGLPQG), aprovo a prestacdo de contas
apresentada pelo proponente Sr. ftalo Pedro Corréa de Oliveira referente a execugdo do objeto do
Termo de Execugio Cultural LPG/SL n° 35/2024, projeto “Show na Praga — {talo Oliveira”, con-
templado pelo Edital de Chamamento Publico — LPG/SL N° 004/2024 — Apoio A Multilinguagens
Culturais.

Santa Luzia/MG, 18 de novembro de 2025.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Presidente do Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo - CGLPG
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo - SMCT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PMSL

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS - ftalo Pedro Corréa de Oliveira
- Termo 035-2024

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Com base no parecer emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados do
Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo de Santa Luzia/MG (CGLPG), aprovo a prestagdo de contas
apresentada pela proponente Sra. Marilene Rodrigues dos Santos referente a execucao do objeto do
Termo de Execugdo Cultural LPG/SL n°® 24/2024, projeto “As Micangas”, contemplado pelo Edital
de Chamamento Publico — LPG/SL N° 004/2024 — Apoio A Multilinguagens Culturais.

Santa Luzia/MG, 18 de novembro de 2025.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Presidente do Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo - CGLPG
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo - SMCT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PMSL
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TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS - Marilene Rodrigues - Termo
024-2024

GABINETE

LEI COMPLEMENTAR N° 4.925, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n® 4.570, de 30 de marco de 2023,
que “Dispde sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras
providéncias”.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os incisos V e XVI do caput do art. 18 da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo
de 2023, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° Os §§ 3° e 4° do art. 19 da Lei Complementar n° 4.570, de 2023, passam a vigorar com
a seguinte redag@o, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 6° ¢ 7°:

§ 3° Sao atribuigdes da Geréncia da Defesa Civil:

I - promover a integra¢do da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas e com
os orgdos estaduais, regionais e federais;

II - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos, juntamente com as unidades com-
petentes, que visem a prevengao, socorro ¢ assisténcia da populagio e recuperagdo de areas de risco;

III - propor obras e medidas de prevencdo com o intuito de reduzir desastres;

IV - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagio,
motivando agdes relacionadas com a Defesa Civil, por meio da midia local;

V - acompanhar as informagdes de alerta emitidas pelo Centro de Previsao de Tempo e Estudos
Climaticos — CPTEC com o intuito de executar planos operacionais em tempo oportuno;

VI - comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgao, o manuseio ou o transporte de pro-
dutos nocivos oferecerem risco a populagao;

VII - criar condigdes para capacitagdo de recursos humanos para as agdes de defesa civil ¢ para
implantag@o de programas de treinamento para voluntariado;

VIII - estabelecer intercambio de ajuda com outros municipios, por meio de comunidades ir-
manadas;

IX - manter o Prefeito informado sobre anormalidades, estatisticas e providéncias adotadas;

X - promover a ampla participacao da comunidade nas agdes de defesa civil, especialmente nas
atividades de planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrugao;

XI - estudar e propor medidas preventivas ou que visem a minimizagao de danos, bem como
provocar as Secretarias afins para que as mesmas possam socorrer e assistir a populagdes afetadas,
reabilitar e recuperar os cendrios dos desastres;

XII - propor e acompanhar a elaboragdo e implementagdo dos planos diretores, planos de contin-
géncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos pertinentes;

XIII - propor a elaboragdo do plano de agdo anual, objetivando o atendimento de agdes em tem-
po de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento
municipal;

XIV - assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade publica; e

XV - realizar tarefas afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo Municipal ou estabele-
cidas em lei especifica.

§ 4° Sao atribuigdes da Supervisdo da Defesa Civil (10 cargos):

§ 6° Sao atribui¢oes da Geréncia Administrativa de Gabinete:

I - gerenciar os processos administrativos internos do Gabinete do Prefeito;

II - gerenciar o fluxo de documentos, correspondéncias ¢ agendas institucionais; e
III - executar outras fun¢des correlatas.

§ 7° Sao atribui¢des da Coordenadoria Administrativa de Gabinete:

I - coordenar as rotinas administrativas e operacionais sob a orientagdo da Geréncia;
II - prestar suporte direto as demandas internas e externas do Gabinete do Prefeito; e

I1I - executar outras fungdes correlatas.”

Art. 3° Ficam acrescidos os seguintes §§ 6° e 7° ao art. 21 da Lei Complementar n° 4.570, de
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2023:

§ 6° Compete a Geréncia de Captacdo de Investimentos

I - atuar como ponto focal na articulagdo intersetorial para a tramitagdo de empreendimentos
estratégicos, promovendo a celeridade e a desburocratizagdo do processo;

II - auxiliar a promover a interlocucdo entre empreendedores e as secretarias municipais, visan-
do a transparéncia, previsibilidade regulatoria e conformidade legal;

III - elaborar relatdrios e pareceres sobre demandas recebidas, contribuindo para o planejamento
estratégico municipal; e

IV - exercer outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas.
§ 7° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Captagdo de Recursos:

I - coordenar as atividades de elaboragdo de planos de trabalhos junto a 6rgéos financiadores, ao
orcamento geral da Unido e do Estado;

II - coordenar os projetos de captacdo de recursos junto aos parlamentares federais e estaduais,
e outras formas de fomento;

IIT - articular-se com as demais secretarias na busca de novos recursos ¢ areas de fomento ao
Municipio;
IV - promover cooperagao do Municipio com outras entidades, visando o seu desenvolvimento

cientifico, tecnoldgico e econdmico sustentavel, inclusive com captag@o de recursos financeiros; e

V - identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantag@o de pro-
jetos na Administragdo Publica Municipal.”

Art. 4° O titulo da Segdo IV do CAPITULO IV DAS COMPETENCIAS da Lei Complementar
n°®4.570, de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SMPCTI

Art. 5° O art. 22 da Lei Complementar n® 4.570, de 2023, passa a vigorar com a seguinte reda-
¢do, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 11 ao 14:

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SMPCTI ¢
orgao de assessoramento ao Prefeito de planejamento, execucao, coordenacdo e controle das ativi-
dades relacionadas com o planejamento governamental, elaboragao dos instrumentos de orgamento
publico e modernizagdo da gestdo publica por meio da ciéncia, tecnologia e da inovagdo; subdivi-
dindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - estimular a participagdo popular na elaboragio dos instrumentos orcamentarios, com critérios
e definigdes;

II - coordenar as atividades de elaboracdo de projetos voltados a necessidade e demandas das
secretarias e 6rgdos de governo;

111 - responder pelas atividades voltadas a captacdo de recursos junto aos 0rgaos governamentais
e ndo governamentais;

IV - coordenar todas as atividades de concessdes e permissdes publicas, e proposigdes de novas
Parcerias Publico-Privadas — PPPs;

V - elaborar e acompanhar todo o Planejamento Estratégico Governamental - PEG em termos de
diretrizes, metas, objetivos e planos de agdes;

VI - manter o cadastro técnico municipal voltado a base de dados e informagdes tributarias,
econdmico-sociais, e para as diversas politicas publicas;

VII - elaborar projetos para fins de orcamentagdo e execugdo direta ou indireta pelo Municipio;

VIII - acompanhar todos os instrumentos legais e marcos regulatorios de controle das politicas
publicas, tais como: codigo de obras, codigo de posturas, plano diretor da cidade;

IX - acompanhar a execugdo dos projetos de construg@o de obras; e

X - realizar e atestar os estudos de impacto orgamentario-financeiro, em conjunto com a Se-
cretaria Municipal de Finangas, nas hipdteses previstas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, e em eventuais outras hipdteses que se fizerem
necessarias para uma gestao fiscal responsavel.

§ 1° Sao atribui¢des da Geréncia de Planejamento e Orgamento:
I - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribui¢des;

II - elaborar o planejamento municipal mediante orientacdo normativa, metodoldgica e sistema-
tica aos demais 6rgdos da administragao;

IIT - gerenciar os convénios da propria Secretaria; prestar o suporte técnico necessario relativo
aos convénios das demais Secretarias, quando solicitada; e gerenciar projetos e planos ou programas
de acdo; governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do governo municipal,

IV - gerenciar a elaboragdo, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual de Inves-
timentos — PPA, as propostas para a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e a Lei de Orgamento
Anual — LOA do Municipio;

V - acompanhar a execuc@o da programacao anual das despesas, do or¢amento anual da Prefei-
tura e do Plano Plurianual; e

VI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia.
§ 2° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Planejamento e Execugdo Or¢amentaria:

[ - elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual de investimentos — PPA, as
propostas para a Lei de Diretrizes;

II - elaborar os instrumentos de planejamento como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA;

III - elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orcamento e financas;
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IV - manter todos os projetos e atividades dentro de cronogramas de execugdo fisico-financeira;
V - planejar, programar e controlar o orgamento da Secretaria;

VI - promover junto a finangas, um exame eficaz continuo sobre os fluxos fiscais;

VII - acompanhar toda a movimentagdo orgamentaria; ¢

VIII - acompanhar créditos especiais, suplementares e extraordinarios.

§ 3° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Articulagdo de Parcerias, Convénios e Recursos In-
tergovernamentais:

I - elaborar documentos padronizados e comuns relativos a parcerias com organizagdes do Ter-
ceiro Setor;

II - analisar, sistematizar e divulgar informagdes estratégicas e dados estatisticos sobre as parce-
rias celebradas na Administragao Publica Municipal;

III - implantar, regulamentar, operacionalizar, acompanhar e avaliar o sistema municipal de
gestao das parcerias;

IV - gerir o Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS;

V - propor normas e procedimentos para a celebragdo de parcerias com organizag¢des do Terceiro
Setor;

VI - coordenar as atividades relacionadas a execugdo, ao controle ¢ a prestagdo de contas de
convénios; e

VII - avaliar as atividades relacionadas a execugdo, ao controle ¢ a prestacdo de contas de con-
vénios, oferecendo a geréncia sugestdes para aperfeigoar o desempenho das atividades.

§ 4° Sao atribuigdes da Geréncia de Gestao Estratégica e Inovagao:
I - gerenciar todas as atividades de elaborac@o e controle dos planos de agdes governamentais;

II - planejar e gerenciar a politica geral de desenvolvimento e de gestdo do Municipio, bem como
a elaboracdo do plano estratégico e de longo prazo, dos planos de governo e dos instrumentos de
planejamento previstos em lei;

III - gerenciar os processos de definicdo de programas e projetos intersetoriais de governo, in-
tegrando os esforcos para a implementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e
social; e

IV - desenvolver a politica e o planejamento institucional e promover a implantagdo de proces-
sos de modernizagdo administrativa e de melhoria continua, articulando as fung¢des de racionaliza-
¢do, organizagdo ¢ otimizagdo de processos nos 6rgaos da Administragao Publica.

§ 5° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Inovacdo e Modernizacdo da A¢do Governamental:

I - elaborar o Planejamento Estratégico Governamental seguindo as diretrizes, metas e objetivos
do Municipio;

II - coordenar todas as atividades de elaboragdo e controle dos planos de agdes governamentais;

III - coordenar e promover a politica de inovagdo e a politica de simplificacdo na gestdo publica
no Estado; e

IV - estabelecer diretrizes técnicas para a estruturagdo organizacional dos o6rgaos, autarquias e
fundagdes do Poder Executivo para a aplicagdo de metodologias de inovacdo na gestdo publica e
para a transformagao de servigos ptblicos com foco no usuario.

§ 6° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Concessoes e Parcerias Publico-Privadas — PPPs:

I - coordenar e acompanhar a execucdo de contratos de concessdes e permissdes publicas, em
parceria com a Secretaria contratante;

II - articular-se com demais 6rgdos de governo visando instituir outras parcerias publico-priva-
das, em ambito municipal; e

III - controlar todos os prazos e condicionantes das concessdes, permissoes e parcerias publico-
-privadas firmadas e a serem firmadas com as Secretarias contratantes.

§ 7° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Projetos:
I - elaborar projetos referenciais para fins de or¢amentagdo e execugdo pelo Municipio;

11 - elaborar projetos referenciais e ilustrativos e acompanhar a elaboragao dos projetos técnicos
nas demais Secretarias Municipais para fins de execugdo por empresas contratadas por meio de
licitagao;

IIT - coordenar a elaboragdo de projetos ¢ planos de trabalho visando a obteng@o de recursos
junto aos 6rgdos estaduais e federais; e

IV - fornecer dados estatisticos ou para fins de elaboracdo de projetos e convénios.

§ 8° Sao atribui¢oes da Geréncia de Agdes de Controle e Monitoramento:

I - controlar o processo de monitoramento visando auxiliar na tomada de decisdes e o gerencia-
mento correto das intervengdes;

II - gerenciar a fiscalizagdo do controle de despesas, confrontando a regularidade dos atos que
resultem dispéndio; e

IIT - manter alinhamentos junto a Controladoria Municipal para a instauragdo de possiveis pro-
cedimentos.

§ 9° Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Acompanhamento e Controle de Despesas:

I - fiscalizar a regularidade dos atos de que resultem a arrecadagao e o recolhimento das receitas,
a realizaco das despesas em todas as suas fases, bem como o nascimento, a modificagdo ou a extin-
¢do de direitos e obrigagdes do Municipio;

IT - coordenar junto as secretarias municipais as confrontagdes de obras, servicos, materiais,
maquinas e equipamentos com as especificagdes estabelecidas no instrumento convocatorio, no em-
penho da despesa e no contrato, quando houver;

III - examinar a realizagdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos, programas, projetos
€ orgamentos; €

IV - promover a avaliagao e conciliagdo entre os custos operacionais e os resultados.
§ 10. Sao atribuigdes da Geréncia de Tecnologia da Informagao:

I - gerenciar a implantacdo de normas e métodos de trabalho, visando a melhoria de informagdes
para o contribuinte e para o servidor;
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11 - apresentar estudos de renovagao tecnologica;

III - implantar melhorias das condi¢des de trabalho;

IV - gerenciar a implanta¢do de métodos mais eficazes de trabalho;

V - implantar estudos de organizagdo, métodos e servicos;

VI - gerenciar o correto registro de documentos e outros em protocolo;

VII - gerenciar os trabalhos de melhoria do arquivo geral, do almoxarifado e do patrimdnio
publico;

VIII - gerenciar os trabalhos de implantag@o e interface de softwares e outros aplicativos;

IX - prestar assisténcia e orientagdo para as demais secretarias;

X - elaborar politica de treinamento de pessoal voltada para os conhecimentos de informatica;
XI - manter politica de seguranga de dados e informagdes processadas;

XII - propor investimentos na area de informatica e processamento de dados, visando o conceito
de cidade digital; e

XIII - manter interface com as demais secretarias.

§ 11. Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Redes:

I - coordenar todas as redes fisicas e logicas do Municipio;

II - manter todas as unidades funcionais interligadas e com funcionamento on-line;
III - responder pela manutengao das redes municipais de comunicagao; e

IV - desenvolver tecnologia de comunicagio que visem a melhoria dos sistemas de comunicagdo
em ambito municipal.

§ 12. Sao atribuigdes da Supervisdo de Manutengao:
I - elaborar e sistematizar as normas e padrdes de informatica;
II - treinar os servidores para utilizagdo dos sistemas de informatica;

III - realizar a manutengdo do sistema de informatica e tecnologia, acompanhando os servigos a
serem realizados por firmas terceirizadas, quando for o caso;

IV - desenvolver, quando solicitados, programas de informatizagdo para a execugdo e manuten-
¢do do servico publico; e

V - responder pelo sistema de comunicacgio de dados e voz.
§ 13. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Suporte e Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD:

I - coordenar as politicas de garantia e implementacdo da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados;

II - implementar politicas de seguranga em atendimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados;
III - treinar os servidores em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados;

IV - prestar atendimento técnico aos usuarios para resolugdo de problemas relacionados a siste-
mas, equipamentos e redes;

V - gerenciar chamados e demandas de suporte, garantindo o cumprimento dos prazos e niveis
de servigo estabelecidos; e

VI - orientar os usudrios quanto ao uso adequado de recursos tecnoldgicos e boas praticas de
seguranga da informagao.

§ 14. Sao atribuig¢des da Coordenadoria de Sistemas:

I - planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades relacionadas a area de tecnologia da
informagao no ambito dos 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo Municipal;

II - coordenar as operagdes diarias dos computadores servidores utilizados para os servigos de
desenvolvimento das atividades no ambito da Instituigdo;

III - monitorar a rede e servigos no ambito Municipal;

IV - articular-se com a coordenagdo de redes a comunicagao de dados, garantindo a sua utiliza-
¢do e provendo o acesso a internet;

V - garantir a integridade dos dados dos computadores servidores ¢ a realizagdo de backups
didrios;

VI - aplicar as politicas de seguranca necessarias a manutengao e disponibilidade de dados e
servigos no ambito dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

VII - coordenar as contas de usuarios;

VIII - acompanhar atividades de terceiros na area de infraestrutura de tecnologia da informagao;

IX - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes a
sua unidade de lotagdo.”

Art. 6° Os incisos [ a VI do caput, bem como os §§ 15 ao 17 do art. 25 da Lei Complementar
n°® 4.570, de 2023, passam a vigorar com a seguinte reda¢ao, ficando o artigo acrescido do seguinte
inciso VII ao seu caput e dos seguintes §§ 19 ao 25:

“Art. 25. A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo - SMCT ¢ o 6rgdo de assessoramento
ao Prefeito, nos assuntos relacionados com a formulag@o, coordenacdo, desenvolvimento e acompa-
nhamento das politicas de desenvolvimento do turismo e atividades e politicas de desenvolvimento
cultural e do patrimonio cultural do Municipio, subdividindo-se conforme o Anexo I, competindo-
-lhe em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgdos, a estratégia ¢ as diretrizes
de desenvolvimento do Municipio e o plano de ag¢@o da Prefeitura, bem como acompanhar a sua
implementacdo, de forma equilibrada e sustentavel;

II - dirigir a elaborag@o de planos, programas e projetos setoriais para o desenvolvimento do
Municipio, acompanhando e avaliando a sua execugao;

III - realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos, sociais e
econdmicos;

IV - elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de turismo;
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V - elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de cultura;

VI - elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de prote¢do ao patrimonio cultural
municipal; e

VII - planejar e gerenciar a implementagdo de politicas culturais que promovam a valorizagao
da diversidade étnica e racial.

§ 15. Sao atribuigdes da Geréncia de Turismo e Eventos:

I - estimular a geragdo de recursos através da comercializag@o dos roteiros turisticos e de produ-
tos tais como: artesanato, culinaria, festivais e eventos culturais;

II - elaborar e implementar roteiros turisticos culturais que envolvam as areas de interesse cul-
tural e historico do Municipio;

III - potencializar o patrimonio cultural material e imaterial com vistas a transforma-lo em pro-
duto turistico;

IV - interagir com as demais unidades administrativas da Secretaria com finalidade de executar
os projetos e programas a serem desenvolvidos, no que tange ao turismo;

V - diversificar a oferta turistica do Municipio;
VI - promover a integragdo da sociedade no processo de desenvolvimento da atividade turistica;

VII - formular a politica de turismo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal
de Turismo, bem como promover a execugdo de planos e programas de incentivo as atividades tu-
risticas em nivel municipal;

VIII - promover a elaboragao do diagndstico turistico de Santa Luzia e propor as estratégias do
Governo Municipal para dinamizar o setor;

IX - estudar e sugerir projetos de incentivo municipal, visando a melhoria da oferta dos servigos
turisticos na cidade e seus arredores;

X - propiciar assisténcia técnica a empreendimentos turisticos que assegurem a valorizagdo e
conservagdo do meio ambiente natural e cultural;

XI - desenvolver programas de divulgagao da cidade com o fim de alcancar as correntes turisti-
cas regionais e nacionais;

XII - dotar a Secretaria Municipal de Cultura e do Turismo de sistema de informagdes de inte-
resse turistico dirigido a populagao da cidade e aos visitantes;

XIII - negociar com orgdos do Estado e da Unido, especialmente a Agéncia Brasileira de Pro-
mogao Internacional do Turismo — EMBRATUR, convénios para o planejamento e melhoria da
infraestrutura turistica do Municipio e da regido;

XIV - buscar cooperacao técnica e financeira no &mbito nacional e internacional para o desen-
volvimento do potencial turistico do Municipio;

XV - propor a elaboracdo de projetos e a realizacdo de investimentos que busquem valorizar e
explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local; e

XVI - celebrar e acompanhar os convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com
vistas ao fomento das atividades turisticas.

§ 16. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Politicas do Turismo:

I - subsidiar a formulacdo, elabora¢do e monitoramento da politica municipal de turismo, de
acordo com as diretrizes propostas ¢ os subsidios fornecidos pelas a¢des estratégicas de turismo do
Estado de Minas Gerais;

II - planejar, analisar, avaliar e implementar a politica municipal de turismo;

III - planejar, orientar, acompanhar e coordenar a execuc¢do dos projetos de qualificacdo dos
servigos turisticos, estruturagdo ¢ diversificagdo da oferta turistica e de incentivo ao turismo no
mercado interno, bem como orientar o levantamento e a estruturagdo dos indicadores relativos ao
turismo, com a finalidade de acompanhar a dindmica do mercado turistico;

IV - promover a cooperagdo e articulagdo com os 6rgéos da Administragdo Publica;

V - planejar e coordenar a execucdo das atividades relativas ao planejamento das politicas pu-
blicas para o turismo, das ac¢des relacionadas com a execugdo dos programas e investimento e ao
desenvolvimento de estudos, pesquisas, estatisticas e informag¢des em consonancia com as orienta-
¢oes da Secretaria;

VI - participar de eventos sobre investimentos e incentivar os novos investidores a se instalar
no Municipio; e

VII - coordenar, e promover agdes ¢ atividades, de captagdo de recursos técnicos, materiais e
financeiros para o turismo, destinados a infraestrutura publica e privada.

§ 17. Sao atribuigdes da Supervisio do Centro de Atendimento ao Turista:

I - supervisionar o centro de atendimento ao turista, fornecer informagdes, auxilio, preservar o
espago;

II - auxiliar nas politicas culturais e na elaborag@o de planejamento de agdes de interagdo com
os turistas; e

III - examinar, montar, bem como encaminhar documentos e processos a Secretaria.
§ 19. Sao atribui¢des da Geréncia de Administracdo e Patrimdnio Historico:
I - gerenciar as ag¢des de preservagdo do patrimoénio cultural;

II - viabilizar o reconhecimento, prote¢éo, conservagao e divulgacdo do patriménio cultural mu-
nicipal, incluindo bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto,
que contenham referéncia a identidade, a agdo e a memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade local;

111 - viabilizar as formas de expressdo, os modos de criar, fazer e viver; as criagdes cientificas,
tecnologicas e artisticas; as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espacos destinados a
manifestacdes artistico-culturais; os bens, conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico,
artistico, arqueologico, espeleologico, paleontologico, ecoldgico, turistico ou cientifico;

IV - promover, orientar e garantir a efetividade de politicas publicas de preservagdo e valoriza-
¢do da cultura e do patrimoénio cultural;

V - ter ciéncia, examinar e encaminhar ao secretario documentos e processos submetidos a sua
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apreciagdo pelas chefias;

VI - providenciar e coordenar todas as atividades ligadas aos servigos de manutengdo do Plano
de Dados Abertos — PDA;

VII - gerenciar os funcionarios ligados ao setor administrativo do Plano de Dados Abertos —
PDA;

VIII - organizar escala dos funcionarios ligados a manutengo para prestarem servigos em even-
tos realizados no Plano de Dados Abertos — PDA;

IX - responsabilizar-se pelo controle e envio das horas extras realizadas pelos funcionarios do
Plano de Dados Abertos — PDA;

X - manter sob controle a execugdo or¢amentaria;

XI - avaliar e elaborar pedido de compras;

XII - elaborar minuta dos procedimentos licitatorios para apreciagdo do secretario;
XIII - elaborar e gerenciar o planejamento da Secretaria;

XIV - gerenciar a sede administrativa da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e demais
unidades administrativas a ela subordinada;

XV - administrar e coordenar os setores vinculados a Secretaria de Cultura e Turismo; e

XVI - preparar, com a antecedéncia necessaria, 0 Quadro Demonstrativo de Despesas — QDD e
Metas e Prioridades da Administragao Publica relativo a Secretaria.

§ 20. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Patriménio Histérico e Restauro:

I - coordenar equipes para elaboragdo e execugdo de conservacdo e restauro de obras de arte;

II - planejar as politicas de conservagio e restauracdo de bens culturais;

III - elaborar projetos de conservagao e restauro do mobilidrio;

IV - proceder com o exame técnico de Estado de conservacao e proposta de restauragio;

V - definir pardmetros para guarda e acondicionamento de bens e colecdes; e

VI - acompanbhar e fiscalizar os servigos dos terceiros.

§ 21. Sao atribuigdes da Supervisdo de Museus:

I - supervisionar o museu do Municipio;

II - supervisionar as agdes desenvolvidas nos setores técnicos e expositivos do museu do Mu-
nicipio;

III - supervisionar agdes educativas, bem como os setores de conservagao, restauro, documenta-
¢do e pesquisa do museu do Municipio;

IV - organizar eventos ligados a preservagao da historia e memoria do Municipio, como encon-
tros, capacitagdes, cursos, congressos, entre outros; e

V - preservar o patriménio material, imaterial e natural do Municipio.

§ 22. Sao atribuigdes da Supervisdo do Teatro Municipal:

I - auxiliar nas politicas culturais e na elaboragao das agendas do Teatro Municipal e saldo nobre;
II - examinar, montar, bem como encaminhar documentos e processos a secretaria;

IIT - encarregar-se do acompanhamento da producdo de espetaculos junto a equipe técnica e
artistica; ¢

IV - acompanhar a bilheteria até o fechamento do border6.
§ 23. Sao atribuigdes da Supervisdo da Casa de Cultura:

I - supervisionar a Casa da Cultura como espago para divulgacdo de obras literarias e outras
formas de expressdo humana, que tem a proposta de oferecer ao visitante uma experiéncia similar a
serenidade, riqueza, vastidao e liberdade das salas das grandes bibliotecas e museus;

II - auxiliar o diretor de politicas culturais na elaboragdo das agendas da casa de cultura; e

IIl - examinar, montar, bem como encaminhar documentos e processos ao departamento de
gestao.

§ 24. Sao atribui¢des da Supervisdo da Fazenda Boa Esperanca:

I - supervisionar a Fazenda Boa Esperanga, mantendo a limpeza do local, bem como a preser-
vag¢do do espago;

II - auxiliar nas Politicas Culturais e na elaboracdo das agendas de eventos da Fazenda Boa
Esperanga; e

III - examinar, montar, bem como encaminhar documentos e processos a Secretaria.
§ 25. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Editais e Alvaras:

I - coordenar as agdes em prol do planejamento, estruturag@o, organizagdo, normalizagdo, fisca-
lizag@o e promogao dos editais no Municipio;

II - coordenar as a¢des do setor municipal de turismo em prol do desenvolvimento e participacdo
dos municipes nos editais;

III - prover infraestrutura de apoio e servigos de orientagdes e atendimento adequados aos mu-
nicipes;

IV - coordenar, elaborar a prestagdo de contas mensalmente e atualizar documentos, registros e
alvaras, a fim de manter organizada a documentagao da unidade;

V - realizar o suporte administrativo necessario com fins de alvaras;
VI - coordenar a inser¢do das informagdes no sistema; e

VII - acompanhar e fiscalizar os servigos dos terceiros.”

Art. 7° Os §§ 10 a 19 do art. 27 da Lei Complementar n® 4.570, de 2023, passam a vigorar com
a seguinte redacdo, ficando o artigo acrescido do seguinte inciso VII ao seu caput e dos seguintes
§§ 20 ao 31:

VII - desenvolver e coordenar a execucdo de politicas piblicas municipais que promovam 0s
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direitos das mulheres e a igualdade de género.

§ 10. Sao atribui¢des da Supervisdo de Equipamentos Sociais - 06 (seis) cargos:

[ - supervisionar todas as atividades administrativas e operacional, no &mbito dos equipamentos
sociais, organizados na rede do SUAS;

II - colaborar com as politicas sociais de protegdo basica da assisténcia social; e

III - responsabilizar-se pela organizagdo dos CRAS e demais equipamentos da prote¢do basica,
inclusive, o plantdo social.

§ 11. Séo atribui¢des da Coordenadoria de Protegdo Social Média Complexidade:
I - planejar e gerir servigos, programas, projetos, planos e acdes da protecdo social especial;

I - gerir servicos, programas e projetos de atendimento especializado a familias e individuos
com direitos violados, com vinculos familiares e comunitarios fragilizados ou rompidos;

III - coordenar, implementar ¢ monitorar as atividades dos equipamentos e servigos de média
complexidade;

IV - coordenar, monitorar e fiscalizar o acolhimento institucional para criangas ¢ adolescentes,
idosos, populagdo de rua, migrantes, pessoas com deficiéncia entre outros;

V - coordenar, implementar e monitorar as atividades dos equipamentos e servicos de média
complexidade, observando-se os principios da brevidade da permanéncia, da celeridade da elabora-
¢do de estudo social e garantia da convivéncia familiar e comunitaria;

VI - comunicar as autoridades competentes os acolhimentos institucionais, desabrigados e eva-
sdes, no prazo estabelecido em legislagdo especifica;

VII - elaborar planejamento anual em conjunto com a equipe técnica e educadores das unidades
de acolhimento institucional para criancas e adolescentes;

VIII - manter contatos periodicos com 6rgéos publicos relacionados ao atendimento do acolhi-
do, visando a articulagdo necessaria para o desenvolvimento das agdes da equipe técnica; e

IX - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
§ 12. Sao atribuigdes da Supervisdo de Equipamentos Sociais - 04 (quatro) cargos:

I - supervisionar todas as atividades administrativas e operacional no ambito dos equipamentos
sociais de média complexidade organizados na rede do SUAS;

II - colaborar com as Politicas Sociais de Protecdo Especial da Assisténcia Social; e

III - responsabilizar-se pela organizacdo dos CREAS e demais equipamentos da protecao espe-
cial.

§ 13. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Prote¢ao Social Alta Complexidade:
I - planejar e gerir servigos, programas, projetos, planos e acdes da protecdo social especial;

I - gerir servicos, programas e projetos de atendimento especializado a familias e individuos
com direitos violados, com vinculos familiares ¢ comunitarios fragilizados ou rompidos;

IIT - coordenar, implementar ¢ monitorar as atividades dos equipamentos e servigos de alta
complexidade;

IV - coordenar, monitorar e fiscalizar o acolhimento institucional para criangas e adolescentes,
idosos, populagao de rua, migrantes, pessoas com deficiéncia entre outros;

V - coordenar, implementar e monitorar as atividades dos equipamentos e servigos de alta com-
plexidade, observando-se os principios da brevidade da permanéncia, da celeridade da elaboragao
de estudo social e garantia da convivéncia familiar e comunitaria;

VI - comunicar as autoridades competentes os acolhimentos institucionais, desabrigados e eva-
soes, no prazo estabelecido em legislagao especifica;

VII - elaborar planejamento anual em conjunto com a equipe técnica e educadores das unidades
de acolhimento institucional para criangas e adolescentes;

VIII - manter contatos peridédicos com 6rgéos publicos relacionados ao atendimento do acolhi-
do, visando a articulag@o necessaria para o desenvolvimento das agdes da equipe técnica; e

IX - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.
§ 14. Sao atribuigdes da Supervisao de Equipamentos Sociais - 03 (trés) cargos:

I - supervisionar todas as atividades administrativas e operacional no ambito dos equipamentos
sociais de alta complexidade organizados na rede do SUAS;

11 - colaborar com as Politicas Sociais de Protecdo Especial da Assisténcia Social; e

III - responsabilizar-se pela organiza¢do dos CREAS e demais equipamentos da protegdo espe-
cial.

§ 15. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Beneficios Eventuais:

I - capacitar a equipe operacional para o adequado e seguro trabalho de transacionar os alimen-
tos;

II - coordenar as atividades de recebimento, sele¢cdo, armazenamento e distribui¢do dos alimen-
tos visando ao controle de qualidade;

III - coordenar a destinac@o e distribuicdo dos alimentos, conforme as especificidades e as ne-
cessidades das institui¢des;

1V - realizar visitas técnicas as institui¢des beneficiarias;

V - avaliar junto ao técnico a quantidade e a qualidade dos alimentos doados, visando atender a
demanda das pessoas atendidas pelas institui¢des beneficidrias;

VI - coordenar a elaboragdo de relatorios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, enca-
minhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;

VII - realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional com o publico envolvido e beneficiado
pelo banco de alimentos;

VIII - coordenar os equipamentos de seguranga alimentar, banco de alimentos, as cozinhas co-
munitdrias, os programas de aquisi¢do e outros;

IX - promover, coordenar e executar projetos, programas ¢ agdes de educacdo e segurancga ali-
mentar ¢ nutricional, como também promover agdes de educacdo e seguranga alimentar, orientacao
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sobre o consumo de alimentos, preservacdo e resgate da cultura gastrondmica, combate ao desper-
dicio e promocdo da satde para familias, associagdes comunitarias e entidades assistenciais, para
elevagdo da seguranga alimentar e nutricional no Municipio;

X - planejar e realizar agdes de incentivo a agricultura familiar, estimular a produg@o e a comer-
cializagdo direta do produtor;

XI - estabelecer diretrizes e critérios de qualidade a serem desenvolvidas pelas institui¢des be-
neficiadas pelo banco de alimentos; e

XII - coordenar a arrecadacdo de alimentos provenientes de doagdes, zelar pelo armazenamento,
selecdo e distribuigdo dos alimentos do banco de alimentos, para minimizar o desperdicio;

XIII - identificar as familias e pessoas afetadas para inclusdo em beneficios ou encaminhamento
para outras politicas, como saude, habitaggo, entre outras;

XIV - promover o desenvolvimento ou restabelecimento da seguranga de acolhida, sobrevivén-
cia, e a convivéncia familiar, social ¢ comunitaria; e

XV - coordenar a prevengdo e promog¢ao do enfrentamento de situagdes provisorias, aquelas
decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporarias e calamidades, que
possam fragilizar o individuo e sua familia, evitando o agravamento de situagdes de vulnerabilidade.

§ 16. Sdo atribuigdes da Supervisdo de Equipamentos Sociais:

I - supervisionar todas as atividades administrativas e operacionais, no ambito dos equipamentos
sociais voltados a protecdo alimentar, organizados na rede do SUAS;

I - colaborar com as politicas sociais do SUAS de forma integrada; e

III - responsabilizar-se pela organizag¢@o dos equipamentos sociais voltados a protecao alimentar
e oferta de beneficios eventuais.

§ 17. Sio atribuicdes da Coordenadoria de Programas Sociais e Cadastro Unico:
I - coordenar todos os programas sociais e com destaque as equipes do Cadastro Unico - Ca-
dUnico;

II - articular-se com outros 6rgaos de governos com fins a manutengao informacional correta do
CadUnico;

III - planejar; monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento; e

IV - elaborar relatorios; articular e implementar parcerias; bem como receber e tratar denuncias
de irregularidades.

§ 18. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Direitos e Cidadania:
I - coordenar todas as atividades garantidoras dos direitos dos cidaddos;

II - responsabilizar-se na articulagdo com os demais 6rgdos de governo e ndo governamentais
em prol da cidadania;

IIT - colaborar com todas as politicas publicas da assisténcia social;
IV - coordenar a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;
V - garantir e ampliar a participagdo popular nas instancias das politicas da Assisténcia Social; e

VI - apoiar os Conselhos Tutelares e os Conselhos Municipais e de Direitos submetidos a Se-
cretaria.

§ 19. Sao atribuigdes da Supervisao dos Conselhos Municipais e Cidadania:

I - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos conselhos municipais voltados a assisténcia
social em ambito municipal;

II - supervisionar todas as demandas de repasse dos fundos de assisténcia social em conjunto
com outros setores;

III - articular-se com os conselhos municipais visando as implementagdes das politicas publicas
da assisténcia social; e

IV - colaborar no desempenho das atividades operacionais e administrativas dos conselhos mu-
nicipais voltados a assisténcia social.

§ 20. Sao atribuigdes da Supervisdo de Inclusdo Produtiva e Economia Solidaria:

I - supervisionar todas as atividades de identificacdo de situa¢do de vulnerabilidade economica
e social;

II - colaborar na superagdo de processos cronicos de exclusdo social;

III - organizar as atividades e as relagdes sociais segundo principios que valorizam o ser huma-
no, o trabalho, a justica, a solidariedade ¢ a sustentabilidade; e

IV - fomentar e coordenar politicas de geragao de trabalho e renda.
§ 21. Sao atribuigdes da Supervisdo de Regulagdo do SUAS:

I - primar pela regulamentacao e fiscalizag@o social, com base no acesso aos servigos socioassis-
tenciais, tendo como parametros os principios da universalidade e integralidade;

II - supervisionar e participar da regulamentacao da gestdo integrada entre servicos e beneficios;

III - supervisionar a entrada de casos e documentos na assisténcia social, filtrando seus destina-
tarios e acompanhando sua resolugao;

IV - assegurar a execugdo da Agenda Regulatdria, com transparéncia e participacdo social, e o
cumprimento de boas préticas regulatorias da Assisténcia Social;

V - propor normas e procedimentos para gestao da politica de Assisténcia Social, uniformizando
institucionalmente a pratica regulatoria; e

VI - propor mecanismos e instrumentos de gestdo do SUAS em ambito municipal.
§ 22. Sao atribuigdes da Geréncia de Politicas para Mulheres:

I - elaborar, coordenar e supervisionar a execugdo de politicas publicas municipais que promo-
vam os direitos das mulheres e a igualdade de género;

II - atuar como um elo entre diferentes secretarias municipais, o poder legislativo, o judiciario e
a sociedade civil organizada, para garantir a implementacao das politicas;

III - representar o Municipio em foruns, conselhos e comités de politicas para as mulheres em
nivel estadual e federal;

IV - acompanhar e avaliar os resultados das politicas e programas implementados, utilizando
dados e indicadores para propor ajustes e melhorias continuas; e



SANTA LUZIA

6 Diario Oficial do Municipio

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
§ 23. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Educagéo, Diversidade e Igualdade de Género:

I - desenvolver e implementar programas educacionais em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacao, abordando temas como igualdade de género, diversidade e combate ao sexismo, ma-
chismo e todas as formas de preconceito;

II - capacitar professores, gestores e servidores publicos para que atuem de forma inclusiva e
respeitosa, tanto nas escolas quanto nos demais setores da administragdo;

III - promover agdes afirmativas e politicas especificas que contemplem as diversas identidades
de mulheres, incluindo mulheres negras, indigenas, com deficiéncia, LGBTQIA+ e idosas;

IV - utilizar a cultura, as artes e a comunicagdo para disseminar valores de igualdade e respeito,
promovendo eventos, exposi¢des e campanhas que valorizem a historia e as conquistas das mulhe-
res; e

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
§ 24. Sao atribuigdes da Geréncia de Planejamento, Administragdo e Finangas:

I - atuar na elaborag@o or¢amentaria anual e plurianual e gerenciar todas as atividades adminis-
trativas e operacionais da Secretaria;

II - assessorar o processo de planejamento estratégico;

III - acompanhar e propor medidas e agdes para controle orcamentario e financeiro;
IV - assessorar os gestores nas tomadas de decisdes;

V - gerenciar processos de contas a pagar, a receber, tesouraria e controle de caixa;

VI - elaborar relatorios de informagdes financeiras entre outras atividades do campo financeiro
€ or¢amentario;

VII - acompanhar a execugdo da programagio de desembolso aprovada para o exercicio sobre a
necessidade de eventuais ajustes das cotas financeiras de programas, projetos e orgamento;

VIII - responsabilizar-se pela andlise e controle or¢gamentario e financeiro;

IX - conciliar periodicamente as contas bancarias e manter atualizados os saldos contabeis e
bancarios;

X - controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com a
comunicac¢do administrativa, materiais, equipamentos, obras, reformas ¢ documentagéo;

X1 - realizar levantamento das necessidades e elaborar programagao de aquisi¢do de materiais
de consumo e permanente, bem como contratagdo de servigos;

XII - realizar e encaminhar abertura de processos de compras, registro de prego e prestacdo de
servigo, controlando a entrega de suprimentos nos setores da Secretaria; e

XIII - responsabilizar-se pelo controle de contratos e convénios em ambito da Secretaria.
§ 25. Sao atribui¢des da Coordenadoria Orgamentaria e Financeira:

I - coordenar e estabelecer normas especificas de execugdo orgamentaria e financeira para o
exercicio;

II - estabelecer cronograma de compromissos empenhados e de liberagdo dos recursos financei-
ros para pagamentos;

III - cumprir a legislagdo or¢amentaria;
IV - assegurar o equilibrio entre receitas e despesas ao longo do exercicio financeiro;

V - coordenar todas as atividades voltadas para os processos de compras de materiais e servigos
especificos dos convénios, emendas parlamentares e outros recursos federais, estaduais e municipais
vinculados; e

VI - colaborar na prestagdo de contas dos recursos repassados pelos entes federados e o6rgaos
nao governamentais.

§ 26. Sao atribuigdes da Supervisdo de Contratos, Convénios e Parcerias:

I - coordenar os convénios e contratos firmados entre a Unido, Estado e Municipio e entre orga-
nizagdes ndo governamentais e a Secretaria;

II - realizar previsao orgamentaria sobre receitas e despesas oriundas de convénios e contratos;

III - emitir comunicagdes internas, relatdrios de acompanhamento de todos os contratos, con-
vénios e ajustes;

IV - coordenar todas as atividades de gestdo dos contratos e convénios dos quais a Secretaria
fizer parte;

V - manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes realizados pela Secretaria;
VI - organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos contratos e convénios da Secretaria;
VII - controlar registros orgamentarios dos atos relativos a contratos, convénios e aditivos;

VIII - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e acordos com clausulas de obrigagdes
financeiras para a Secretaria;

IX - assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicagdo e comprova-
¢do, parcial e final, dos recursos recebidos;

X - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios, informando as ocorréncias que possam
afetar o regular cumprimento do acordado;

XI - acompanhar, gerenciar e avaliar convénios, termos de cooperacgdo técnica e atividades de
fomento desenvolvidas pela Secretaria e entidades a ela vinculadas;

XII - coordenar e elaborar e encaminhar para os 6rgdos fiscalizadores as prestacdes de contas
parciais e finais cumprindo rigorosamente os prazos determinados no termo dos convénios € nos
contratos;

XIII - controlar registros de pagamentos dos atos relativos a contratos, convénios e aditivos; e
XV - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugao dos seus objetivos.

§ 27. Sao atribuigdes da Supervisdo de Vigilancia e de Prestacao de Contas:

I - coordenar e verificar todas as prestagdes de contas de convénios e demais recursos;

11 - apresentar prestagdes de contas nos prazos e condi¢des estabelecidas em normas legais;

III - prestar informagdes sobre a realizagdo da receita e da despesa, bem como dos saldos finan-
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ceiros;
IV - controlar todo pagamento da Secretaria;

V - elaborar e encaminhar prestacao de contas dos recursos financeiros dos Programas federais,
estaduais e municipal;

VI - encaminhar prestagdo de contas dos recursos financeiros aos Conselhos Deliberativos;

VII - prestar contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros Conselhos de Direi-
tos; e

VIII - publicar os atos e as prestacdes de contas.

§ 28. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Logistica e Suprimentos:

I - coordenar todas as atividades de logistica e de suprimentos da Secretaria;
11 - dar suporte técnico-organizacional a Secretaria;

III - atuar na coordenagdo de equipe de manutengao e suporte logistico;

IV - atuar na preven¢do e correcdo de danos e reparos na estrutura fisica e outras atividades
correspondentes a organizagdo ¢ manuteng@o dos equipamentos;

V - coordenar e se responsabilizar pela utilizagdo dos veiculos a disposi¢@o da Secretaria;

VI - atuar na programagao ¢ execu¢do de mudancas e adequagdes de espagos fisicos;

VII - elaborar e realizar a¢des estratégicas de uso racional de insumos na Secretaria; e

VIII - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

§ 29. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Administragdo, Recursos Humanos e Patrimonio:

I - coordenar, controlar e manter atualizados os dados funcionais do pessoal lotado na Secretaria;

1I - realizar atividades administrativas inerentes aos eventos dos servidores, tais como folhas de
ponto, férias, licengas, planilhas de pagamento do recurso vinculado, entre outros;

III - gerir os contratos dos servigos terceirizados de contratagdo de pessoal;

IV - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do servidor;

V - coordenar atividades de capacitagdo dos funcionarios da Secretaria;

VI - manter o Sistema do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS atualizados;

VII - fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos de administragdo e controle de pes-
soal, definidas pela Secretaria Municipal de Administragdo, Estratégia ¢ Gestdo de Pessoas;

VIII - propor a realizagdo de cursos, estagios e treinamentos em servigos para servidores e cola-
boradores da organizagdo, na area de sua competéncia;

IX - realizar o levantamento das necessidades e elaborar a programagio de aquisi¢cao de mate-
riais de consumo e bens permanentes, bem como a contratagio de servigos;

X - receber, distribuir ¢ controlar os materiais de consumo;

XI - providenciar e controlar a emissdo de passagem e a concessao das didrias para servidores,
em viagem a servigo;

XII - apoiar na representagdo da Secretaria nos sistemas administrativos de gestao de materiais
¢ servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial, gestdo documental e encaminhamentos para
publicacdo oficial; e

XIII - realizar anualmente o inventario contabil dos bens patrimoniais da Secretaria.
§ 30. Sao atribui¢des da Geréncia de Politicas para Igualdade Racial:

I - planejar e gerenciar a implementagao de politicas culturais que promovam a valorizagao da
diversidade étnica e racial, assegurando alinhamento com os objetivos da secretaria;

II - gerenciar parcerias com outras entidades publicas e privadas;

III - elaborar planos, programas e projetos que visem a efetivagao dos direitos culturais de gru-
pos étnico-raciais, especialmente a populagdo negra, indigena e povos ciganos;

IV - estabelecer e fortalecer parcerias com a sociedade civil, movimentos sociais e outras esferas
de governo, municipais, estaduais e federal, para a execugdo de politicas culturais;

V - monitorar e avaliar a implementag@o das politicas culturais e projetos, garantindo que os
resultados estejam alinhados com os objetivos de promogao da igualdade racial; e

VI - representar o 6rgdo em foruns, conselhos e comissoes relacionadas a cultura e a igualdade
racial.

§ 31. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Educag@o e Cultura Antirracista:

I - monitorar e apoiar iniciativas educativas e culturais voltadas para a conscientizacdo e com-
bate ao racismo;

II - capacitar equipes sobre praticas antirracistas e promover campanhas educativas junto as
escolas e comunidades;

III - articular, formular e propor politicas publicas de promogao da igualdade racial e de combate
ao racismo na esfera cultural,;

IV - fomentar e realizar eventos, exposicdes, festivais e apresentacdes que valorizem e deem
visibilidade a cultura dos povos e comunidades tradicionais, como feiras de artesanato, rodas de
capoeira, shows de musica e apresentagdes de danga;

V - oferecer suporte técnico e logistico a artistas, coletivos e espagos culturais que promovam a
cultura antirracista no Municipio;

VI - identificar, registrar e apoiar a preservagao de bens culturais materiais e imateriais de grupos
étnico-raciais, como terreiros de candomblé, comunidades quilombolas e festas tradicionais;

VII - manter um dialogo continuo e ativo com as comunidades de matriz africana, grupos indi-
genas ¢ outras minorias étnico-raciais para que as agdes culturais e educativas reflitam suas neces-
sidades e anseios; €

VIII - desenvolver e supervisionar oficinas, palestras e atividades que utilizem a cultura como
ferramenta para a conscientizagdo sobre o racismo e a promog¢do de uma sociedade mais justa e
igualitaria. Isso pode incluir a producdo de materiais educativos sobre a historia e a cultura afro-bra-
sileira para serem distribuidos em escolas e espagos publicos.”

Art. 8° O caput do art. 28 da Lei Complementar n° 4.570, de 2023, passa a vigorar com a se-
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guinte redagdo, ficando o artigo acrescido dos seguintes incisos XII a XV ao caput e dos seguintes
§§ 22 ao 54:

“Art. 28. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano - SMDU ¢ o 6rgéo de assessora-
mento ao Prefeito e de planejamento, execugdo e controle das atividades de planejamento urbano e
rural, controle de projetos urbanos arquitetonicos e de engenharia, e de agdes de transito e transporte,
subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

XII - responder por todas as atividades e equipes voltadas a agdes de transito e transporte;

XIII - assessorar diretamente o Prefeito na elaboragao de politicas voltadas & melhoria do tran-
sito da cidade;

XIV - promover o controle de todas as agdes da area de transporte, envolvendo os servigos
concedidos e os permitidos; e

XV - elaborar estudos técnicos que visem a melhoria da qualidade de vida em ambito da mobi-
lidade urbana.

§ 22. Sao atribui¢des da Geréncia de Engenharia de Trafego, Sinalizagdo e Infragdes de Tran-
sito:

I - gerenciar todas as atividades e equipes voltadas a sinalizagdo de transito em ambito do Mu-
nicipio;
II - desenvolver projetos e or¢amentos referentes a sinalizacdo vidria;

III - gerenciar as vistorias locais prestando informagdes técnicas e coleta de dados para desen-
volvimento do projeto de sinalizagdo viaria;

IV - analisar propostas de sinaliza¢do horizontal e vertical encaminhados por outras unidades,
orgaos ou empresas, propondo alteragdes especificas;

V - analisar a conveniéncia de implantacdo ou retirada de redutores de velocidade e/ou sinaliza-
¢a0 horizontal e vertical;

VI - elaborar especificagdes técnicas referentes a materiais e equipamentos utilizados na sinali-
zagdo de trafego;

VII - pesquisar e avaliar novas tecnologias na area de sinalizagao de trafego;
VIII - gerenciar os contratos de servigos de sinalizagdo horizontal e vertical;

IX - gerenciar e realizar estudos e promover a execugdo das atividades relacionadas ao transpor-
te e transito, especialmente ao transporte publico, sinalizacdo e trafego urbano;

X - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes a
sua unidade de lotagdo; e

XI - promover a melhoria das condi¢des de trafego em ambito municipal.
§ 23. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Logistica, Operagdo e Planejamento:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas a logistica e ao planejamento das agdes da
Secretaria;

II - coordenar as atividades de expediente e logistica da Secretaria;

III - participar nos trabalhos de planejamento relativos a mobilidade e infraestrutura do transpor-
te publico na cidade para os proximos anos;

IV - participar na elaboragdo da proposta orcamentaria da secretaria e supervisionar as agdes
pertinentes ao orgamento da Secretaria;

V - definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuagao;
VI - integrar as a¢des administrativas da secretaria; e

VII - elaborar relatorios gerenciais que subsidiem os gestores da secretaria nos processos de
tomada de decisdo.

§ 24. Sao atribuigdes da Supervisdo de Sinalizagdo Vertical:

I - programar a implantacao da sinalizagao vertical, de acordo com os estudos e projetos elabo-
rados e aprovados;

II - promover a realizagdo de levantamentos, visando a manutengdo, preventiva e corretiva, da
sinalizagdo vertical instalada no Municipio;

III - estabelecer cronogramas de atividades de manutengao da sinalizagdo vertical, definindo os
recursos necessarios para a execucao dos trabalhos;

IV - emitir relatdrios periddicos contendo os quantitativos referentes a expansao das regides
sinalizadas, indicando os custos de implantago, os custos de manutengio e o indice de depredagdo
das mesmas;

V - prestar informagdes e elaborar pareceres técnicos ou documentos relativos aos servigos de
implantag@o e manutengdo da sinalizagdo vertical das vias e logradouros publicos;

VI - atualizar o historico dos processos finalizados pela geréncia, informando os procedimentos
neles adotados, antes de seu arquivamento;

VII - controlar a distribui¢do e utilizagdo de todo material, maquinario e equipamentos de sina-
lizagao vertical;

VIII - proceder a levantamentos sobre o estado de conservagdo da sinalizago vertical instalada
nas vias e logradouros publicos;

IX - elaborar relatorios e prestar informacdes as areas competentes da secretaria municipal de
mobilidade sobre a implantagdo e manutencao da sinalizagdo vertical; e

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.
§ 25. Sao atribuigdes da Supervisao de Sinalizagdo Horizontal:

I - programar a implantacdo da sinalizag@o horizontal, de acordo com os estudos e projetos
elaborados e aprovados;

II - promover a realizagdo de levantamentos, visando a manutengdo, preventiva e corretiva, da
sinalizag@o horizontal instalada no Municipio;

III - estabelecer cronogramas de atividades de manutencao da sinalizag¢@o horizontal, definindo
0s recursos necessarios para a execucao dos trabalhos;
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IV - emitir relatdrios periddicos contendo os quantitativos referentes a expansao das regides
sinalizadas, indicando os custos de implantago, os custos de manutengdo e o indice de depredacdo
das mesmas;

V - prestar informagdes e elaborar pareceres técnicos ou documentos relativos aos servigos de
implantag@o e manutengdo da sinalizag@o horizontal das vias e logradouros publicos;

VI - atualizar o historico dos processos finalizados pela geréncia, informando os procedimentos
neles adotados, antes de seu arquivamento;

VII - realizar levantamentos para a manutengdo da sinalizagdo horizontal;

VIII - elaborar relatdrios e prestar informagdes as areas competentes da secretaria municipal de
mobilidade sobre a implantacdo e manutencdo da sinalizagdo horizontal; e

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
§ 26. Sao atribuigdes da Supervisao de Fabricagdo de Placas:
I - supervisionar todas as atividades de producao de placas indicativas e placas de transito;

11 - supervisionar as fabricagdes de placas de transito seguindo os padrdes exigidos pelos 6rgaos
e legislagdes pertinentes;

III - atender todas as demandas dos setores de transito e trafego quanto aos prazos de entregas e
datas dos eventos que necessitem de placas especiais de identificagdo; e

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

§ 27. Sao atribuigdes da Supervisao de Obras ¢ Eventos:

I - supervisionar as atividades e agdes as obras e eventos publicos;

II - supervisionar e controlar o trafego em interdigdes ou em situagdes de eventos;

III - preparar fiscalizagdo para atendimento de eventos com alteragdes de transporte e transito,
de acordo com as orientagdes do departamento;

IV - verificar as condigdes das viaturas de fiscalizacdo, diariamente, (material de apoio, limpeza
e necessidade de manutengao);

V - fazer cumprir a legislagdo municipal no que tange as competéncias regulamentadas;

VI - controlar a utilizacdo dos materiais de sinalizacdo de transito pelos agentes de transito, na
via publica, por ocasido de obras, eventos ou acidentes, providenciando seu recolhimento apds a
liberagdo da via; e

VII - verificar as diligéncias, na via publica, solicitadas pela Junta Administrativa de Recursos
de Infracdes - JARI e da Comissdo de Defesa da Autuacdo - CDA.

§ 28. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Infraestrutura Viaria:

I - efetuar levantamentos destinados a elaborar o planejamento do sistema viario do perimetro
urbano e nucleos urbanos dos distritos e povoados;

II - elaborar cronogramas de utilizagdo de equipamentos, de acordo com as necessidades e con-
di¢des climaticas, e promove a integracdo, por meio da construgdo de novas estradas, das sedes
distritais, vilas e lugarejos;

III - coordenar e fiscalizar a execugdo de obras no sistema viario, realizadas por meio de convé-
nios, contratos e concessoes, bem como executar obras de infraestrutura no sistema viario, incluindo
calgadas, passeios, rampas, pista de rolamento, canteiros centrais, de acordo com as normas, padroes
¢ especificagdes para construgdo e conservagdo de obras viarias;

IV - coordenar e fiscalizar a execugao de obras de manejo das dguas pluviais no sistema viario,
realizadas por terceiros;

V - coordenar a implantagdo, manutengdo e operagao do sistema de sinalizacdo, dos dispositivos
e dos equipamentos de controle viario;

VI - coordenar e cooperar em programas que visem a melhora nas condi¢des de seguranca pu-
blica, em colaboragdo com outras esferas de governo;

VII - coordenar o acompanhamento e a fiscalizacdo das obras publicas contratadas de terceiros;

VIII - coordenar a execugdo, 0 acompanhamento, a supervisao, o recebimento e entrega de obras
publicas;

IX - coordenar a proposi¢do de projetos referentes a estrutura viaria do Municipio;

X - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes a
sua unidade de lotagdo;

XI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

XII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario responsavel por
sua Secretaria.

§ 29. Sao atribuigdes da Supervisdo de Obras Viarias:
I - acompanbhar, supervisionar e fiscalizar a execug@o de obras viarias no ambito municipal;

II - zelar pelo cumprimento das normas técnicas, legislacdes urbanisticas e ambientais aplicaveis
as intervengdes em vias publicas;’

IIT - coordenar equipes de campo, orientando atividades relacionadas a pavimentagdo, drena-
gem, sinaliza¢do e manutencdo viaria;

IV - monitorar cronogramas, prazos, custos ¢ qualidade dos servigos contratados ou executados
diretamente pelo Municipio;

V - elaborar relatorios técnicos, pareceres e registros fotograficos sobre a situacdo das obras e
servigos em andamento;

VI - verificar a adequada utilizagdo de materiais, equipamentos ¢ mao de obra nas frentes de
trabalho;

VII - propor medidas corretivas e preventivas para a melhoria da infraestrutura viaria;

VIII - apoiar processos de licitagdo, medi¢ao e recebimento de obras vidrias, sempre que neces-
sario;

IX - interagir com demais setores da administragdo publica, empresas contratadas e comunidade

local, garantindo transparéncia e eficiéncia na execugdo das obras; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a supervisao e ao acompanhamento de obras via-
rias.
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§ 30. Sao atribuigdes da Coordenadoria de CCO e CTA:

I - propor o uso de novas tecnologias para implantagdo da politica estadual de arquivos e gestao
documental;

II - promover agdes de desenvolvimento, implanta¢do, aprimoramento e manutengdo de siste-
mas informatizados;

I1I - colaborar com agdes de capacitagdo e orientagdo técnica permanente no processo de im-
plantacdo e operacdo de sistemas informatizados;

IV - realizar monitoramento do transito 24 (vinte e quatro) horas por dia, por meio de cameras
espalhadas pelas ruas do Municipio;

V - preparar e treinar a equipe para monitoramento e atendimento;

VI - coordenar as atividades do sistema operacional; e

VII - realizar monitoramento de areas publicas de grande circulag@o.

§ 31. Sao atribuigdes da Supervisdo de Semaforos e Equipamentos de Fiscaliza¢do Eletronica:
I - implementar e garantir a manutengao do sistema viario;

II - implantar e manter a sinalizagao viaria;

IIT - acompanhar operacionalmente a implanta¢do e manuteng¢@o dos semaforos;

IV - supervisionar a fiscalizagdo eletronica; e

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

§ 32. Sao atribuigdes da Supervisao de Monitoramento de Transportes:

I - supervisionar e acompanhar as atividades de monitoramento do sistema de transporte publico
¢ individual de passageiros;

II - fiscalizar a regularidade da operacao, observando cumprimento de horarios, itinerarios, ca-
pacidade e condigdes de veiculos;

III - coordenar equipes responsaveis pelo controle de trafego, fluxo operacional e atendimento
a0 usuario;

IV - analisar dados de monitoramento, propondo medidas de melhoria da eficiéncia e qualidade
do servigo;

V - elaborar relatdrios técnicos sobre desempenho, irregularidades e ocorréncias no sistema de
transporte;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagdo e normas pertinentes ao transporte urbano;
VII - apoiar processos de planejamento, revisdo de linhas e integracao entre diferentes modais;

VIII - interagir com empresas concessionarias, permissionarias e setores da Administracdo para
assegurar a adequada prestacao dos servigos;

IX - propor solugdes para otimizar a mobilidade urbana e reduzir impactos operacionais; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a supervisao e ao monitoramento de transportes.
§ 33. Sao atribuigdes da Geréncia Administrativa:

I - organizar e controlar o fluxo de recebimento e expedi¢do de documentos no ambito da Se-
cretaria;

II - acompanhar a execugdo dos contratos administrativos, convénios e termos de cooperacdo
técnica;

III - acompanhar a execugdo orgamentaria no ambito da Secretaria;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nagdes do Secretario; e

V - implementar as agdes visa atendimento ao cidaddo e as demandas do site e redes sociais da
Secretaria.

§ 34. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Processos:
I - gerenciar todos os contratos em ambito da Secretaria;

II - identificar fontes de captagdo de recursos e divulgar junto aos 6rgdos de governo, visando a
maximiza¢ao de recursos & municipalidade;

III - responsabilizar-se pelo controle or¢gamentario e financeiro da Secretaria;
IV - manter organizado os langamentos tributarios; e

V - acompanhar as movimentagdes financeiras do fundo de politicas urbanas.
§ 35. Sao atribuigdes da Supervisdo de Processos:

I - supervisionar e orientar a tramita¢do de processos administrativos e juridicos no ambito da
SMDU;

II - monitorar o cumprimento de prazos e fluxos processuais;

III - prestar apoio técnico a elaboragdo de minutas, despachos e manifestagdes juridicas;
IV - auxiliar na padronizagio e organizagao dos procedimentos administrativos; e

V - exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas.

§ 36. Sao atribuigdes da Supervisao de Inovagdo e Monitoramento:

I - desempenhar as atividades técnicas necessarias a implementagdo e operagdo de planos e
projetos urbanos estruturantes de desenvolvimento urbano sustentavel;

II - desenvolver pesquisas sobre técnicas, instrumentos e praticas inovadoras para aperfeicoa-
mento e financiamento das politicas urbanas;

III - pesquisar e organizar informagdes sobre os critérios técnicos exigidos para a elaboragdo
de convénios, contratos e outras formas de parcerias por agéncias e institui¢des financiadoras de
projetos urbanos, nacionais e internacionais;

IV - articular as diversas esferas sociais ¢ economicas, bem como os demais setores da Admi-
nistracdo Municipal, para a implementagao de projetos e planos para o desenvolvimento urbano;

V - elaborar e monitorar os indicadores para acompanhamento da aplicacdo das politicas ter-
ritoriais, bem como para subsidiar a criagdo e revisdo de projetos, planos e leis de ordenamento
territorial; e
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VI - elaborar estudos, relatorios e laudos técnicos de viabilidade para implantagao dos empreen-
dimentos e projetos urbanisticos.

§ 37. Sao atribuigdes da Supervisdo de Procedimentos Administrativos:

I - elaborar projetos arquitetdnicos e complementares de equipamentos publicos a serem insta-
lados neste Municipio;

II - verificar a regularidade da propriedade do terreno a ser utilizado para a instalagdo do equi-
pamento;

III - auxiliar no processo licitatorio da contratagdo da empresa que ird executar a obra; e
IV - elaborar a planilha orgamentaria de execugdo das obras.

§ 38. Sao atribuigdes da Coordenadoria Administrativa:

I - coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria;

II - manter atualizado as revisdes cadastrais; e

IIT - manter atualizado o controle do cadastro do patrimonio mobiliario e de pessoal da Secre-
taria.

§ 39. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Infragdes de Transito:

I - coordenar todas as atividades ¢ equipes voltadas ao sistema de infragdo, como cadastramento,
processamento de multas de transito e recursos recebidos;

II - cumprir o calendario definido para processamento das informagdes, respeitando os prazos
estabelecidos;

III - prestar informagdes sobre multas de transito e defesas, bem como expedir documentos para
fins especificos;

IV - manter arquivada ¢ organizada toda a documentagao; ¢

V - coordenar a¢des de expediente da Secretaria.

§ 40. Sao atribuigdes da Supervisido de Defesa Prévia de Infracoes:

I - acompanhar a montagem das defesas de autuagdo de transito protocolada pelos recorrentes;

II - coordenar e acompanhar a entrada no sistema, tramita¢do, abertura de julgamento relatado
pela autoridade municipal de transito;

III - realizar o langamento dos resultados no Sistema de Transito — SIGMA, ou outro que vier a
substitui-lo, no site da Prefeitura, mural da portaria do prédio administrativo e quadro informativo
desta secretaria;

IV - coordenar o setor de inclusdo de autos de infragdo e identificagdo do condutor infrator;

V - atualizar as penalidades pagas junto ao Registro Nacional de Infragdes de Transito - RE-
NAINF via Sistema de Informacao de Transito — SIT, ou outro que vier a substitui-lo;

VI - responsabilizar-se pelos envios dos malotes de defesas da autuacdo de entidades externas
via correios;

VII - acompanhar o arquivamento dos processos julgados; e

VIII - manter atualizada leis de transito e resolu¢des do Conselho Nacional de Transito - CON-
TRAN junto ao Sistema Nacional Transito.

§ 41. Sao atribuigdes da Geréncia de Geoinformagao e Planejamento Territorial:

I - orientar as agdes de integracdo aos demais sistemas municipais ¢ de outras instituicdes go-
vernamentais;

II - gerenciar a elaboragao dos planos, planejamentos e projetos que serdo desenvolvidos para o
ano vigente, estabelecendo as metas para cada geréncia observando o Plano Plurianual do Governo;

III - orientar pesquisas sobre técnicas, instrumentos e praticas inovadoras para incorporagdo dos
avancos tecnologicos na area de geotecnologia e para aperfeicoamento e financiamento dos planos,
projetos e programas desenvolvidos por esta Geréncia;

IV - estabelecer os fluxos de projeto, processos e comunicagdo desenvolvidos por esta geréncia
em aten¢ao as necessidades dos demais 6rgdos da Administragio e aos avangos tecnologicos a serem
incorporados ao setor;

V - estabelecer relacionamento institucional, troca de informagdes e parcerias com demais or-
gdos municipais, estaduais ¢ federais, responsaveis pelas politicas relativas ao desenvolvimento
territorial; e

VI - responsabilizar-se pela gestdo do patrimonio imobiliario.
§ 42. Sao atribui¢des da Coordenadoria Sistema de Informacdes Geograficas Municipais:

I - conduzir a manutengdo, corre¢do e atualizagdo das estruturas tabulares, espaciais e metadados
que compdem o banco de dados espaciais municipais;

II - sistematizar o controle de qualidade dos produtos cartograficos que serdo disponibilizados
na infraestrutura de dados espaciais municipal;

IIT - coordenar a integragdo das demais Secretarias Municipais a infraestrutura de dados es-
paciais municipal, a partir da integracdo a sistemas legados municipais ¢ através da promogao de
cursos e treinamentos continuados;

IV - coordenar e controlar as operagdes e permissdes de acesso as informacdes do banco de
dados espaciais municipais, dando suporte técnico aos usudrios do sistema;

V - promover a atualizagdo e aprimoramento continuado dos mecanismos da infraestrutura de
dados espaciais municipal em atengdo aos avangos da técnica, as necessidades de acesso a infor-
macgdo e a integracdo continuada de novas informagdes e processos ao banco de dados urbanos
municipais;

VI - orientar os demais 6rgaos da Administragdo acerca das necessidades e restrigdes da infraes-
trutura de dados espaciais municipal por ocasido da necessidade de aquisi¢do de dados espaciais ou
£e0servicos; e

VII - definir, juntamente com as outras Secretarias ou Entidades Publicas da Administracao
Publica Municipal, a frequéncia de atualizagdo e os responsaveis pela atualizagdo de suas tabelas
no IDE-GEOSL.

§ 43. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Patrim6nio Imobiliario:

I - realizar a manutengdo, corregdo e atualizagdo de diagnosticos da situagdo juridica e fisica dos
imoveis publicos, identificando e relatando aos 6rgdos competentes os imdveis ocupados de forma
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irregular;

II - participar da elaboragdo das minutas de decretos, projetos de lei e quaisquer outros instru-
mentos juridicos referentes a sua area de atuagdo, em especial no acompanhamento de obrigagdes
assumidas em instrumentos de cessdo de uso, concessdao de uso, concessdao de direito real de uso,
doacdo, desapropriacdes, desafetagdes, alienagdes, comodato entre outros;

III - produzir documentagdo técnica para a regularizagdo dos imdveis publicos municipais no
ambito territorial e predial;

IV - indicar para os 6rgdos competentes o conjunto de bens imoveis proprios nio utilizados em
servigo publico ou para o planejamento urbano municipal, para viabilizar acdes de alienacdo de
acordo com a legislagdo vigente que visem definir o uso para estes imoveis;

V - estabelecer e coordenar as diretrizes para o uso do patriménio imobilidrio para as outras
Secretarias ou Entes da Administragdo Publica Municipal;

VI - elaborar o inventario de iméveis do Municipio e acompanhar os processos de compra,
venda e alienag@o deles; e

VII - manter e organizar o patrimonio municipal, visando manter um controle dos iméveis de
propriedade ou posse do Municipio, classificados como bens de uso especial e dominicais, de acordo
com os normativos da Secretaria do Tesouro Nacional - STN quanto aos aspectos das Normas Bra-
sileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico - NBCASPs.

§ 44. Sdo atribui¢des da Supervisio da Zeladoria das Areas Piblicas:

I - promover o cercamento e a instalagdo de placas de identificagdo das areas de equipamentos
comunitarios, espaco livre de uso publico, areas dominicais, areas verdes e areas institucionais,
quando necessario, bem como realizar a manutengio dos mesmos;

II - vistoriar e monitorar se o uso dos imoveis publicos esta de acordo com as afetagdes previstas
por legislag@o ou nas diretrizes estabelecidas pela coordenagdo do patrimonio imobiliario;

III - acionar os 6rgdos competentes para que sejam tomadas as devidas providéncias quanto as
irregularidades observadas nos imoéveis publicos; e

IV - atuar com desfor¢o imediato em caso de iminéncia de invasdes nos imoveis publicos em
conjunto com as secretarias ou 6rgaos responsaveis.

§ 45. Sao atribuigdes da Supervisdo de Topografia:

I - supervisionar pericias técnicas dos imoveis publicos municipais, para fins de suporte as agdes
judiciais de interesse municipal;

II - realizar identificag@o dos imdveis ptblicos para manutengao, corregdo ¢ atualizagdo da in-
fraestrutura de dados espaciais municipal;

III - providenciar o estaqueamento das divisas dos iméveis publicos que ndo estdo devidamente
cercados ou murados; e

IV - realizar levantamentos topograficos e aerofotogramétricos de diversas naturezas para mul-
tiplos fins da Administragdo Publica.

§ 46. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Planejamento Territorial:

I - coordenar e monitorar a elaboragdo de estudos, planos e projetos estruturantes para a cidade
desenvolvidos pelas Supervisdes subordinadas a coordenag@o, que promovam o desenvolvimento
urbano sustentdvel das regides municipais, em observancia as suas particularidades sociais, cultu-
rais, ambientais e de infraestrutura urbana;

II - articular as politicas de planejamento urbano com as demais politicas setoriais, contribuindo
para a integragdo das propostas para desenvolvimento socio-territorial municipal;

III - orientar sobre a defini¢do de métricas de acompanhamento da aplica¢do das politicas ter-
ritoriais;
IV - gerenciar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos previstos no Estatuto das Cidades e

incorporados ao Plano Diretor Municipal, no que tange a subsidiar agdes integradas de ordenamento
urbano;

V - conduzir a produgdo e coleta de dados tabulares, espaciais e metadados relativos a Infraestru-
tura de Dados Espaciais, no que tange as agdes relativas ao planejamento urbano municipal;

VI - prover apoio técnico a Comissdo Municipal de Politica Urbana quanto as politicas relacio-
nadas ao desenvolvimento urbano;

VII - revisar e atualizar os instrumentos de politica urbana municipal atendendo a realidade
local e demandas de modifica¢ao do espaco visando o desenvolvimento sustentavel do territorio, em
conjunto com as demais secretarias municipais em observancia as suas competéncias; e

VIII - fornecer e estimular capacitagdes estratégicas e continuas para a equipe.
§ 47. Sao atribui¢des da Supervisdo de Planos e Projetos Estruturantes:

I - elaborar estudos e planos para as regides municipais coerentes com as propostas de planeja-
mento municipal expressas pelo Plano Diretor;

II - elaborar projetos urbanos estruturantes para espacos publicos e projetos edilicios de interesse
publico coerentes com o planejamento regional;

III - produzir estimativas de custos de projetos urbanos estruturantes elaborados por esta super-
Visdo;
IV - produzir e coletar dados tabulares, espaciais e metadados relativos as agdes de planejamento

urbano municipal;

V - desenvolver e implantar mecanismos de participagdo social durante os processos de pla-
nejamento territorial, em especial nas fases de desenvolvimento e decisdo acerca das propostas de
projetos estruturantes;

VI - realizar consultas publicas acerca da percepgao de problemas urbanos pelos cidaddos, para
definicdo das necessidades e agdes prioritarias no ambito dos estudos, planos e projetos urbanos;

VII - apoiar as demais instancias da Administracdo Municipal em demandas relativas ao desen-
volvimento urbano, em forma de planos, projetos, estudos e analises; e

VIII - revisar e manter atualizada a legislagdo urbanistica municipal, de acordo com a realidade
¢ as demandas do Municipio.

§ 48. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Estatistica, Estudos, Projetos e Licenciamentos Via-
rios:

I - coordenar a realizagdo de estudos de trafego e elaboracdo de projetos vidrios em ambito
municipal;
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II - coordenar a realizagdo de pesquisas diversas para subsidio de projetos e estudos;
III - coordenar o tratamento e analise dos dados estatisticos relativos a matéria;

IV - coordenar o Licenciamento de empreendimentos; e

V - coordenar os fluxos e tramites internos e externos atinentes a pasta.

§ 49. Sao atribuigdes da Supervisdo de Pesquisa e Processamento de Dados:

I - supervisionar a elaboragdo de pesquisas diversas relacionadas a matéria;

II - processar e compilar os dados estatisticos;

III - elaborar relatdrios, planilhas, graficos e apresentagdes;

IV - otimizar os processos internos;

V - garantir a melhor utilizagdo dos recursos disponiveis; e

VI - capacitar, treinar e supervisionar pesquisadores.

§ 50. Sao atribuigdes da Supervisdo de Estudos e Projetos Viarios:

I - supervisionar a elaboragao de estudos de trafego e projetos viarios;

II-- elaborar relatorios técnicos e apresentagdes;

III --supervisionar o licenciamento de empreendimentos;

IV - auxiliar na interlocug@o interna e externa com pautas relativas a pasta; e

V - acompanhar e garantir o atendimento das legislagdes aplicaveis e cronogramas definidos.

§ 51. Séo atribui¢des da Geréncia de Planejamento, Controle ¢ Fiscaliza¢ao de Transporte Pi-
blico:

I - planejar, coordenar e supervisionar as acdes relacionadas ao transporte publico coletivo no
ambito municipal,

II - elaborar estudos e projetos visando a melhoria da mobilidade urbana e a integragdo dos
diferentes modais de transporte;

III - estabelecer diretrizes para o controle operacional, assegurando regularidade, eficiéncia e
qualidade dos servigos prestados;

IV - fiscalizar a execug@o dos contratos de concessao e permissdo de transporte publico, garan-
tindo o cumprimento das normas legais e regulamentares;

V - monitorar indicadores de desempenho do sistema de transporte ¢ propor medidas de ajuste
ou correcao;

VI - coordenar processos de vistoria técnica e auditoria operacional das empresas prestadoras
de servigo;

VII - apoiar a defini¢ao de politicas ptiblicas de transporte e mobilidade urbana, em articulagdo
com demais 6rgdos da administragio;

VIII - promover a integracdo entre planejamento viario, transporte coletivo, transito e uso do
solo;

IX - elaborar relatorios gerenciais, pareceres técnicos e documentos de apoio a tomada de de-
cisdo; e

X - exercer outras atividades correlatas a gestao, planejamento, controle ¢ fiscalizagao do trans-
porte publico.

§ 52. Séo atribui¢des da Coordenadoria de Planejamento, Controle e Fiscalizag@o de Transporte
Publico:

I - coordenar as atividades de planejamento, regulacéo e fiscalizagdo do transporte publico co-
letivo no ambito municipal;

II - elaborar estudos técnicos, planos e projetos voltados & melhoria da mobilidade urbana e a
integracao dos diferentes modais de transporte;

III - implementar mecanismos de controle operacional, assegurando eficiéncia, regularidade e
qualidade dos servigos prestados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos de concessdo e permissdo, garantindo o
cumprimento da legislagdo, regulamentos e clausulas contratuais;

V - monitorar indicadores de desempenho e propor medidas corretivas e preventivas para o
sistema de transporte;

VI - promover a articulagdo com 6rgaos de transito, planejamento urbano e demais setores da
administrag@o publica para compatibiliza¢do das politicas de mobilidade;

VII - supervisionar processos de vistoria, auditoria e avaliacao técnica das empresas prestadoras
de servico;

VIII - elaborar relatdrios técnicos e gerenciais de apoio a formulagdo de politicas publicas de
transporte;

IX - propor normas, diretrizes e padrdes para a organizagio e fiscalizacdo dos servigos de trans-
porte coletivo; e

X - desempenhar outras atividades correlatas ao planejamento, controle e fiscalizagdo do trans-
porte publico.

§ 53. Sao atribui¢des da Supervisdo de Controle de Transporte por Téaxi, Escolares, Moto-Frete
e Aplicativos:

[ - planejar, administrar e fiscalizar o transporte especializado;

II - planejar o desenvolvimento de metas e planos de agdo, de acordo com as diretrizes gerais,
planos e programas da coordenadoria técnica de transportes complementares;

III - monitorar a opera¢do dos modais sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacao
vigente com as determinagdes da Prefeitura;

IV - coordenar as atividades relativas ao licenciamento dos veiculos utilizados no sistema mu-
nicipal de transportes;

V - elaborar pareceres em processos, requeridos por auxiliares de transporte, para os modais
complementares;

VI - cumprir e fazer cumprir normas técnicas e regulamentares vigentes na sua area de atuagao;

VII - elaborar relatérios de acompanhamento do cumprimento das obrigagdes contratuais;
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VIII - normatizar procedimentos técnicos e administrativos referentes as clausulas contratuais;

IX - coordenar a fiscalizagdo dos contratos e aplicacdo das penalidades contratuais para os mo-
dais descritos;

X - manter cadastro do transporte atualizado;

XI - controlar e manter em arquivo documentos dos permissionarios, motoristas e auxiliares de
transporte escolar;

XII - encaminhar e solicitar veiculo para vistoria;

XIII - emitir autorizagdo para utilizagdo e exploragdo de publicidade nos veiculos de transporte
escolar; e

XIV - acompanhar a prestagdo do servigo do transporte escolar de acordo com as legislagdes
pertinentes.

§ 54. Sao atribuigdes da Supervisdo de Programagdo de Rede de Transporte: Coletivo:

I - supervisionar as atividades voltadas a organizagio e programagio da rede de transporte co-
letivo;

II - estudar as melhores formas de integrac@o da rede de transporte coletivo; e

III - articular-se com as concessiondrias de transporte coletivo com fins a melhoria do sistema.”

Art. 9° O caput do art. 29 da Lei Complementar n° 4.570, de 2023, passa a vigorar com a se-
guinte redagao:

“Art. 29. A Secretaria Municipal da Habitagdo e Regulariza¢do Fundiaria - SMHR ¢ o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo e controle das atividades relacionais com
a habitacdo e programas de regularizacdo fundidria, subdividindo-se conforme o Anexo II, compe-
tindo-lhe em especial:

Art. 10. O art. 31 da Lei Complementar n® 4.570, de 2023, passa a vigorar com a seguinte reda-
¢do, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 11 a 20:

“Art. 31. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento - SMMA
¢ o oOrgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdo e controle das atividades de
agricultura e abastecimento, das politicas publicas de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,
subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - desenvolver politicas municipais voltadas a agricultura e abastecimento;
II - elaborar politicas municipais voltadas a0 meio ambiente e de desenvolvimento sustentavel;

III - elaborar projetos e planos de trabalho visando a captacdo de recursos junto a outros 6rgaos
de governo Federal e Estadual, assim bem como aqueles oriundos de financiamentos e de coopera-
¢do técnica;

IV - elaborar projetos para fins de or¢amentacdo e execucdo pelo Municipio;
V - elaborar projetos para execugdo por empresas contratadas por meio de licitagao; e

VI - estabelecer as normas de controle de programas de financiamento obtidos nas esferas Es-
tadual e Federal.

§ 1° Sao atribui¢des da Geréncia de Gestdo Administrativa e Ambiental:

I - gerenciar todas as atividades voltadas a organizagdo administrativa e operacional da Secre-
taria;

II - organizar e controlar o fluxo de recebimento e expedi¢do de documentos no ambito da Se-
cretaria;

III - gerenciar e acompanhar a execucdo dos contratos administrativos, convénios e termos de
cooperagdo técnica;

IV - acompanhar a execucdo orgamentaria no ambito da Secretaria; e

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determi-
nacdes do Secretario.

§ 2° Sao atribuig¢des da Coordenadoria de Projetos Ambientais:

I - planejar, elaborar, executar ¢ monitorar projetos ambientais no ambito da Secretaria, abran-
gendo conservagdo, recuperagdo, educa¢do ambiental e sustentabilidade;

II - identificar oportunidades de participacdo da Secretaria em editais publicos, programas inter-
governamentais e iniciativas privadas voltadas a area ambiental;

III - prospectar e articular parcerias com institui¢des publicas, organizagdes da sociedade civil,
universidades e organismos internacionais para desenvolvimento de projetos ambientais conjuntos;

IV - acompanhar e avaliar os resultados dos projetos implementados, produzindo relatorios de
desempenho e indicadores de impacto;

V - apoiar tecnicamente outras unidades da Secretaria na concepgdo e execugdo de agdes am-
bientais especificas;

VI - realizar estudos, diagnosticos e levantamentos técnicos para embasar propostas de politicas
publicas ambientais;

VII - promover a capacitacdo de servidores e agentes parceiros em temas relacionados a gestdo
de projetos ambientais;

VIII - manter registros atualizados e banco de dados sobre projetos em andamento e concluidos;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Geréncia ou Secretaria.
§ 3° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Gestdo Ambiental:

I - promover politicas de desenvolvimento sustentavel;

II - coordenar, organizar e controlar os projetos ambientais;

IIT - coordenar e acompanhar a gestdo das areas protegidas;

IV - planejar e controlar as agdes referentes ao manejo da arborizagdo publica, e a conservagao
de pragas, parques e jardins; e
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V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determi-
nagdes do Secretario.

§ 4° Sao atribuigdes da Supervisdo de Controle e Manejo de Arborizagdo:
I - organizar as a¢des do horto florestal e do viveiro de mudas;
I - acompanhar as agdes de poda e supressdo arborea nas areas publicas do Municipio; e

III - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nagdes do Secretario.

§ 5° Sao atribuigdes da Supervisdo de Paisagismo:
I - supervisionar e acompanhar as a¢des de reforma e conservacdo de pragas, parques e jardins; e

II - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nagdes do Secretario.

§ 6° Sio atribui¢des da Supervisdo de Unidades de Conservagao:

I - criar e implementar planos que definem as normas de uso e as atividades permitidas em cada
unidade, garantindo a prote¢do dos recursos naturais e o uso sustentavel;

II - estabelecer e coordenar os conselhos gestores das unidades de conservacao, que sdo forma-
dos por representantes do governo e da sociedade civil;

III - identificar e regularizar as areas que compdem as unidades, buscando garantir a posse de
terra e evitar invasdes;

IV - realizar o monitoramento constante das unidades de conservagdo para identificar e coibir
atividades ilegais, como caga, desmatamento, queimadas e extragdo de recursos minerais;

V - apoiar e incentivar a realizacdo de pesquisas cientificas nas unidades, a fim de gerar conhe-
cimento sobre a fauna, a flora e os ecossistemas locais;

VI - promover programas e atividades educativas para a populagao, escolas e visitantes das
unidades, visando a conscientizagdo sobre a importancia da conservagdo; e

VII - regular e fiscalizar o uso das unidades para fins recreativos e de turismo, garantindo que as
atividades sejam realizadas de forma a ndo prejudicar o meio ambiente ¢ a seguranga dos visitantes.

§ 11. Sao atribui¢des da Geréncia de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento:

I - gerenciar as atividades e politicas publicas voltadas ao meio ambiente, ao desenvolvimento
sustentavel, a agricultura e ao abastecimento;

II - elaborar politicas de fiscalizagdo ambiental visando a melhoria da qualidade de vida dos
cidadios;

III - elaborar projetos e programas ambientais;
IV - implantar e desenvolver projetos de educagdo ambiental;
V - integrar as comunidades urbana e rural;

VI - desenvolver educagdo ambiental e sustentabilidade nas escolas através da integragdo com a
Secretaria Municipal da Educacao;

VII - colaborar com o Secretario no planejamento, organizacdo e controle das a¢des referentes a
gestao, regularizacdo, fiscalizagdo ambiental, e controle das agdes referentes as areas de agricultura
e abastecimento;

VIII - auxiliar o Secretario na defini¢do dos projetos ambientais, de agricultura e abastecimento
a serem implementados;

IX - auxiliar o Secretario na realizacdo de exposi¢des agropecudrias, festas e demais eventos em
prol da agricultura e pecudria no Municipio, podendo firmar parcerias para as realizacdes e emitir
demais autoriza¢des que envolvam os eventos destas naturezas na esfera municipal; e

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ¢ de acordo com as determi-
nagdes do secretario.

§ 12. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Regularizagdo Ambiental:
I - coordenar as atividades de regularizagdo ambiental em ambito municipal;
II - responsabilizar-se pelos fluxos administrativos que contemplem atos e fatos ambientais; e

III - tratar em conjunto com as secretarias responsaveis, solu¢des para a regularizagdo de infraes-
trutura basica ao cidadao que faz parte da politica publica em questao.

§ 13. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental:

I - coordenar, distribuir e controlar os procedimentos administrativos de fiscalizagdo ambiental;

II - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
na¢des do Secretario.

§ 14. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Apoio ao Produtor Rural:
I - coordenar as a¢des de apoio ao produtor rural;

11 - planejar, organizar e acompanhar o servico de manutencao das estradas vicinais; acompanhar
a execucao dos convénios com a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — EMATER,
Instituto Mineiro de Agropecuaria IMA, sindicato e associacdo de produtores rurais; e

IIT - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ¢ de acordo com as determi-
nagdes do Secretario.

§ 15. Sao atribuigdes da Supervisao de Estradas Vicinais:

[ - acompanhar e fiscalizar a manuteng@o, recuperacdo e melhorias das estradas vicinais do
Municipio;

1I - identificar demandas locais e elaborar relatorios técnicos sobre as condi¢des das vias rurais,

propondo acdes corretivas ou preventivas;

III - planejar, em conjunto com outros setores e 6rgaos, o cronograma de intervengdes nas estra-
das vicinais, priorizando o escoamento da producao rural e o acesso a comunidades;

IV - supervisionar as equipes de campo e os servigos contratados para execu¢do de obras ou
manutengdo de estradas;

V - controlar o uso de insumos, equipamentos e maquinario destinado a conservacao das vias;
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VI - manter articulagdo com produtores rurais, associagdes e conselhos municipais para levan-
tamento de demandas;

VII - promover agdes de conscientiza¢@o sobre o uso e conservagdo das vias rurais;
VIII - apoiar o planejamento or¢amentario da area, com base em levantamentos técnicos; e

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Coordenadoria ou Geréncia res-
ponsavel.

§ 16. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Feiras Livres e Mercados Municipais:

I - coordenar, organizar e acompanhar o funcionamento das feiras livres e dos mercados muni-
cipais; e

II - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nagdes do Secretario.

§ 17. Sao atribuigdes da Geréncia de Bem-Estar Animal:

I - gerenciar as atividades e politicas publicas voltadas ao bem-estar animal no Municipio, com
foco na protegdo, manejo e controle populacional de animais domésticos e de grande porte;

II - elaborar, implementar e monitorar programas e projetos de protecdo e defesa animal;

III - propor, acompanhar e revisar a legislagdo municipal relativa ao bem-estar animal, em con-
sonancia com as normas estaduais e federais vigentes;

IV - desenvolver agdes que diminuam o indice de abandono de animais promovendo parcerias
¢ campanhas de conscientizagao;

V - colaborar com 6rgdos publicos, organizagdes da sociedade civil, entidades de protegao ani-
mal e institui¢des académicas;

VI - promover a educagdo ambiental e o respeito aos animais, por meio de a¢des de conscienti-
zagdo nas escolas, feiras, eventos ¢ midias;

VII - coordenar as atividades das supervisdes de animais de pequeno e grande porte, garantindo
a integragdo e eficiéncia das acdes;

VIII - coordenar as atividades da equipe técnica e operacional do setor, garantindo a integragao
e eficiéncia das agdes;

IX - propor a criagdo e manutengdo de estruturas como centro de acolhimento clinicas veterina-
rias publicas e parcerias com Organiza¢cdes Nao Governamentais — ONGs;

X- participar da elaborac@o de pegas orcamentarias relativas a area de bem-estar animal; e
XI - auxiliar o Secretario na defini¢ao dos projetos e estratégias da pasta.
§ 18. Sao atribuigdes da Coordenadoria Administrativa de Bem-Estar Animal:

I - coordenar a estrutura fisica e organizacional dos espagos destinados a guarda, triagem e aco-
lhimento dos animais sob responsabilidade da Geréncia;

II - organizar, promover e monitorar campanhas publicas de adogao responsavel;

III - apoiar a logistica de a¢des conjuntas com Organizagdes Nao Governamentais — ONGs,
clinicas conveniadas, protetores e outras entidades;

IV - controlar o estoque de materiais ndo clinicos, insumos, utensilios ¢ equipamentos opera-
cionais;

V - acompanhar o funcionamento de sistemas de registro, controle e movimentagio de animais;
VI - contribuir com a elaboragdo de relatorios administrativos e financeiros da area;
VII - apoiar a Geréncia no planejamento or¢amentario e na execugdo de despesas;

VIII - manter comunicag@o ativa com os demais setores da Secretaria para garantir o bom fun-
cionamento das agdes; ¢

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pela Geréncia.

§ 19. Sao atribuigdes da Coordenadoria Técnica de Bem-Estar Animal:

I - coordenar e supervisionar a atuagdo dos médicos veterinarios, assistentes, técnicos ¢ esta-
giarios;

II - controlar e solicitar materiais de seguranga, insumos, medicamentos e equipamentos utiliza-

dos em procedimentos clinicos e no manejo dos animais;

III - acompanhar e fiscalizar a destinacdo de animais recolhidos, conforme critérios legais, sani-
tarios e de bem-estar animal;

IV - monitorar a situag@o dos abrigos e estruturas de acolhimento, elaborando relatérios periodi-
cos com indicadores de desempenho;

V - colaborar com clinicas veterindrias conveniadas, Organiza¢des Nao Governamentais —
ONGs e protetores independentes para atendimento e encaminhamento de animais;

VI - encaminhar dentuncias, irregularidades e ocorréncias clinicas ao setor competente;

VII - acompanhar a manuten¢do e adequagdo dos veiculos usados no transporte de animais de
pequeno porte;

VIII - assessorar a Geréncia na definicdo de protocolos técnicos e diretrizes clinicas; e
IX - executar outras atividades correlatas conforme orientagdo da Geréncia.
§ 20. Sao atribuigdes da Supervisao de Manejo de Animais:

[ - monitorar as condi¢des de alojamento, alimentacdo, manejo e saide dos animais apreendidos,
com foco especial nos animais de grande porte;

II - acompanhar e supervisionar a apreensdo, transporte e destinagdo dos animais, garantindo
seguranga e bem-estar;

III - garantir a adequada utilizagdo e manutengao dos veiculos, equipamentos e materiais usados
no manejo e transporte dos animais;

IV - realizar registros completos de entrada, permanéncia ¢ destino dos animais em sistemas
proprios ou planilhas;

V - atuar em conjunto com 6rgdos municipais e autoridades na retirada de animais de locais
publicos ou inadequados;

VI - estabelecer contato com 6rgdos sanitarios, ambientais e de transito, assegurando a legali-
dade das agdes;
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VII - elaborar relatorios periddicos sobre as atividades, incluindo estatisticas de apreensdes,
custos operacionais e indicadores de bem-estar;

VIII - apoiar a Geréncia no desenvolvimento de politicas ptiblicas voltadas a espécies ou portes
especificos; e

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Geréncia.”

Art. 11. Fica acrescido o seguinte § 64 ao art. 32 da Lei Complementar n°® 4.570, de 2023:

§ 64. Geréncia de Qualidade e Conformidade em Satde, com as seguintes atribuigdes:
I - monitorar e avaliar as condigdes fisicas, estruturais e operacionais das unidades de saude;

II - monitorar e avaliar a disponibilidade e adequag@o de recursos humanos, materiais e equipa-
mentos essenciais ao funcionamento das unidades; e

III - monitorar o cumprimento de normas, protocolos e padrdes de qualidade estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Satude.”

Art. 12. O titulo da Segio XV do CAPITULO IV DAS COMPETENCIAS da Lei Complemen-
tar n° 4.570, de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Se¢do XV
Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SMSP

Art. 13. O caput e seus incisos I a VI todos art. 33 da Lei Complementar n° 4.570, de 2023,
passam a vigorar com a seguinte redagao, ficando o artigo acrescido dos seguintes incisos VII a XII
ao seu caput e dos seguintes §§ 37 a 42:

“Art. 33. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SMSP ¢ o 6rgdo de assessoramento
ao Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades do Mu-
nicipio relacionadas a seguranga publica, subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em
especial:

I - responder por todas as atividades e equipes voltadas a seguranca publica;

II - participar em conjunto com outros 6rgaos de Governos Federal e Estadual no fortalecimento
da seguranga publica;

III - participar em conjunto com outros 6rgdos de Governo na elaboragdo de Planos Diretores
que estejam relacionados com a Seguranga Publica;

IV - elaborar, propor e executar planos e politicas de seguranga publica para o Municipio;

V - administrar o or¢gamento e os recursos destinados a seguranga publica, garantindo que sejam
aplicados de forma eficiente em equipamentos, tecnologia e capacitagao;

VI - coordenar a atuagdo dos orgdos de seguranga sob sua tutela;

VII - atuar de forma integrada com as policias estaduais (Civil e Militar), o Corpo de Bombeiros
e o Poder Judiciario;

VIII - realizar o patrulhamento ostensivo por meio da Guarda Municipal de Santa Luzia— GMSL
para prevenir crimes, garantir a ordem publica e proteger o patrimdnio € 0s servigos municipais (es-
colas, postos de saude, parques);

IX - implementar programas sociais e educativos que visem a prevengao da criminalidade, espe-
cialmente entre jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade, desenvolvendo agdes comuni-
tarias, campanhas de conscientizagdo ¢ parcerias com outras Secretarias;

X - trabalhar em conjunto com as autoridades de transito para fiscalizar o cumprimento das leis,
reduzir acidentes e garantir a fluidez do trafego;

XI - utilizar cameras de vigilancia, tecnologia e centrais de monitoramento para acompanhar o
movimento nas vias publicas e responder rapidamente a ocorréncias e emergéncias; e

XII - gerir canais de atendimento para receber dentincias, reclamagdes e sugestdes dos cidadaos,
investigando as informagdes ¢ prestando um servigo de qualidade.

§ 37. Sao atribuigdes da Geréncia de Administragdo e Monitoramento:
I - gerenciar todas as atividades e a¢des voltadas a seguranca publica;
II - participar na implementag@o de programas e projetos para a area de seguranga publica;

III - participar na edicdo de minutas de anteprojetos de Leis, decretos, portarias demais atos
normativos no dmbito da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes; ¢

IV - gerenciar as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que lhe sdo subordi-
nadas.

§ 38. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Administragao:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas a gestdo administrativa da secretaria;
II - responder por todo o expediente da secretaria; e

[1I - promover o controle dos bens patrimoniais colocados a disposigdo da secretaria.

§ 39. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Monitoramento e Vigilancia:

I - coordenar em conjunto com os 6rgdos de Seguranca Publica o monitoramento de cameras
instaladas nas vias publicas, pracas e escolas municipais de Santa Luzia;

II - analisar de forma técnica os locais adequados para receber os pontos de monitoramento, na
busca de conter e melhorar os indices de criminalidade e danos ao patrimonio publico;

III - coordenar a equipe e os servigos inerentes a fiscalizagcdo por cameras de videomonitora-
mento; €

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e que forem determinadas por um
superior.

§ 40. Sao atribuigdes da Supervisao de Patios e Instalagdes:
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I - propor a celebragio, a manutengdo e denuncia/rescisdo de convénios ou contratos cujo objeto
seja remogao, deposito, guarda e Leildo de veiculos removidos ou apreendidos por infragio de tran-
sito de competéncia deste Orgao;

II - controlar a remogdo, o depdsito e a guarda de veiculos removidos ou apreendidos;

III - restituir veiculos liberados aos proprietarios e entregar os lotes arrematados em hasta pu-
blica no Municipio;

IV - inserir em sistema informatizado as informagoes referentes a apreensdo de veiculos e a sua
liberagdo no Municipio;

V - vistoriar as instalagdes prediais e o mobiliario;

VI - efetuar manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes prediais, dos sistemas elétricos,
hidraulicos, de controle e de comunicag¢des, bem como do mobilidrio; e

VII - realizar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.
§ 41. Sao atribuigdes da Geréncia de Inteligéncia:

I - planejar e coordenar acdes estratégicas de inteligéncia voltadas a prevencdo e repressdo de
atividades ilicitas;

II - supervisionar a coleta, analise e disseminagao de informagdes sensiveis para subsidiar deci-
soes da Secretaria; e

III - estabelecer protocolos de seguranga e integracdo com orgdos de inteligéncia estaduais e
federais.

§ 42. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Inteligéncia:
I - executar atividades de coleta, triagem e analise de dados relevantes a seguranga publica;

II - monitorar situagdes de risco e elaborar relatorios técnicos para apoio as operagdes policiais;

IIT - manter atualizados os sistemas e bancos de dados utilizados nas a¢des de inteligéncia.”

Art. 14. O § 16 do art. 34 da Lei Complementar n°® 4.570, de 2023, passa a vigorar com a se-
guinte redagdo:

§ 16. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Projetos e Esportes Especializados:
I - organizar os eventos esportivos no dmbito municipal;
II - elaborar um plano estratégico de esporte, lazer e juventude para o municipio;

III - coordenar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados ao esporte,
eventos esportivos, lazer e mobilizag@o de entretenimento ptblico;

IV - projetar projetos de recreag@o no Municipio;

V - formular e disciplinar os projetos sociais;

VI - restituir normas e regras para as competigdes;
VII - promover o lazer e recreag@o dos servidores; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo seu superior imediato.

2023:

§ 43. Sao atribuigdes da Geréncia de Prédios Publicos e Limpeza Urbana:

I - gerenciar todas as atividades de manutencao predial de todos os prédios do Municipio;

II - controlar contratos de obras e servigos de manutengao predial realizados por terceiros;

III - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado;
IV - coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;
V - gerenciar as atividades e politicas de limpeza urbana;

VI - planejar os servigos de limpeza urbana do Municipio;

VII - participar de estudos e planejamento dos servigos de limpeza publica do Municipio;

VIII - desenvolver o trabalho de limpeza urbana, visando garantir a exceléncia do servigo pres-
tado a comunidade; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretdrio responsavel por
sua lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 44. Sao atribuigdes da Coordenadoria da Manutengao dos Prédios Publicos:

I - acompanhar os servigos de baixa complexidade, emergenciais, relacionadas a manutengao
prediais, quando solicitado;

II - coordenar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos urbanos e
prédios publicos;

III - elaborar projetos e planilhas orgamentarias necessarios a manutencao dos prédios publicos,
quando solicitados;

IV - acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes de rede elétrica e de ilu-
minacao dos prédios publicos, quando solicitado;

V - verificar, o estado dos bens moveis, imoveis e equipamentos, adotando as providéncias para
a sua manuten¢ao e/ou conservagao, quando solicitado; e

VI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel
por sua secretaria.

§ 45. Sao atribui¢des da Coordenadoria da Limpeza Urbana:
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I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas para a gestdo administrativa dos servicos de
limpeza ptblica em ambito municipal;

II - participar de estudos e planejamento dos servigos de limpeza publica do Municipio;

III - controlar todas as medi¢des de producdo dos servigos e itens da limpeza publica mantidos
sob contratacdo de terceiros ou proprios; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 46. Sao atribuigdes da Supervisdo da Capina:

I - supervisionar todas as atividades e equipes voltadas a capina;
II - atender e acompanhar todo o servigo de capina;

III - estabelecer escalas/cronogramas das atividades das equipes; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotac@o ou por seu superior imediato.

§ 47. Sao atribuigdes da Supervisao da Varrigdo:

I - supervisionar todas as atividades e equipes voltadas a varrigao;
II - atender e acompanhar todo o servi¢o de varri¢ao;

III - estabelecer escalas/cronogramas das atividades das equipes; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 48. Sao atribuigdes da Geréncia de Coleta de Residuos:

I - estabelecer diretrizes e metas para os servigos de coleta de residuos sélidos no municipio,
alinhadas as politicas publicas e ambientais;

I - gerenciar as atividades das unidades subordinadas, garantindo a integracao e eficiéncia dos
servigos prestados; e

IIT - monitorar indicadores de desempenho e propor melhorias nos processos de coleta, transpor-
te e destinagdo de residuos.

§ 49. Sao atribui¢des da Coordenadoria da Coleta de Residuos:

I - coordenar todas as atividades e politicas da coleta de residuos domiciliares em ambito mu-
nicipal;

II - planejar os servigos de coleta de residuos domiciliares do municipio;

III - desenvolver, direta ou indiretamente, o trabalho de coleta de residuos domiciliares visando
garantir a exceléncia do servico prestado a comunidade e politicas de sustentabilidade; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 50. Sao atribuigdes da Supervisdo do Monitoramento e da Destina¢ao Final de Residuos:
I - supervisionar todas as atividades e politicas de destinacdo de residuos solidos;

II - planejar os servigos de destinagdo dos residuos solidos do Municipio;

III - desenvolver, direta ou indiretamente, o trabalho de destinacdo dos residuos solidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 51. Sao atribuigdes da Supervisao dos Servigos de Coleta de Residuos e Transporte:

I - supervisionar os servi¢os de limpeza publica;

II - estabelecer escalas/cronogramas das atividades das equipes;

III - supervisionar todas as atividades e politicas da coleta de residuos em ambito municipal;
IV - planejar os servigos de coleta de residuos do Municipio;

V - desenvolver, direta ou indiretamente, o trabalho de coleta de residuos visando garantir a
exceléncia do servigo prestado a comunidade e politicas de sustentabilidade; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretdrio responsavel por sua
lotacdo ou por seu superior imediato.”

Art. 16. O art. 37 da Lei Complementar n° 4.570, de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 37. Compete aos Assessores Técnicos vinculados ao Gabinete do Prefeito, ao Gabinete do
Vice-Prefeito e a cada Secretaria, conforme os organogramas constantes do Anexo I1:

I - assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os secretarios em temas técnicos pertinentes aos seus
respectivos gabinetes e secretarias ;

II - participar diretamente na elaboragao de pareceres técnicos;

I1I - subsidiar o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito e as secretarias em suas res-
pectivas estruturas, observando-se a area de conhecimento de sua formagao;

IV - propor matérias, temas e politicas publicas ao processo e regime legislativo para a ela-
borag@o de projetos de leis pertinentes ao Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito e as
secretarias;

V - participar dos estudos técnicos que visem a melhor aplicabilidade e racionalidade em ambito
publico;

VI - promover os conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade no Gabinete do Prefeito, no
Gabinete do Vice-Prefeito e nas secretarias;

VII - assessorar em politicas publicas que visem a racionalizagdo e modernizag@o dos de traba-
lho no Gabinete do Prefeito, no Gabinete do Vice-Prefeito e nas secretarias; e

VIII - manter-se atualizado nas matérias e temas voltados ao Gabinete do Prefeito, ao Gabinete
do Vice-Prefeito e as secretarias.”

Art. 17. O art. 38 da Lei Complementar n° 4.570, de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
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“Art. 38. Compete aos Assessores de Apoio Institucional vinculados ao Gabinete do Prefeito e
Gabinete do Vice Prefeito, conforme os organogramas constantes do Anexo 11:

I - assessorar ¢ assistir ao Prefeito e Vice-Prefeito na organizagdo de sua agenda e demandas;
II - assessorar ao Prefeito e Vice-Prefeito em visitas e viagens;

Il - responsabilizar-se pelo controle orgamentario, patrimonial e financeiro do Gabinete do
Prefeito e Gabinete do Vice Prefeito;

IV - articular-se com outras entidades ou 6rgdo de governo com fins de atendimento as deman-
das e necessidades do Gabinete; e

V - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Prefeito e Vice Pre-
feito.”

Art. 18. Os Anexos I e II da Lei Complementar n® 4.570, de 2023, passam a vigorar, respectiva-
mente, na forma dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 19. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 4.570, de 2023:
I-§§ 10,11, 12,13 e 14 do art. 24;

I - §§ 1°,2°,3°,4°,5°6°7° 12, 13, 14 e 18 do art. 25,

I - §§ 5°, 10, 11 e 12 do art. 26;

IV - §§ 1°,2°,3°,4° 5°,6° 7° do art. 27,

V-§§ 1°,2°,3°,4°,5°,6° 7° 8°9° 10, 11, 14 ¢ 20 do art. 28,

VI-§7°doart. 31;

VII - §§ 3°,4°,5°,6°,7°,8°,9°,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 30,31, 32, 33 ¢ 34 do art. 33;

VIII - §§ 1°,2°,3°,5°6° 11 e 12 do art. 34; e
IX - §§ 31, 32, 36, 37, 38, 39, 40, 41 e 42 do art. 35.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de janeiro de 2026.

Santa Luzia, 19 de novembro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO 1

(de que trata o art. 18 desta Lei Complementar)

Link de acesso ao Anexo I:

https://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/RxGcS5g9elFTj21R

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO II

(de que trata o art. 18 desta Lei Complementar)

Link de acesso ao Anexo 1I:

https://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/Zufr027C4p6TDEb

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

DECRETO N’ 4.640, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera dispositivo do Decreto n°® 4.623, de 22 de outubro de 2025, que “Dispde sobre 0s prazos
limites para o encerramento do exercicio financeiro do ano de 2025”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do inciso VI do caput do art. 71 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, que “Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal”;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que “Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providén-
cias”;
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CONSIDERANDO as demandas extraordinarias verificadas durante o processo de encerramen-
to do exercicio financeiro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao dos fluxos internos para garantir a regularidade
das andlises, consolidagdes e demais procedimentos previstos no Decreto Municipal n° 4.623, de 22
de outubro de 2025; e

CONSIDERANDO a solicitagdo realizada pela Secretaria Municipal de Finangas por meio do
Processo SEI 25.19.000000168-4,

DECRETA:

Art. 1° O Anexo Unico a que se refere o art. 3° do Decreto n° 4.623, de 22 de outubro de 2025,
passa a vigorar na forma do Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santa Luzia, 18 de novembro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO UNICO

LINK DE ACESSO AO ANEXO UNICO:htips://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.
php/s/NSIOCEkRwq62GZ6

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO
N°067/2023

Nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 4.145/2023,
e considerando que o contrato decorrente do Processo Licitatorio/Processo de Compras
n° 6015/2023 — 067/2023 ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracio, Es-
tratégia e Gestdo de Pessoas, competindo exclusivamente aquele 6rgdo a designagao do Gestor de
Contrato, a Secretaria Municipal de Educag@o de Santa Luzia/MG torna publica apenas a desig-
nacio do Fiscal de Contrato, conforme segue:

Fiscal de Contrato: Breno Vinicius Marques Costa — Matricula 40.621 — Unidade SMED/GOM

Compete ao Fiscal o acompanhamento e a conferéncia da execugdo contratual, restrito ao Am-
bito da Secretaria Municipal de Educagfo, observando-se as atribui¢des previstas na legislacao
vigente e no respectivo termo de designagao.

Santa Luzia, 19 de novembro de 2025.

Heverton Ferreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educaciao

TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO
N°®73/2023

Nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 4.145/2023, ¢
considerando que o contrato decorrente do Processo Licitatorio/Processo de Compras n°® 2791/2023 —
73/2023 ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracio, Estratégia e Gestao
de Pessoas, competindo exclusivamente aquele 6rgdo a designagdo do Gestor de Contrato, a Secre-
taria Municipal de Educagdo de Santa Luzia/MG torna publica apenas a designac¢io do Fiscal de
Contrato, conforme segue:

Fiscal de Contrato: Breno Vinicius Marques Costa — Matricula 40.621 — Unidade SMED/GOM

Compete ao Fiscal o acompanhamento e a conferéncia da execugdo contratual, restrito ao Am-
bito da Secretaria Municipal de Educagfo, observando-se as atribui¢des previstas na legislacao
vigente e no respectivo termo de designagao.

Santa Luzia, 19 de novembro de 2025.

Heverton Ferreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educacéao
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SECRETARIA MUNICIPAL
SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO E TRANSPORTES

EDITAL DE NOTIFICACAO DE REMOCAO DE VEICULOS N° 036/2025
Santa Luzia, 19 de Novembro de 2025

A Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Transportes, no estrito cumprimento do disposto
no Artigo 271, § 6° do Cédigo de Transito Brasileiro, informa que na eventualidade de o proprietario
ou condutor ndo estar presente no momento da remogao do veiculo, a autoridade de transito devera,
no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da referida remocao, expedir a notifica¢do pre-
vista no § 5° do mencionado dispositivo legal. Tal notificagdo serd encaminhada ao proprietario por
via postal ou por meio tecnoldgico adequado que assegure sua efetiva ciéncia. Em caso de insucesso
na tentativa de notificag¢@o, proceder-se-a a publica¢do da mesma por meio de edital.

A Guarda Civil Municipal, mediante publicagdo em Diario Oficial do Municipio, divulgara a
lista de veiculos removidos por cometimento de infragdo do Codigo de Transito Brasileiro (infragdes
de circulagéo, estacionamento e parada onde estdo previstas a medida administrativa de remogao de
veiculo).

Os proprietarios dos veiculos relacionados na mencionada lista deverdo comparecer pessoal-
mente a Delegacia de Plantdo da Policia Civil de Minas Gerais, situada na Rua Baldim, Bairro Rio
das Velhas, Santa Luzia - MG (referéncia: Poliesportivo Municipal), no 2° andar, com o proposito de
requerer o alvara de liberagdo de seu veiculo.

O proprietario podera ir a Sede Administrativa da GCMSL, localizada a Praga Getulio Vargas, n°
61, Bairro Sdo Jodo Batista, Santa Luzia/MG, para solicitar copia do Boletim de Ocorréncia.

CcoD.
MARCA/ ‘
PROPRIETA- DATA / DA
PLACA MOé)(I)ElI{O / RIO HORA MOTIVO INFRA-
CAO
GM/CELTA FATIMA Estacionado em local
JGM-5478 2PLIFE MARIA 1271172025 Sibido pela sinali- 555-0
JORDAO DE 09:59 Jacio
AZUL OLIVEIRA ¢
FORD/FIES- Lourdes Maria 11/11/2025 Estacionado em local
HHP-3250 TA FLEX Lopes Costa 16:02 proibido pela sinali- 555-0
PRATA Bastos : Zac;?io
FIAT/UNO Estacionar em
GWK-9E08 MILLE FIRE Giovani 13/11/2025 desacordo com a 554.1
FLEX Miranda 15:19 regulamentagdo - vaga
CINZA de carga/descarga

Ismael Rocha

Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia

PORTARIA n° 073/2025
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - SMST/GAB

O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes le-
gais nos termos do Art.1°,§ 6° da lei 3.778 DE 06 DE JULHO DE 2016 que cria a Corregedoria da
GCMY/SL, e observado o disposto no artigo art.3° do Regulamento Interno da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, instituido pelo Decreto n°3.206, DE 02 DE MAIO DE 2017
que regulamenta a lei 3.778/16,

RESOLVE:

Art.1° - Instaurar portaria de procedimento apuratorio, nos termos do Decreto 3394/2018, con-
forme dentuincia exposta na C.1.: 2779/2025-10 e seus anexos. Neste diapasdo, nomeia-se o servidor
efetivo: Alexandre José Pereira, MASP: 25.421, para proceder a apuragao.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Luzia, em 19 de novembro de 2025.

Pedro Henrique Souza Reis

CORREGEDOR GERAL

PORTARIA n° 074/2025
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - SMST/GAB

O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes le-
gais nos termos do Art.1°,§ 6° da lei 3.778 DE 06 DE JULHO DE 2016 que cria a Corregedoria da
GCM/SL, e observado o disposto no artigo art.3° do Regulamento Interno da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, instituido pelo Decreto n°3.206, DE 02 DE MAIO DE 2017
que regulamenta a lei 3.778/16,

RESOLVE:

Art.1° - Instaurar portaria de procedimento apuratério, nos termos do Decreto 3394/2018, con-

Poder Executivo
Quarta- feira, 19 de novembro de 2025

forme dentuincia exposta na C.1.: 2806/2025-10, 2841/2025-10 e 2842/2025-10 e seus anexos. Neste
diapasdo, nomeia-se o servidor efetivo: Igor Luiz de Oliveira Silva, MASP: 25.373, Assessor Téc-
nico da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para proceder a apuragao.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Luzia, em 19 de novembro de 2025.

Pedro Henrique Souza Reis
CORREGEDOR GERAL

PORTARIA n° 075/2025
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - SMST/GAB

O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des le-
gais nos termos do Art.1°,§ 6° da lei 3.778 DE 06 DE JULHO DE 2016 que cria a Corregedoria da
GCM/SL, e observado o disposto no artigo art.3° do Regulamento Interno da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, instituido pelo Decreto n°3.206, DE 02 DE MAIO DE 2017
que regulamenta a lei 3.778/16,

RESOLVE:

Art.1° - Instaurar portaria de procedimento apuratério, nos termos do Decreto 3394/2018, con-
forme dentincia exposta na C.I.: 2833/2025-10 e seus anexos. Neste diapasdo, nomeia-se o servidor
efetivo: Diogenes Luiz Santos Junior, MASP: 18.134, Assessor Técnico da Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, para proceder a apuragao.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Luzia, em 19 de novembro de 2025.

Pedro Henrique Souza Reis

CORREGEDOR GERAL

PORTARIA n° 076/2025

- SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E
TRANSPORTES

GABINETE

DECISAQO FINAL
RESUMO DOS FATOS

Trata-se do Procedimento Apuratério Preliminar, instaurado por meio da Portaria n° 17/2024.
Este procedimento tem como finalidade a apuragdo de possiveis descumprimentos dos deveres esta-
belecidos na Lei Complementar 3.159/2010 e apontar possiveis autores de transgressao disciplinar,
determinando ou ndo a abertura de Procedimentos Administrativos. O rito processual seguido por
essa Sindicancia encontra-se no Decreto 3.394 de 10 de Dezembro de 2018.

Desta forma, conforme determina o art. 2° §1° do Decreto 3.394/2018 ¢ em consonancia com o
entendimento e sugestdo do Relatério final da apuragdo, DECIDO conforme se segue:

Art.1° - Instaurar portaria de apuragdo por meio de procedimento de sindicancia conforme so-
licitagdo exposta no despacho do MP referente a noticia de fato 02.016.0245.0277264.2025-29 e
seus anexos, oriunda do Ministério Publico de Minas Gerais, onde consta suposta irregularidade
dos agentes da GCM, senhores C.H.M.G., MASP: 25.362, J.C.O., MASP 25.379 ¢ B.V.A.S., MASP
40.505, os referidos teriam em tese faltado com seus deveres funcionais, ao agredir fisicamente cida-
dao durante abordagem policial que resultou em sua prisdo, descumprindo assim o que preconiza a
Lei Municipal 3.159/2010 em seus artigos 80 Incisos I, IL, III, IV e XIII, também artigo 83 incisos I,
V, XVII e XIX, e artigo 85 incisos XVI, XVIILXIX e XXXVIII. Neste diapasdo, nomeia-se 0 servi-
dor efetivo: Edson Cardoso da SIlva, MASP: 18.187, Corregedor adjunto para proceder a apuragao.

Art.2° - Designar os Servidores, Igor Luiz De Oliveira Silva, MASP n°® 25.373 e Didgenes Luiz
Santos Junior, MASP n° 18.134, ambos os funcionarios efetivos da Guarda Civil Municipal para
constituir Comissdo de Sindicancia, desempenhando a fungdo de Secretario e Membro da comissao
respectivamente.

Art.3° - Este procedimento tem o lapso temporal de 30 dias para ser apurado, caso haja necessi-
dade, podera ser prorrogado por mais 15 dias.

Art.4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nestes termos, Publique-se. Registre-se. Intime-se. Arquive-se.

Santa Luzia, em 19 de novembro de 2025.

Pedro Henrique Souza Reis
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal
1

PORTARIA n° 077/2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E LEI-
LAO DE VEICULOS APREENDIDOS NO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.



Poder Executivo
Quarta- feira, 19 de nevembro de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 7°, 26, 53 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021,
que tratam do credenciamento e da alienagdo de bens publicos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 4.639/2025 que dispde sobre o credenciamento de
leiloeiros oficiais e sobre a realizagdo de leildes de veiculos apreendidos, removidos, depositados ou
abandonados no ambito do Municipio de Santa Luzia/MG;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a transparéncia, legalidade e controle nos proce-
dimentos de credenciamento de leiloeiros oficiais e na realizagao de leildes de veiculos apreendidos;

CONSIDERANDO o principio da segregagao de fungdes e a necessidade de composi¢do cole-
giada para a analise documental, acompanhamento dos certames e emissdo de relatorios,

RESOLVE:
Art. 1°

Ficam nomeados os seguintes servidores para comporem a Comissdo de Credenciamento e
Leilao de Veiculos Apreendidos, sob a coordenagio do primeiro:

I — Felipe Mendes de Carvalho, matricula n® 35.713;
I — Leidiane Augusta de Sousa, matricula n® 37.731;
III — Ronaldo Wilson de Oliveira, matricula n® 37.135.

Paragrafo unico. A Comissao podera contar com apoio técnico de outros servidores municipais,
mediante convocagdo expressa de sua Coordenagdo, sem prejuizo de suas atribuigdes originarias.

Art. 2°
Compete a Comissao de Credenciamento e Leildo:

1 — Elaborar, analisar e revisar minutas de editais de credenciamento de leiloeiros e de leildo
publico de veiculos apreendidos;

IT — Proceder a analise da documentagdo apresentada por interessados nos credenciamentos,
deliberando sobre sua habilitagdo ou inabilitagao;

III — Acompanhar os trabalhos de avaliacdo, remogdo, guarda e alienagdo dos veiculos a serem
leiloados, zelando pela regularidade do processo;

IV — Lavrar atas, relatorios e pareceres de cada etapa do procedimento, assegurando publicidade
¢ motivagao dos atos praticados;

V — Fiscalizar a atuagd@o do leiloeiro credenciado, especialmente quanto a correta cobranga de
sua comissdo, emissdo dos documentos e prestagdo de contas ao Municipio;

VI — Encaminhar relatérios circunstanciados a Secretaria Municipal de Finangas, a Procurado-
ria-Geral do Municipio e ao Controle Interno, sempre que solicitado;

VII — Garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade, eficiéncia, competitividade e economicidade;

VIII — Comunicar de imediato a autoridade competente quaisquer irregularidades verificadas
durante o procedimento de credenciamento ou leilao;

IX — Acompanhar a realizag@o dos leildes, presenciais ou eletronicos, registrando as ocorréncias
em ata;

X — homologar o resultado dos certames, submetendo-os a autoridade competente;
XI — elaborar relatorios e encaminhar documentos para controle interno e Tribunal de Contas.
Art. 3°

A Comissao tera carater temporario, atuando exclusivamente nos procedimentos de credencia-
mento e leildo de veiculos apreendidos, extinguindo-se ap6s a homologagdo e encerramento do
respectivo certame e a entrega do relatoério final.

Art. 4°

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 19 de novembro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

2% Certidao de Apostilamento ao Colaborac¢ao 01/2022 —

Extrato de Publicagdo da SMDSC referente a 02* Certiddo de Apostilamento ao Termo de
Colaboragao n° 01/2022, concernente a parceria celebrada entre a OSC Projeto Ebenezer, CNPJ
22.997.041/0001-37 e a Prefeitura Municipal de Santa Luzia representada neste ato pela Secretaria
do Desenvolvimento Social e Cidadania.

Objeto: O presente instrumento tem por objetivo o Apostilamento em decorréncia de atraso na
liberag@o de parcelas mensais dos recursos destinados por responsabilidade do Municipio, alterando
a clausula décima que trata da vigéncia. Especificamente, no item 10.1 do Termo de Colaboragio
01/2022, quando, na data da assinatura do instrumento passa vigorar com a seguinte redagao: ...

“10.1 Este termo de Colaboragéo tera vigéncia até 05/03/2026, contados a partir da data de sua
publicacdo, ndo possibilitada mais sua prorrogacdo dado havera Edital de Chamamento Publico no
exercicio de 2026 para continuidade da atividade desenvolvida.

Fundamentagdo Legal: Lei Federal 13019 de 2014, Art. 57 e Decreto Municipal n® 3.315/18,
Art. 32-1;32-1,b,c, §7°
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Data da Assinatura: 19/11/2025

Subscritor: Nelson Roberto - Gestor de Parceria - SMDSC

2* Certidao de Apostilamento ao Termo de Fomento 17/2024

Extrato de Publicagdo da SMDSC referente a 02* Certidao de Apostilamento ao Termo de Fo-
mento n°17/2024, concernente a parceria celebrada entre a OSC Associag@o de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Santa Luzia -MG - APAE, CNPJ 65.149.734/0001-82 e a Prefeitura Municipal de
Santa Luzia representada neste ato pela Secretaria do Desenvolvimento Social e Cidadania.

Objeto: O presente instrumento tem por objetivo o Apostilamento em decorréncia de atraso na
liberag@o dos recursos por responsabilidade do Municipio, alterando a clausula décima que trata da
vigéncia. Especificamente, no item 10.1 do Termo de Fomento 17/2024, quando, na data da assina-
tura do instrumento, passa vigorar com a seguinte redagao:

... “10.1 Este termo de Fomento terd vigéncia até 30/01/2026, contados a partir da data de sua
publicacio, possibilitada a sua prorrogagdo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco
anos.”

Apos analise do pleito e avaliagdo, foi apurada a viabilidade de prosseguir com a a¢ao proposta,
uma vez que € coerente com objeto da parceria e ndo acarretardo prejuizos a execugdo do referido
Termo de Fomento, haja vista, que o respectivo Apostilamento potencializara as atividades do Proje-
to e o cumprimento do Plano de Trabalho em relacdo aos servigos ofertados, até porque, os repasses
dos recursos publicos serdo mais bem aplicados para os fins especificos.

Fundamentagdo Legal: Lei Federal 13019 de 2014, Art. 57 e Decreto Municipal n® 3.315/18,
Art. 32-1;32-1,b,c, §7°

Data da Assinatura: 18/11/2025

Subscritor: Pamela Sena - Gestor de Parceria SMDSC

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE SANTA LU-
ZIAE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVILASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SANTA LUZIA (APAE). 1.1 O presente Termo de Fomento tem por objeto
a formalizagdo da parceria entre o Municipio e a Organizac¢io da Sociedade Civil — OSC, institui-
da por meio de Emenda Parlamentar Impositiva, com a finalidade de executar agdes de interesse
publico e reciproco, conforme Plano de Trabalho previamente aprovado. Este Plano, devidamente
rubricado pelas partes, passa a integrar este instrumento de forma indissociavel. A parceria ora fir-
mada tem como escopo a manutengio de quatro (04) profissionais vinculados a OSC, sendo dois
(02) fonoaudiologos, um (01) fisioterapeuta ¢ um (01) terapeuta ocupacional, destinando-se
os recursos exclusivamente a cobertura dos salarios e encargos trabalhistas desses profissionais. O
objetivo ¢ assegurar a realizagdo de atendimentos para 126 pacientes por semana, contribuindo di-
retamente para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo, gerando impacto social
relevante e atendendo as demandas publicas locais. A presente avenga sera regida pela Lei Federal
n°® 13.019/2014 e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, observando-se os princi-
pios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e interesse
publico. Celebrado com: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA LUZIA (APAE). Valor: R$ 100.000,00 (cem
mil reais). Disponivel no link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/saude/termo-de-
-fomento-secretaria-municipal-de-saude-no-03-2025-apae/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA

PORTARIA SMSA N° 38/2025

Dispde sobre o expediente dos servigos publicos no &mbito do Sistema Unico de Satde do Mu-
nicipio de Santa Luzia nos dias 20 e 21 de Novembro de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Decreto n® 4.466/2025, da Lei
Organica do Municipio, e do art. 32 da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de marco de 2023;

CONSIDERANDO a precipua necessidade de atender aos interesses da populagao luziense;

CONSIDERANDO a indispensabilidade continua de oferta de servicos de satide publica aos
municipes luzienses e usudrios do SUS Municipal;

CONSIDERANDO a natureza dos servigos esséncias atinentes a Secretaria Municipal de Sau-
de; e

CONSIDERANDO a competéncia delegada no § 1°, do art. 2°, do Decreto Municipal n°® 4.504,
de 12 de fevereiro de 2.025; e

CONSIDERANDO o estatuido no art. 1° e seu Paragrafo Unico, do Decreto Municipal n°
4.622, 17 de outubro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Definir e adotar, no ambito da Secretaria Municipal de Satde de Santa Luzia, a escala
abaixo referente ao funcionamento dos servigos, unidades de saude e setores administrativos a ela
vinculados, na data de 20 e 21 de Novembro de 2025:
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua devida publicagéo no Diario Oficial do Mu-
nicipio.

Santa Luzia, 18 de Novembro de 2025.

Rodrigo Inacio Alves Gazeto
Secretario Municipal de Saude

Santa Luzia - MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER

PORTARIA SME N° 068 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

Concede autorizagdo de uso do bem publico denominado “Complexo Esportivo de Lazer de
Santa Luzia - Curumim”, a titulo precario, para atividades especificas e transitorias, nos termos dos
§§ 1°e 5° do art. 113 da Lei Organica Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE SANTA LU-
ZIA, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO que nos termos do caput do art. 113 da Lei Organica Municipal, os bens
municipais poderdo ser utilizados por terceiros, mediante concessao de uso, permissao de uso e au-
torizacdo de uso, conforme o caso e o interesse publico ou social, devidamente justificado, o exigir;

CONSIDERANDO que a autorizagao de uso se formalizara mediante termo ou contrato, do qual
constardo expressamente as condi¢des estabelecidas, entre as quais a finalidade da sua realizagdo e o
prazo de vigéncia, conforme prevé o § 1° do art. 113 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que conforme dispde o § 5° do art. 133 da Lei Organica Municipal a autori-
zagdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a titulo precario, por portaria
expedida pelo 6rgdo responsavel, para atividades ou usos especificos e transitorios, pelo prazo ma-
ximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que observada a
finalidade publica para a utilizagdo do imével, ndo podendo ser desvirtuada sua destinagdo; e

CONSIDERANDO as competéncias da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
descritas nos incisos I a XXIII do caput do art. 46 da Lei Complementar n°® 3.123, de 1° de setembro
de 2010, que “Estabelece modelo de gestdo para a Administragdo Publica Municipal e dispde sobre
a Estrutura Organizacional do Poder Executivo”,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizagdo de uso do bem publico denominado “Complexo Esportivo de
Lazer de Santa Luzia - Curumim”, para o autorizatario Prime System Santa Luzia, representado pela
Sra. [lma Silvério Duncan, a titulo unilateral, precario e discricionario, para a realizagdo do evento
denominado “Festival Conjuntas”, a ser realizado conforme cronograma: das 8h as 21h nos dias 22
e 23 de Novembro de 2025.

Paragrafo inico. A autorizacdo de uso concedida nos termos desta Portaria tem por finalidade
a utilizag@o do bem publico descrito no caput, exclusivamente, para o evento “Festival Conjuntas”.

Poder Executivo
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Art. 2° O prazo de vigéncia da autorizac¢do de uso sera 8h as 21h nos dias 22 ¢ 23 de Novembro
de 2025.

Art. 3° As obrigacdes do autorizatario estdo descritas no Termo Administrativo de Autorizagdo
de Uso celebrado com o Poder Publico Municipal, para a realizagdo do evento objeto desta autori-
7agao.

Paragrafo tinico. O Termo Administrativo de Autoriza¢ao de Uso de que trata o caput é parte
integrante desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santa Luzia, de 17 de Novembro de 2025.

BRENO RODRIGUES ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

1
TERMO ADMINISTRATIVO DE AUTORIZACAO DE USO, A TITULO UNILA-
TERAL, PRECARIO E DISCRICIONARIO, CELEBRADO ENTRE O MUNI-
CiPIO DE SANTA LUZIA/MG, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ESPORTE E LAZER, REPRESENTADA POR BRENO RODRIGUES
ALMEIDA E ILMA SILVERIO DUNCAN.

TERMO N° 068/2025

Pelo presente instrumento, o Municipio de Santa Luzia, pessoa juridica de direito publico, ins-
crito no CNPJ/MF sob n° 18.715.409/0001-50, estabelecida nesta cidade, na Av. VIII, n° 50, Bairro
Carreira Comprida, neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LA-
ZER, Sr. Breno Rodrigues Almeida, doravante denominado AUTORIZANTE, no uso das atribui-
¢oes que lhes sdo conferidas pelo § 5° do art. 113 da Lei Organica Municipal, e Projeto Bloom, neste
ato representado pela Sra Ilma Silvério Duncan, portadora do CPF: XXX.396.826-XX, doravante
denominada AUTORIZATARIA, resolvem celebrar o presente Termo Administrativo de Autoriza-
¢do de Uso, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O objeto do presente Termo Administrativo de Autoriza¢do de Uso constitui-se na autoriza-
¢do de uso do bem publico denominado “Complexo Esportivo de Lazer de Santa Luzia - Curu-
mim” situada na Rua Leonor Baeta Neves, Bairro Palmital, Municipio de Santa Luzia/MG, a titulo
unilateral, precario e discriciondrio, tendo por finalidade a utilizagdo exclusiva, pelo autorizatério,
para a realizagao do evento “FESTIVAL CONJUNTAS?”, cujo representante ¢ a pessoa fisica llma
Silvério Duncan, inscrita no CPF sob 0 XXX396.826-XX; e

1.2. Este evento particular sera realizado de forma NAO ONEROSA.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO (A) AUTORIZATARIO (A)

2.1. Manter, preservar e conservar o bem publico recebido a titulo de autorizacdo de uso, da
forma em que lhe foi entregue, contratando os servigos de seguranga necessarios ao local;

2.2. Manter o imdvel publico, objeto deste Termo, em bom estado de conservagao, zelando para
0 bem nao sofrer nenhum tipo de depredag@o, invasdo ou destrui¢ao;

2.3. Destinar o imovel a realizagdo do evento “FESTIVAL CONJUNTAS”;

2.4. Manter o bem publico em boas condigdes de higiene e limpeza, e os aparelhos e equipamen-
tos que compdem o Complexo Esportivo de Lazer de Santa Luzia - Curumim em perfeito estado de
conservagao, tais como foram cedidos;

2.5. Responsabilizar-se por todos os servigos relativos ao controle de entrada e evacuagdo do
espaco do evento;

2.6. Contratar e custear qualquer material técnico inexistente no bem publico objeto do presente
Termo de Autorizag@o de Uso, responsabilizando-se pela guarda e conservagdo de tais materiais;

2.7. Devolver o imdvel ora autorizado ao uso, quando da rescisdo do presente Termo, nas mes-
mas condicdes e estado em que o recebeu;

2.8. Nas dependéncias do Complexo Esportivo de Lazer de Santa Luzia - Curumim ¢é terminan-
temente proibida a venda e consumo de alimentos e/ou bebidas; e

2.9. Respeitar as disposi¢des contidas na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988, na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, bem como a moral e bons costumes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo Administrativo de Autorizagdo de Uso por prazo determinado possui
vigéncia de 01 (um) dia, sendo 8h as 21h nos dias 22 e 23 de Novembro de 2025; e

3.2. E facultado as partes, em qualquer ocasido, durante a vigéncia desta autorizagao, modificar
o presente instrumento, ajustando-o as novas circunstancias legais e faticas mediante celebragao de
respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRAPRESTACAO
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4.1. Disponibilizar a prefeitura de Santa Luzia, em até 07 (sete) dias apos a realizagdo do evento,
todos os formularios e documentos que comprovem a participag@o dos atletas constando: nome do
evento, data e local de realizagdo, modalidade, relagdo nominal e assinatura dos participantes;

4.2. Garantir a participag@o de cidadao(s), profissional(ais) relacionados ao propoésito do evento,
equipe(s) e/ou atleta(s) representativos da cidade de Santa Luzia, indicados pela Secretaria direta-
mente envolvida no projeto. O critério de escolha/indicag@o sera por de responsabilidade da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

5.1. O presente Termo podera ser rescindido, independentemente de interpelagdo judicial, em
caso de superveniéncia de disposi¢do legal que o torne material ou formalmente impraticavel, ou,
ainda, resolvido por consenso das partes, podendo ser denunciado por qualquer delas, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias; e

5.2. Em caso de rescisdo unilateral do presente Termo pela Administragdo Piblica Municipal,
autorizada a qualquer tempo, tendo em vista o carater precario desta autorizagdo, ndo cabera qual-
quer tipo de indenizagdo ou valor de ressarcimento ao AUTORIZATARIO (A).

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O AUTORIZANTE podera fiscalizar o cumprimento das obrigacdes constantes deste Ter-
mo;

6.2. A presente autorizacio de uso NAO transfere, de forma alguma, o dominio do bem publico
para o ora AUTORIZATARIO, ficando reservada ao Municipio/Autorizante a inteira defesa de seu
bem, o que pode ser feito a qualquer momento;

6.3. 0 AUTORIZATARIO nio podera transferir ou emprestar o imével ou permitir utilizagio di-
versa, no todo ou em parte, sob pena da rescisao imediata do presente Termo de Autorizagdo de Uso;

6.4. Fica expressamente proibida qualquer construgdo, alteragao fisica ou benfeitoria no imével
objeto deste Termo;

6.5. 0 AUTORIZATARIO se compromete a devolver o bem publico cedido no mesmo estado
em que recebeu, sob pena de responsabilizag@o e reparagdo pelos danos que eventualmente forem
causados ao imovel; e

6.6. O AUTORIZANTE nao se responsabiliza por objetos esquecidos ou deixados nas depen-
déncias da Complexo Esportivo de Lazer de Santa Luzia - Curumim.

CLAUSULA SETIMA - FORO DE ELEICAO

7.1. Fica eleito o foro de Santa Luzia para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente
Termo, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustadas, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias, de igual teor, na
presenca de duas testemunhas que também o subscrevem.

Municipio de Santa Luzia, 17 de Novembro de 2025.

BRENO RODRIGUES ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

AUTORIZATARIO (A)
NOME: ILMA SILVERIO DUNCAN
CPF: XXX.396.826-XX

TESTEMUNHAS:
1- CPF:
2- CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CT N° 129/2025 — Adesdo N° 020/2025. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADANA PRESTACAO DE SERVICOS DE MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA
E RURAL, INCLUINDO TERRAPLENAGEM, DRENAGEM, CONTENCOES, DESASSOREA-
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MENTO, MANUTENCAO DE LOGRADOUROS E SINALIZACAO. Valor: RS 38.066.214,91.
Vigéncia: 18/11/2025 a 17/11/2026. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

CT N° 115/2025 — Pregao Eletronico N° 013/2025. O objeto do presente instrumento ¢ a Con-
tratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de Lavanderia Hospitalar, incluindo
a higienizagdo de roupas hospitalares, locagdo de enxoval hospitalar e processamento de roupas
utilizadas nos Servigos de Saude por um periodo de 12 meses, nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referencia. Valor: R$ 1.701.000,00. Vigéncia: 18/11/2025 a 17/11/2026. Disponivel em www.
santaluzia.mg.gov.br.

AVISO DE LICITACAO

EDITAL N° 031/2025 - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL. Objeto: Aquisicio de
veiculo automotor para premia¢ao do Programa de Incentivo “IPTU Premiado” — Decreto Municipal
n°®4.636/2025, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital. Data e ho-
rario de abertura da sess@o: 03/12/2025 as 09h. Edital disponivel em https://www.gov.br/pncp/pt-br
e https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/licitacao/. N° da Licitagdo no portal Compras.
gov.br: 90031/2025.

PORTARIA N° 26.314, 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo de servidor piblico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; ¢

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Supervisor I; Kaylanne Ste-
fanny Santos Calazans.

Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisdo de Campo;
Kaylanne Stefanny Santos Calazans.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 19 de novembro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.315, 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre a dispensa ¢ designag@o de servidor publico em cargo de provimento comissio-
nado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢oes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisdo das UBS;
Bruno Adriano da Silveira.

Art. 2° - DESIGNAR para o exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisdo de Enfer-
magem; Bruno Adriano da Silveira.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 18 de novembro de 2025.
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PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.316, 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; ¢

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° -
Lima Costa.

NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Supervisor II; Eduardo de

Art. 2° - DESIGNAR para o exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisao das UBS;
Eduardo de Lima Costa.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 18 de novembro de 2025.

Santa Luzia, 19 de novembro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.317, 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo de servidor piblico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢oes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n° 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° -
Ribeiro.

EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Supervisor II; Saulo Torres

Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisao de Enfer-
magem; Saulo Torres Ribeiro.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo os seus efeitos a
partir de 18 de novembro de 2025.

Santa Luzia, 19 de novembro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA
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PORTARIA N° 26.318, 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre a exoneragdo de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Supervisor I; Diego Willian
Ramos Costa de Oliveira.

Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisao de Patrimo-
nio; Diego Willian Ramos Costa de Oliveira.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia, 19 de novembro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

RECOMENDACAO DO
MINISTERIO PUBLICO

RECOMENDACAO n° 04/2025
Inquérito Civil n°. MPMG-04245.24.000104-4

SEI n° 19.16.2323.0108952/2024-46

O Ministério Ptblico do Estado de Minas Gerais, pelo 6rgdo de execugdo titular da 4* Promo-
toria de Justi¢a da comarca de Santa Luzia/MG, no uso de suas atribui¢des legais ¢ constitucionais
previstas no art. 5°, inciso 11, art. 27, caput, art. 127, § 1°, art. 129, incisos II, Il e VII, da Constitui-
¢do da Republica, no art. 5°, inciso 11, alinea “a”, art. 6°, inciso IX ¢ art. 19, incisos Il e IV, da Lei
Complementar n® 75/1993, e art. 27, parégrafo Unico, inciso IV, da Lei n® 8.625/1993;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico ¢ institui¢do permanente, essencial a fungao ju-
risdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127 da CR/88);

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa do patrimonio publico e social,
da moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia administrativa, nos termos dos artigos 127, caput,
e 129, inciso III, da Constitui¢ao Federal; artigo 25, inciso IV, alinea “a”, da Lei n°. 8.625/1993;

CONSIDERANDO que sdo principios norteadores da administragdo publica a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade ¢ a eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da CF/88;

CONSIDERANDO que o Municipio de Santa Luzia publicou, no ano de 2024, a Edital n°
001/2024, consistente em concurso publico para provimento de cargos efetivos e formacao de ca-
dastro de reserva do Quadro Pessoal Efetivo, conforme Anexo III, deste Edital, de acordo com a
Legislagcdo Municipal.

CONSIDERANDO que o referido edital previa um total de 320 vagas imediatas, distribuidas
entre cargos de nivel fundamental, médio e superior, de Analista de Sistema, Arquiteto e Urbanis-
ta, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Bidlogo, Dentista, Enfermeiro, diversos cargos
e especialidades de Engenharia, Farmacéutico, Bidlogo, Biomédico, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Médico Veterinario, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Geologo, Procurador Municipal, Professor de
Educagio Basica, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Assistente de Procuradoria, Auxiliar de Se-
cretaria, Fiscal Ambiental, Técnico em Edificacdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude
Bucal, Topdgrafo e Auxiliar de Servigos Educacionais.

CONSIDERANDO que no dia 13 de janeiro de 2025 sobreveio o Decreto n® 4.476/2025, sus-
pendendo o concurso publico, com o seguinte teor:

Art. 1° Fica suspenso, por prazo de até 120 (cento e vinte) dias, o Processo de Dispensa n°
037/2024, Concurso Publico Edital 01/2024, bem como o respectivo cronograma que compde o
Edital de Concurso Publico n°® 01/2024.

Art. 2° Fica determinada a imediata notificagdo a empresa Instituto Educar & Ser — IESB, no
sentido de suspensdo do cronograma.

Art. 3° Sdo criadas agenda e agdo, dentro da Secretaria Municipal de Administragdo, nomean-
do-se a seguinte equipe para compor tal analisadoria:

I — (um) membro da Controladoria Geral, Compliance;

II — (um) membro da Procuradoria-Geral do Municipio;
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III — (um) membro da Secretaria Municipal de Administrago;
IV — (um) membro da Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento;
V — (um) membro da Secretaria Municipal de Administracdo, Estratégia e Gestdo de Pessoas.

Paragrafo inico. Sera facultada a participagdo, no grupo de trabalho previsto neste artigo, de
membros da sociedade civil organizada.

Art. 4° Sera assegurado aos eventuais candidatos que realizaram as inscri¢des, por forga de
vigéncia do Decreto, a possibilidade de requerer a devolugao dos valores pagos a titulo de inscrigdo,
mediante requerimento administrativo, que sera processado em até 30 (trinta) dias.

CONSIDERANDO que, no dia 15 de maio de 2025, foi publicado no D.O.M do Municipio de
Santa Luzia a DECISAO FINAL REFERENTE A SUSPENSAO DO PROCESSO DE DISPENSA
N° 031/2024 — CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2024, DISPOSTA PELO DECRETO N°
4.476, DE 13 DE JANEIRO DE 2025, com a seguinte conclusao:

IV - CONCLUSAO

Pelo exposto, com fulcro na fundamentacdo e documentagdo constantes dos autos e na estrita
observancia aos principios que regem a Administragdo Publica, notadamente os principios da lega-
lidade, moralidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico, DECIDO pela continuidade do
certame, haja vista que, tendo em vista a constitucionalidade do ato e a legalidade relacionada ao
certame, nao se vislumbra qualquer motivo que possa macular ou impor a sua suspensio, res-
tando evidente e definitivamente a inexisténcia de quaisquer irregularidades que possam com-
prometer a lisura e a legalidade do certame em que foi promovido o Edital n® 01/2024.

Assim, ratifico o Edital n°® 01/2024 e seu respectivo cronograma, a luz do que prevé o artigo
37, inciso 11, da Constitui¢do Federal e o artigo 2° da Lei Complementar n°® 109/2016 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal), determinando que prossiga o concurso até sua fase final. Reafirmo o
compromisso com a transparéncia, legalidade e moralidade administrativa, pilares que norteiam
toda e qualquer agdo voltada a selecdo do funcionalismo publico, preservando o interesse publico e
resguardando a plena observancia as normas vigentes.

Em razdo do exposto, determino que sejam tomadas todas as medidas administrativas cabiveis
visando a imediata retomada do concurso publico, garantindo-se a ampla publicidade dos atos
subsequentes do certame e a sua condugdo em estrita obediéncia aos principios da Administragao
Publica.

Por fim, ressalto que a Administragdo Municipal, por meio desta decisdo final, reforga seu
compromisso com a eficiéncia, legalidade e moralidade administrativa, reafirmando o direito dos
candidatos a continuidade do certame, em observancia a seguranca juridica e a confianca legitima
depositada pelos inscritos no processo seletivo.

O cancelamento do concurso publico, portanto, constitui medida necesséria a preservagiao da
legalidade dos atos administrativos, da responsabilidade fiscal e da transparéncia no antincio de
atos que, alids, além de representar o exercicio legitimo da gestdo do interesse da Administragao,
reiterada e inequivocamente visa proteger a comunidade e a integridade, a eficacia e a ética da gestdo
publica, inclusive diante das readequagdes financeiras que o Municipio esta inserido.

Nao obstante, DETERMINO as Secretarias municipais que informem no prazo de 30 (trinta)
dias o total quantitativo de cargos e vagas que estdo vagos e lhes sdo subordinados e distribuidos,
bem como estudem e avaliem as possibilidades de alteracdes relevantes no prazo de até 4 (quatro)
anos.

CONSIDERANDO que foi realizada reunido com integrantes da PGM no dia 19.5.2025, opor-
tunidade em que o presente 6rgdo expressamente alertou a municipalidade sobre a posi¢do do Mi-
nistério Publico acerca dos fatos, ponderando que o primeiro ato — de suspensio — ja determinava
a realizacio do levantamento quantitativo de vagas do quadro de pessoal, contudo, sem efeito
cumpratorio, ocasido em que se registrou que caso nao fosse visualizada boa-fé¢ e eficiéncia por
parte da Administragdo em promover o levantamento e publicar um novo edital, seriam adotadas
providéncias pelo Ministério Publico;

CONSIDERANDO que, ainda na supramencionada reunido — do dia 19.5.2025 —, os integran-
tes da municipalidade se comprometeram a realizar para o dia 15 (quinze) dias a data prevista para
publicacdo de novo edital;

CONSIDERANDO que o Municipio se comprometeu a realizar o concurso o mais rapido pos-
sivel, sobretudo, no mesmo dia da reunido supramencionada, publicagdo do diario oficial do Muni-
cipio e retificagdo n® 05/2025, com o seguinte teor:

RETIFICACAO N° 05/2025 DE ATO NORMATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNI-
CIPAL

CONSIDERANDO que, conforme o Manual de Padronizagdo dos Atos Normativos de Santa
Luzia, de autoria e organizagdo da Imprensa Oficial do Poder Executivo Municipal, o Resultado e
a Retificacdo de outros atos devem ser publicados no dia util seguinte ao respectivo ato inserido
pela autoridade com lapso manifesto, o qual requer nova assinatura pelas autoridades envolvidas;
¢ CONSIDERANDO que na retificagdo de matéria serdo publicados apenas os tdpicos abordados,
emendas ou omitidos, com mengdo aos elementos essenciais a sua identificagdo; Na Decisdo Fi-
nal Referente a Suspensdo do Processo de Dispensa n°® 031/2024 — Concurso Publico — Edital n°
001/2024 — disposta pelo Decreto n° 4.476, de 13 de janeiro de 2025, na pagina 16 da Edi¢do n°
001248, Ano VI, do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia — MG, publicado no dia
15 de maio de 2025, onde se 1&: "Na oportunidade, DETERMINO as Secretarias correlatas que
informem no prazo de 30 (trinta) dias o real quantitativo de cargos e vagas para realiza¢do de novo
concurso publico, considerando também a previsdo/proje¢do de aposentadoria dos servidores no
prazo de até 4 (quatro) anos." Leia-se: "Na oportunidade, DETERMINO as Secretarias correlatas
que informem no prazo de 15 (quinze) dias o real quantitativo de cargos e vagas para realizagdo de
novo concurso publico, considerando também a previsao/proje¢ao de aposentadoria dos servidores
no prazo de até 4 (quatro) anos." Santa Luzia, 19 de maio de 2025

CONSIDERANDO que, no dia 16 de junho de 2025, o Municipio encaminhou, por intermédio
do OFICIO - 0188614 — PGM/PGM/GAB/PGM/SUBPROC, nova relagdo dos quantitativos de
cargos e vagas, conforme levantamento interno, com previsdo de 349 vagas imediatas.

CONSIDERANDO ainda que no referido OFICIO — 0188614 — PGM/PGM/GAB/PGM/
SUBPROC, com data de 16.6.2025, a municipalidade indicou que a Administra¢cdo Municipal ja
estd adotando as providéncias necessarias para a realizagdo do processo licitatorio destinado a con-
tratagdo da banca organizadora do concurso publico municipal.

CONSIDERANDO que, no cronograma estimado para a realizagdo do concurso publico, en-
caminhado pelo Municipio no dia 24.10.2025, por intermédio do OFICIO 0253699 — PGM/PGM/
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GAB/PGM/SUBPROC, foi indicada a previsdo de publicagdo do edital apenas em 30 de abril de
2026, com as seguintes previsoes:

CRONOGRAMA ESTIMADO PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

ETAPA PRAZO ESTIMA- Observagdes
DO (a partir da
data deste oficio)
Finalizacdo e Aprovacio do 20 dias Consolidagao dos dados finais de todas as
Estudo Técnico Preliminar Secretarias e validagdo do Grupo de Trabalho
(ETP) Intersetorial.
Elaboracio do Termo de 30 dias Detalhamento técnico da contrata¢o, requisitos
Referéncia (TR) e Pesquisa da banca e levantamento de custos de mercado
de Precos para a Contratacio para fundamentar a escolha da entidade.
da Banca
Instru¢io do Processo de 20 dias Elaboragao da justificativa de inviabilidade de
Contratacio competigdo e demonstragao da notoria especia-
lizagdo da banca a ser escolhida, conforme a Lei
n° 14.133/2021.
Emissio de Pareceres 20 dias Anélise da legalidade e viabilidade da contra-
Juridicos e Técnicos sobre o tagdo pela Procuradoria e demais orgdos de
Processo controle.
Ratificagio pela autoridade 10 dias Decisdo da autoridade competente.
competente.
Celebracio do Contrato com a 10 dias Assinatura do contrato apos a ratificacdo e
Entidade Organizadora publicidade.
Publicidade do Ato de Con- 10 dias Publicagao oficial do extrato do ato.
tratacdo
Elaborac¢do e Aprovacio do 45 dias Desenvolvimento da minuta final do edital,
Edital do Concurso Publico incluindo conteudo programatico, cronograma
(em conjunto com a banca) detalhado e regras do certame.
Revisio Final pela Procura- 10 dias Analise juridica final da minuta do edital para
doria Municipal do Edital do garantir sua conformidade legal.
Concurso
Publicac¢io do Edital do Con- Até 30 de abril de Prazo final estimado para a publicac¢do do edital,
curso Publico 2026 considerando todas as etapas de planejamento e
contratagao.

CONSIDERANDO que os prazos indicados no CRONOGRAMA ESTIMADO PARA REA-
LIZACAO DO CONCURSO PUBLICO se mostram excessivamente dilatados, desarrazoados e
incompativeis com os principios da eficiéncia e da continuidade do servigo publico, denotando-se
omissdo prolongada da Administragdo em realizar o novo concurso ptblico mora injustificada na
recomposi¢io do quadro funcional,

CONSIDERANDO que fixacao de cronograma com horizonte de 15 meses entre a suspensao
do edital anterior e a publicacdo do edital do novo concurso publico revela carater protelatério, in-
compativel com o dever de boa-f¢é e de celeridade administrativa;

CONSIDERANDO que os fatos e circunstancias podem evidenciar fortes indicios de desvio de
finalidade do cancelamento do edital anterior, prejuizo ao erario, improbidade administrativa, atos
de responsabilidade ¢ desvio de conduta;

Diante de todo o exposto, o presente 6rgao de execugdo resolve RECOMENDAR ao Sr. Prefei-
to Municipal, Paulo Henrique Paulino e Silva, que:

a) adote todas as providéncias administrativas necessarias a publica¢cio do novo edital de con-
curso publico destinado ao provimento dos cargos efetivos vagos no Municipio — de no minimo
todos os cargos apresentados no Levantamento de Cargos para Abertura de Concurso Publi-
co — enviado ao Ministério Publico no dia 16.6.2025, por intermédio OFICIO — 0188614 — PGM/
PGM/GAB/PGM/SUBPROC, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento
desta recomendacao;

b) proceda a revisio do CRONOGRAMA ESTIMADO PARA REALIZACAO DO CON-
CURSO PUBLICO, com prazos compativeis com o principio da eficiéncia, garantindo que as eta-
pas independentes entre si sejam executadas de forma simultanea, de modo a assegurar o cumpri-
mento progressivo, racional e célere das fases de planejamento e contratagdo da banca organizadora,
na forma do item 'A’.

A presente recomendagdo dé ciéncia e constitui em mora seus destinatarios quanto a providéncia
solicitada, e podera implicar a adogdo de providéncias administrativas e judiciais, sem prejuizo de
sua responsabilizagdo civil, administrativa e criminal.

Requisita, no prazo de 15 (quinze) dias, o encaminhamento de informagdes ao 6rgio destina-
tario da presente acerca das providéncias adotadas em face desta recomendag@o ou das razdes para
0 seu ndo acatamento.

Nos termos do artigo 27, da Lei Federal n.° 8.625/1993, o Ministério Piblico também requi-
sita a0 Recomendado, no prazo de 10 (dez) dias, a divulgagdo desta recomendag@o no meio de
publicacao destinado a divulgacdo dos atos oficiais da Administragdo Publica municipal.

Para que se dé cumprimento e publicidade a presente recomendagdo, determina-se ao(a) ofi-
cial(a) do Ministério Publico que providencie a publicagdo do presente instrumento junto ao sitio
eletronico do Ministério Publico do estado de Minas Gerais.

Santa Luzia, 14 de novembro de 2025.

Evandro Ventura da Silva Promotor de Justi¢ca
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Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2025
Camara Municipal de Santa Luzia - MG

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia/MG, Glayson Johnny Gongalves Coelho, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, especialmente aquelas previstas na Lei Organica Munici-
pal, na legislacdo municipal aplicavel e nas disposi¢des do Edital n® 001/2025 — Processo Seletivo Simplificado (PSS/CMSL),

CONSIDERANDO a necessidade de revisao administrativa dos atos relacionados a fase posterior a divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025;

CONSIDERANDO a prerrogativa administrativa de autotutela conferida a Administragao Publica, visando a verificagdo de eventuais inconsisténcias, adequagdes procedimentais ou medidas neces-
sarias ao interesse publico, conforme dispde o art. 37, caput, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no item 17.8 do Edital, que faculta 8 Comissdo Temporaria Organizadora e a Camara Municipal promover as corregdes necessarias em qualquer fase do certame ou
posterior a ele, diante de atos supervenientes ou situagdes que exijam reavaliagdo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspenso temporariamente, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, o andamento do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, a partir desta data, inclusive quanto aos efeitos ¢ procedimentos
decorrentes do Resultado Final ja divulgado.

Art. 2° Durante o periodo de suspensdo, ficam paralisados todos os atos subsequentes, incluindo convocagdes, analise documental, celebragao de contratos administrativos temporarios e demais me-
didas correlatas.

Art. 3° A principio esta suspensdo aqui estabelecida ndo implica anulagdo do certame, mas tdo somente paralisacdo temporaria para fins de reavaliagdo administrativa e resguardo da legalidade, pu-
blicidade e transparéncia.

Art. 4° Expirado o prazo maximo de suspensdo, ou antes disso caso haja conclusio da analise administrativa, sera publicada nova nota informando sobre:
I — a retomada integral do certame; ou

IT — eventual retificagdo de atos, se necessaria; ou

IIT — outras determinag¢des administrativas pertinentes.

Art. 5° Esta Nota entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser afixada no Quadro de Avisos da Camara Municipal e disponibilizada no site oficial: www.cmsantaluzia.mg.gov.br.

Santa Luzia/MG, 18 de novembro de 2025.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da CaAmara Municipal

PORTARIA N° 255/2025

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas gerais, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo o pedido no art. 89, inciso 18, da lei organica do Municipio de Santa Luzia e
no Decreto Municipal n® 3.019/2015, concede ao que se pede ao servidor RONALDO ALVES DE SIQUEIRA, através da solicitagdo sob niimero de protocolo 074/2025, junto ao IMPAS, comprovando
e formalizando o seu pedido de afastamento preliminar para aguardo de aposentadoria.

Publique-se; registre-se; cumpra-se

Céamara Municipal de Santa Luzia, 18 de novembro de 2025.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da CaAmara Municipal
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