PREFEITURA
SANTA LUZIA

Ano VI e N. 001381

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E ABAS-
TECIMENTO

CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL

Nos termos e conforme a legislagdo vigente, faz-se publico, para conhecimento dos interessa-
dos, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento analisou o reque-
rimento de concessdo de Licenca Prévia (LP) e de Instalagdo (LI) efetivado para a pessoa juridica
de nome empresarial POSTO SAO BENEDITO LTDA, CNPJ n° 41.460.883/0001-08, relativo ao
Formulario de Caracterizagdo do Empreendimento (FCE) n°® 19.602 de 10/12/2024, e o Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente (CODEMA) julgou favoravel o deferimento do pedido na
126" reunido ordinaria realizada em 12/11/2025 para a atividade enquadrada no Anexo I da Deli-
beragdo Normativa CODEMA n° 02, de 08 de setembro de 2021 sob a codificagdo "F-06-01-7":
posto revendedor de combustiveis, com capacidade de armazenamento de 90 m?, classificada na
submodalidade LAC 2 (fase I), a ser localizada na Avenida Senhor do Bonfim, n°® 215, Lotes n° 17
¢ 18 da Quadra 06 do Bairro Sao Benedito, Santa Luzia-MG - Ponto de Coordenadas Geograficas
(DATUM: WGS 84): Latitude: 19°47'10.23"S - Longitude: 43°56'46.32"0, sendo emitido o Certi-
ficado n°® 18/2025 (LP + LI) valido pelo prazo de 06 anos.

Vicente de Paula Rodrigues
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

Processo Administrativo de Fiscalizacio Ambiental

Nos termos ¢ em conformidade com os dispositivos legais ¢ regulamentares vigentes, faz-se
publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agri-
cultura e Abastecimento — SMMA, analisou ¢ julgou o (0s) Auto (s) de Infrag@o abaixo especificado
(s), proferindo a seguinte decisao:

~ INFRACAO AM- DECISAO DE 1*
AUTUACAO BIENTAL AUTUADO INSTANCIA
PROCEDENTE
Queima de pequena
quantidade de galhos
secos de arbustos e Jandir Diniz Aplicada penalidade
Auto de Advertén- outros. Prado. de adverténcia em
cian® 97/2025 Embasamento Legal: CPF XXX.433. desfavor do autuado.
Art. 5°, Anexo II, 506-XX
Codigo 25 do Decreto o o .
Municipal n° 4.195/2023 (Decisdo administrati-
va 066/2025)

Observagdo: Do julgamento do (s) Auto (s) de Infragdo fica o Autuado (a) intimado (a) para
efetuar o pagamento da (s) multa (s) cominada (s), no prazo de 20 (vinte) dias, sem possibilidade
de interposi¢do de Recurso Administrativo, tendo em vista a consumagdo do transito em julgado
administrativo, nos termos do paragrafo tinico do art. 108 do Decreto Municipal n° 4.195/2023.

Santa Luzia, 24 de novembro de 2025.

Vicente de Paula Rodrigues

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL

Nos termos e conforme a legislagdo vigente, faz-se publico, para conhecimento dos interessa-
dos, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento analisou o requeri-
mento de concessao de Licenca Prévia (LP) e de Instalagdo (LI) efetivado para a pessoa juridica de
nome empresarial POSTO DE COMBUSTIVEIS AMADEU'S LTDA, CNPJ n° 40.644.739/0001-
50, relativo ao Formuldrio de Caracterizagdo do Empreendimento (FCE) n® 9724 de 13/05/2025, e
o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (CODEMA) julgou favoravel o deferimento
do pedido na 126 reunido ordinaria realizada em 12/11/2025 para a atividade enquadrada no Anexo
I da Deliberacdo Normativa CODEMA n° 02, de 08 de setembro de 2021 sob a codificagdo "F-06-
01-7": posto revendedor de combustiveis, com capacidade de armazenamento de 50 m?, classificada
na submodalidade LAC 2 (fase I), a ser localizada na Avenida Bardo de Macaubas, n° 1577, Bairro
Popular Corrego Tenente, Santa Luzia-MG - Ponto de Coordenadas Geograficas (DATUM: WGS
84): Latitude: 19°45'6.03"S - Longitude: 43°502.51"0, sendo emitido o Certificado n°® 17/2025 (LP
+ LI) valido pelo prazo de 06 anos.

Vicente de Paula Rodrigues
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL

Nos termos e conforme a legislagdo vigente, faz-se publico, para conhecimento dos interes-
sados, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento analisou o re-
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querimento de concessdo de Licenga Prévia (LP) e de Instalagao (LI) efetivado para a pessoa ju-
ridica de nome empresarial POSTO COQUEIROS LTDA, CNPJ n°® 59.428.308/0001-85, relativo
ao Formulario de Caracterizagdo do Empreendimento (FCE) n° 6940 de 04/04/2025, ¢ o Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente (CODEMA) julgou favoravel o deferimento do pedido na
126" reunido ordinaria realizada em 12/11/2025 para a atividade enquadrada no Anexo I da Delibe-
racdo Normativa CODEMA n° 02, de 08 de setembro de 2021 sob a codificagdo "F-06-01-7": posto
revendedor de combustiveis, com capacidade de armazenamento de 90 m?, classificada na submo-
dalidade LAC 2 (fase I), a ser localizada na Avenida Alberto Calixto, n° 582, Lotes n® 23, 24 ¢ 25 da
Quadra 09 do Bairro Liberdade, Santa Luzia-MG - Ponto de Coordenadas Geograficas (DATUM:
WGS 84): Latitude: 19°47'58.11"S - Longitude: 43°53'48.32"0, sendo emitido o Certificado n°
16/2025 (LP + LI) valido pelo prazo de 06 anos.

Vicente de Paula Rodrigues

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

PEDIDO DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

Nos termos e conforme a legisla¢@o vigente, faz-se publico para conhecimento dos interessados,
que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento recebeu por meio do
requerimento n° 10.345 datado de 23/05/2025, o pedido de concessdo de autorizagdo corretiva para
intervengio ambiental em Area de Preservagdo Permanente (APP) hidrica, sob responsabilidade de
Humberto José de Souza (CPF: 610.%** ***.68), disposta em parte do lote n° 101 da Quadra n° 2
do Bairro Castanheira, Santa Luzia-MG, com acesso pela Avenida "A", no ponto de coordenadas
geograficas: Latitude: 19°46°19.49”S - Longitude: 43°55°3.85”0.

Vicente de Paula Rodrigues
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

Processo Administrativo de Fiscalizacio Ambiental

Nos termos ¢ em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, faz-se
publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agri-
cultura e Abastecimento — SMMA, analisou e julgou o (0s) Auto (s) de Infragdo abaixo especificado
(s), proferindo a seguinte decisdo:

~ INFRACAO AM- DECISAO DE 1*
AUTUACAO BIENTAL AUTUADO INSTANCIA
PROCEDENTE
Queima de residuos
provenientes de capina
em pequena propor¢ao Mario Lourengo Aplicada penalidade

de Oliveira.

CPF XXX.573.
666-XX

em lote urbano. de adverténcia em

desfavor do autuado.

Auto de Advertén-

cia n® 37/2025 Embasamento Legal:

Art. 5°, Anexo II,
Codigo 25 do Decreto

Municipal n® 4.195/2023 (Decisdo administrati-

va 068/2025)

Observagdo: Do julgamento do (s) Auto (s) de Infracdo fica o Autuado (a) intimado (a) para
efetuar o pagamento da (s) multa (s) cominada (s), no prazo de 20 (vinte) dias, sem possibilidade
de interposi¢do de Recurso Administrativo, tendo em vista a consumagao do transito em julgado
administrativo, nos termos do paragrafo tinico do art. 108 do Decreto Municipal n° 4.195/2023.

Santa Luzia, 24 de novembro de 2025.

Vicente de Paula Rodrigues

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

CONTROLADORIA GERAL
COMPLIANCE E AUDITORIA

Decisao final Processo Administrativo Sancionador 02/2022 - Britto Produ-
coes, Locacoes e Montagens Eireli EPP

Visando dar Publicidade aos atos administrativos a Controladoria Geral Compliance e Auditoria
através da Comissao Permanente Processante emite o seguinte extrato, podendo a integra de decisao
disponivel para consulta.

EXTRATO DE PUBLICACAO - ANULACAO DE ATO ADMINISTRATI-
VO EM PROCESSO SANCIONADOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR: N° 002/2022.
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COMUNICACAO INTERNA: SMCT/GAB N° 3218/2025-10.
CONTRATADA: BRITTO PRODUCOES, LOCACOES E MONTAGENS EIRELI EPP.

ASSUNTO: Julgamento do Processo Administrativo Sancionado — PAS. 02/2022 - Portaria N°
05, de 18 de Novembro de 2022. Referente a possivel inexecugao do Contrato 261/2021 - Pregao
Eletrénico n® 113/2021.

OBJETO: O processo administrativo objetivava verificar a procedéncia das alegacdes podendo
acarretar sangdes a empresa conforme a legislacdo pertinente. Foi apurada a responsabilidade pela
inexecucio do contrato, suposto descumprimento parcial do Contrato Administrativo pela Pes-
soa Juridica Britto Produgdes, Locagdes e Montagens Eireli EPP, por entrega de servigo de ilumina-
¢do de natal deficiente. Diante da auditoria do fiscal do contrato e ateste do gestor municipal a época
dos fatos, houve a suspensdo de pagamentos a empresa e abertura do processo administrativo san-
cionador para a verificacdo da procedéncia das alegagdes de suposta entrega de servico em qualidade
e quantidade aquém do contratado, acarretando prejuizo a administragdo e decoracao esteticamente
deficiente ¢ em desacordo com o as especificagdes constantes no edital.

DECISAO/RECOMENDACAOQO: A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO
TURISMO (SMCT) apés analise dos autos do processo, relatorio final da Comissdo Processante
¢ Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio decidiu DECLARAR A ANULACAO do
Processo Administrativo Sancionador n° 002/2022, conforme os fundamentos abaixo descritos.

FUNDAMENTO PRINCIPAL: A anulagdo ¢ fundamentada na impossibilidade de atestar
a devida e completa prestaciio de servigo entregue a época e na existéncia de vicios formais
substanciais no processo, como falta de assinatura em documentos essenciais. Tais falhas segundo
a gestora da Secretaria de Cultura e Turismo configuram omissao de formalidade essencial e com-
prometem a validade do ato, ferindo os principios da legalidade, transparéncia e eficiéncia.

DATA DA EMISSAO: Santa Luzia, 17 de outubro de 2025.

AUTORIDADE EMITENTE DA DECISAO: REGILENE DE CARVALHO RODRI-
GUES

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Para acessar a integra dessa decis@o e ela em tela cheia, selecione o icone abaixo:

[pdf embed url="https://dom.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/integra-da-de-
cisao-final-Processo-Administrativo-Sancionador-02-2022.pdf"]

PORTARIA/CGAI N° 14 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2025

Discrimina os membros da Comissdo Permanente Processante que atuaram no Processo Admi-
nistrativo Sancionador 004/2024 para apuragdo de possiveis irregularidades na execucao de obri-
gacdo firmada em Ata de registro de Pregos pelo Licitante/Contratado DG Industria e Distribuicao
Limitada".

Para acessar esse documento em tela cheia, selecione o icone abaixo:

[pdf embed  url="https://dom.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/Portaria-C-
GAI-14-de-20-de-Novembro-de-2025-DG.pdf"]
. |

IMPAS
EXTRATO DE PAD - EDITAL DE CREDENCIAMENTO MEDICO - PE-
RICIAS MEDICAS
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
(IMPAS)

CREDENCIAMENTO N° 001/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2025. Ob-
jetivo: Chamamento publico para credenciar pessoas juridicas para a prestacao de servigos de peri-
cia médica para o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Luzia/MG.
Disponivel em: https://impas.mg.gov.br

]
PORTARIA N° 050 DE 2025

“Dispde sobre Concessdo de Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicio.”

A Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social da cidade de Santa Lu-
zia — MG, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 69-A, Inciso IX da Lei Municipal
n°® 2.644/2006, com as alteracdes da Lei Municipal n® 2.940/2008, resolve:

Art. 1° - Fica concedido o beneficio de Aposentadoria por Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, com proventos integrais, nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003
c/c do Art. 40, §5° da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, e do Art. 44 ¢/c
Art. 23 da Lei Municipal N° 2.644/2006, a servidora MARILDA ANTONIA GUIMARAES,
matricula 9.950-1, ocupante do cargo de Professor (PEB II), na Prefeitura Municipal de Santa
Luzia, a partir de 19/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Luzia, 19 de novembro de 2025.

Helenice de Freitas

Presidente do IMPAS

Poder Executivo
Segunda-feira, 24 de novembro de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER

PORTARIA SME N° 070 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

Concede autorizagdo de uso do bem puiblico denominado “Complexo Esportivo de Lazer de
Santa Luzia - Curumim”, a titulo precario, para atividades especificas e transitorias, nos termos dos
§§ 1°e 5° do art. 113 da Lei Organica Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE SANTA LU-
ZIA, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO que nos termos do caput do art. 113 da Lei Organica Municipal, os bens
municipais poderado ser utilizados por terceiros, mediante concessao de uso, permissao de uso e au-
torizacdo de uso, conforme o caso e o interesse publico ou social, devidamente justificado, o exigir;

CONSIDERANDO que a autorizagdo de uso se formalizara mediante termo ou contrato, do qual
constardo expressamente as condigdes estabelecidas, entre as quais a finalidade da sua realizagdo e o
prazo de vigéncia, conforme prevé o § 1° do art. 113 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que conforme dispde o § 5° do art. 133 da Lei Organica Municipal a autori-
zacdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a titulo precario, por portaria
expedida pelo o6rgao responsavel, para atividades ou usos especificos e transitorios, pelo prazo ma-
ximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que observada a
finalidade publica para a utilizagdo do imdvel, ndo podendo ser desvirtuada sua destinagdo; e

CONSIDERANDO as competéncias da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
descritas nos incisos I a XXIII do caput do art. 46 da Lei Complementar n® 3.123, de 1° de setembro
de 2010, que “Estabelece modelo de gestdo para a Administracdo Pblica Municipal e dispde sobre
a Estrutura Organizacional do Poder Executivo”,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizagdo de uso do bem publico denominado “Complexo Esportivo de
Lazer de Santa Luzia - Curumim”, para o autorizatario Prime System Santa Luzia, representado pela
Sra. Geraldo Irias Dimas de Assis, a titulo unilateral, precario e discricionario, para a realizagdo do
evento denominado “Culto Evangelico”, a ser realizado conforme cronograma: das 18h as 22h nos
dias 29 de Novembro de 2025.

Paragrafo inico. A autorizagdo de uso concedida nos termos desta Portaria tem por finalidade
a utilizag@o do bem puiblico descrito no caput, exclusivamente, para o evento “Culto Evangelico”.

Art. 2° O prazo de vigéncia da autorizac@o de uso sera 18h as 22h nos dias 29 de Novembro de
2025.

Art. 3° As obrigacdes do autorizatario estdo descritas no Termo Administrativo de Autorizagdo
de Uso celebrado com o Poder Publico Municipal, para a realizagdo do evento objeto desta autori-
7agao.

Paragrafo tinico. O Termo Administrativo de Autoriza¢ao de Uso de que trata o caput é parte
integrante desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, de 24 de Novembro de 2025.

BRENO RODRIGUES ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

TERMO ADMINISTRATIVO DE AUTORIZACAO DE USO, A TITULO UNILA-
TERAL, PRECARIO E DISCRICIONARIO, CELEBRADO ENTRE O MUNI-
CiPIO DE SANTA LUZIA/MG, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ESPORTE E LAZER, REPRESENTADA POR BRENO RODRIGUES
ALMEIDA E GERALDO IRIAS DIMAS DE ASSIS.

TERMO N°070/2025

Pelo presente instrumento, o Municipio de Santa Luzia, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 18.715.409/0001-50, estabelecida nesta cidade, na Av. VIII, n°® 50,
Bairro Carreira Comprida, neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE
E LAZER, Sr. Breno Rodrigues Almeida, doravante denominado AUTORIZANTE, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo § 5° do art. 113 da Lei Organica Municipal, e Culto Evan-
gelico, neste ato representado pela Sr Geraldo Irias Dimas de Assis, portadora do CPF: XXX.971.
276-XX, doravante denominada AUTORIZATARIA, resolvem celebrar o presente Termo Adminis-
trativo de Autorizagdo de Uso, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:



Poder Executivo
Segunda- feira, 24 de novembro de 2025

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O objeto do presente Termo Administrativo de Autoriza¢ao de Uso constitui-se na autoriza-
¢do de uso do bem puiblico denominado “Complexo Esportivo de Lazer de Santa Luzia - Curu-
mim” situada na Rua Leonor Baeta Neves, Bairro Palmital, Municipio de Santa Luzia/MG, a titulo
unilateral, precério e discricionario, tendo por finalidade a utilizacao exclusiva, pelo autorizatario,
para a realizagdo do evento “CULTO EVANGELICO?”, cujo representante ¢ a pessoa fisica Geral-
do Irias Dimas de Assis, inscrita no CPF sob 0 XXX971.276-XX; e

1.2. Este evento particular ser4 realizado de forma NAO ONEROSA.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO (A) AUTORIZATARIO (A)

2.1. Manter, preservar e conservar o bem publico recebido a titulo de autorizagao de uso, da
forma em que lhe foi entregue, contratando os servigos de seguranga necessarios ao local;

2.2. Manter o imdvel publico, objeto deste Termo, em bom estado de conservagao, zelando para
0 bem nao sofrer nenhum tipo de depredagdo, invasdo ou destruicao;

2.3. Destinar o imovel a realizagdo do evento “CULTO EVANGELICO”;

2.4. Manter o bem publico em boas condigdes de higiene e limpeza, ¢ os aparelhos e equipamen-
tos que compdem o Complexo Esportivo de Lazer de Santa Luzia - Curumim em perfeito estado de
conservagao, tais como foram cedidos;

2.5. Responsabilizar-se por todos os servigos relativos ao controle de entrada e evacuagdo do
espago do evento;

2.6. Contratar e custear qualquer material técnico inexistente no bem puiblico objeto do presente
Termo de Autorizagdo de Uso, responsabilizando-se pela guarda e conservacgio de tais materiais;

2.7. Devolver o imdvel ora autorizado ao uso, quando da rescisao do presente Termo, nas mes-
mas condig¢des e estado em que o recebeu;

2.8. Nas dependéncias do Complexo Esportivo de Lazer de Santa Luzia - Curumim ¢é terminan-
temente proibida a venda e consumo de alimentos e/ou bebidas; e

2.9. Respeitar as disposigdes contidas na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988, na Legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal, bem como a moral e bons costumes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo Administrativo de Autorizagdo de Uso por prazo determinado possui
vigéncia de 01 (um) dia, sendo 18h as 22h nos dias 29 de Novembro de 2025; ¢

3.2. E facultado as partes, em qualquer ocasido, durante a vigéncia desta autorizagao, modificar
o presente instrumento, ajustando-o as novas circunstancias legais e faticas mediante celebrago de
respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRAPRESTACAO

4.1. Disponibilizar a prefeitura de Santa Luzia, em até 07 (sete) dias apds a realizagdo do evento,
todos os formuldrios e documentos que comprovem a participagao dos atletas constando: nome do
evento, data e local de realizagdo, modalidade, relagdo nominal e assinatura dos participantes;

4.2. Garantir a participacdo de cidadao(s), profissional(ais) relacionados ao proposito do evento,
equipe(s) e/ou atleta(s) representativos da cidade de Santa Luzia, indicados pela Secretaria direta-
mente envolvida no projeto. O critério de escolha/indicacdo sera por de responsabilidade da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

5.1. O presente Termo podera ser rescindido, independentemente de interpelagao judicial, em
caso de superveniéncia de disposicdo legal que o torne material ou formalmente impraticavel, ou,
ainda, resolvido por consenso das partes, podendo ser denunciado por qualquer delas, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias; e

5.2. Em caso de rescisao unilateral do presente Termo pela Administracdo Publica Municipal,
autorizada a qualquer tempo, tendo em vista o carater precario desta autorizag¢do, ndo cabera qual-
quer tipo de indenizagd@o ou valor de ressarcimento ao AUTORIZATARIO (A).

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O AUTORIZANTE podera fiscalizar o cumprimento das obriga¢des constantes deste Ter-
mo;

6.2. A presente autorizacio de uso NAO transfere, de forma alguma, o dominio do bem publico
para o ora AUTORIZATARIO, ficando reservada ao Municipio/Autorizante a inteira defesa de seu
bem, o que pode ser feito a qualquer momento;

6.3. 0 AUTORIZATARIO nio podera transferir ou emprestar o imével ou permitir utilizagdo di-
versa, no todo ou em parte, sob pena da rescisdo imediata do presente Termo de Autorizagdo de Uso;

6.4. Fica expressamente proibida qualquer construg@o, alteragdo fisica ou benfeitoria no imével
objeto deste Termo;

6.5. O AUTORIZATARIO se compromete a devolver o bem publico cedido no mesmo estado
em que recebeu, sob pena de responsabilizagio e reparacao pelos danos que eventualmente forem
causados ao imovel; e

6.6. O AUTORIZANTE nio se responsabiliza por objetos esquecidos ou deixados nas depen-
déncias da Complexo Esportivo de Lazer de Santa Luzia - Curumim.

SANTA LUZIA
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CLAUSULA SETIMA - FORO DE ELEICAO

7.1. Fica eleito o foro de Santa Luzia para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente
Termo, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustadas, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias, de igual teor, na
presenca de duas testemunhas que também o subscrevem.

Municipio de Santa Luzia, 24 de Novembro de 2025.

BRENO RODRIGUES ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

AUTORIZATARIO (A)
NOME: GERALDO IRIAS DIMAS DE ASSIS
CPF: XXX.971.276-XX

TESTEMUNHAS:
1- CPF:
2- CPF:

-
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02 / 2025 PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE ENTREVISTADORES DO CADAS-

TRO UNICO (CADUNICO) NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Baixe o Edital Completo Aqui.

https://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/Ym1kGSe4lAOwinZ

AVISO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°_02/2025 — PREFEITURA DE SANTA LUZIA

Objeto:

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Entrevistadores do Cadastro
Unico (CadUnico) para Programas Sociais.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracio e Beneficios

Remuneragdo mensal fixa: R$ 2.463,99.

Beneficios Adicionais: vale-transporte ¢ vale-alimentagao
Disponibilizacio do Edital:

O Edital do Processo Seletivo Simplificado completo podera ser acessado de forma eletronica
por link disponivel no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia (https://www.santaluzia.mg.gov.
br/).

Periodo de Inscricao:
25/11/2025 a 09/12/2025.
Forma de Inscricio:

As inscrig0es serdo realizadas exclusivamente de forma eletronica por link disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia (https:/www.santaluzia.mg.gov.br/).

Data e Hora da Prova

Data: 21/12/2025

Horério:

Abertura dos portdes: 8h00
Fechamento dos portdes: 9h00
Inicio da prova: 9h30
Término da prova: 12h30
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REALIZACAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA — SECRETARIA MUNI-
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CAPITULO I - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 1° O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS tem por finalidade disciplinar, em
carater excepcional e transitorio, a sele¢do de candidatos para contratagdo por tempo determinado,
no ambito da Administragdo Publica Municipal de Santa Luzia, especificamente para o desempe-
nho das fungdes de Entrevistador do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fede-
ral, em conformidade com o interesse ptblico, a necessidade temporaria de servigo e a limitagdo
orcamentaria e financeira do Municipio, observando-se estritamente os principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

1° Este Processo Seletivo Simplificado ndo se confunde com concurso publico de provas ou de
provas e titulos destinado a investidura em cargo efetivo, nos termos do art. 37, inciso II, da Consti-
tuicao da Republica, configurando-se tdo somente como instrumento de selegdo objetiva de profis-
sionais para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes do
art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

2° O PSS regulamentado por este Edital ndo gera, em nenhuma hipétese, direito a efetivagao,
estabilidade ou aproveitamento em futuros concursos publicos, nem a transformagdo automatica do
vinculo temporario em vinculo estatutario ou celetista, constituindo mera relag@o juridico-adminis-
trativa de natureza precéria, condicionada a vigéncia do contrato, ao cumprimento das condi¢des
estabelecidas e a manutengdo do interesse publico.

3° Os candidatos inscritos, aprovados e contratados submetem-se integralmente as disposigdes
deste Edital e de seus anexos, bem como as demais normas internas expedidas pela Administracdo
Municipal e pela organizagdo contratada para operacionalizagdo do certame, ndo podendo alegar
desconhecimento das regras para eximir-se de responsabilidades ou de eventuais penalidades.

Poder Executivo
Segunda-feira, 24 de novembro de 2025

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital sera promovido pela Prefei-
tura Municipal de Santa Luzia, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania responsavel pela gestdo da politica de Assisténcia Social, em parceria com a organizagio
da sociedade civil CAMPO — Centro de Apoio ao Movimento Popular da Zona Oeste, doravante
denominada simplesmente OSC CAMPO, a quem competird a execugdo técnico-operacional das
etapas previstas, sob fiscalizacdo permanente do Municipio.

1° A Prefeitura Municipal de Santa Luzia responde pela coordenag@o geral do PSS, pela defi-
ni¢do do numero de vagas, pelo conteudo das atribuigdes do cargo, pela fixagdo de requisitos, pelo
acompanhamento da execugao e pela homologagdo dos resultados, cabendo-lhe zelar para que todas
as fases do certame observem o ordenamento juridico vigente e os principios norteadores da Admi-
nistragdo Publica.

2° A OSC CAMPO caber, nos termos do instrumento de parceria firmado com o Municipio,
apoiar o planejamento, organizar as inscri¢cdes, elaborar e aplicar as provas, realizar a correcao,
consolidar resultados, coordenar a logistica de aplicagdo, prestar informagdes operacionais aos can-
didatos, receber e encaminhar recursos nas fases em que for expressamente prevista essa atribuicao,
bem como fornecer a Prefeitura todas as informagdes necessarias a transparéncia e a publicidade
do processo.

3° A parceria entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e a OSC CAMPO nao afasta, em
nenhuma hipotese, a responsabilidade tltima da Administragdo Publica perante os candidatos e a co-
letividade, cabendo ao Municipio, por meio de seus 6rgdos de controle interno, acompanhar, auditar
e, se necessario, determinar corre¢des, ajustes ou providéncias para resguardar a lisura, a igualdade
de condigdes e o respeito aos direitos dos participantes.

Art. 3° O presente Processo Seletivo Simplificado tem natureza rigorosamente temporaria,
emergencial e excepcional, destinando-se ao atendimento de necessidades especificas e pontuais da
politica municipal de assisténcia social, notadamente no que tange a coleta, atualiza¢do e qualifi-
cagio das informagdes constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
sem que tal procedimento substitua a realizagao de concurso publico para os cargos permanentes da
Administragdo.

1° A selecdo de que trata este Edital fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Fede-
ral, na legislacdo federal aplicavel a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na Lei Organica do Municipio de Santa Luzia e nas
demais normas correlatas, bem como nas disposi¢des municipais que autorizam o uso de contratos
temporarios para execu¢do de programas e agdes socioassistenciais.

2° A vinculag@o do presente PSS a execugao de programas, projetos e agdes de assisténcia social,
com recursos proprios ou oriundos de transferéncias intergovernamentais, ndo confere aos candi-
datos ou contratados direito subjetivo a continuidade do vinculo em caso de alteragdo, suspensdo
ou extingdo dos referidos programas, podendo a Administragao, mediante justificativa, promover o
encerramento antecipado dos contratos se cessar a necessidade que lhes deu origem ou o suporte
financeiro correspondente.

3° O Processo Seletivo Simplificado obedecera, ainda, as diretrizes de racionaliza¢do, economi-
cidade e eficiéncia na gestdo de pessoal, devendo a Administrac¢ao priorizar, sempre que possivel, o
aproveitamento da mao de obra temporaria apenas enquanto se mostrarem presentes os elementos de
excepcionalidade e transitoriedade, sem prejuizo da obrigacdo de planejar, a médio e longo prazo, a
realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos quando a demanda se caracteri-
zar como permanente.

Art. 4° S3o objetivos especificos do presente Processo Seletivo Simplificado: I — selecionar, com
base em critérios objetivos e isonémicos, candidatos habilitados para o exercicio das fungdes de
Entrevistador do Cadastro Unico; IT — assegurar que o atendimento a populagdo usuéria dos servigos
socioassistenciais se dé de forma continua, eficaz e com qualidade; III — garantir transparéncia, pu-
blicidade e controle social sobre todas as fases do certame; e IV — observar, em todo o procedimento,
as normas relativas as reservas de vagas para pessoas com deficiéncia e para candidatos negros e
pardos, além de qualquer outro grupo beneficiario de acdes afirmativas definidas em legislagdo
aplicavel.

1° O Processo Seletivo Simplificado devera assegurar condi¢des de igualdade a todos os candi-
datos, vedadas praticas discriminatorias de qualquer natureza, devendo os instrumentos de selecdo
(provas, critérios de classificacdo e desempate, convocagao e contratagdo) ser elaborados e aplicados
de modo a impedir favorecimentos pessoais, politicos, econdmicos ou de qualquer outra ordem.

2° Os resultados do PSS deverao refletir, com fidedignidade, o desempenho individual dos candi-
datos nas avaliagdes propostas, ndo podendo a Comissao Organizadora, a OSC CAMPO ou qualquer
outro agente publico alterar classificacdes ou notas por razdes estranhas aos critérios previamente
definidos, sob pena de responsabiliza¢do administrativa, civil e penal dos envolvidos.

3° A observancia das reservas de vagas e da politica de cotas raciais e de pessoas com deficién-
cia, bem como de outros segmentos eventualmente contemplados em legislagdo especifica, constitui
objetivo central deste Processo Seletivo Simplificado, devendo todas as fases ser planejadas de
modo a permitir o efetivo acesso desses grupos as vagas ofertadas, com respeito as regras de hete-
roidentificagdo, comprovagdo de deficiéncia e demais condi¢des previstas no edital.

Art. 5° O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em estrita observancia ao presente Edi-
tal, que constitui ato administrativo normativo vinculante para a Administracdo e para os candidatos,
de maneira que todas as etapas, critérios, prazos, direitos e deveres nele descritos deverdo ser fiel-
mente cumpridos pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, pela OSC CAMPO e pelos participantes
do certame.

1° Considera-se integrante deste PSS todo ato posteriormente publicado pela Administracdo
Municipal ou pela OSC CAMPO, desde que expressamente vinculado a este Edital, a exemplo
de retificagdes, comunicados, cronogramas detalhados, orientagdes complementares, listagens de
inscritos, gabaritos, resultados preliminares e finais, convocacdo para capacitacado, relacdo de docu-
mentos para contrata¢do e demais comunicagdes.

2° O descumprimento, por parte do candidato, de qualquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital implicara na sua eliminagdo do certame, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo civel,
administrativa ou penal, caso se comprove dolo, fraude, ma-fé ou utilizagdo de documentos ou in-
formagdes falsas na inscrigdo, na realizagdo das provas, na fase de recursos, na heteroidentificacao,
na analise documental ou na contratacéo.

3° A Administragdo Municipal reserva-se o direito de promover ajustes de carater estritamente
técnico ou operacional na condugdo do PSS, desde que ndo acarretem prejuizo a isonomia entre 0s
candidatos nem alterem substancialmente a natureza das etapas, os critérios de avaliagdo e classi-
ficacdo ou a esséncia das regras definidas neste Edital, devendo tais ajustes ser divulgados com a
antecedéncia possivel e pelos mesmos canais oficiais de comunicagao.

Art. 6° A execugdo do Processo Seletivo Simplificado estara a cargo de Comissdo Organizadora
designada por ato do Chefe do Poder Executivo ou da autoridade por ele delegada, composta por
servidores efetivos e, quando necessario, representantes técnicos da area de assisténcia social, ca-
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bendo-lhe acompanhar a atuagdo da OSC CAMPO, decidir sobre questdes de ordem administrativa,
dirimir davidas de interpretacdo do Edital e propor, se for o caso, a anulagdo ou revogagdo de etapas
em que se verifique irregularidade insanavel.

1° A Comissdao Organizadora atuara em conjunto com a OSC CAMPO, podendo requisitar in-
formagdes, relatorios, registros e demais documentos relacionados a execucgdo do PSS, bem como
determinar a adogdo de medidas corretivas destinadas a preservar a integridade do certame e a con-
fianga da sociedade no processo seletivo.

2° Compete a Comissao Organizadora, ainda, apreciar e decidir, em ultima instancia administra-
tiva, os recursos interpostos pelos candidatos, observados os prazos e formas previstos neste Edital,
podendo manter, reformar ou anular atos praticados pelas instancias inferiores, desde que devida-
mente fundamentado o seu entendimento.

3° Os membros da Comissdo Organizadora e todos os agentes envolvidos na execugdo do PSS
deverdo pautar sua atuagdo pela ética, sigilo, imparcialidade e responsabilidade, sendo vedado o en-
volvimento em qualquer forma de favorecimento, aconselhamento individualizado a candidatos ou
pratica que possa comprometer a credibilidade do processo, sob pena de responsabilizagao funcional
e demais sangoes legais cabiveis.

Art. 7° A publicidade e a transparéncia constituem elementos essenciais deste Processo Seletivo
Simplificado, devendo todas as fases, atos e decisdes ser amplamente divulgados no sitio eletroni-
co oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e, quando cabivel, em publica¢des no 6rgao de
imprensa oficial ou em mural da sede administrativa, garantindo-se, assim, o acesso irrestrito da
populacdo as informagdes pertinentes.

1° A divulgagdo dos atos deste PSS far-se-4 prioritariamente por meio eletronico, cabendo ao
candidato acompanhar, de forma diligente e continua, as publica¢des e atualiza¢des veiculadas nos
meios oficiais indicados neste Edital, que sdo elas: https://www.santaluzia.mg.gov.br/ e www.cam-
pozo.org.br ndo se admitindo alegacdo de desconhecimento das informagdes como fundamento para
revisdo de prazos, reabertura de fases ou convalida¢do de procedimentos irregularmente praticados.

2° A Prefeitura Municipal de Santa Luzia podera disponibilizar, sempre que possivel, relatorios
sintéticos sobre a evolug¢do do certame, contemplando dados estatisticos de inscritos, distribui¢ao
por faixa etaria, género, cor/raga, condi¢ao de pessoa com deficiéncia e demais informagdes relevan-
tes ao controle social e a formulagdo de politicas publicas, desde que preservados o sigilo dos dados
pessoais e a protecdo de informagdes sensiveis, na forma da legislagao pertinente.

3° Qualquer cidad@o, bem como 6rgdos de controle interno e externo, podera solicitar escla-
recimentos, informagdes ou documentos relacionados ao PSS, nos termos da legislacdo de acesso
a informag¢do e das normas municipais correlatas, cabendo a Administragdo responder dentro dos
prazos legais, ressalvados os casos em que o sigilo seja imprescindivel para a seguranga das provas,
a protecao de dados pessoais dos candidatos ou o resguardo da lisura do processo.

Art. 8° Em todas as suas etapas, o presente Processo Seletivo Simplificado observara os prin-
cipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade e interesse publico, sendo vedada qualquer conduta que importe privilégio ou dis-
criminagdo de candidatos por motivo de origem, raga, cor, sexo, idade, estado civil, religido, orien-
tacdo sexual, convicgdo politica ou filosofica, deficiéncia ou qualquer outra forma de preconceito.

1° Fica expressamente proibida a interveng@o de agentes politicos, patrocinadores ou quaisquer
interessados externos na defini¢do de critérios de correcdo de provas, formulagdo de questdes, clas-
sifica¢@o de candidatos, convocagdo, contratagdo ou distribui¢do de vagas, sob pena de nulidade dos
atos e responsabilizacdo dos envolvidos.

2° E vedado, ainda, ao candidato valer-se de meios ilicitos para obter vantagem indevida no
certame, tais como: fraude na identificagdo, uso de documentos falsos, comunica¢do com outros
candidatos durante a prova, utilizagdo de equipamentos proibidos, acesso indevido a contetido sigi-
loso das avaliagdes ou qualquer outra forma de burla as regras. A constatagdo, a qualquer tempo, de
conduta fraudulenta implicara eliminag¢ao do candidato e comunicagao as autoridades competentes.

3° A Administragdo Municipal podera, motivadamente, adotar medidas adicionais de seguranga
na aplicagdo das provas e na guarda de documentos e materiais, inclusive com registro em ata, mo-
nitoramento dos locais de realizacdo, conferéncia rigorosa dos malotes e uso de sistemas de controle
que impecam violagdes ao sigilo e a autenticidade do processo seletivo.

Art. 9° A interpretagdo das normas constantes deste Edital e de seus anexos sera feita de forma
sistematica, considerando-se a finalidade publica do Processo Seletivo Simplificado, os principios
constitucionais que regem a Administragdo Publica e o conjunto da legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel, devendo prevalecer sempre a solu¢do que melhor atenda ao interesse publico e
assegure o tratamento isonomico entre os candidatos.

1° Em caso de ambiguidade, omissdo, lacuna ou contradicdo em qualquer disposi¢do deste
Edital, cabera a Comissdo Organizadora pronunciar-se formalmente, mediante ato interpretativo,
resguardada a possibilidade de revisdo pela autoridade superior da Administra¢gdo Municipal, ob-
servando-se, em todo caso, a necessidade de ampla publicidade dessa interpretacdo complementar.

2° A Comissdo Organizadora podera expedir comunicados, orientagdes e instrugdes comple-
mentares destinados a esclarecer duvidas recorrentes dos candidatos e padronizar procedimentos,
desde que tais manifestagdes ndo alterem substancialmente os critérios de avaliagdo, classificagdo e
convocagdo, nem criem obrigacdes ou restri¢des ndo previstas originalmente no Edital.

3° Em nenhuma hipoétese serdo admitidas interpretagdes que resultem em tratamento desigual
entre candidatos que se encontrem em situagao idéntica, devendo a Administragao assegurar, sempre
que possivel, a uniformidade de solu¢des para casos similares e a corre¢do de eventuais distor¢des
detectadas durante a execugdo do PSS, inclusive com a revisao de atos administrativos que tenham
produzido efeitos juridicos incompativeis com esta diretriz.

Art. 10. O presente Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado, total ou parcialmente,
por razdes de interesse publico devidamente motivadas, ou anulado, no todo ou em parte, em caso de
ilegalidade comprovada em qualquer de suas fases, seja por iniciativa da Administracdo Municipal,
seja por determinacdo de 6rgaos de controle ou do Poder Judiciario, sem que disso decorra direito a
indenizag@o aos candidatos por despesas realizadas ou expectativa de contratagao.

1° A revogagdo do PSS por conveniéncia e oportunidade administrativas devera ser precedida
de justificativa técnica e juridica, indicando de forma clara as circunstancias supervenientes que
tornaram desnecessaria, inadequada ou inoportuna a continuidade do certame ou da contratacdo
temporaria, resguardados, quando possivel, os atos ja aperfeicoados e os direitos deles decorrentes.

2° A anulagao do processo, de etapa especifica ou de ato isolado, em razdo de vicio de legalidade,
podera acarretar a repeticdo de fases, a recomposicao de classificagdo ou, em situagdes extremas, a
invalida¢do completa do certame, devendo a Administracdo, sempre que possivel, adotar medidas
proporcionais que preservem a seguranga juridica e a confianga legitima dos candidatos que nao
tenham concorrido para a irregularidade constatada.

3° Os casos omissos ou situagdes excepcionais nao previstas expressamente neste Capitulo se-
rdo resolvidos pela Comissao Organizadora, ad referendum da autoridade maxima da Secretaria
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Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania responsavel pela assisténcia social ou do Chefe
do Poder Executivo, observando-se, em qualquer hipotese, a legislacdo vigente, os principios da
Administragdo Publica e as diretrizes estabelecidas nos demais dispositivos deste Edital.

CAPITULO II - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Art. 11. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra fundamento principal na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente no art. 37, caput, que
estabelece os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia como
norteadores da Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, e nos incisos II, VIII e IX do mesmo artigo, que dispdem,
respectivamente, sobre a necessidade de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico efetivo, sobre a reserva de percentual de cargos e empregos publicos para pessoas com de-
ficiéncia e sobre a possibilidade de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse ptiblico. A base constitucional aqui referida da suporte juridico
a adog@o de processo seletivo simplificado, de natureza precaria e transitoria, como mecanismo
legitimo para suprir demandas emergenciais da Administragdo Municipal, sem afastar, diminuir ou
substituir a exigéncia de concurso publico para os cargos permanentes de seu quadro efetivo, tam-
pouco afastar a observancia das politicas de inclusdo e de a¢des afirmativas reconhecidas no plano
constitucional e infraconstitucional.

1° A previsdo de contratagdo por tempo determinado, contida no art. 37, inciso IX, da Cons-
tituigdo Federal, ¢ interpretada em consondncia com a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais
Superiores e dos Tribunais de Contas, que exigem, para sua adequada aplicagdo, a demonstragdo
de situacdo concreta de excepcional interesse publico, a limitagdo temporal da contratagdo, a defi-
nigdo clara das atividades a serem desempenhadas, a vedagdo a desvio de finalidade e o respeito a
impessoalidade e a isonomia na sele¢@o dos contratados, critérios estes que orientam a elaboragio e
a execugdo deste edital.

2° A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e a vedacdo de qualquer tipo de discrimina-
¢30 em razdo da deficiéncia, extraidas do art. 37, inciso VIII, e dos arts. 1°, 3° e 5° da Constituicao
Federal, também se constituem em fundamento direto deste PSS, que observa a obrigatoriedade de
inclusdo e de promogao da igualdade de condicdes entre os candidatos, de forma a assegurar o aces-
so de pessoas com deficiéncia as oportunidades de trabalho na Administragdo Publica Municipal,
na medida das compatibilidades com as atribui¢des do cargo ofertado e das normas especificas que
regulam a matéria.

Art. 12. Em complemento a base constitucional, o Processo Seletivo Simplificado disciplinado
por este edital fundamenta-se na Lei Federal n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ambito da Administragao Publica Federal, servindo como pardmetro normativo
e orientador, por analogia, para o desenho das contratagdes temporarias no &mbito municipal, espe-
cialmente quanto a exigéncia de motivagao clara, de definicao de prazos maximos, de caracterizagdo
da situag@o de excepcional interesse publico e de observancia das regras de sele¢do impessoal e
objetiva de candidatos.

1° Embora a referida Lei n°® 8.745/1993 trate especificamente da esfera federal, a sua sistematica
de contratag@o temporaria, largamente utilizada como referéncia técnica, inspira a Administracao
Municipal de Santa Luzia na formulagao das regras de processos seletivos simplificados

2° O Municipio de Santa Luzia, ao utilizar o modelo de contratagdo temporaria para atuagdo
na politica de assisténcia social, observa que tal mecanismo nao pode ser utilizado como substitu-
tivo permanente do concurso publico, devendo o PSS ser encarado como medida excepcional para
suprimento de demandas especificas, sazonais ou de projetos com horizonte temporal claramente
delimitado, sob pena de desvirtuamento do instituto da contratagdo temporaria e afronta aos princi-
pios constitucionais.

Art. 13. O presente PSS também se ancora na legislacdo federal de assisténcia social, notada-
mente na Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que estabelece
a Assisténcia Social como politica de seguridade social, ndo contributiva, destinada a quem dela
necessitar, e organiza o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; na Politica Nacional de Assis-
téncia Social — PNAS (aprovada pela Resolugdo CNAS n°® 145/2004); e nas Normas Operacionais
Basicas do SUAS (NOB-SUAS), que disciplinam a gestdo descentralizada e participativa da politica
de assisténcia social, determinando a necessidade de equipes qualificadas para o atendimento a po-
pulagdo e para a gestdo de servigos, programas e beneficios.

1° O cargo de Entrevistador do Cadastro Unico situa-se diretamente na execugdo da politica
publica estruturada pela LOAS e pelo SUAS, uma vez que o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, instituido no &mbito federal por meio de normas especificas (a exemplo do De-
creto n°® 6.135/2007 e regulamentacdes posteriores), constitui principal instrumento de identificacao
e caracterizagao socioecondmica das familias de baixa renda, sendo utilizado para selec¢do e inclusao
de beneficidrios em diversos programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais,
inclusive aqueles executados no Municipio de Santa Luzia.

2° O PSS fundamenta-se na necessidade de assegurar, no territorio municipal, a adequada opera-
cionaliza¢io do Cadastro Unico, com profissionais aptos a realizar entrevistas, visitas domiciliares,
atualizacao cadastral e orientagdes a populagao de forma alinhada as normativas federais e estaduais
da assisténcia social, garantindo que a identificagdo das familias e a concessao de beneficios se deem
com qualidade, fidedignidade e respeito aos principios da dignidade da pessoa humana, protecio
social e equidade.

Art. 14. No que concerne as politicas de promocio da igualdade racial e de combate ao
racismo, o presente Processo Seletivo Simplificado observa, em ambito federal, os arts. 3°, IV, e 5°
da Constitui¢@o Federal, que repudiam qualquer forma de discriminag@o, bem como a Lei Federal
n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial, que estabelece diretrizes para a promogdo da
igualdade de oportunidades e para o combate a discriminagdo e as desigualdades étnico-raciais no
Brasil. Observa-se, também, a Lei Federal n°® 12.990/2014, que instituiu reserva de 20% (vinte por
cento) das vagas em concursos publicos federais para candidatos negros, servindo como parametro
e inspiragdo, no ambito deste edital, para a adogdo de reserva de vagas em favor de candidatos ne-
gros e pardos nas selegdes do Municipio, respeitada a autonomia municipal e as especificidades do
processo seletivo simplificado.

Art. 150 edital considera, sempre que juridicamente possivel e nos limites da legislagao federal,
a aplicacdo de medidas de agdo afirmativa voltadas a outros grupos historicamente discriminados,
como povos indigenas e comunidades quilombolas, tomando como referéncia o Estatuto da Igual-
dade Racial, a legislagdo federal de prote¢ao a comunidades quilombolas, as normas constitucionais
que reconhecem os direitos dos povos indigenas, e demais atos normativos, sem prejuizo de regula-
mentag¢do municipal especifica que venha a disciplinar, de forma mais detida, a implementagdo de
cotas ou politicas diferenciadas em processos seletivos locais.

Art. 16. Em relagdo as pessoas com deficiéncia, o Processo Seletivo Simplificado ora disci-
plinado observa o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, e se fundamenta na Lei
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Federal n° 7.853/1989, que dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia e sua integragio social;
no Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta a politica nacional para a integragdo da pessoa
com deficiéncia; no Decreto Federal n° 9.508/2018, que trata da reserva de cargos e empregos
publicos para pessoas com deficiéncia e da acessibilidade em concursos publicos; e na Lei Federal
n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogio da incluso, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Art. 17. A proteg@o das informagdes pessoais coletadas e tratadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e, posteriormente, no exercicio das atribui¢des do cargo de Entrevistador do Cadastro
Unico, fundamenta-se nos direitos fundamentais a intimidade, & privacidade e ao sigilo de dados
previstos no art. 5° da Constituigdo Federal, bem como na Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusi-
ve nos meios digitais, por pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

Art. 18. Em ambito estadual, o presente Processo Seletivo Simplificado leva em consideragao
a legislacdo do Estado de Minas Gerais que disciplina a contratagdo temporaria de pessoal para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico e as normas que estruturam
a politica estadual de assisténcia social, bem como orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais acerca da regularidade de processos seletivos simplificados, ainda que o certame
ora regulamentado se situe na esfera municipal, servindo aquelas normas como parametro de boas
praticas administrativas.

1° A Administrag@o Publica de Santa Luzia observa, no que couber, os parametros de transparén-
cia, publicidade, motivagdo e temporariedade estabelecidos na legislacao estadual que rege contra-
tacdes temporarias e processos seletivos, especialmente quanto a necessidade de fundamentag@o dos
atos, limitacdo da duragdo dos contratos, comprovagdo da situa¢@o de excepcional interesse publico
e vedagdo ao uso de contratos temporarios para substituicdo indevida de cargos efetivos em carater
permanente.

2° A politica estadual de assisténcia social, integrada ao SUAS, e as normas técnicas expedidas
pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais e demais 6rgdos estaduais
correlatos sdo consideradas referéncia para a organizacdo dos servigos socioassistenciais no Muni-
cipio, inclusive para a defini¢@o de perfis profissionais, atribui¢des e competéncias dos trabalhadores
do SUAS, dentre os quais se enquadram os Entrevistadores do Cadastro Unico, de modo que o PSS
ora regulamentado busca alinhamento com tais diretrizes, resguardadas as peculiaridades locais.

Art. 19.0 presente Processo Seletivo Simplificado também encontra suporte na Lei Organica
do Municipio de Santa Luzia, que estabelece a autonomia politica, administrativa e financeira
do Municipio, define a competéncia para organizar seu quadro de pessoal e para instituir normas
proprias de gestdo de recursos humanos, além de consagrar principios de promoc¢ao do bem-estar
social, de erradicag@o da pobreza e de combate a todas as formas de discriminacao, especialmente
nos dispositivos que tratam da assisténcia social, da promoc¢ao da igualdade e da eficiéncia na pres-
tacdo de servigos publicos.

CAPITULO 11I-DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 20. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS tem por objeto a selecéio publica, por
meio de prova objetiva e demais etapas definidas neste Edital, de candidatos para contratacio
temporaria na funcio de Entrevistador do Cadastro Unico para Programas Sociais do Gover-
no Federal, no ambito da Administragdo Publica Municipal de Santa Luzia, visando ao atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, relacionada a execucdo das atividades
de cadastramento, atualizacdo, qualificacio e acompanhamento de familias em situagdo de vulnera-
bilidade e risco social. Para tanto, o certame abrangera a oferta de vagas imediatas e a formagao de
cadastro de reserva, de forma a permitir o suprimento de demanda atual e futura, dentro do prazo
de validade do processo, observados o limite or¢amentario, as condi¢des operacionais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania responsavel pela assisténcia social e as normas
legais de contratagdes temporarias.

1° Entende-se como objeto deste Processo Seletivo Simplificado ndo apenas a escolha dos candi-
datos mais bem classificados para ocupacdo imediata das vagas ofertadas, mas também a constitui-
¢do de um banco de candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, aptos a serem convocados de
acordo com a necessidade administrativa, desde que dentro do prazo de validade do PSS, respeitadas
as reservas de vagas, os critérios de convocacdo e os requisitos exigidos para a contratagao.

2° A selecdo ora disciplinada destina-se exclusivamente ao preenchimento de fun¢des tempora-
rias, ligadas a programas e a¢des da politica municipal de assisténcia social e de gestdo do Cadastro
Unico, nio se confundindo com concurso publico para provimento de cargo efetivo, ndo gerando,
pois, qualquer direito a efetivagdo ou a permanéncia na Administragdo Publica Municipal além do
periodo contratual estabelecido, tampouco assegurando prioridade ou pontuagdo em eventuais con-
cursos publicos futuros.

Art. 21. O objeto deste Processo Seletivo Simplificado compreende, de forma quantitativa, a
oferta de 30 (trinta) vagas para contrataciio temporariaimediatana funcdo de Entrevistador do
Cadastro Unico, bem como a formagio de cadastro de reserva composto por 20 (vinte) candida-
tos classificados, além das vagas de contratacdo imediata, dentro dos limites de aprovagdo estabe-
lecidos neste Edital, a serem convocados conforme o surgimento de novas necessidades, substitui-
¢oes, afastamentos e demais hipodteses justificadas pela Administracdo Municipal, durante o prazo
de validade do certame.

Art. 22. O objeto deste Processo Seletivo Simplificado abrange, em sua dimenséao qualitativa,
a selegdo de profissionais que demonstrem conhecimentos minimos nas areas de Lingua Portuguesa,
Raciocinio Logico e Matematica, Informatica Bésica, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
¢ Legislagdo Municipal de Santa Luzia, bem como competéncias compativeis com a fun¢@o de En-
trevistador do Cadastro Unico.

1° A prova objetiva, a andlise documental e a capacitagdo pratica subsequente compdem, em
conjunto, o instrumento de verifica¢do da capacidade dos candidatos para o desempenho das atribui-
¢oes inerentes a fungdo, compatibilizando o objeto do processo seletivo com a necessidade de garan-
tir a prestacdo de servigos de qualidade a populagao usudria da assisténcia social, especialmente no
que tange a correta identificacdo e caracterizagdo socioecondmica das familias que serdo inseridas
ou mantidas no Cadastro Unico.

2° Busca-se, com a seleg@o ora disciplinada, ndo apenas o preenchimento de vagas sob o aspecto
numérico, mas a formagdo de um quadro temporario com perfis adequados as exigéncias técnicas,
éticas e humanas impostas pela execugdo da politica de assisténcia social, assegurando que o objeto
do PSS esteja alinhado as finalidades da LOAS, da PNAS, do SUAS e das normas locais de protecao
social, de forma a contribuir para a efetividade dos programas sociais ¢ para a melhoria da gestao
municipal do Cadastro Unico.

Art. 23. A area de atuagdo geografica compreendida pelo objeto deste Processo Seletivo Sim-
plificado ¢ o Municipio de Santa Luzia, incluindo seus bairros, distritos e regides administrativas,
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nos quais seré executado o atendimento a populagdo usudria do Cadastro Unico e dos programas
socioassistenciais, cabendo aos Entrevistadores contratados desenvolver atividades principalmente
nas unidades da rede socioassistencial (CRAS, sede da Secretaria, postos avangados) e em agdes
itinerantes previamente organizadas pelo 6rgado gestor.

1° A selegdo e contratacdo de que trata o presente PSS ndo se destinam ao atendimento de de-
mandas de outros municipios ou entes federados, sendo vedado o desvio de fungao ou a utilizagdo
dos profissionais em atividades estranhas ao objeto aqui definido, ressalvadas apenas as agdes inter-
setoriais ou intergovernamentais formalmente pactuadas em que o Municipio de Santa Luzia atue
como executor principal, desde que as tarefas atribuidas aos Entrevistadores guardem relagdo com
a funcdo contratada.

2° Os locais exatos de exercicio da fun¢do —unidades, bairros e territorios — serdo definidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania responséavel pela assisténcia social,
de acordo com critérios de necessidade, demanda de atendimento, vulnerabilidade social, cobertura
de servigos e planejamento da rede socioassistencial, podendo haver readequagdes ao longo do
contrato, sempre respeitada a lotacdo predominante no Municipio de Santa Luzia e as atribui¢des
especificas do cargo de Entrevistador do Cadastro Unico.

Art. 24. Compde, ainda, o objeto do presente Processo Seletivo Simplificado a organizacio
sequencial das etapas de selecdo, devidamente integradas entre si, a saber: inscricdo, aplicacdo
de prova objetiva, divulgagdo de gabarito, interposicdo e julgamento de recursos, divulgagdo de
resultado preliminar e final, formagdo de cadastro de reserva, andlise documental dos candidatos
melhor classificados, capacitagdo obrigatoria dos candidatos classificadoscom carga horaria de 40
(quarenta) horas e, por fim, convocago para contratacdo, tudo na forma detalhada neste Edital ¢ em
seus anexos.

1° Essas etapas sdo concebidas como partes indissociaveis do objeto do PSS, uma vez que a
finalidade de selecionar e contratar profissionais aptos ndo se exaure na mera realizacdo de prova
objetiva, exigindo-se também a verificagdo da autenticidade e da adequagdo dos documentos apre-
sentados, a conferéncia do atendimento aos requisitos legais para contratagdo temporaria e a parti-
cipagio satisfatoria em capacitagio especifica sobre o Cadastro Unico, o SUAS e os procedimentos
operacionais adotados pelo Municipio.

2° A ndo participagdo injustificada do candidato em qualquer das etapas obrigatdrias, assim
como a reprovagdo nas fases eliminatorias, implica sua exclusdo do PSS e, consequentemente, a im-
possibilidade de contrata¢@o, de modo que a propria estrutura de etapas integra o objeto do processo
seletivo, garantindo que somente candidatos efetivamente habilitados sob a perspectiva técnica,
documental e formativa venham a ser admitidos para o exercicio das fun¢des de Entrevistador do
Cadastro Unico.

Art. 25. O objeto do Processo Seletivo Simplificado abrange também a definicio homogénea e
objetiva dos critérios de avaliagdo, pontuacio, classificaciio e desempate, que serdo aplicados de
igual modo a todos os candidatos, sem distin¢des indevidas, permitindo que o resultado reflita com
fidelidade o desempenho individual nas provas e etapas avaliativas, inclusive quanto as reservas de
vagas e ao respeito a ordem de classificagdo.

1° A prova objetiva, composta por 40 (quarenta) questoes de multipla escolha, com contetdo
previamente descritos neste Edital, serd o principal instrumento de sele¢do, constituindo componen-
te central do objeto do PSS, sendo estabelecido patamar minimo de acerto (50% da prova) para que
o candidato seja considerado habilitado, sem o que ndo podera integrar o cadastro de reserva nem
ser convocado para contratagdo, ainda que reste vagas disponiveis.

2° Os critérios de desempate, dentre os quais se destaca a maior idade como fator prioritario,
integram o objeto da sele¢do ao assegurarem solugdo imparcial e previamente conhecida para as
hipdteses de igualdade de pontuagdo entre candidatos, prevenindo litigios e garantindo previsibi-
lidade e transparéncia na formagdo da classificacdo final, o que permite 8 Administragdo convocar
profissionais de forma segura e legitima.

Art. 26. Ao delimitar como objeto deste Processo Seletivo Simplificado a contratagéo por prazo
determinado de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, a critério da Administracio
Publica Municipal, o edital explicita a natureza transitoria do vinculo juridico-administrativo a ser
estabelecido com os candidatos aprovados e contratados, condicionando a permanéncia a vigéncia
do contrato, ao interesse publico, ao desempenho satisfatorio e ao cumprimento das disposi¢oes
legais e regulamentares.

1° A temporariedade do vinculo, elemento intrinseco ao objeto deste PSS, impede que o contrato
seja interpretado como porta de ingresso em carreira efetiva, como mecanismo de estabilidade no
servigo publico ou como substituto de concurso publico, sob pena de violagdo ao art. 37, Il e IX,
da Constituicdo Federal, razdo pela qual se ressalta que, ultimado o prazo contratual, extingue-se
automaticamente o vinculo estabelecido, sem necessidade de aviso prévio ou indenizagdo, salvo
previsao diversa em legislacdo especifica.

2° A possibilidade de prorrogagao do contrato por igual periodo ndo altera a natureza temporaria
da contratac@o, estando condicionada a manuten¢do da necessidade de pessoal para execugdo do
objeto, a disponibilidade orgamentaria e financeira, ao desempenho satisfatorio do contratado e a
inexisténcia de impedimentos legais, cabendo a Administragdo, em cada caso, decidir fundamenta-
damente sobre a conveniéncia da prorrogacao, respeitado o prazo maximo permitido pela legislagao.

Art. 27. Integra, por fim, o objeto deste Processo Seletivo Simplificado a fixacao de condicdes,
direitos e deveres minimos dos candidatos e futuros contratados, no que se refere a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a remuneragéo ¢ beneficios previstos, a0 cumprimento
das atribui¢des exigidaspara a fun¢do de Entrevistador do Cadastro Unico, 4 observancia de normas
internas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadaniae do Municipio, e a sujei-
¢do a avaliagdes, capacitagdes e orientagdes técnicas durante o periodo contratual.

1° O objeto do PSS pressupde que o candidato aprovado e contratado esteja ciente de que devera
desempenhar atividades predominantemente externas e internas, com contatos frequentes com o
publico, visitas domiciliares, preenchimento de formularios fisicos e eletronicos, alimentacdo de
sistemas, participa¢do em reunides de equipe e processos formativos continuados, respeitando a
hierarquia administrativa, as diretrizes definidas pelo 6rgao gestor da assisténcia social e os padrdes
de conduta esperados de agentes publicos temporarios.

2° A inobservancia injustificada de tais deveres, assim como a recusa deliberada em executar
atividades compativeis com o objeto da fungdo, podera ensejar adverténcias, rescisdo contratual ou
outras medidas cabiveis, na forma da legislacdo e dos regulamentos internos, pois o cumprimento
das atribuigdes previstas ¢ elemento essencial a concretizagdo do objeto deste Processo Seletivo
Simplificado e a prestagdo de servigos adequados a populag@o usuaria.

CAPITULO 1V - DA EXECUCAO E RESPONSABILIDADES PELA ORGANIZACAQO

Art. 28. A execugdo do presente Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada sob a
responsabilidade conjunta da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, responsavel pela politica de Assisténcia Social,
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e da organizacdo da sociedade civil parceira CAMPO — Centro de Apoio ao Movimento Popular
da Zona QOeste, doravante denominada apenas OSC CAMPO, cada qual no ambito de suas compe-
téncias legais, contratuais e administrativas, de forma articulada, cooperativa e transparente, visando
assegurar a lisura, a eficiéncia, a economicidade e a observancia integral das disposi¢des deste Edital
e da legislagdo vigente.

1° Compete a Prefeitura Municipal de Santa Luzia, na qualidade de ente publico promotor do
PSS, a decisdo politica e administrativa de realizar o processo seletivo, a defini¢do do objeto, do
numero de vagas, da fung@o a ser exercida, da remuneragdo, da jornada de trabalho, dos requisitos
para contratacdo, das reservas de vagas e dos demais parametros essenciais do certame, cabendo-
-lhe, ainda, a aprovagao final do Edital, a homologacdo dos resultados e a celebracdo dos contratos
administrativos com os candidatos aprovados e convocados, bem como a adogdo de medidas de
fiscalizagdo, controle interno e prestagdo de contas aos 6rgaos competentes.

2° A OSC CAMPO cabera, nos termos do instrumento de parceria, a execugio técnico-operacio-
nal das etapas do PSS, compreendendo, entre outras atividades: apoio a elaboracao e diagramagao
do edital; desenvolvimento e manuten¢@o de sistema eletronico de inscri¢des; organizagao de banco
de dados de candidatos; logistica de impressao, guarda, transporte e distribuicdo de provas e ma-
teriais; aplicagdo e correcdo das avaliagdes; sistematizagdo de resultados; apoio na divulgacao dos
atos oficiais; recebimento e processamento preliminar de recursos; e fornecimento de relatérios e
informagdes a Prefeitura, sempre sob supervisao e validagdo da Comissdo Organizadora designada
pelo Municipio.

Art. 29.A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, ou o 6rgdo que vier
a sucedé-la nas atribui¢des de gestio do Cadastro Unico e da politica de assisténcia social, atuara
como 6rgao gestor do PSS no ambito da Administragdo Direta, competindo-lhe coordenar, em nivel
estratégico, todas as agdes necessarias a realizagdo do certame, em consonancia com as diretrizes do
Chefe do Poder Executivo e com as normas internas de gestdo de pessoal, além de garantir a com-
patibilidade entre o processo seletivo e as necessidades reais de atendimento da populagdo usuaria
dos servicos socioassistenciais.

1° A Secretaria cabera, em especial: indicar os perfis profissionais desejados para a fungdo de
Entrevistador do Cadastro Unico; propor o conteado programatico da prova em articulagio com a
OSC CAMPO; propor a composi¢do da Comissao Organizadora; disponibilizar informagdes técni-
cas sobre 0 SUAS, o Cadastro Unico e os programas sociais; indicar os locais de prova em articu-
lagdo com a Secretaria de Educagdo ou 6rgdo responsavel pelos prédios escolares; e acompanhar a
execugdo de todas as fases do PSS, manifestando-se formalmente quando identificar situagdes que
possam comprometer a qualidade ou a regularidade do processo seletivo.

2° A Secretaria deverd, ainda, assegurar que a realizacdo do PSS esteja alinhada ao planejamento
anual e plurianual da politica de assisténcia social e ao Plano Municipal de Assisténcia Social, de
modo a garantir que a contratagio temporéria de Entrevistadores do Cadastro Unico seja instrumen-
to de fortalecimento da rede socioassistencial e ndo mera resposta improvisada a demandas pontuais,
devendo constar registros adequados em processos administrativos proprios, com motivagao, estu-
dos e pareceres técnicos que demonstrem a necessidade e a adequag@o das contratagdes.

Art. 30. A OSC CAMPO, na qualidade de banca organizadora, assumira a responsabilidade
pela condugdo operacional das etapas do PSS, devendo observar rigorosamente os parametros fi-
xados pela Prefeitura e pela Secretaria competente, atuar com estrita observancia aos principios da
Administragao Publica, mesmo sendo entidade privada, e manter postura de absoluta neutralidade,
imparcialidade e transparéncia na relacdo com os candidatos, com a Comissdo Organizadora e com
os demais atores envolvidos na realiza¢do do certame.

Art. 31. A Comissao Organizadora do PSS sera composta por servidores efetivos do Municipio,
preferencialmente da area de assisténcia social, planejamento, gestdo de pessoas ou controle interno,
podendo contar, ainda, com membros convidados com notério conhecimento na area de politicas
sociais, sem prejuizo da participagdo técnica da OSC CAMPO, cabendo-lhe acompanhar, fiscalizar e
validar as a¢des realizadas pela banca organizadora e pela Secretaria, em todas as fases do processo
seletivo.

1° Compete a Comissao Organizadora: propor, em conjunto com a Secretaria e a OSC CAMPO,
o cronograma detalhado do PSS; zelar pela observancia das normas deste edital; analisar e deliberar
sobre questdes de ordem administrativa e técnica que surjam durante a execugdo; homologar as lis-
tas de inscritos, de presentes, de eliminados e de classificados; apreciar e decidir recursos interpostos
pelos candidatos, no ambito de sua competéncia; e propor, quando necessario, a anulagdo de ques-
toes de prova, de etapas ou de atos que se revelem ilegais, ilegitimos ou eivados de vicios insanaveis.

2° Os membros da Comissdo deverdo assinar termos de compromisso e de confidencialidade,
comprometendo-se a guardar sigilo sobre informagdes sensiveis do processo, a manter conduta ética
e a se abster de qualquer atuagdo que possa caracterizar favorecimento a candidatos, conflito de
interesses ou uso indevido de informagdes privilegiadas, estando sujeitos a responsabilizacdo admi-
nistrativa, civil e penal em caso de descumprimento dessas obrigagdes.

Art. 32. A responsabilidade pela comunicagdo oficial com os candidatos e com o publico em
geral serd compartilhada entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia, por meio de seus canais ins-
titucionais (sitio eletronico oficial, Didrio Oficial, murais e outros que forem definidos), e a OSC
CAMPO, naquilo que lhe couber, cabendo a banca organizadora providenciar, em tempo habil, todas
as informacdes necessarias para publicacdo, com absoluta clareza, precisdo e fidelidade aos atos
praticados, observando-se sempre o principio da publicidade.

1° A Prefeitura sera a responsavel final pela publicacao do edital, de retificagdes, de comunicados
oficiais, de gabaritos, resultados e homologagdes, podendo delegar a OSC CAMPO a elaboragdo e a
minuta técnica desses documentos, desde que a versdo final seja revisada e aprovada pela Comissio
Organizadora e pela autoridade municipal competente, antes de sua divulgagdo nos canais oficiais.

2° A OSC CAMPO devera manter canal de comunicagéo especifico para atendimento aos candi-
datos, preferencialmente por meio de enderego eletronico institucional (e-mail) e, quando possivel,
por telefone, para prestar esclarecimentos gerais sobre o andamento do certame, os prazos, os locais
de prova e outros aspectos operacionais, sendo vedado, porém, transmitir orientagdes que contra-
riem o conteudo do edital ou fornegam tratamento privilegiado a qualquer participante, devendo
eventuais dividas interpretativas ser encaminhadas a Comissdo Organizadora para manifestagcdo
oficial.

Art. 33. A logistica de aplicagdo das provas — incluindo defini¢@o e preparacdo de locais de
prova, distribuicao de candidatos por sala, contrata¢@o e treinamento de fiscais, controle de acesso,
tempo de aplicagdo e procedimentos de seguranga — sera planejada e executada pela OSC CAMPO
em estreita colaboragdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania respon-
savel e com a Comissao Organizadora, em observancia as diretrizes constantes do Manual do Fiscal,
de orienta¢des operacionais internas e deste Edital.

1° Os locais de prova, unidades escolares situadas no territorio de Santa Luzia, deverdo oferecer
condi¢des adequadas de iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade, seguranca e conforto minimo aos
candidatos, bem como infraestrutura suficiente para acomodagdo da equipe de aplicagdo, guarda de
materiais, controle de fluxos de entrada e saida e atendimento a pessoas com deficiéncia ou necessi-
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dades especificas, conforme as inscri¢des realizadas.

2° A OSC CAMPO sera responsavel por organizar as equipes de coordenagao de local, fiscais
de sala, fiscais de corredor, equipe de apoio e demais colaboradores necessarios, garantindo que
todos sejam previamente orientados sobre suas fungdes, sobre as regras de prova, sobre o tratamento
respeitoso aos candidatos e sobre os procedimentos a serem adotados em casos de ocorréncia atipica
(tentativa de fraude, problemas de satide de candidato, falta de material, atraso de malote, entre
outros), devendo as ocorréncias relevantes ser registradas em ata e comunicadas imediatamente a
Comissao Organizadora.

Art. 34. A responsabilidade pela elaboracdo e corre¢ao das provas serd da OSC CAMPO, me-
diante equipe técnica com conhecimento nas areas de contetido especificadas no edital, devendo a
banca organizadora garantir a qualidade pedagogica das questdes, a adequagdo ao nivel de escola-
ridade exigido, a compatibilidade com o contetido programatico divulgado e a inexisténcia de am-
biguidades, erros materiais ou qualquer vicio que possa comprometer a fidedignidade da avaliacao.

Art. 35. As responsabilidades pela etapa de recursos administrativos serdo compartilhadas entre
a OSC CAMPO e a Comissdo Organizadora, cabendo a O.S. receber, registrar e sistematizar os
recursos interpostos pelos candidatos dentro do prazo e da forma previstos neste edital, cabendo a
Comissao analisa-los e decidir, fundamentadamente, sobre seu deferimento ou indeferimento, com
posterior publicagdo das decisdes em meio oficial.

1° A OSC CAMPO devera garantir que o canal de recebimento de recursos — endereco eletronico
especifico — esteja funcional durante todo o periodo definido para interposicdo, emitir protocolos de
recebimento e consolidar, em planilhas ou relatérios, os argumentos apresentados pelos candidatos,
encaminhando tais documentos a Comissao Organizadora em prazo habil para analise, sem proce-
der, por iniciativa propria, a alteragdo de gabaritos, notas ou classifica¢des.

2° A Comissao Organizadora, por sua vez,examinard os recursos com isengao, utilizando cri-
térios técnicos e juridicos, podendo, quando necessario, solicitar pareceres de especialistas na area
de conhecimento questionada, bem como da Procuradoria Juridica do Municipio, devendo suas de-
cisdes ser devidamente motivadas, notadamente na hipdtese de alteracdo de gabaritos, anulacdo de
questdes ou reclassificacdo de candidatos, tendo em vista que tais atos produzem impacto direto no
resultado do PSS e devem obedecer aos principios da transparéncia e da seguranca juridica.

Art. 36. A responsabilidade pela analise documental e pela contratagdo dos candidatos apro-
vados e convocados € exclusiva da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania responsavel e dos setores de Recursos Humanos
¢ de Gestao de Pessoas, cabendo a OSC CAMPO apenas prestar apoio no fornecimento de listagens,
relatorios de classificag@o e informagdes sobre o desempenho dos candidatos nas etapas do PSS, sem
interferir nas decisoes relativas a celebragdo, prorrogagao ou rescisdo de contratos administrativos.

1° A Administragdo Municipal devera convocar os candidatos aprovados respeitando a ordem
de classificagdo e as reservas de vagas, definir prazos e meios de apresentagdo de documentos, veri-
ficar a autenticidade e regularidade de cada documento apresentado (escolaridade, identidade, CPF,
comprovagao de quitagdo eleitoral e militar, laudos médicos, declaragdes, etc.) e certificar-se de que
ndo ha impedimentos legais ou éticos para a contratacdo, como acumulo vedado de cargos, vinculos
anteriores incompativeis, condenagdes impeditivas ou outras situagdes.

2° Compete, ainda, a Prefeitura a elaboragdo e assinatura dos contratos administrativos de tra-
balho temporario, o registro das contratagdes em sistemas proprios, a defini¢do da lotagdo e da
escala de trabalho dos contratados, o acompanhamento do cumprimento da jornada, o pagamento de
remuneracgdes e demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis, bem como a instauragido
de sindicancias ou processos administrativos em caso de descumprimento de deveres funcionais,
faltas graves, irregularidades ou descumprimento de metas, podendo chegar a rescisio antecipada
do contrato, sempre conforme a legislacdo vigente.

Art. 37. A execugdo do presente Processo Seletivo Simplificado sera acompanhada, ainda, pelos
orgaos de controle interno e externo, como Controladoria, Procuradoria e, quando couber, Tribunal
de Contas, Ministério Publico e demais instituicdes competentes, aos quais a Prefeitura Municipal
de Santa Luzia e a OSC CAMPO deverdo fornecer, sempre que requisitado, todas as informagdes,
documentos, relatorios e esclarecimentos sobre o planejamento, a execugdo e os resultados do cer-
tame, em cumprimento aos deveres de transparéncia, responsabilidade e controle social dos atos da
Administragdo.

1° Tanto a Prefeitura quanto a OSC CAMPO comprometem-se a manter arquivados, em meio
fisico e/ou digital, todos os documentos relevantes do PSS — edital, atas, provas, gabaritos, registros
de inscrigdes, listas de presenca, relatorios de ocorréncia, planilhas de corregdo, decisdes de recur-
s0s, registros de convocacdo, documentos de contratagdo, entre outros — pelo prazo minimo exigido
pela legislagdo aplicavel e pelas normas de arquivo publico, de forma a permitir futuras auditorias,
reexames e instrugdo de eventuais processos de controle.

2° Eventuais irregularidades de natureza grave identificadas pelos 6rgdos de controle, pela Co-
missao Organizadora ou pela propria Administragao poderao ensejar a suspensio ou anulagdo de fa-
ses do PSS, de atos isolados ou, em situagdes extremas, de todo o certame, com adog@o das medidas
cabiveis em face dos responsaveis, inclusive rescisao de parcerias, responsabilizagdo de servidores e
colaboradores e encaminhamento de noticias de fato aos 6rgdos competentes, tudo com o proposito
de resguardar o interesse publico, a moralidade administrativa e a confianga da populagdo no Pro-
cesso Seletivo Simplificado e na gestdo municipal.

CAPITULO V - DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

Art. 38. O presente Processo Seletivo Simplificado ofertara, para a fun¢ao de Entrevistador do
Cadastro Unico, o total de 30 (trinta) vagas para contratagiio temporaria imediata e 20 (vinte)
vagas para formacio de cadastro de reserva, a serem providas de acordo com a ordem de clas-
sifica¢@o dos candidatos aprovados, respeitados os percentuais de reserva de vagas para cotas, 0s
requisitos legais para contratagdo e o prazo de validade do certame, na forma deste Edital.

Art. 39. As 30 (trinta) vagas de contratacio temporaria imediata serdo distribuidas entre a
ampla concorréncia e as cotas, observando, como referéncia, os percentuais minimos previstos na
legislacdo federal para reserva de vagas a pessoas negras/pardas e a pessoas com deficiéncia, bem
como os objetivos de promocgao da igualdade racial e da inclusdo de grupos vulnerabilizados.

1° Para fins deste edital, consideram-se abrangidos pela cota racial os candidatos que se auto-
declararem pretos, pardos, indigenas ou pertencentes a comunidades quilombolas, conforme clas-
sificacdo utilizada pelos orgdos oficiais e tratados internacionais de protecdo a povos e comunida-
des tradicionais, respeitado o procedimento de verificagdo da autodeclaragdo (heteroidentificagdo)
previsto em capitulo proprio, de modo a coibir fraudes e assegurar que as vagas reservadas sejam
efetivamente ocupadas por pessoas pertencentes aos grupos para os quais foram instituidas.

2° A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — PcD, equivalente ou superior ao percen-
tual minimo de 5% (cinco por cento) do total ofertado, observara as defini¢des legais de deficiéncia
fisica, sensorial, intelectual ou multipla constantes na legislagdo federal pertinente, devendo ser
comprovada, no momento da convocagao, por laudo médico detalhado, que ateste o tipo e o grau da
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deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigdes essenciais da fung¢do de Entrevistador do Cadas-
tro Unico, sem prejuizo de eventual avaliagdo por junta médica oficial.

Art. 40. Asvagas destinadas ao cadastro de reserva também observardo a politica de cotas,
adotando, como referéncia, os mesmos percentuais aplicados as vagas imediatas.

1° A reserva de vagas no cadastro de reserva tem por finalidade garantir que, mesmo nas convo-
cacdes futuras, seja respeitada a propor¢do de acesso de candidatos cotistas e ndo cotistas a funcao
ofertada, de forma que a politica de a¢des afirmativas ndo se limite ao preenchimento inicial das
vagas imediatas, mas se estenda a utilizagao da lista de aprovados, enquanto houver validade do PSS
e necessidade de contratagdes temporarias por parte do Municipio.

2° Sempre que a Administragdo convocar candidatos do cadastro de reserva, devera observar a
proporgado entre a lista de ampla concorréncia e as listas especificas de cotas, aplicando a sistematica
de chamamento alternado ou proporcional (por exemplo, convocando um candidato cotista a cada
determinado niimero de candidatos da ampla), conforme regulamentac@o interna ou ato complemen-
tar da Comissdo Organizadora, de modo a assegurar que, ao término do uso do cadastro, as reservas
de vagas sejam efetivamente cumpridas.

Art. 41. A distribuigdo de vagas entre ampla concorréncia e cotas ndo impede que os candidatos
cotistas também concorram as vagas de ampla concorréncia, em igualdade de condigdes com os
demais, de modo que: I — todos os candidatos, independentemente de se inscreverem ou nio
como cotistas, concorrerdo simultaneamente a ampla concorréncia; II — os candidatos que
se inscreverem nas cotas raciais ou PcD concorrerio, adicionalmente, as vagas reservadas ao
respectivo grupo; III — o candidato cotista melhor classificado podera ser convocado tanto pela
lista geral quanto pela lista especifica, conforme a evolucio das chamadas.

1° Caso o candidato inscrito como cotista obtenha nota e classificagdo que lhe permitam figurar
entre os aprovados da ampla concorréncia, sua contratacdo podera se dar pela lista geral, sem con-
sumo da vaga reservada, preservando-se o percentual de vagas destinadas as cotas para os demais
candidatos daquele grupo, em observancia as diretrizes de maximizagao da politica de inclusdo e do
aproveitamento das reservas.

2° Na hipdtese de o candidato cotista ndo alcancar classificacdo suficiente para a ampla con-
corréncia, mas situar-se dentro do quantitativo de vagas reservadas para seu grupo, sera convocado
pela lista de cotas, observando-se, sempre, a ordem de classificagao interna dessa lista, de forma a
garantir que o resultado final reflita a meritocracia dentro de cada segmento, sem prejuizo do critério
de reserva legalmente e editalmente estabelecido.

Art. 42. Na eventualidade de nfo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para
preencher as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a candidatos negros, pardos, in-
digenas ou quilombolas, apds o esgotamento da lista especifica, as vagas remanescentes serdo au-
tomaticamente revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, respeitada a ordem de classificagdo geral, sem prejuizo do registro dessa situagdo em ata
e em publicacdo oficial.

1° Considerar-se-a esgotada a lista de cotistas quando: I — ndo houver candidatos inscritos na
condi¢do de cotistas; II — todos os inscritos como cotistas forem eliminados em etapas anteriores;
11T — todos os cotistas aprovados ja tiverem sido convocados e contratados, e ainda restarem vagas
na respectiva reserva; IV — os candidatos cotistas remanescentes ndo atenderem aos requisitos legais
e documentais para contratagdo, apos analise especifica pela Administracdo Municipal.

2° A reversdo de vagas de cotas para ampla concorréncia serd medida excepcional, adotada
somente ap6s comprovagao de que todas as tentativas de preenchimento da reserva foram frustradas
por auséncia ou inaptiddo de candidatos, devendo a Comissdo Organizadora registrar formalmente
as razdes da reversdo, para fins de transparéncia, controle social e eventual fiscalizagdo pelos 6rgaos
de controle interno e externo.

Art. 43. A ordem de classificagdo serd observada de forma rigorosa tanto para o preenchi-
mento das vagas imediatas quanto para a utilizagdo do cadastro de reserva, dentro das listas de am-
pla concorréncia e de cotas, respectivamente, de modo que ninguém podera ser convocado para
contrataciio antes de outro candidato melhor classificado na mesma lista, salvo na hipdtese de
desisténcia formal, ndo comparecimento, impedimento legal, inaptiddo comprovada ou eliminacao
por descumprimento das disposi¢des deste Edital.

1° O candidato que, no momento da convocagao, deixar de comparecer dentro do prazo estabe-
lecido, recusar expressamente a vaga, ndo apresentar a documentaco exigida ou ndo comprovar os
requisitos minimos previstos, sera considerado desistente ou inabilitado, conforme o caso, passan-
do-se a convocagdo do candidato subsequente na lista da mesma modalidade (ampla ou cota), sem
prejuizo de registro da ocorréncia e de sua exclusdo das chamadas futuras para aquela fung¢do no
ambito deste PSS.

2° Na hipotese de o candidato constar simultaneamente na lista geral e em lista de cotas, a
convocagao sera realizada de forma a otimizar a ocupaciio das vagas reservadas, podendo a Ad-
ministragdo optar por chamar o candidato pela lista geral, quando isso implicar maior preservagio
das vagas destinadas as cotas para outros candidatos, sempre com base em critérios objetivos e
justificaveis, devidamente registrados nos autos do processo administrativo do certame.

Art. 44. O cadastro de reserva permanecerd valido durante todo o periodo de vigéncia do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, podendo ser utilizado pela Administragdo Municipal, a qualquer tempo,
dentro desse prazo, para suprir novas necessidades temporarias de pessoal na fun¢do de Entrevis-
tador do Cadastro Unico, desde que mantidas as condi¢des de excepcional interesse publico e de
disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme atestados em processo administrativo proprio.

1° A Administra¢do podera promover, ao longo da validade do PSS, mais de uma rodada de
convocagoes, sempre obedecendo a ordem de classificagdo, as reservas de vagas, aos requisitos do-
cumentais ¢ a compatibilidade do candidato com o exercicio da fungo, ndo havendo limite maximo
de chamadas, desde que no ultrapassada a duragdo da validade do processo seletivo ¢ o quantitativo
de contratagdes autorizado pelos 6rgdos competentes.

2° O candidato integrante do cadastro de reserva que recusar a vaga ou deixar de atender a
convocagao no prazo definido serd considerado desistente para os fins deste PSS, podendo a Admi-
nistracdo, se entender conveniente, manté-lo no cadastro apenas para eventuais ultimas chamadas,
porém sem obrigagdo de nova convocacgao, privilegiando-se, em regra, a substituicao pelo candidato
imediatamente posterior na ordem de classificagdo, de forma a garantir a continuidade do servigo
publico.

Art. 45. As vagas ofertadas e o cadastro de reserva poderao ser revista(os) pela Administracao
Municipal, para fins de ampliagdo, desde que haja demonstragdo de necessidade superveniente de
maior niimero de profissionais e disponibilidade de recursos, seja por incremento de demandas no
Cadastro Unico, seja por expansdo de programas sociais, seja por acordo ou convénios com outras
esferas de governo, desde que a modificagdo ocorra antes do fim da validade do PSS, mediante ato
motivado e publicagdo oficial.

1° A ampliagdo do numero de vagas ndo prejudicara os candidatos ja aprovados, mas, ao con-
trario, ampliara as possibilidades de convocagdo, devendo ser observado, na utilizagdo adicional
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do cadastro de reserva, o mesmo conjunto de regras relativas a ordem de classificacdo, a reserva
de vagas e a analise documental, de modo que a expansio da quantidade de contratacdes se faca de
maneira coerente com o resultado ja homologado do certame.

2° E vedada a redugio do niimero total de vagas imediatas estabelecido neste Edital apos sua
publicacdo, salvo em situagdes excepcionalissimas de comprovada impossibilidade de contratacdo
(como supressdo de dotagdes orgamentarias ou restrigdes legais supervenientes), devidamente justi-
ficadas em parecer técnico e juridico e amplamente divulgadas, sob pena de afronta ao principio da
confianca legitima e de violagao ao direito dos candidatos de concorrer

Art. 46. Todas as regras relativas as vagas e ao cadastro de reserva aqui estabelecidas integram
o nucleo essencial deste Processo Seletivo Simplificado, de modo que sua observancia ¢ obrigatdria
por parte da Administragdo Municipal, da OSC CAMPO, da Comissao Organizadora e dos candida-
tos, constituindo critério de validade da fase de convocagédo e contratagdo, sob pena de nulidade de
atos que desrespeitem a ordem de classificag@o, as reservas de vagas, os percentuais minimos ou 0s
procedimentos previstos para utilizagao do cadastro de reserva.

1° Eventuais irregularidades identificadas na distribuicdo ou no preenchimento de vagas, na
aplicagdo das cotas ou na utilizacdo do cadastro de reserva deverdo ser comunicadas a Comissio
Organizadora, que devera adotar as medidas cabiveis para corregdo, inclusive com revisdo de con-
vocagoes, readequacdo de listas e, em Gltimo caso, anulagdo de contratagdes indevidas, preservan-
do-se, sempre que possivel, os direitos de terceiros de boa-fé e a continuidade do servigo publico.

2° As situagdes omissas ou excepcionais relativas as vagas e ao cadastro de reserva seréo resol-
vidas pela Comissdo Organizadora, ad referendum da autoridade maxima da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadaniacom apoio da Procuradoria Juridica, aplicando-se, subsidia-
riamente, os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da prote¢do da confianga e da supre-
macia do interesse publico, bem como as demais disposi¢des deste Edital e da legislagdo em vigor.

CAPITULO VI - DO CARGO, ATRIBUICOES E LOCAL DE ATUACAO

Art. 47. O cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado denomina-se Entrevistador do
Cadastro Unico para Programas Sociais, de natureza temporaria, com atuagio vinculada a Po-
litica de Assisténcia Social do Municipio de Santa Luzia, integrando a equipe responsavel pela
gestdo, operacionalizagio e manutengdo das informagdes do Cadastro Unico no ambito municipal.
O cargo ndo se confunde com cargo efetivo do quadro permanente do Municipio, possuindo fun¢des
especificas, estabelecidas neste Edital, no contrato de trabalho e nas normas internas do 6rgao gestor,
devendo o ocupante exercer suas atividades sob supervisdo técnica da equipe da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 48. Constituem atribuigdes gerais do Entrevistador do Cadastro Unico a realizacio de
entrevistas padronizadas com familias de baixa renda, a coleta de informagdes socioecondmicas,
demograficas e familiares, o registro e a atualiza¢ao desses dados em formularios fisicos ou sistemas
informatizados oficiais, a orientagio sobre o Cadastro Unico e os programas a ele vinculados, bem
como a articulagdo com outros servigos e beneficios da rede socioassistencial

Art. 49, Entre as atividades ordinarias do Entrevistador do Cadastro Unico incluem-se: o aten-
dimento presencial de familias nas unidades de referéncia da assisténcia social (CRAS, postos de
atendimento, central do CadUnico, entre outros), o agendamento de entrevistas, a conferéncia de
documentos pessoais ¢ comprobatorios necessarios a correta inser¢ao ou atualizagdo do cadastro,
o preenchimento completo, legivel e fidedigno de formularios e campos obrigatoérios, a insergao e
conferéncia de dados nos sistemas oficiais disponibilizados pelo Governo Federal e pelo Municipio,
a organizagdo de filas e fluxos de atendimento em consonancia com a equipe técnica, a identificacio
de situagdes que demandem encaminhamento para outros servigos (como acolhimento, beneficios
eventuais, servi¢os de convivéncia, CREAS, satude, educagdo, habitagdo, etc.), além da participacio
em reunides de equipe, capacitagdes e agdes de planejamento e avaliagdo interna.

Art. 50. O desempenho da fungéo de Entrevistador do Cadastro Unico podera exigir a realizagio
de visitas domiciliares as familias cadastradas ou a cadastrar, especialmente nos casos em que se
verifique dificuldade de deslocamento até a unidade de atendimento, inconsisténcia de informagdes,
necessidade de verificag¢@o in loco da composi¢ao familiar, das condi¢des de moradia ou de vulnera-
bilidades especificas, ou ainda por determinagdo da coordenagio municipal do CadUnico, do CRAS
ou do 6rgdo gestor.

Art. 51. O Entrevistador do Cadastro Unico utilizara, de forma intensiva, sistemas informati-
zados oficiais, como o Sistema de Cadastro Unico, sistemas complementares do Governo Federal e
plataformas internas do Municipio, devendo ser capaz de manipular computadores, digitar informa-
¢des com atengdo e agilidade, seguir rotinas de login e senhas, respeitar protocolos de seguranca da
informagdo ¢ de protecdo de dados pessoais.

Art. 52. Tendo em vista que a atividade de cadastramento envolve o tratamento de dados pes-
soais e dados sensiveis das familias, o Entrevistador do Cadastro Unico devera observar rigorosa-
mente as normas de sigilo, confidencialidade e prote¢do de dados previstas na Constituigdo Federal,
na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e em regulamentos especificos, sendo expres-
samente vedada a divulgac@o, o compartilhamento indevido, a utilizagdo para fins particulares ou
qualquer forma de exposicao das informagdes obtidas em razdo do exercicio de suas atribui¢des

Art. 53. O local de atuaciio do Entrevistador do Cadastro Unico seré o territorio do Municipio
de Santa Luzia com lotagdo nas unidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
na sede ou nacleos do Cadastro Unico, em setores especificos da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social e Cidadania de Desenvolvimento Social, Cidadania ou congénere, podendo atuar
também em equipamentos publicos parceiros, como escolas, unidades de saude, centros comuni-
tarios e espagos cedidos para mutirdes de cadastramento, sempre de acordo com a necessidade da
Administra¢@o e com o planejamento territorial da rede socioassistencial. A lotacdo sera definida no
ato de contratag¢@o ou por ato posterior da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cida-
dania, podendo ser revista, remanejada ou ajustada entre unidades, observados o interesse publico,
a continuidade do servigo, o dimensionamento das demandas e, sempre que possivel, a proximidade
do domicilio do trabalhador, sem que isso crie direito adquirido @ manutengao em determinado local
especifico.

CAPITULO VII - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Art. 54. Podera se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que atender,
cumulativamente, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, aos requisitos minimos de escolarida-
de, idade, regularidade documental e situagao funcional previstos neste Capitulo, declarando, sob as
penas da lei, que preenche todas as condi¢des exigidas neste Edital para a participacdo no certame
e, em caso de aprovacdo e convocagao, para a contratagdo temporaria na fungdo de Entrevistador do
Cadastro Unico. A mera inscrigio ndo implica aceitagdo automatica da candidatura pela Adminis-
tragdo, a qual podera, a qualquer tempo, promover a conferéncia das informagdes declaradas e dos
documentos apresentados, eliminando do processo seletivo aquele que ndo comprovar os requisitos
estabelecidos ou que tenha prestado informacdes falsas, omissas ou divergentes.
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1° Os requisitos para inscri¢do deverdo ser obrigatoriamente comprovados na fase de analise
documental, quando da convocacdo para contratagdo, sob pena de eliminagdo do candidato, ainda
que tenha obtido nota suficiente na prova objetiva ou figure em posigao classificatoria dentro do
numero de vagas ou do cadastro de reserva.

2° Recomenda-se ao candidato que somente efetue sua inscrigdo apos verificar cuidadosamente
se atende a todos os requisitos aqui elencados, ndo sendo admitidas alegagdes posteriores de desco-
nhecimento, erro de interpretagdo ou expectativa de flexibilizagao das exigéncias legais e editalicias.

Art. 55. Constitui requisito basico para inscri¢cao o candidato possuir escolaridade minima de
nivel médio completo, devidamente comprovada por meio de certificado ou diploma expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo 6rgao competente do sistema
de ensino, em territdrio nacional. Considerar-se-a habilitado, para fins deste edital, o candidato que,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, tiver concluido e sido aprovado em todas as disciplinas do
ensino médio, ainda que o certificado ou diploma formal ainda se encontre em fase de emissdo, des-
de que possa apresentar, no momento da contratagao, documento definitivo emitido pela institui¢ao.

1° Nao sera admitida, para fins de cumprimento do requisito de escolaridade, a apresentagdo de
meros historicos escolares parciais, declaragdes genéricas de frequéncia ou outros documentos que
ndo comprovem, de forma inequivoca, a conclusio do ensino médio.

2° Em caso de apresentacdo de documento expedido por instituigdo estrangeira, cabera ao can-
didato providenciar, as suas expensas, a devida revalida¢ido ou equivaléncia junto aos 6rgados com-
petentes, de forma que, no momento da contratacao, esteja plenamente demonstrada a equiparagao
ao nivel médio brasileiro, ndo se responsabilizando o Municipio por quaisquer tramites ou custos
decorrentes desse procedimento.

Art. 56. E requisito para inscrigio que o candidato tenha idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data do encerramento das inscri¢des, sendo vedada a participacdo de menores de ida-
de, ainda que emancipados, tendo em vista a natureza das atribui¢des do cargo, o manuseio de dados
sensiveis e a responsabilidade inerente ao atendimento direto a populacdo usudria da assisténcia
social.

1° A comprovagdo da idade dar-se-a pela apresentagdo de documento oficial de identidade com
foto (Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo, passaporte ou equivalente legalmente
aceito), no momento oportuno, ndo sendo aceitos documentos que ndo contenham data de nascimen-
to de forma clara e legivel.

2° A Administrag¢@o podera, em caso de duvida quanto a identidade ou a idade declarada, requi-
sitar documentos complementares, certidoes ou copias autenticadas, bem como realizar conferéncia
com bancos de dados oficiais, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo do candidato em caso de
tentativa de fraude ou uso de documentos falsos.

Art. 57. Para inscrever-se no PSS, o candidato devera estar em dia com suas obrigacdes elei-
torais e, se do sexo masculino, com suas obrigacdes militares, devendo declarar essa condigdo no
ato da inscrigdo e comprovar, quando da convocacdo para contratagdo, por meio de apresentagao de
comprovante de quitacio eleitoral (obtido junto a Justica Eleitoral) e de certificado de alistamen-
to, reservista ou dispensa de incorporacio, conforme o caso.

1° Entende-se por quitag@o eleitoral a inexisténcia de pendéncias junto a Justi¢a Eleitoral, in-
cluindo o cumprimento de voto obrigatdrio, justificativas, pagamento de multas eventualmente apli-
cadas e regularidade cadastral, sendo facultado ao Municipio verificar essa condi¢do em consultas
eletronicas aos sistemas oficiais, sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de comprovante pelo
candidato.

2° No tocante as obrigagdes militares, serd exigido, para os candidatos do sexo masculino, do-
cumento que comprove situacdo regular perante o servigo militar obrigatdrio, sendo vedada a con-
tratagdo de candidatos em situacdo de deser¢do, auséncia ndo justificada ou qualquer pendéncia que
impeca a emissao de certificado de reservista ou equivalente, nos termos da legislacao especifica.

Art. 58. E requisito indispensavel para a inscrigdo que o candidato esteja no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos, ndo podendo estar com direitos politicos suspensos, cassados ou restrin-
gidos por decisdo judicial transitada em julgado, nem enquadrado em hipdteses de inelegibilidade
que o impegam de contratar com o poder publico, tampouco condenado por ato de improbidade
administrativa com perda da fung@o publica e suspensdo dos direitos politicos, ou por crime contra
a administrag@o publica, salvo se houver reabilitagdo ou comprovacdo de cumprimento integral das
penas e restituicdo de direitos.

1° A declaragdo de idoneidade moral e de inexisténcia de antecedentes incompativeis com o
exercicio da funcdo devera ser feita pelo candidato no ato da inscrigdo, por meio de campo es-
pecifico no formulario eletronico, podendo a Administragdo exigir, no momento da contratagao,
a apresentagdo de certidoes de antecedentes criminais emitidas por 6rgdos estaduais e federais
competentes, bem como certiddes de a¢des civeis e de improbidade, se assim entender necessario a
salvaguarda do interesse publico.

2° Constatada, a qualquer tempo, a existéncia de condenacdo definitiva por crime doloso contra
a Administracdo, por atos de improbidade ou por outros delitos que demonstrem inidoneidade para o
exercicio de fungdo publica, podera o candidato ser eliminado do PSS ou ter seu contrato rescindido,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, quando cabiveis, sem direito a indenizagao.

Art. 59. Para inscrever-se no presente PSS, o candidato devera possuir Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF regular, ndo podendo figurar em situacdo de irregularidade cadastral perante a Receita
Federal do Brasil, bem como apresentar documento de identidade oficial valido e em bom estado de
conservagdo, que permita sua identificagdo sem duvidas.

1° A irregularidade do CPF, a duplicidade de inscrigdes com CPF idéntico, a utilizagdo de CPF
pertencente a terceiros ou qualquer outra inconsisténcia relevante em dados pessoais poderdo ense-
jar o indeferimento da inscri¢do, a eliminag¢@o do candidato ou a anulagdo de etapas em que tenha
participado sob identidade duvidosa, sem prejuizo da comunicag@o do fato as autoridades compe-
tentes para apuracdo de eventual ilicito.

2° O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscri¢do é de responsabilidade exclusiva do
candidato, que devera zelar pela corre¢do de nome completo, nimero de documentos, datas, ende-
recos e demais informagdes, ndo sendo admitida alegacdo de erro de digitacdo para justificar diver-
géncias insanaveis entre as informagdes prestadas e os documentos apresentados posteriormente.

Art. 60. E requisito para inscri¢io niio possuir vinculo ativo de qualquer natureza com a
Administracio Municipal de Santa Luzia, seja na Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional
ou em empresas publicas e sociedades de economia mista municipais, abrangendo cargos efetivos,
empregos publicos, cargos em comissdo, fungdes gratificadas, contratos temporarios vigentes ou
qualquer outra forma de relag@o de trabalho ou prestagdo de servigos que implique subordinagdo e
remuneragao pelo poder publico municipal.

Art. 61. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, declara, sob sua inteira responsabilidade, nao
incidir em hipdteses de acumulago ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas, na forma do
art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal, comprometendo-se a observar, em caso de aprovacao
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e convocagdo, as proibi¢cdes de acumulagio com outros vinculos estatutarios, celetistas ou tempora-
rios, inclusive em outros entes federados, quando existirem jornadas incompativeis ou situagdes nao
enquadradas nas exceg¢des constitucionais.

1° Caso o candidato ja possua cargo, emprego ou fung@o publica compativel com as hipoteses
de acumulagio licita previstas na Constitui¢ao (por exemplo, dois cargos de professor, um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico, ou dois cargos privativos de profissionais da satide com
profissdes regulamentadas), devera, no momento da contratacdo, comprovar essa compatibilidade,
inclusive quanto a compatibilidade de horarios, sob pena de ter negada a assinatura do contrato ou
de sofrer rescis@o superveniente, se a incompatibilidade for detectada apds a contratagao.

2° A Administragdo podera consultar bancos de dados oficiais de vinculos publicos, requisi-
tar declara¢des adicionais e exigir, a qualquer tempo, esclarecimentos do candidato ou contratado
quanto a acumulagdo de vinculos, devendo o interessado adotar, se necessario, as providéncias para
regularizar eventual situacdo de acumulacgdo vedada, inclusive com a opgdo por um dos vinculos,
antes da efetivacdo da contratacdo temporaria.

Art. 62. Sdo, ainda, requisitos para inscri¢do: I — nfo estar cumprindo san¢io de inidonei-
dade para licitar e contratar com o Poder Publico, aplicada por qualquer ente federativo, quando
extensivel a contratagdes pessoais; II — ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou emprego publico,
penalidade de demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou rescisdo contratual por falta grave
incompativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido; I1I — ndo estar afastado de funcdo
publica por decisdo judicial ou administrativa que impega a assungdo de novo vinculo com a Admi-
nistracdo; IV — ndo estar em gozo de beneficio de aposentadoria por invalidez que seja incompativel
com o retorno ao trabalho.

1° Tais condig¢des deverdo ser declaradas pelo candidato no ato da inscri¢do e poderdo ser verifi-
cadas por meio de consulta a registros internos da Prefeitura, a bancos de dados oficiais, a decisdes
judiciais e a documentos apresentados no momento da contratagdo, cabendo a Administragdo, em
caso de duvida razoavel, solicitar esclarecimentos adicionais e documentos comprobatoérios antes de
deferir a contratag@o.

2° A constatacdo, em qualquer fase, de que o candidato ou contratado se enquadra em uma
das hipoteses impeditivas previstas neste artigo acarretara sua eliminacdo do PSS ou a rescisdo do
contrato, sem prejuizo de comunicagao do fato aos 6rgaos competentes para adogdo de eventuais
medidas disciplinares, civis ou penais contra o interessado, se caracterizada ma-fé, omissao dolosa
ou fraude documental.

Art.63. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo proprio do formulério,
que leu integralmente o Edital, que compreendeu todas as regras do Processo Seletivo Simplifi-
cado e que aceita, de forma irretratavel, as condicoes nele estabelecidas, comprometendo-se a
acompanhar, por sua conta e risco, todas as publicagdes oficiais, comunicados, retificagdes e demais
atos referentes ao certame, nos meios indicados pela Administragao.

1° O candidato ¢ responsavel por manter seus dados de contato (endereco, e-mail, telefone)
atualizados durante todo o periodo de validade do PSS, devendo informar eventuais alteragdes pelos
meios indicados pela banca organizadora ou pela Secretaria responsavel, ndo sendo a Administragdo
obrigada a localizar candidatos que tenham fornecido informagdes de contato incorretas, incomple-
tas ou desatualizadas.

2° A inscrigdo realizada por terceiro, ainda que com autorizagdo do candidato, sera de responsa-
bilidade exclusiva do inscrito, respondendo este por todas as informagdes prestadas em seu nome,
ndo sendo admitidas alegacdes de desconhecimento ou de culpa de terceiros para justificar omissoes,
erros, ndo atendimento a prazos ou descumprimento de requisitos de inscri¢ao e contratagao.

CAPITULO VIII- DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAQO

Art. 64. A contratagio temporaria na fungdo de Entrevistador do Cadastro Unico somente sera
efetivada em favor de candidato que, além de ter sido aprovado na prova objetiva, constar em ordem
de classificag@o dentro do niimero de vagas imediatas ou do cadastro de reserva convocado, com-
provar, no momento oportuno, o atendimento de todos os requisitos previstos neste Edital e na le-
gislacdo aplicavel, mediante apresentacdo de documentacdo original e/ou copia autenticada, sujeita
a conferéncia pela Administragdo Municipal. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, por si
s6, ndo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo mera expectativa condicionada a existén-
cia de vaga, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, a manutengdo do interesse publico,
a disponibilidade orcamentaria ¢ financeira, ao resultado da inspego de saude, quando houver, ¢ a
comprovagio plena dos requisitos exigidos para o exercicio da fungéo.

1° A Prefeitura Municipal de Santa Luzia convocara o candidato aprovado por meio de publi-
cacdo oficial e, se entender conveniente, por comunicagdo complementar direcionada aos contatos
informados na inscri¢do, devendo o convocado comparecer no local, dia e horario indicados, muni-
do de toda a documentagdo exigida, sob pena de ser considerado desistente, facultando-se a Admi-
nistragdo convocar o candidato seguinte da lista de classificag@o.

2° O ndo atendimento, total ou parcial, aos requisitos exigidos ou a ndo apresentagao da docu-
mentagdo necessaria dentro do prazo estabelecido implicara a impossibilidade de contratacio,
ainda que o candidato permanega bem classificado, ndo assistindo ao mesmo direito a alegar desco-
nhecimento, dificuldades pessoais ou pendéncias documentais como justificativa para prorrogacao
de prazo, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas e analisadas pela Administra-
¢do, sem que isso constitua obrigacdo de concessdo de dilagao.

Art. 65. Para a formalizagdo do contrato administrativo temporario, o candidato convocado de-
vera apresentar, obrigatoriamente, comprovante definitivo de escolaridade de nivel médio com-
pleto, na forma de diploma, certificado de conclusao ou declaragdo oficial acompanhada de historico
escolar, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou orgao
competente do sistema de ensino, ndo sendo admitidos documentos genéricos que nio atestem, de
forma inequivoca, a conclusao do curso.

1° Documentos provisorios poderdo ser aceitos apenas em carater excepcional, desde que conste
expressamente a informacdo de que o aluno concluiu o ensino médio, com aprovagao em todos
os componentes curriculares, e que o diploma ou certificado definitivo estd em fase de expedicao,
cabendo a Administra¢do definir prazo para apresentacdo do documento definitivo, sob pena de
rescisdo contratual caso ndo cumprido.

2° Em se tratando de estudos realizados no exterior, o candidato devera comprovar, no ato da
contratacdo, a devida revalidagido ou equivaléncia do curso ao ensino médio brasileiro, por meio
de documento expedido por autoridade educacional competente, ndo sendo admitida a contratagcdo
enquanto pendente tal regularizagdo, ressalvadas hipoteses de legislacdo especifica que disponham
em sentido diverso, desde que comprovadas documentalmente.

Art. 66. Além da comprovante de escolaridade, o candidato convocado devera apresentar docu-
mentos pessoais de identificaciio, em original e copia, consistentes, no minimo, em: [ — documento
oficial de identidade com foto (RG, CNH, carteira de conselho profissional ou outro admitido em
lei); I — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Il — comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso pos-
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sua; IV — comprovante de endereco atualizado; V — titulo de eleitor; VI — comprovante de quitacdo
eleitoral emitido pela Justiga Eleitoral; VII — se do sexo masculino, certificado de reservista, alista-
mento ou dispensa de incorporagdo; VIII — certiddao de nascimento ou casamento; IX — certiddo de
nascimento de filhos menores, se houver.

1° Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis, em bom estado de conservagao e
com dados coerentes entre si, permitindo a inequivoca identifica¢@o do candidato, sendo facultado a
Administragdo exigir copias autenticadas em cartdrio ou autenticagao administrativa, quando enten-
der necessario para resguardar a seguranca juridica do processo.

2° A Administragao podera, ainda, solicitar a apresentacao de fotografias recentes no formato a
ser definido, para composi¢do de prontuario funcional, crachas de identifica¢@o ou outros fins estri-
tamente funcionais, devendo o candidato atender a requisi¢do no prazo e forma estabelecidos, sem
onus para o Municipio além do estritamente indispensavel a formalizagao do vinculo.

Art. 67. O candidato convocado na condicio de pessoa com deficiéncia — PcD devera, obriga-
toriamente, apresentar laudo médico original, emitido por profissional habilitado, com indicacio
do CRM, ou por servico médico oficial, contendo diagnéstico da deficiéncia, classificaciio segun-
do normas médicas reconhecidas, descri¢do do grau de comprometimento, CID corresponden-
te e declaracio expressa de compatibilidade da deficiéncia com o desempenho das atribuicoes
da funciio de Entrevistador do Cadastro Unico, podendo ser submetido, ainda, 4 avaliagdo por
junta médica oficial do Municipio, caso haja diivida quanto as informagdes apresentadas.

1° A ndo apresentacdo de laudo médico idoneo, a apresentacdo de documento que ndo caracteri-
ze deficiéncia nos termos da legislag@o ou a constatag@o de fraude ou simulagdo na declaragdo impli-
cara perda do direito a vaga reservada a PcD, podendo o candidato, a depender do caso, ser mantido
na lista de ampla concorréncia, se existir classificagdo que assim o permita, ou ser eliminado do
certame, sem prejuizo de responsabilizagdo civil, administrativa e penal, se comprovada ma-fé.

2° A Administrag@o devera garantir que, uma vez comprovada a deficiéncia e a compatibilidade
com as atribui¢des do cargo, o candidato PcD seja contratado em igualdade de condi¢des com os
demais, assegurando, durante a vigéncia do contrato, ambiente de trabalho acessivel, adaptagdes ra-
zoaveis quando necessarias e respeito as limitagdes apresentadas, em conformidade com o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia e demais normas de inclusdo, sem que isso implique redugdo de exigén-
cias quanto a qualidade e responsabilidade do trabalho a ser desempenhado.

Art. 68. Em se tratando de candidatos aprovados nas reservas de vagas destinadas a negros
e pardos, a contratacdo ficara condicionada, além do cumprimento dos requisitos gerais, a conclu-
sdao favoravel do procedimento de heteroidentificaciio, a ser realizado por Comissdo especifica
composta nos termos deste Edital, que avaliara, com base em critérios fenotipicos, a veracidade da
autodeclaracao de cor/raga apresentada no momento da inscrigdo, nos moldes da legislagdo federal
¢ da jurisprudéncia dos tribunais superiores.

1° O candidato autodeclarado negro ou pardo que ndo comparecer a sessdo de heteroidentifi-
cacdo, que se recusar a participar do procedimento ou que tiver sua autodeclaragdo considerada
ndo condizente com suas caracteristicas fenotipicas podera ter sua condigdo de cotista indeferida,
perdendo o direito a vaga reservada, permanecendo, porém, na lista de ampla concorréncia, se a sua
classificag¢@o assim o permitir, ressalvados casos em que se identifique fraude dolosa que compro-
meta sua permanéncia no certame.

2° A decisdo da Comissdo de heteroidentificagdo, fundamentada, sera comunicada ao candidato
e a Comissao Organizadora, podendo ser objeto de recurso nos prazos definidos neste Edital, ndo ca-
bendo, entretanto, reexame de mérito por outras instancias administrativas, salvo se constatado erro
material ou irregularidade formal que comprometa a legitimidade do procedimento, o que podera
ensejar revisdo da decisdo pela autoridade competente.

Art. 69.Além da aprovagdo na prova objetiva, serd exigido do candidato, como requisito final
para contratacdo, o comparecimento e aprovacio em curso de capacitaciio inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, a ser ministrado pela Secretaria responsavel ou por entidade
por ela indicada.A participagdo integral e o aproveitamento satisfatorio no curso, aferido por meio
de atividades avaliativas, frequéncia minima e/ou avaliac@o pratica, terdo carater eliminatoério, nao
sendo firmado contrato com o candidato que faltar injustificadamente, abandonar o curso ou néo
atingir o desempenho minimo estabelecido.

Art. 70. Atendidos todos os requisitos anteriores, a contratagdo somente se aperfeicoard com
a assinatura do contrato administrativo de trabalho temporario, pelo candidato e pelo repre-
sentante da Administracdo Municipal, no qual constardo, de forma expressa, o prazo de duragdo, a
jornada de trabalho, a remuneracéo e beneficios, o local de exercicio, as atribui¢des gerais, os direi-
tos, os deveres, as hipoteses de rescis@o e as demais clausulas necessarias a defini¢do do vinculo. A
auséncia injustificada do candidato ao ato de assinatura do contrato, no dia e horario previamente
agendados, serd interpretada como desisténcia, salvo motivo relevante tempestivamente comunica-
do e aceito pela Administragao.

1° O candidato contratado declara, no ato da assinatura, ndo possuir impedimento legal, ndo
incorrer em acumulagdo ilicita de vinculos ¢ estar ciente de que a contrata¢do ¢ por tempo determi-
nado, ndo gerando vinculo estatutario ou celetista, tampouco garantia de efetivacdo futura em cargo
publico, extinguindo-se automaticamente ao término do prazo, sem necessidade de aviso prévio ou
indenizacao, salvo disposicdes legais em contrario.

2° Eventuais irregularidades constatadas apos a assinatura do contrato, relativas a falsidade do-
cumental, omissdo dolosa de informagdes relevantes, acimulo ilicito de cargos, pendéncias legais
ou descumprimento dos requisitos deste Edital, poderdo ensejar a rescisdo unilateral do contrato
pela Administragdo, sem prejuizo de responsabiliza¢do do contratado e de comunicacdo do fato as
autoridades competentes, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa quando cabivel.

CAPITULO IX -DO REGIME JURIDICO, DURACAO DO CONTRATO E JORNADA
DE TRABALHO

Art. 71. A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado — PSS tera natureza ju-
ridico-administrativa, regida primordialmente pelo art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, pela
legislacdo federal referente a contratagdes por tempo determinado, pela Lei Organica do Municipio
de Santa Luzia, pela legislagdo municipal especifica que discipline vinculos temporarios e por este
Edital, configurando-se como relagdo de trabalho excepcional e transitoria, voltada exclusivamente
ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na fun¢do de Entrevis-
tador do Cadastro Unico para Programas Sociais.

1° A contratacdo temporaria ora prevista tem carater precario, condicionado a permanéncia das
condigdes que justificaram sua adogdo — isto é, a existéncia de programas sociais com execucio
municipal e a necessidade de pessoal para operacionalizagio do Cadastro Unico — e & vigéncia do
contrato, de modo que, cessadas tais condigdes ou sobrevindo fatos supervenientes que inviabilizem
sua manutengdo, podera a Administracdo promover a rescisao antecipada, sem que disso decorra
direito subjetivo a indenizacdes além das estritamente devidas em razdo de prestacdo de servigo ja
ocorrido, observada a legislagdo pertinente.
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2° O candidato contratado na forma deste Edital ndo sera considerado servidor publico efetivo,
ndo adquirira estabilidade, ndo integrara carreira estatutaria, ndo sera regido pela CLT e nio tera
direito a efetivacdo automatica em eventual concurso publico futuro, configurando-se seu vinculo
como instrumento especifico e delimitado, destinado a suprir demanda temporaria da politica de as-
sisténcia social, sem desvirtuamento do concurso publico como regra constitucional de investidura
em cargo permanente.

Art. 72. O prazo de durag@o do contrato administrativo a ser firmado com o candidato aprovado
e convocado sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado uma uinica vez por igual periodo de até 12 (doze) meses, desde que permanecam pre-
sentes as condi¢des de excepcional interesse publico, haja disponibilidade or¢amentaria e financeira
e seja expressamente manifestado o interesse da Administragdo Municipal de Santa Luzia, por meio
de ato motivado da autoridade competente.

1° A prorrogacao do contrato, quando ocorrer, ndo constitui direito automatico do contratado,
mas faculdade da Administra¢do, que avaliara, caso a caso, a necessidade de continuidade da pres-
tacdo de servicos nas mesmas condigdes, o desempenho funcional do trabalhador, as metas e de-
mandas do Cadastro Unico e a existéncia de eventual concurso piblico ou outro PSS que venha a
suprir as mesmas fungdes, podendo optar por ndo renovar o vinculo mesmo antes de atingido o prazo
maximo admissivel.

2° Em nenhuma hipétese o tempo total de duragdo do contrato, somadas as eventuais prorro-
gacdes, podera ultrapassar o limite maximo estabelecido pela legislagdo aplicavel as contratagdes
temporarias no ambito municipal, vedando-se a recontratagdo sucessiva ou intercalada do mesmo
profissional para a mesma fungdo, sem observancia de intervalo minimo fixado em lei ou em nor-
mativo interno, sob pena de desvirtuamento do carater temporario do vinculo e de responsabilizacdo
do gestor publico.

Art. 73. A contratacdo firmada com base neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
vinculo empregaticio de natureza celetista, ndo sujeitando as partes as regras da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, tampouco as normas de convengdes ou acordos coletivos aplicaveis
a trabalhadores regidos pelo regime privado, ¢ ndo se confunde com cargo ou emprego publico
permanente, de provimento efetivo, regido por estatuto proprio, devendo ser compreendida como
instrumento administrativo excepcional de prestacdo de servico ao Poder Publico, com clausulas
expressas definindo direitos, deveres e hipoteses de rescisdo.

1° Nao havera, portanto, registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, mas
sim formalizacdo de contrato administrativo, com inscri¢do previdenciaria segundo a forma de-
finida pela legislacdo (em geral, regime geral de previdéncia ou outro aplicavel as contratagdes
temporarias), sendo garantidos ao contratado apenas os direitos expressamente previstos em lei e no
contrato, nao se aplicando automaticamente ao vinculo temporario todas as vantagens, adicio-
nais, progressdes, incorporagdes, licengas e demais beneficios destinados a servidores efetivos ou
empregados publicos permanentes.

2° O contratado tera, contudo, direito a remuneragao e beneficios acordados, ao descanso sema-
nal remunerado, aos feriados na forma da lei, as licengas e afastamentos que a legislagdo expres-
samente reconhega como extensiveis a contratos temporarios, bem como as condigdes minimas de
satde e seguranca no trabalho, ao cumprimento de jornada razoavel e a protecdo previdenciaria,
cabendo a Administragdo observar, em todo caso, os pardmetros constitucionais de prote¢do ao
trabalhador, ainda que em regime juridico especial.

Art. 74. Fica expressamente consignado que a contratacio por tempo determinado nédo gera
ao contratado qualquer direito a efetivagao, estabilidade, reconducio, readaptacio, aproveita-
mento, reintegraciio, promoc¢io ou progressio em carreiras da Administragdo Municipal de Santa
Luzia, bem como ndo assegura, por si s6, pontuagdo diferenciada ou vantagem adicional em futuros
concursos publicos ou processos seletivos, salvo se houver legislagdo especifica municipal que, de
forma geral, estabelega critérios de pontuagdo de experiéncia previamente definidos e aplicaveis a
todos os certames.

1° Encerrado o prazo de vigéncia do contrato, com ou sem prorrogagao, extinguir-se-a automati-
camente o vinculo entre a Administragdo e o contratado, sem necessidade de prévio aviso, ato formal
especifico ou pagamento de indenizagdo pela mera cessacao do prazo, resguardados apenas direitos
relativos a remuneragdes vencidas, férias proporcionais, eventual 13° proporcional ou outros benefi-
cios estritamente previstos em lei e no termo contratual para essa modalidade de vinculo temporario.

2° A eventual participagdo do contratado em cursos de capacitagdo, treinamentos, reunides,
projetos e atividades integradas a politica de assisténcia social durante a vigéncia do contrato ndo
transforma o vinculo em permanente nem gera direito a continuidade na fungéo ao término do pra-
7o, devendo tais atividades ser compreendidas como meios de aprimoramento do servigo publico
prestado no ambito da contratagdo temporaria, sem implicar expectativa de estabilizagdo funcional.

Art. 75.A jornada de trabalho do Entrevistador do Cadastro Unico contratado por este PSS ser4
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas, em regra, em 8 (oito) horas didrias de segunda a
sexta-feira, em horario a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania responsavel pela assisténcia social, podendo haver ajustes de escala conforme a neces-
sidade dos servigos, inclusive com realizag@o de atividades em periodos noturnos, fins de semana
ou feriados, desde que respeitada a carga horaria semanal e as normas vigentes sobre descanso e
compensagao, quando cabiveis.

1° A jornada sera cumprida de forma presencial, no local de atuacdo designado (CRAS, uni-
dade de Cadastro Unico, sede da Secretaria ou outros equipamentos da rede socioassistencial), po-
dendo o contratado ser convocado para participagdo em mutirdes, campanhas, visitas domiciliares
e agdes externas, desde que tais atividades se insiram nas atribuigdes da funcdo, sejam previamente
programadas e observem, tanto quanto possivel, o limite de horas da jornada semanal e as condigdes
de seguranga e deslocamento.

2° O controle de frequéncia sera feito por meio de ponto manual, eletronico ou sistema equiva-
lente adotado pela Administragdo, devendo o contratado registrar, de forma fidedigna, seus horarios
de entrada, saida e intervalos, sendo vedados ajustes ficticios, registros por terceiros ou qualquer
tentativa de manipulag@o dos controles, sob pena de sangdes administrativas e rescisdo contratual,
sem prejuizo de outras consequéncias legais.

Art. 76. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais podera ser repartida em turnos diversos, de
acordo com a organizagdo do servigo ¢ a demanda de atendimento da populagdo, sendo possivel
a fixagdo de horarios de atendimento ao publico e horarios internos para atividades de registro,
planejamento, reunides, capacitagdes e relatorios, cabendo a chefia imediata compatibilizar tais ne-
cessidades com a presenca dos Entrevistadores em niimero suficiente para garantir a continuidade e
a qualidade do servigo prestado.

1° A Administragdo podera, mediante ato motivado, remanejar horarios dentro da mesma jorna-
da semanal, convocando o contratado para adequagdes de turno, sempre que houver necessidade de
reorganizagdo dos fluxos de atendimento, desde que respeitados os direitos minimos a previsibilida-
de razoavel dos horarios, ao intervalo intrajornada e a carga horaria contratada, vedada a imposi¢ao
de jornada superior sem o devido registro da carga efetivamente trabalhada e, quando legalmente
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devido, da contrapresta¢do correspondente.

2° O nao cumprimento da jornada estabelecida, sem justificativa adequada, sera registrado como
falta, atraso ou saida antecipada, sujeitando o contratado aos descontos remuneratdrios proporcio-
nais e as sangdes previstas em contrato e em regulamentos internos, podendo, em caso de reincidén-
cia ou de faltas graves, ensejar a rescisdo antecipada do vinculo, especialmente quando prejudicar
o atendimento a populagdo e o cumprimento das metas de cadastramento e atualizagdo do Cadastro
Unico.

Art. 77. O regime juridico especial da contratagdo temporaria implica que eventuais direitos
trabalhistas e previdenciariosserao reconhecidos na estrita medida em que estiverem previstos
na legislagdo aplicavel e no contrato, ndo sendo extensiveis automaticamente todos os beneficios
assegurados a servidores efetivos ou empregados publicos, como planos de carreira, adicionais por
tempo de servigo, quinquénios, sexta-parte, licenga-prémio e outros de natureza semelhante, salvo
previsdo expressa em lei municipal que contemple, de maneira especifica, a categoria dos tempo-
rarios.

1° Serdo assegurados ao contratado, nos termos da legislagio e do contrato: a remuneragdo men-
sal ajustada; o repouso semanal remunerado; os feriados, conforme calendario municipal, estadual
e nacional; férias proporcionais, quando devidas, ou o correspondente acréscimo remuneratorio, na
forma da lei; 13° salario proporcional, de acordo com a disciplina legal; e demais beneficios even-
tualmente previstos para contratos temporarios, desde que haja base legal e dotagdo orcamentaria
propria, nao cabendo invocar analogia automatica com regimes de servidores efetivos ou emprega-
dos regidos pela CLT.

2° O municipio devera efetuar os recolhimentos previdenciarios devidos na forma da legisla-
¢do aplicavel ao tipo de vinculo adotado, cabendo ao contratado acompanhar sua situagao junto ao
sistema previdencidrio e manter seus dados pessoais atualizados, ndo podendo a Administragio ser
responsabilizada por omissdes de informagdo que sejam de responsabilidade direta do trabalhador,
salvo em relagao a recolhimentos que, por lei, incumbam exclusivamente ao ente publico.

Art. 78. A rescisdo do contrato temporario poderd ocorrer: I — pelo término do prazo de vigéncia
previsto; 1l — pela rescisdo antecipada, por iniciativa da Administragdo, em razdo de conveniéncia
administrativa ou de desaparecimento da situagao de excepcional interesse publico que justificou a
contratacdo; III — por iniciativa do contratado, mediante comunicagao prévia nos termos do contrato;
IV —por descumprimento de deveres funcionais, faltas graves ou inadequagdo reiterada ao desempe-
nho das atribui¢des; V — por condenacdo ou impedimento legal superveniente.

1° A rescisao antecipada por iniciativa da Administragdo em razao de mera conveniéncia admi-
nistrativa devera ser motivada em processo administrativo, indicando as razdes de fato e de direito
que a amparam, resguardando-se os direitos do contratado quanto as parcelas remuneratorias de-
vidas até¢ a data efetiva da rescisdo, sem que disso decorra qualquer direito a reintegrago, indeni-
zacdo por danos morais ou materiais ligados a extingdo do vinculo, salvo hipoteses expressamente
previstas em lei.

2° No caso de rescisdo por falta grave ou descumprimento de deveres, o contratado terd assegu-
rado, quando aplicavel, o direito ao contraditorio e a ampla defesa em procedimento administrativo
simplificado, especialmente quando a medida puder implicar restrigdes futuras a sua possibilidade
de contratar com o poder publico ou de participar de novos processos seletivos, devendo a Admi-
nistracdo observar a proporcionalidade das san¢des e a gradagdo das medidas disciplinares, quando
previstas.

Art. 79. O contratado por tempo determinado, nos termos deste Edital, estara sujeito aos codi-
gos de ética, normas internas, regulamentos e orientacdes expedidos pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania responsavel, pelo 6rgdo de Recursos Humanos e por de-
mais instdncias competentes do Municipio, no que forem compativeis com a natureza do vinculo,
especialmente no que se refere a sigilo de informagdes, uso adequado de bens publicos, conduta no
ambiente de trabalho, atendimento ao publico, respeito a hierarquia administrativa e proibicao de
utilizagdo do cargo para fins de favorecimento pessoal, politico-partidario, econdmico ou de qual-
quer outra natureza incompativel com o interesse publico.

1° A violagdo dessas normas podera ser considerada, conforme a gravidade, falta leve, média
ou grave, sujeitando o contratado a adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao de suas
atividades por tempo determinado, quando cabivel, ou rescisdo contratual, sem prejuizo da res-
ponsabilizagdo civil ou penal por eventual dano causado ao erario, a imagem do Municipio ou aos
usuarios dos servigos publicos.

2° As disposigdes sobre o regime juridico interno, combinadas com o presente capitulo, deverao
constar, de forma clara e objetiva, do instrumento contratual a ser assinado, bem como de eventuais
manuais, portarias ou instru¢des especificas entregues ao contratado, de modo que este possa co-
nhecer, desde o inicio de suas atividades, os direitos e deveres inerentes ao exercicio da funcao de
Entrevistador do Cadastro Unico.

CAPITULO X - DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

Art. 80. A titulo de contraprestacdo pecunidria pelo exercicio da fun¢do de Entrevistador do
Cadastro Unico para Programas Sociais no ambito do Municipio de Santa Luzia, o contratado
fara jus a remuneracio mensal fixa no valor de RS 2.463,99 (dois mil quatrocentos e sessenta e
trés reais e noventa e nove centavos), correspondente a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos definidos neste Edital e no contrato administrativo a ser firmado, valor este es-
tabelecido de acordo com a previsao orgamentaria municipal, a politica de remuneragao vigente para
contratagdes temporarias e a complexidade das atribui¢cdes inerentes ao cargo. A remuneragao sera
devida a partir do efetivo inicio do exercicio das fungdes, apds assinatura do contrato e apresentacao
de toda a documentagdo exigida, ndo gerando qualquer direito a percep¢do de valores retroativos
por periodo anterior ao inicio formal do vinculo, ainda que o candidato tenha participado de etapas
de capacitagdo ou procedimentos admissionais preparatorios.

Art. 81. A remuneragdo mensal fixada no caput do artigo anterior sera paga em moeda corrente
nacional, em parcela tnica, até a data usualmente adotada pela Administragdo Municipal para paga-
mento do pessoal contratado, por meio de crédito em conta bancaria de titularidade do contratado,
mantida em institui¢do financeira indicada pelo Municipio ou por ele conveniada, vedado o depdsito
em conta de terceiros, exceto nas hipoteses legais de representacdo, curatela ou mandato regular-
mente constituido. O contratado devera informar, no ato da contratagio, os dados completos de sua
conta bancaria (banco, agéncia, nimero da conta e tipo), comprometendo-se a manté-los atualizados
durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de eventuais atrasos ou dificuldades no processamento
do pagamento, ndo imputaveis a Administragao.

Art. 82. Sobre o valor da remuneragdo mensal poderdo incidir, quando cabiveis, os descontos
legais obrigatorios, tais como contribui¢do previdencidria, imposto de renda retido na fonte e outros
previstos em lei, bem como descontos autorizados pelo proprio contratado, desde que expressamen-
te consentidos e que ndo comprometam a subsisténcia minima do trabalhador, observados os limites
legais aplicaveis. Nao havera incidéncia de adicionais, gratificagcdes, prémios, horas extras, bonus,
abonos, reajustes automaticos ou quaisquer outras parcelas remuneratorias distintas da remuneracao
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basica, salvo se houver lei municipal especifica e vigente que, de modo geral, estenda determinados
beneficios ou reajustes aos contratos temporarios, situagdo que devera ser expressamente mencio-
nada em ato proprio e aplicada de forma isondmica aos contratados que se encontrem na mesma
condigdo.

Art. 83. Fica estabelecido que néo seriao devidos ao contratado, em decorréncia da natureza
temporaria do vinculo, quaisquer beneficios tipicos de servidores efetivos ou empregados publicos
regidos pela CLT, tais como adicionais por tempo de servigo, quinquénios, triénios, sexta-parte, pro-
gressdes e promogdes em carreira, vantagens pessoais, incorporagdo de gratificagdes, licengas-pré-
mio, planos de cargos e salarios, auxilios fiscais ou previdenciarios especificos, salvo se legislacao
municipal superveniente dispuser expressamente em sentido diverso, de maneira geral e impessoal.
A contratagdo por tempo determinado ndo gera, portanto, direito a equiparagdo remuneratoria com
servidores efetivos ocupantes de cargos correlatos, tampouco a extensdo automatica de beneficios
que ndo estejam expressamente previstos para a categoria dos temporarios.

Art. 84. O contratado fard jusa remuneracdo mensal fixada, ao beneficio de vale-transporte
evale-alimentacio quando devido, nos termos da legislagdo federal e municipal aplicavel e das
normas internas do Municipio de Santa Luzia, destinado ao custeio parcial das despesas de des-
locamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, mediante desconto, se houver, do percentual
legalmente previsto sobre a remuneragdo basica, na forma regulamentada pela Administragdo. O
vale-transporte sera fornecido apenas para utilizagdo em transporte coletivo publico regular, urbano
ou intermunicipal de carater coletivo, ndo sendo devido para deslocamentos em veiculo proprio,
taxi, transporte por aplicativo, mototaxi ou outros meios privados.

Art. 85. Nao havera, no ambito desta contratagdo temporaria, concessdo deoutros beneficios,
salvo se legislagdo municipal especifica, vigente e aplicavel a categoria dos temporarios, dispuser
posteriormente de forma diversa, hipotese em que eventual extensdo de beneficio devera ser devida-
mente regulamentada por ato do Poder Executivo, com defini¢o clara de critérios, valores e condi-
¢oes para sua fruicdo. O contratado ndo podera invocar, como fundamento para pleitear beneficios,
a existéncia de vantagens concedidas a servidores efetivos, comissionados ou empregados publicos
de outros regimes juridicos, dada a natureza distinta de seu vinculo.

Art. 86. Durante a vigéncia do contrato, a remunerac¢io mensal podera ser objeto de reajuste
geral apenas se houver lei municipal que estabeleca revisdo anual ou reajuste linear aos vencimentos
do funcionalismo municipal e estenda, de forma expressa, tal revisdo aos contratos temporarios, ou
se houver ato normativo que, de maneira geral, aplique corre¢do monetaria ou recomposicdo infla-
cionaria as contratagdes temporarias, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a
disponibilidade or¢amentario-financeira do Municipio. Na auséncia de disposicao legal especifica,
o valor da remuneragdo permanecera inalterado durante todo o periodo contratual, ndo cabendo ao
contratado alegar perda inflacionaria ou defasagem remuneratoria como causa de revisao judicial ou
administrativa do valor inicialmente fixado.

Art. 87. A remuneracdo mensal devida ao contratado podera sofrer descontos proporcionais
em razao de faltas injustificadas, atrasos, saidas antecipadas, suspensdes disciplinares, licencas nao
remuneradas ou quaisquer outros afastamentos ndo considerados, por lei ou por ato normativo,
como de efetivo exercicio, observando-se, para tanto, os controles de frequéncia e as comunicagdes
registradas pela chefia imediata. Faltas justificadas, desde que acompanhadas de documentacao 1d6-
nea (atestados médicos, documentos oficiais, convocagdes judiciais, entre outros), serdo analisadas
pela Administrag@o, que podera, nos limites da legislagdo aplicavel a contratagdo temporaria, consi-
dera-las como afastamentos remunerados ou ndo, conforme o caso, sem que isso implique extensao
automatica de regime juridico mais favoravel previsto para servidores efetivos.

Art. 88. O contratado declara, ao assinar o contrato, estar ciente de que sua relagio com o Mu-
nicipio de Santa Luzia é temporaria, administrativa, com remuneracao fixa de R$ 2.463,99,
direito apenas ao vale-transporte e vale alimentag¢ido como beneficio adicional direto ¢ sujeita
as normas aqui estabelecidas, renunciando a alegar, no futuro, desconhecimento das condigdes re-
muneratorias pactuadas como fundamento para pleitos de equiparagdo, estabilidade, incorporacdo
de vantagens ou extensao automatica de beneficios de outra natureza.

CAPITULO XI - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 89. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS terd validade de 12 (doze) meses,
contados da data de publicacdo do ato de homologacéo do resultado final, podendo ser prorroga-
do, uma tinica vez, por igual periodo de até 12 (doze) meses, a critério da Administragdo Muni-
cipal de Santa Luzia, mediante ato formal e motivado da autoridade competente, a ser publicado em
meio oficial antes do término da validade originalmente fixada.

Art. 90. A validade do Processo Seletivo Simplificado podera sofrer suspensio ou interrup-
¢do excepcional, total ou parcial, apenas nas hipdteses em que houver determinagdo expressa do
Poder Judiciario, recomendagdo vinculante de 6rgdo de controle ou reconhecimento, pela propria
Administragdo Municipal, de vicios graves que impegam a continuidade do certame sem prévia cor-
recdo, situagdes em que o prazo de validade deixara de correr enquanto perdurar a causa suspensiva,
retomando seu curso apos a resolu¢do da pendéncia, nos termos do ato que determinar a retomada.
A suspensdo, contudo, ndo podera ser utilizada como artificio para prorrogar indefinidamente a pos-
sibilidade de convocagoes, devendo sempre respeitar os limites maximos de duragdo compativeis
com os principios da razoabilidade e da seguranca juridica.

Art. 91. Expirado o prazo de validade, incluindo eventual prorrogacdo, cessara automatica-
mente a possibilidade de novas convocagdes decorrentes deste PSS, ainda que remanesgam can-
didatos aprovados no cadastro de reserva sem terem sido chamados, extinguindo-se, para todos
os efeitos, a expectativa de direito a contratagdo, sem que caiba ao candidato qualquer reparagio,
indenizac@o ou alegacdo de direito adquirido a nomeagao ou contratagao.

Art.92. No decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Mu-
nicipal de Santa Luzia compromete-se a dar publicidade a todas as convocacdes, chamamentos,
desisténcias, substitui¢des ¢ demais atos relacionados ao aproveitamento dos candidatos aprovados,
por meio de publicacdes em seu sitio eletronico oficial e, quando exigido, no 6rgao de imprensa
oficial, cabendo ao candidato acompanhar, por sua propria iniciativa, tais publicagdes, ndo podendo
alegar desconhecimento de convocagdes regularmente publicadas como justificativa para perda de
prazo ou manutengdo de expectativa de direito apds o encerramento da validade do certame.

Art. 93. A existéncia de contratos temporarios vigentes com candidatos aprovados neste PSS,
durante o prazo de validade do certame, nio obriga a Administracio a manté-los até o iltimo
dia de validade do processo seletivo, uma vez que a duragdo de cada contrato observara as regras
especificas de vigéncia, prorrogacgao e rescisdo estabelecidas em capitulo proprio e em cada ins-
trumento contratual individual, podendo ocorrer situagcdes em que o processo seletivo permaneca
valido para novas convocagdes, mas contratos ja firmados sejam encerrados por término de prazo,
conveniéncia administrativa, falta grave ou outra hipotese prevista na legislagdo e no Edital, sem
que isso implique prorrogacdo automatica do vinculo individual ou direito a reconducdo prioritaria
em eventual novo processo seletivo.
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CAPITULO XII - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 94. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS observard, para todas as suas etapas,
o cronograma basico estabelecido neste Capitulo, o qual fixa, de forma ordenada e encadeada, as
datas de publicacdo do edital, periodo de inscri¢des, aplicagcdo da prova objetiva, divulgacao de
gabarito preliminar, interposi¢do e julgamento de recursos, publicagdo do resultado preliminar e
final, convocag@o para analise documental, realiza¢@o da capacitagdo inicial obrigatdria, bem como
o inicio das convocagdes para contratagao.

Art. 95. A publicacio oficial deste Edital dar-se-a em 24 de novembro de 2025, data a partir
da qual se considera formalmente deflagrado o Processo Seletivo Simplificado, com a abertura do
periodo de inscrigdes e a contagem dos prazos aqui previstos. Na mesma data, o edital serd disponi-
bilizado, em sua integra, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, ficando
assegurado o livre acesso por qualquer interessado. A publicagdo poderd, ainda, ser mencionada em
outros meios de comunicagdo institucional, como murais da Prefeitura e da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadaniaresponsavel, redes oficiais e outros canais, sem prejuizo de
que a publicidade oficial se dé, prioritariamente, pelos meios formais designados pelo Municipio.
A partir dessa data, cabera exclusivamente ao candidato acompanhar, de forma diligente, todas as
informagdes, retificagcdes, comunicados e demais atos subsequentes, ndo se admitindo alegagdo de
desconhecimento do cronograma inicial como fundamento para descumprimento de prazos.

Art. 96. O periodo de inscrigdes para participacdo no Processo Seletivo Simplificado ficara
aberto de 24 de novembro de 2025 a 09 de dezembro de 2025, inclusive, sendo realizadas ex-
clusivamente de forma eletronica, por meio de formulario disponivel no sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia (https://www.santaluzia.mg.gov.br), no qual o candidato devera inserir
seus dados pessoais, escolher a modalidade de concorréncia (ampla concorréncia ou uma das cotas
disponiveis), anexar os documentos exigidos e declarar ciéncia e concordancia com todas as regras
deste edital. Durante esse intervalo de datas, os candidatos poderdo efetuar, retificar ou comple-
mentar suas inscrigdes, desde que observados o horario limite estabelecido e as funcionalidades do
sistema, vedadas alteragdes apos o encerramento do prazo. Findo o periodo de inscrigdes, ndo serdo
admitidas novas candidaturas, sob qualquer justificativa, nem reaberto o prazo, salvo se o Munici-
pio, mediante ato devidamente motivado e amplamente divulgado, entender necessaria a reabertura
em razdo de falhas sistémicas ou fatos supervenientes relevantes, hipotese em que novo cronograma
podera ser fixado, preservando-se os direitos daqueles que ja se inscreveram tempestivamente.

Art. 97. A prova objetiva sera aplicada em 21 de dezembro de 2025, com inicio previsto para
abertura dos portdes as8h00 (oito horas) com fechamento dos mesmos as9h00 (nove horas). As
provas terdo inicio as 9h30 (nove horas e trinta minutos)e término as 12h30 (doze horas e trinta
minutos), nos locais previamente designados e divulgados por meio de edital de convocagdo espe-
cifico, a ser publicado em tempo habil no sitio da Prefeitura Municipal (https://www.santaluzia.
mg.gov.br) e, se for o caso, em outros meios oficiais. A divulgagao do local de prova, com indicago
de local, enderego, sala, nimero de candidato e demais orienta¢des, ocorrera com antecedéncia
minima de pelo menos 5 (cinco) dias corridos antes da data marcada para aplica¢do. Os candidatos
deverdo comparecer ao local de prova munidos de documento oficial de identidade com foto, caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e demais itens permitidos, observando-se o horario
de fechamento dos portdes, sendo vedado o ingresso apds o horario fixado, independentemente de
justificativas particulares, a fim de preservar a organizagao e a seguranga do certame.

Art. 98. O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no dia 22 de dezembro de
2025, um dia apos as provas com previsdo de publicacdo as 20h00 (vinte horas), no sitio eletrd-
nico oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia (https://www.santaluzia.mg.gov.br), em area
especifica do Processo Seletivo Simplificado, contendo, de forma clara, o caderno de prova e as
alternativas consideradas corretas para cada questdo.

Art. 99. O prazo para interposi¢cio de recursos contra o gabarito preliminar sera de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de sua publicagdo (ou seja, a
contar do dia util imediatamente posterior a 22 de dezembro de 2025), devendo os recursos ser
enviados exclusivamente por meio de correio eletronico (e-mail) destinado a banca organizadora,
OSC CAMPO, no endereco quesera expressamente indicado no proprio gabarito. Nao serdo aceitos
recursos apresentados por via postal, fax, protocolo fisico, aplicativos de mensagens ou qualquer
outro meio diverso daquele expressamente previsto. Ao término desse prazo, os recursos serdo con-
solidados e encaminhados a Comissdo Organizadora para analise e decisdo, podendo resultar em
manutengdo do gabarito, alteragdo de alternativas ou anulagdo de questdes, com os devidos efeitos
sobre a pontuagdo dos candidatos. O resultado dos recursos, incluindo eventual modifica¢do do
gabarito, sera divulgado em data inserida no cronograma consolidado, antes da publicac¢ao do resul-
tado preliminar de notas.

Art. 100. A divulgacio do resultado preliminar da prova objetiva, com indicacdo da pontua-
¢do obtida por cada candidato e classificagdo provisoria em ampla concorréncia e em listas de cotas,
observard o cronograma e esta prevista para o dia 29 de dezembro de 2025, salvo necessidade de
ajuste amplamente justificada e comunicada, especialmente em razdo do volume de recursos, da
necessidade de reprocessamento de dados ou de eventual decisdo judicial. Na mesma publicacao
sera informada, se possivel, as datas previstas para a fase de andlise documental e para o inicio da
capacitagdo, permitindo ao candidato organizar-se para as etapas subsequentes. Apos a divulgacao
do resultado preliminar, sera novamente aberto, a partir do primeiro dia util subsequente a data da
publicacdo, o prazo de 2 (dois) dias tteis para interposi¢ao de recursos contra erros materiais de cor-
recdo, classificagdo ou inclusdo/exclusdo indevida de nomes, os quais deverdo ser fundamentados e
encaminhados por e-mail a banca organizadora na forma detalhada neste edital.

Art. 101. Concluida a analise dos recursos, a Administra¢cdo Municipal publicara o resultado
final homologado da prova objetiva, em data a ser indicada no cronograma consolidado, com a
classifica¢@o definitiva dos candidatos, ja considerando a aplicagdo do critério de desempate e a
consolidagdo das listas de ampla concorréncia e cotas. A partir da homologacdo do resultado final,
a banca organizadora, em conjunto com a Secretaria responsavel, estabelecerd o cronograma de
convocagio para entrega e analise de documentos, informando local, data, horario e a relacdo
detalhada dos documentos a apresentar pelos classificados. A convocagdo para analise documental
sera feita por meio de publicacdo oficial, podendo ser complementada por contato eletronico ou
telefonico, sem que isso substitua a necessidade de o candidato acompanhar as publicagdes.

Art. 102. Apos a fase de analise documental, sera realizada a capacitaciio inicial obrigatoéria,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas, em periodo e local a serem oportunamente informados
aos candidatos convocados. A capacitagdo podera ser realizada em uma ou mais turmas, de acor-
do com a quantidade de candidatos aprovados e convocados, podendo ser programada em horario
diurno e/ou noturno, desde que se respeite a carga horaria minima e as condigdes de participacio
dos convocados

CAPITULO XIII - DAS INSCRICOES

Art. 103. As inscrigdes para participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado — PSS
serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio de formulario eletronico disponibilizado
no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia (https://www.santaluzia.mg.gov.br), no
periodo compreendido entre os dias 25 de novembro de 2025 e 09 de dezembro de 2025 até as 23
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horas e 59 minutos , ndo sendo admitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de inscrigdo presencial,
por telefone, por via postal ou por qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto
neste Edital. As inscrigdes serad gratuitas para todos os candidatos, ndo havendo cobranga de taxa,
em respeito ao principio da acessibilidade econdmica ao certame e ao carater social da fungao a ser
exercida. A inscri¢do, uma vez finalizada no sistema, implicara a plena ciéncia e aceitacdo de todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar, em momento posterior,
desconhecimento das regras, prazos, etapas e requisitos do Processo Seletivo Simplificado, caben-
do-lhe zelar pela correcdo dos dados informados e pela observancia dos prazos definidos.

Art. 104. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o portal eletronico da Prefeitu-
ra Municipal de Santa Luzia - https://www.santaluzia.mg.gov.br - na area especifica destinada
a0 Processo Seletivo Simplificado para a fungio de Entrevistador do Cadastro Unico, selecionar a
opgdo “Inscri¢do” e preencher, com atengdo e responsabilidade, todos os campos obrigatérios do
formulério eletronico, seguindo as instru¢des exibidas na tela. O sistema solicitara a criagdo ou
utilizagdo de login de acesso, composto por CPF e senha, ou outro método definido pela Adminis-
tragdo, permitindo ao candidato salvar parcialmente seus dados, revisar as informagdes e, ao final,
confirmar a inscrigdo. Somente sera considerada valida a inscri¢ao cujo preenchimento tenha sido
concluido, com emissdo de comprovante eletronico, nimero de protocolo ou mensagem de confir-
macao, devendo o candidato imprimir, salvar ou guardar tal comprovante em formato digital, pois
ele servira como prova da inscri¢do e podera ser exigido em eventuais situagdes de conferéncia ou
recurso.

Art. 105. No formulario de inscri¢do, os dados serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, sob pena de indeferimento da inscri¢do ou eliminagdo do certame em caso de informagdes
manifestamente falsas, incompletas ou incompativeis com os documentos apresentados na fase de
contratacdo. A Administracdo nao se responsabilizara por comunicagdes nao recebidas em razao de
dados de contato incorretos ou desatualizados.

Art. 106. No ato da inscri¢go, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar a modalidade de
concorréncia pela qual deseja participar do certame, assinalando se concorrera pela ampla con-
corréncia ou por uma das reservas de vagas previstas neste Edital (cotas para candidatos negros/
pardos, indigenas/quilombolas e pessoas com deficiéncia — PcD), observadas as regras e exigéncias
especificas para cada grupo. A opcdo pela cota é de exclusiva responsabilidade do candidato e de-
vera ser realizada no momento da inscri¢do, nao sendo admitida, posteriormente, a alteragdo da
modalidade de concorréncia, a inclusdo tardia em cota ou a mudanga de opgao entre ampla concor-
réncia e cotas apds o encerramento do periodo de inscrigdes, salvo em situagdes excepcionalissimas
devidamente avaliadas pela Comissdo Organizadora. O candidato que ndo assinalar nenhuma das
opgdes de cota concorrera automaticamente apenas na ampla concorréncia, ainda que, posteriormen-
te, alegue enquadrar-se em grupo beneficiario de reserva de vagas.

Art. 107. Ao finalizar a inscri¢ao, o candidato devera marcar campo especifico de declaragio
de veracidade das informacées prestadas, afirmando, sob as penas da lei, que todos os dados in-
seridos no formulario eletronico refletem a realidade, ndo havendo omissdes dolosas, adulteragdes
ou falsificagdes. O candidato devera, ainda, declarar expressamente que esta ciente de que qualquer
divergéncia relevante entre as informagdes fornecidas resultara em indeferimento da inscricdo e
consequente eliminac¢iio do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 108. No formulario de inscri¢do, o candidato podera solicitar, quando for o caso, atendi-
mento especial para realizacido da prova, em razdo de deficiéncia, condicdo de saude especifica,
gestagdo avangada, lactagdo ou outras situacdes que demandem tratamento diferenciado. Cabera a
OSC CAMPO e a Comissao Organizadora analisarem os pedidos de atendimento especial, defe-
rindo-os ou ndo de forma fundamentada, de acordo com a viabilidade técnica e a razoabilidade das
solicitacdes.

Art. 109. Nao sera permitida a realizagdo de mais de uma inscricio para o mesmo CPF,
considerando-se prevalente, para todos os efeitos, a ultima inscri¢ao finalizada dentro do prazo esta-
belecido, hipotese em que inscrigdes anteriores serdo automaticamente desconsideradas.

Art. 110. A realizagdo da inscrigdo ndo implica qualquer compromisso da Administragdo Mu-
nicipal de Santa Luzia com a aprovac¢io ou contrata¢do do candidato, configurando apenas ato
inicial de manifestacdo de interesse em participar do processo seletivo.

CAPITULO XIV - DA RESERVA DE VAGAS PARA COTAS (NEGROS, PARDOS, INDI-
GENAS, QUILOMBOLAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD)

Art. 111. Em observancia aos principios constitucionais da igualdade material, da dignidade da
pessoa humana, da reducdo das desigualdades sociais e do repudio a qualquer forma de discrimina-
¢do, bem como as politicas nacionais de promocao da igualdade racial e de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, o presente Processo Seletivo Simplificado adotara reserva de vagas para candidatos
negros, pardos, indigenas, quilombolas ¢ para pessoas com deficiéncia — PcD, tomando como
referéncia, no que couber, os percentuais minimos previstos na legislagdo federal, em especial a Lei
Federal n° 12.990/2014 (20% para negros em concursos publicos federais) e o Decreto Federal n°
9.508/2018 (minimo de 5% para pessoas com deficiéncia), bem como demais diplomas normativos
que orientam a implementagdo de ag¢des afirmativas na Administragdo Publica. A adogdo de cotas
neste edital tem por finalidade contribuir para a correcao de desigualdades historicas, garantir maior
representatividade dos grupos em situacdo de vulnerabilidade estrutural e viabilizar o acesso desses
segmentos a oportunidades de trabalho no ambito da politica de assisténcia social do Municipio de
Santa Luzia, especialmente na execugdo do Cadastro Unico, sem que se afaste o critério do mérito
verificado por meio de prova objetiva.

Art. 112. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sera observada, dentro do total de 30
(trinta) vagas imediatas, a seguinte distribui¢fo inicial: [ — 22 (vinte e duas) vagas destinadas
a ampla concorréncia; Il — 6 (seis) vagas reservadas a candidatos negros, pardos, indigenas e
quilombolas, considerados conjuntamente como grupo beneficiario de politicas de igualdade racial
e de reparagao historica; III — 2 (duas) vagas reservadas a pessoas com deficiéncia — PcD, o que
corresponde, respectivamente, a percentual igual ou superior ao minimo de 20% (vinte por cento)
para cotas raciais ¢ 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia. Para o cadastro de reserva,
composto de 20 (vinte) vagas, serdo destinados, em observancia aos mesmos parametros: I — 15
(quinze) vagas para ampla concorréncia; Il — 4 (quatro) vagas reservadas ao grupo de negros,
pardos, indigenas e quilombolas; III — 1 (uma) vaga reservada a PcD. A distribuicdo podera
sofrer ajustes de arredondamento ou adequag@o pratica, desde que preservados, no minimo, os per-
centuais de referéncia e a finalidade inclusiva das cotas, cabendo a Comissdo Organizadora registrar,
em ata, os critérios utilizados para eventual ajuste matematico.

Art. 113. A opcdo pela reserva de vagas devera ser manifestada pelo candidato no ato da
inscricéio, por meio de campo especifico do formulario eletronico, no qual devera indicar, de forma
clara e inequivoca, se concorrera: I — pela ampla concorréncia; II — na condi¢do de pessoa negra
ou parda (autodeclarada, para fins de agdo afirmativa); III — na condigdo de pessoa indigena ou
pertencente a comunidade quilombola; IV — na condi¢@o de pessoa com deficiéncia — PcD. Nao
sera admitida a alteragdo da modalidade de concorréncia apo6s o encerramento do periodo de inscri-
¢oes, salvo em situagdes excepcionalissimas, devidamente justificadas e avaliadas pela Comissao
Organizadora, e desde que ndo acarretem prejuizo a isonomia entre os candidatos e ndo impliquem
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manipulagio indevida da politica de cotas. O candidato que ndo optar, expressamente, por uma das
categorias de reserva de vagas sera considerado, para todos os efeitos, participante apenas da ampla
concorréncia, ainda que posteriormente alegue pertencer ao grupo beneficiario de acdo afirmativa.

Art. 114. A reserva de vagas instituida neste edital obedecera ao critério de que todos os candi-
datos, cotistas ou ndo, concorrem simultaneamente as vagas da ampla concorréncia, em igual-
dade de condigdes, de modo que: I — inicialmente, a classificag@o geral sera feita com base na nota
obtida na prova objetiva, sem distingdo de modalidade; Il — em seguida, serdo identificados, dentro
dessa classificacdo geral, os candidatos que se autodeclararam cotistas, para formagao de listas es-
pecificas de cotas; Il — os candidatos cotistas que obtiverem nota e classificagdo suficientes para
figurarem entre os aprovados pela ampla concorréncia serdo a ela vinculados, sem consumir as va-
gas reservadas; [V — as vagas reservadas serdo preenchidas pelos candidatos cotistas remanescentes,
de acordo com a ordem de classificagdo interna na respectiva lista. Esta sistematica, amplamente
adotada nas politicas de cotas, visa maximizar o niimero de candidatos cotistas aprovados, preser-
vando a meritocracia e garantindo, a0 mesmo tempo, o cumprimento dos percentuais de reserva de
vagas fixados.

Art. 115. Na hipotese de, ao final da classificagdo, nio haver candidatos cotistas em niimero
suficiente para ocupar a totalidade das vagas reservadas a determinado grupo (negros/pardos/indi-
genas/quilombolas ou PcD), apds esgotadas todas as chamadas da lista especifica e examinadas as
situagdes de indeferimento de autodeclaragdo, inaptiddo médica ou ndo atendimento de requisitos,
as vagas ndo preenchidas serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo ocupadas pelos can-
didatos ndo cotistas, respeitada a ordem de classificagdo geral. Considerar-se-a esgotada a lista de
cotistas quando: I — ndo houver inscritos para aquela cota; Il — todos os inscritos tiverem sido elimi-
nados por nota, auséncia ou descumprimento de regras; I1I — todos os cotistas aprovados ja tiverem
sido convocados e contratados e ainda houver vaga reservada sem candidato; IV — remanescerem
candidatos cuja autodeclaragdo tenha sido indeferida pela Comiss@o de heteroidentificagdo ou cuja
deficiéncia ndo tenha sido reconhecida como compativel para fins de reserva. A reversdo de vagas
devera ser formalmente registrada pela Comissao Organizadora e divulgada em ato publico, para
fins de transparéncia.

Art. 116. Em todas as convocagdes realizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a Administragdo Municipal devera observar, na medida do possivel, a propor¢io
entre chamamentos da ampla concorréncia e das listas de cotas, de modo que, ao final do uso
do cadastro de reserva, os percentuais minimos de reserva sejam respeitados. Para isso, poderdo ser
adotados critérios de alternancia (por exemplo, a cada “n” candidatos da ampla, convoca-se 1 de
cota) ou de calculo proporcional por faixas de vagas abertas, desde que se garanta transparéncia, ob-
jetividade e registro documental das escolhas. Sempre que um candidato cotista for convocado pela
ampla concorréncia, a vaga reservada permanece disponivel para outro candidato do mesmo grupo,
contribuindo para que se alcance, ou até mesmo se supere, o percentual minimo de inclusdo. Cabera
a Comissao Organizadora e a Secretaria responsavel acompanhar periodicamente o preenchimento
das vagas, para ajustes na dindmica de convocagdes, caso necessario.

CAPITULO XV - DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFI-
CIENCIA - PcD

Art. 117. A comprovagao da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD, para fins de ocupacdo
de vaga reservada neste Processo Seletivo Simplificado, sera exigida no momento da convocag¢io
para analise documental e contratagio, ndo bastando, para tanto, a simples declarag@o prestada
no ato da inscrigdo. O candidato inscrito como PcD devera apresentar, nessa fase, laudo médico
original ou cépia autenticada, expedido por médico especialista ou equipe multiprofissional ha-
bilitada, contendo identificagdo legivel do profissional (nome, CRM e assinatura), data de emissao,
descri¢ao detalhada da deficiéncia, Classifica¢ao Internacional de Doengas — CID, indica¢édo do ca-
rater permanente, progressivo ou estabilizado da condi¢@o, bem como informagdo expressa quanto
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo de Entrevistador do
Cadastro Unico, tal como descritas neste Edital. A auséncia de laudo, a apresentac¢@o de documento
ilegivel, incompleto, sem indicagdo do CID ou sem descrigdo técnica suficiente podera ensejar a
suspensao da analise e a concessao, a critério da Administragdo, de prazo exiguo para regularizagao,
ou, caso ndo sanado, a eliminagdo do candidato.

Art. 118. Para os fins deste Processo Seletivo Simplificado, sera considerada pessoa com defi-
ciéncia aquela que se enquadrar nas defini¢des constantes da legislacdo federal aplicavel, especial-
mente a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Lei n® 7.853/1989, os Decretos
n°® 3.298/1999, n° 5.296/2004 e n° 9.508/2018, ou outras normas que venham a substitui-las, abran-
gendo deficiéncias de natureza fisica, sensorial (visual, auditiva), intelectual, mental ou multipla,
desde que acarretem impedimentos de longo prazo, os quais, em interagdo com barreiras, possam
obstruir a participag@o plena e efetiva da pessoa na sociedade em igualdade de condigdes com as de-
mais. Nao serdo considerados, para fins de reserva de vagas, meros quadros clinicos passageiros ou
de curta duragdo, doengas sem repercussao funcional relevante, limitagdes decorrentes de processos
ainda reversiveis ou situa¢des que, embora exijam aten¢do médica, ndo se enquadrem nas hipote-
ses definidas na legislagdo como deficiéncia. Cabera a Administracdo, com apoio de profissionais
habilitados, interpretar o laudo a luz dessas normas, assegurando tratamento isondmico a todos os
candidatos PcD.

Art. 119. A Administragdo Municipal podera submeter o candidato inscrito como PcD a avalia-
¢do por junta médica oficial, composta preferencialmente por profissionais de distintas especiali-
dades, a fim de dirimir duvidas quanto a existéncia da deficiéncia, ao enquadramento nas hip6teses
legais e a compatibilidade da condi¢cio com as atribuicdes essenciais do cargo de Entrevistador
do Cadastro Unico. A junta médica podera solicitar exames complementares, entrevistas clinicas
e informagoes adicionais, devendo elaborar parecer conclusivo, fundamentado, declarando: I —se a
deficiéncia é reconhecida para fins legais; II — se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as tarefas
do cargo; I1I — se ha necessidade de adaptacdes ou restrigdes especificas no ambiente de trabalho. O
ndo comparecimento injustificado do candidato a avaliagdo da junta médica oficial implicara perda
do direito a vaga reservada a PcD, podendo o mesmo ser mantido na ampla concorréncia, se sua
classificag@o assim o permitir.

Art. 120.Acomprovacio da condicdo de PcD nos termos exigidos neste edital garantira ao
candidato, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o direito de figurar
em lista especifica de classificaciio para PcD, além de constar na lista de ampla concorréncia, de
forma que sua convocagdo para contratagdo devera observar, simultaneamente, a ordem da lista ge-
ral e da lista de PcD, aplicando-se a sistematica de reserva e alternancia definida em capitulo proprio.
Se, por forga de sua nota e classificag@o geral, o candidato alcangar posi¢ao que lhe permita convo-
cacdo pela ampla concorréncia, sua contratacdo podera ocorrer nessa modalidade, sem consumo
de vaga reservada, preservando-se a cota para outros candidatos com PcD.

CAPITULO XVI - DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE NEGROS E PARDOS

Art. 121. A comprovacdo da condicdo de pessoa negra ou parda, para fins de ocupacdo de vaga
reservada as cotas raciais neste Processo Seletivo Simplificado, sera realizada por meio de procedi-
mento de heteroidentificacio complementar a autodeclarac¢io, conduzido por Comissdo de He-
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teroidentificagdo especialmente instituida para este fim, ndo bastando, portanto, a simples autode-
clarag@o prestada pelo candidato no momento da inscrigdo. O procedimento de heteroidentificacdo
tem por finalidade verificar, de forma objetiva e impessoal, a congruéncia entre a autodeclaracio
e as caracteristicas fenotipicas do candidato, tomando como referéncia o fenotipo socialmente
reconhecido como negro (pretos e pardos), em consonancia com as diretrizes da legislacdo federal,
com a jurisprudéncia dos tribunais superiores e com as politicas de promogdo da igualdade racial,
buscando coibir fraudes, apropriagdes indevidas de politicas afirmativas e distorgdes que compro-
metam a efetividade das agdes de combate ao racismo estrutural

Art. 122. A Comissao de Heteroidentificacdo serd composta por 5 (cinco) membros titulares,
sendo 2 (dois) representantes da OSC CAMPO - Centro de Apoio ao Movimento Popular da
Zona Oeste ¢ 3 (trés) representantes indicados pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, pre-
ferencialmente servidores efetivos ou ocupantes de fungdes publicas com atuag@o em areas relacio-
nadas a direitos humanos, assisténcia social, educagdo, promogao da igualdade racial, diversidade
ou controle social de politicas publicas. Poderdo ser indicados suplentes para substituicdo em casos
de impedimentos, suspeicdes, afastamentos eventuais ou acumulo de processos, mantendo-se, em
qualquer hipotese, o nimero minimo de 5 (cinco) integrantes presentes para realizagdo das sessoes
deliberativas.

Art. 123. Os candidatos classificados que, no ato da inscri¢do, tiverem optado pela reserva de
vagas para negros e pardos serdo convocados especificamente para comparecer, em dia, horario
e local previamente divulgados em edital ou comunicado oficial, a sessdo de heteroidentificacao,
ocasido em que serdo avaliados presencialmente ou por meio de recursos audiovisuais, devendo
portar documento de identidade com foto para confirmag@o de sua identidade. A auséncia injustifi-
cada a sessdo de heteroidentificacdo implicard no indeferimento de sua autodeclaragao e eliminacao
do candidato.

Art. 124. A decisao da Comissdo de Heteroidentificagdo sera registrada em ata circunstancia-
da, contendo a identificagdo dos candidatos avaliados, o resultado (deferimento ou indeferimento da
autodeclarac?o), a indicagdo dos membros presentes e, quando necessario, sintese dos fundamentos
que embasaram a decisao coletiva, sem exposi¢do desnecessaria de caracteristicas fisicas ou comen-
tarios potencialmente vexatorios. O candidato tera acesso ao resultado de sua heteroidentificacdo
e, se desejar, podera requerer acesso motivado aos fundamentos da decisdo, dentro dos limites da
preservacdo da intimidade e da protecdo de dados pessoais, segundo a legislacdo vigente.

Art. 125. Na hipotese de deferimento da autodeclaragio, o candidato serd mantido na lista
especifica de cotistas negros e pardos, concorrendo as vagas reservadas ao grupo, além de perma-
necer constando na lista de ampla concorréncia, conforme classificag@o obtida na prova objetiva. Se,
por forga de sua nota e classificagdo geral, o candidato alcangar posi¢@o que lhe permita convocagao
pela ampla concorréncia, sua contratagdo podera ocorrer nessa modalidade, sem consumo de vaga
reservada, preservando-se a cota para outros candidatos negros e pardos. Em todas as chamadas ao
longo da validade do Processo Seletivo Simplificado, a Administragdo devera verificar simultanea-
mente a posi¢do do candidato na lista geral e na lista de cotas, aplicando a sistematica de reserva
estabelecida em capitulo proprio, de modo a assegurar o efetivo cumprimento dos percentuais de
vagas reservadas e a maxima inclusdo possivel de candidatos negros e pardos, sempre com obser-
vancia da ordem de classificagdo.

Art. 126. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragido racial pela Comissao de Heteroi-
dentificagdo, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas reservadas para negros e pardos
neste Processo Seletivo Simplificado, sendo automaticamente remanejado para a lista de ampla
concorréncia, desde que tenha realizado a prova nas mesmas condigdes dos demais e que nio
existam indicios de fraude deliberada ou ma-fé. Permanecerd, portanto, concorrendo em igualdade
de condig¢des com os demais candidatos ndo cotistas, sem qualquer sancdo adicional, salvo quando
ficar comprovado, em procedimento proprio, que o candidato apresentou documentos ou informa-
¢oes falsas, agiu com dolo evidente para se beneficiar da politica de cotas ou participou de esque-
ma fraudulento, situagdes que poderdo ensejar sua eliminag¢do do certame, a anulagdo de eventual
contratacdo e a responsabiliza¢do administrativa, civil e penal correspondente. O indeferimento da
condicao de cotista ndo implicara, por si s6, exclusio do candidato do processo seletivo, mas apenas
a perda da prerrogativa de reserva de vaga.

Art. 127. O candidato que tiver sua autodeclara¢do indeferida pela Comissdo de Heteroi-
dentificacdo podera interpor recurso administrativo, dentro do prazo e na forma definidos neste
edital (em regra, 2 dias Uteis a contar da publica¢do do resultado), dirigido a propria Comissao ou
a instancia recursal por ela indicada, apresentando argumentos, documentos ¢ fundamentos que
entenda pertinentes. O recurso sera analisado por comissio recursal distinta, quando possivel, ou
pela mesma comissdo, em nova sessdo, desde que assegurado o reexame das razdes apresentadas e,
preferencialmente, oportunizada nova avaliagdo do candidato, pessoalmente ou com base em regis-
tros de imagem, se existentes e legalmente acessiveis. A decisdo recursal tera carater definitivo na
esfera administrativa, impondo-se as demais instancias do certame, sem prejuizo do controle judi-
cial posteriormente buscado pelo candidato que se entender prejudicado, nos limites da legislagdo e
da competéncia do Poder Judiciario.

Art. 128. Eventuais dentincias, suspeitas ou indicios de fraude nas autodeclara¢des raciais ou
no procedimento de heteroidentificacdo deverdo ser formalmente encaminhados & Comissdo Orga-
nizadora que podera instaurar procedimento de apuracdo, resguardando o contraditorio e a ampla
defesa, inclusive com reavaliagdo do caso pela Comissdo de Heteroidentificagdo ou por comissdo
especialmente designada para tal fim. Se comprovado que o candidato se beneficiou indevidamente
da politica de cotas por meio de declaragdo manifestamente inveridica, uso de documentos falsos,
manipulagdo de informagdes ou qualquer outra conduta dolosa, podera ser determinada sua elimi-
nacao do Processo Seletivo Simplificado, a anulagdo de eventual contratagdo ja efetivada, o im-
pedimento de participagdo em futuros certames por prazo a definir em legislagdo ou ato normativo
e a comunicagdo do fato aos 6rgaos de controle e ao Ministério Publico, para adogdo de medidas
nas esferas civel e penal. Os casos omissos ou complexos relacionados a heteroidentificacdo serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora, com apoio da Procuradoria Juridica do Municipio, a luz
dos principios da promogao da igualdade racial, da boa-fé, da segurancga juridica e da supremacia
do interesse publico.

CAPITULO XVII - DAS DEMAIS COTAS (INDIGENAS E QUILOMBOLAS)

Art. 129. Além da reserva de vagas para negros, pardos e pessoas com deficiéncia — PcD, o
presente Processo Seletivo Simplificado contemplara, dentro do grupo de a¢des afirmativas raciais,
a possibilidade de inscricio especifica como candidato indigena ou pertencente a comunidade
quilombola, para fins de enquadramento nas vagas destinadas ao conjunto “negros, pardos, indige-
nas e quilombolas”, nos termos do que dispde este Edital. A adog¢do de cotas para esses segmentos
ndo afasta a aplicacdo dos critérios gerais de mérito, uma vez que os candidatos deverdo se submeter
a mesma prova objetiva, aos mesmos requisitos de aprovagao e as mesmas exigéncias documentais,
sendo a reserva de vagas um mecanismo adicional para viabilizar sua participagdo, sem prejuizo da
observancia da ordem de classificagdo interna do grupo.

Art. 130. A opgéo pela cota indigena ou quilombola seré feita no ato da inscriciio, mediante
selegdo, em campo proprio do formulario eletronico, da condicdo correspondente, acompanhada de
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autodeclaracio especifica, em que o candidato afirma pertencer a povo indigena ou a comunidade
quilombola reconhecida, ciente de que estara sujeito a posterior comprovacio documental dessa
condi¢do e a analise pela Comissdo Organizadora A auséncia de opgao expressa pela cota indigena/
quilombola no momento da inscri¢do implicara concorréncia exclusiva na ampla concorréncia ou
em outra modalidade de cota indicada, ndo sendo admitida a inclusdo tardia do candidato nesse
grupo apos o término do periodo de inscri¢des, salvo hipoteses excepcionalissimas devidamente
fundamentadas.

Art. 131. Para comprovar a condi¢do de indigena, o candidato podera apresentar, quando da
convocagado para analise documental, um ou mais dos seguintes documentos: I — declaragdo emitida
por orgio oficial de politicas indigenistas, quando houver, atestando a vinculag@o do candidato a
determinado povo ou comunidade indigena; Il — declaragdo de pertencimento emitida por lideranca
indigena reconhecida, cacique, conselho de lideranga ou assembleia representativa, com identifica-
¢do da comunidade e assinatura; Il — comprovante de residéncia em terra indigena oficialmente
demarcada ou reconhecida, quando aplicavel; IV — outros documentos idoneos que demonstrem, de
forma consistente, a inser¢do do candidato em povo ou comunidade indigena, tais como cadastro
em politicas especificas, declaragdes de associagdes indigenas ou de conselhos de direitos. Tais
documentos serdo analisados em conjunto, considerando-se a realidade local e as dificuldades de
formalizagdo de certas comunidades, ndo se exigindo, necessariamente, um unico modelo fixo de
comprovagdo, desde que o conjunto probatorio seja suficientemente solido.

Art. 132. Para candidatos quilombolas, a comprovacdo podera ser feita, na fase de andlise
documental, por meio de: I — declarag@o de pertencimento emitida por associagio comunitaria
quilombola ou entidade representativa reconhecida; II — declaracao de lideranc¢a quilombola (pre-
sidente de associacdo, coordenador de comunidade, lideranga tradicional) com firma identificavel e
informagdes sobre o territério; 111 — documentos emitidos por 6rgdo publico que fagam referéncia a
condicao da comunidade como remanescente de quilombo (por exemplo, certificagdo emitida pela
Fundagao Cultural Palmares ou cadastramento em programas especificos), quando existentes; [V —
comprovante de residéncia em territério quilombola reconhecido ou em comunidade tradicional
identificada por 6rgaos de governo ou conselhos de direitos; V — outros documentos idoneos que,
analisados em conjunto, indiquem de forma razodvel o pertencimento do candidato a comunidade
quilombola. Nao sera exigida, como condigdo exclusiva, a apresentacdo de titulo de propriedade
coletiva ou conclusdo de regularizagdo fundidria, reconhecendo-se que muitas comunidades se en-
contram em diferentes estagios dessa regularizagao.

Art. 133. A analise da documentaciio apresentada pelos candidatos indigenas e quilombolas
sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, podendo contar
com apoio técnico de orgdos, conselhos, coordenadorias ou setores municipais ligados a politicas de
igualdade racial, direitos humanos, povos e comunidades tradicionais, bem como solicitar parecer
de entidades reconhecidas que atuem nas tematicas indigena e quilombola, caso necessario. A Co-
missdo devera avaliar se o conjunto dos documentos apresentados ¢ coerente, consistente e idoneo
para comprovar o pertencimento do candidato ao grupo declarado, considerando especificidades
regionais, formas de organizagdo tradicional, dificuldades de acesso a 6rgéos oficiais e peculiarida-
des das comunidades. Havendo duvidas relevantes, a Comissdo podera intimar o candidato a com-
plementar a documentacéo dentro de prazo razoavel, ou, ainda, realizar diligéncias, como contato
com entidades ou liderangas locais, sempre registrando suas decisdes de maneira fundamentada em
processo administrativo.

Art. 134. O indeferimento da condiciio de indigena ou quilombola para fins de reserva de va-
gas podera ocorrer quando: I — ndo for apresentada qualquer documentagido que comprove o vinculo
declarado; II — os documentos forem manifestamente insuficientes, contraditorios ou inidoneos; 111
— houver indicios robustos de falsidade documental ou de simulagdo de pertencimento comunitario;
IV — a Comissdo, apds analise fundamentada, concluir pela inexisténcia de elementos minimos
que sustentem a autodeclaragdo. Nesses casos, o candidato perdera o direito de figurar na condigdo
de indigena ou quilombola para fins de cota, mas podera permanecer concorrendo pela ampla
concorréncia, desde que sua classificagdo geral o permita, e desde que ndo seja constatada fraude
dolosa. A deciséo de indeferimento devera ser comunicada ao candidato e sera passivel de recurso
administrativo no prazo e forma previstos neste Edital, permitindo-lhe apresentar esclarecimentos
e documentos adicionais.

Art. 135. A reserva de vagas para indigenas e quilombolas, considerada dentro do grupo geral
de cotas raciais, estard sujeita as mesmas regras de utilizacio, classificacio e reversio de vagas
aplicaveis as demais cotas raciais, de forma que: I — candidatos indigenas e quilombolas concorrem,
simultaneamente, na lista de ampla concorréncia e na lista de cotas; II — se o candidato indigena
ou quilombola alcangar classificagdo suficiente na lista geral, podera ser convocado pela ampla
concorréncia, sem consumo de vaga reservada; III — se, ao final do processo de comprovacao, re-
manescerem vagas de cotas para o grupo racial que nao possam ser preenchidas por indigenas ou
quilombolas com documentagdo regular, essas vagas continuarao disponiveis a outros candidatos do
grupo de cotas raciais (negros e pardos), e, somente apos o esgotamento integral da lista de cotistas,
poderao ser revertidas a ampla concorréncia, nos termos deste Edital. A Comissdo Organizadora
devera acompanhar, ao longo das convocagdes, como a ocupagdo das vagas estd se distribuindo
entre os diferentes segmentos do grupo de cotas raciais.

Art. 136. Eventuais denuncias, conflitos ou suspeitas de fraude relacionadas a utiliza¢do in-
devida da cota indigena ou quilombola deverdo ser encaminhadas a Comissdo Organizadora, que
podera instaurar procedimento especifico de apuragao, assegurando ao candidato o direito ao con-
traditorio e a ampla defesa. Em caso de comprovacéo de fraude dolosa, consistindo em uso cons-
ciente e intencional de documentos falsos, declaragdes indevidas ou simulagdo de pertencimento
comunitario com o objetivo de se beneficiar da politica de cotas, o candidato podera ser eliminado
do certame, ter eventual contratagdo anulada e ser comunicado as autoridades competentes, para
apuracgdo de eventuais responsabilidades civeis e penais. Situagcdes de mera insuficiéncia documen-
tal ou duvidas razoaveis, ndo acompanhadas de ma-fé comprovada, deverdo ser tratadas com caute-
la, e, nesses casos, a consequéncia principal sera apenas o indeferimento da cota, com manutenc¢ao
do candidato na ampla concorréncia, se cabivel.

Art. 137. Os casos omissos, duvidas interpretativas e situagdes especificas ndo previstas ex-
pressamente neste capitulo, relacionados a comprovagdo da condi¢do de indigena ou quilombola, a
utilizagdo das vagas de cotas e a articulag@o dessas cotas com as demais agdes afirmativas do edital,
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com apoio da
Procuradoria Juridica do Municipio e, quando for o caso, ouvidos 6rgaos, conselhos ou entidades
que atuem na defesa de direitos de povos e comunidades tradicionais. Qualquer orientagcdo conso-
lidada sobre o tema devera ser formalizada em ato administrativo proprio e divulgada amplamente,
de modo a garantir transparéncia e uniformidade de tratamento a todos os candidatos indigenas e
quilombolas, preservando a seriedade das politicas de cotas e a legitimidade do Processo Seletivo
Simplificado.

CAPITULO XVIII- DA PROVA OBJETIVA - ESTRUTURA E DURACAO

Art. 138. A prova objetiva de multipla escolha constitui a etapa central de avaliagdo deste
Processo Seletivo Simplificado, possuindo carater eliminatorio e classificatério, sendo obrigatdria
para todos os candidatos com inscri¢do devidamente deferida, independentemente da modalidade de
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concorréncia (ampla concorréncia ou cotas). A prova serd realizada em 21 de dezembro de 2025,
com inicio as 9h30 (nove horas e trinta minutos)e término as 12h30 (doze horas e trinta minu-
tos), em unica data para todos os inscritos, observando-se o horario oficial local do Municipio de
Santa Luzia. O candidato devera organizar-se previamente para chegar ao local com a antecedéncia
recomendada, considerando deslocamentos, transito, localizacdo do prédio e identificacdo de sua
sala, ndo sendo admitidas alegacdes de desconhecimento do horario ou de dificuldades pessoais
como justificativa para ingresso apos o fechamento dos portdes. Os portdes serdo abertos as 8h00
(oito horas)e fechados impreterivelmente as 9h00 (nove horas).

Art. 139. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha, das
quais apenasuma em cada questdo sera correta, devendo o candidato assinalar como valida sua
opeao exclusivamente no cartdo-resposta que lhe for fornecido no momento da aplicagdo, mediante
preenchimento adequado com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.
A distribuigdo das questdes por disciplina obedecera a seguinte estrutura: [ — Lingua Portuguesa:
10 (dez) questdes; II — Raciocinio Légico e Matematica: 8 (oito) questdes; III — Informatica
Basica: 10 (dez) questdes; [V — Conhecimentos Especificos sobre o SUAS: 8 (oito) questdes; V —
Legislacio Municipal de Santa Luzia: 4 (quatro) questdes. O contetido de cada disciplina constara
de forma detalhada no capitulo referente ao programa de estudos.

Art. 140. Cada uma das 40 (quarenta) questdes da prova objetiva tera 0 mesmo peso e valor, de
forma que a avaliagdo seja isondmica e proporcional em relagao as diferentes areas de conhecimento
cobradas. Para fins de pontuacdo, serd adotada a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, atribuin-
do-se o valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos a cada questdo respondida corretamente. A nota
final da prova objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos nas questdes, resultante
do numero de acertos multiplicado por 2,5 (dois virgula cinco), limitada ao méximo de 100 (cem)
pontos. Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos, o que equivale a menos de 20 (vinte) acertos, isto ¢, menos de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento da prova. Apenas serdo classificados para formagdo
de lista de aprovados aqueles que atingirem, no minimo, a pontuagao exigida, sendo os demais auto-
maticamente excluidos das etapas posteriores, ainda que existam vagas disponiveis.

Art. 141. O tempo total destinado a realizagdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, com-
preendendo desde a autorizagdo dada pelo fiscal para inicio do preenchimento da prova até o mo-
mento limite para entrega do cartdo-resposta, caderno de questdes e assinatura da lista de presenca.
Os candidatos deverdo chegar aos locais de prova com antecedéncia minima recomendada de 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para abertura dos portdes, de modo a permitir a conferén-
cia de documentos, a localizagdo da sala ¢ o inicio pontual das atividades.

1° Nao sera permitido ao candidato deixar definitivamente a sala com menos de 1 (uma) hora
apos o inicio da prova, salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas (mal stbito, emer-
géncia de saude). Caso o candidatoqueira levar consigo o Caderno de Questdes, a retirada do local
da prova so6 podera ocorrer apds 2 (duas) horasdo inicio, sob pena de exclusdo do certame em caso
de saida ndo autorizada com o caderno de questdes ou com o cartdo-resposta. Nos 30 (trinta) minu-
tos finais de prova, a critério da banca organizadora, podera ser intensificado o controle de entregas,
de modo a garantir o encerramento simultaneo e organizado da aplicagéo.

2° Durante a aplicacdo da prova serd vedada a saida temporaria do candidato da sala, salvo para
uso de sanitarios, com acompanhamento de fiscal, sem portar quaisquer materiais de prova, devendo
o tempo gasto fora da sala integrar a duragao total da prova, ndo havendo compensagado de tempo

Art. 142. As provas serdo aplicadas, preferencialmente, nos seguintes locais do Municipio de
Santa Luzia: I — Escola Municipal Dr. Oswaldo Ferreira, situada na Rua Geraldo Luiz Brito, n°
130, Bairro Monte Carlo; Il — Escola Municipal Miguel Resende, situada na Rua Nossa Senhora
de Fatima, n° 333, Bairro Siao Benedito; II1I — Escola Municipal Dona Quita, situada na Rua Toto
Marecelino, n° 361, Bairro Deodato. A distribuicdo dos candidatos entre esses locais sera definida
pela OSC CAMPO e pela Comissdo Organizadora, levando em conta o numero total de inscritos, as
condigdes de acessibilidade e a capacidade fisica das unidades escolares. A confirmagdo do local de
prova de cada candidato, com indicacdo de escola, enderego e sala, sera feita em edital ou comuni-
cado especifico, a ser publicado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia (https://
www.santaluzia.mg.gov.br), em data anterior a realizagdo da prova. A Administra¢do reserva-se
o direito de, por motivo de for¢a maior ou conveniéncia administrativa, alterar os locais de prova
previamente indicados, desde que divulgue tal alteragdo com antecedéncia razoavel e assegure con-
di¢des equivalentes de realizagdo da avaliagao.

Art. 143. Antes do inicio da prova, os fiscais de sala procederdo a conferéncia da identidade de
cada candidato, verificando documentos oficiais com foto (RG, CNH, passaporte ou outro admitido
em lei), confrontando-os com a lista de presenga fornecida pela banca organizadora. O candidato
que ndo apresentar documento oficial de identificagdo com foto, em condi¢des de leitura e sem sinais
de adulteragdo, podera ser impedido de realizar a prova, a critério da coordenagdo local, salvo se
houver outros meios idoneos de confirmar sua identidade, a serem avaliados pela Comissdo Orga-
nizadora. Ndo serd admitido ingresso na sala de prova com criangas, acompanhantes, animais ou
qualquer pessoa ndo inscrita no certame.

Art. 144. Durante a realizacdo da prova, sera obrigatorio o uso de caneta esferografica trans-
parente de tinta azul ou preta para o preenchimento do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato levar seu proprio material de escrita.

Art. 145. Sera permitido a entrada de garrafas plasticas transparentes sem rotulo, destinadas
exclusivamente a agua, ¢ de lanches leve (barras de cereal, castanhas, biscoitos, sanduiches natu-
rais) acondicionados em embalagens transparentes (sacos herméticos)sujeitos a vistoria pelos fis-
cais. Quaisquer objetos ou alimentos acondicionados em desacordo poderdo ser retidos e constituir
infragdo sujeita as penalidades previstas neste edital.

Art. 146.E vedado o uso de aparelhos eletronicos de qualquer natureza, tais como telefones
celulares, relogios “smartwatch”, tablets, calculadoras, fones de ouvido, reprodutores de dudio, bem
como bonés, chapéus, 6culos escuros (salvo por prescrigdo médica), garrafas térmicas, bebidas al-
coodlicas e outros objetos que possam comprometer a seguranga da prova. O candidato deverd man-
ter celulares e equipamentos eletronicos desligados e guardados em local indicado pelo fiscal, ndo
sendo tolerado o manuseio desses dispositivos durante toda a permanéncia na sala ou nos sanitarios,
sob pena de eliminag@o imediata do processo seletivo. Nao serd permitido ao candidato consultar
livros, apostilas, anota¢des, impressos, diciondrios ou qualquer tipo de material de consulta durante
a prova.

Art. 147. Ao término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala
seu cartao-resposta devidamente preenchido e assinado. A falta de assinatura no cartdo-resposta,
o preenchimento realizado com material inadequado, a rasura que impossibilite a leitura otica ou a
auséncia de entrega do cartdo-resposta implicardo atribuigdo de nota zero na prova objetiva, in-
dependentemente do candidato ter permanecido em sala. Apos a entrega, o candidato devera deixar
a sala de forma ordeira, sem aglomeragdes ou manifestagdes que possam comprometer a ordem e a
seguranga do local. Nao sera permitido ao candidato permanecer nas dependéncias da escola apos o
término da prova, salvo situagdes justificadas e autorizadas pela coordenagio.
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CAPITULO XIX - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 148. O contetido programatico da prova objetiva deste Processo Seletivo Simplificado
abrange, de forma integrada e compativel com o nivel de escolaridade exigido para o cargo de Entre-
vistador do Cadastro Unico, as seguintes areas de conhecimento: Lingua Portuguesa, Raciocinio
Logico e Matematica, Informatica Basica, Conhecimentos Especificos sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e Legislacdo Municipal do Municipio de Santa Luzia, conforme
detalhamento a seguir. As questdes versarao sobre temas tedricos e praticos inerentes a esses cam-
pos, com foco na compreensio de textos, na capacidade de raciocinio e resolug@o de problemas, no
uso adequado de tecnologias da informagao, no dominio dos principios e instrumentos da politica
de assisténcia social e no conhecimento basico da organizagdo municipal e de normas especificas
ligadas a gestdo de programas sociais, em especial aquelas relativas ao Programa Bolsa Familia e a
estrutura institucional da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, nos termos da Lei Organica n° 1, de
1° de setembro de 2000, ¢ da legislagdo correlata.

Art. 149. Em Lingua Portuguesa, o contetido programatico contempla a compreensio e in-
terpretacio de textos verbais e niio verbais de diferentes géneros, tais como noticias, reportagens,
cronicas, etc., exigindo do candidato a identificagdo do tema central, das ideias principais e se-
cunddrias, da finalidade comunicativa e do posicionamento do autor na articulagdo de oragdes e
periodos, na progressdo tematica e na relagdo entre paragrafos, de modo a avaliar a capacidade do
candidato de ler, compreender e produzir sentido em textos utilizados no cotidiano.

Art. 150. O programa de Lingua Portuguesa inclui, também, contetidos de morfossintaxe como
classe gramatical das palavras e flexdes e funcio das palavras na oracio, além de normas gra-
maticais de uso, tais como: estrutura e classifica¢io das oragdes (coordenadas ¢ subordinadas),
reconhecimento e aplicagdo de concordancia verbal e nominal, identificagdo de casos tipicos de
regéncia verbal e nominal, dominio das regras de emprego da crase, bem como das normas usuais
de colocacio pronominal (proclise, énclise e mesdclise).

Art. 151. Em Raciocinio Légico e Matematica, o conteido programatico abrange a resolu¢ao
de problemas que envolvam raciocinio logico, dedutivo e analitico, com situagdes que exijam
a identificagdo de padrdes, relagdes de dependéncia, conclusdes a partir de premissas simples e
interpretagdo de enunciados. Inclui sequéncias numéricas e padrdes l6gicos, como progressodes
simples, identificagdo de termos faltantes e reconhecimento de regularidades; nogdes de conjun-
tos e operacdes (unido, interse¢do, diferenga e complemento), bem como a leitura de diagramas e
representagdes de agrupamentos; problemas de logica envolvendo ordenagio, relacdes de maior
e menor, comparacio de alturas, idades, tempos e quantidades, tabelas simples, calendarios e
organizac¢do de informagdes em quadros. O candidato devera ser capaz de aplicar tais conceitos em
situagdes praticas do cotidiano e do trabalho, como o manejo de listas, cadastros, filas, prioridades
de atendimento, escalas e distribui¢@o de tarefas.

Art. 152. Ainda em Raciocinio Logico e Matematica, serdo cobradas operag¢des com niimeros
inteiros, fracionarios e decimais, incluindo adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacao
e calculo de expressdes numéricas simples, bem como proporgdes, porcentagens e regra de trés
simples, enfatizando-se problemas relacionados a variagdes proporcionais, repartigdo em partes
proporcionais e célculo de acréscimos ou descontos percentuais. Serdo objeto de prova problemas
que envolvam medidas de comprimento, drea, volume, capacidade e tempo, com uso das unida-
des usuais do Sistema Internacional e conversdo de unidades (por exemplo, metros para centime-
tros, horas para minutos), além de situacdes de raciocinio estimativo, em que o candidato devera
fazer aproximagdes razoaveis e interpretar resultados numéricos em contextos do cotidiano, como
contagem de domicilios, planejamento de visitas domiciliares, soma de beneficidrios de programas,
distribuicao de familias por territorio e analise simplificada de pequenos conjuntos de dados apre-
sentados em tabelas ou graficos.

Art. 153. Em Informatica Basica, o contetido programatico abrange conceitos fundamentais
de informatica e tecnologia da informacéo, incluindo no¢des de hardware (componentes fisicos
do computador), software (sistemas operacionais, aplicativos), periféricos (teclado, mouse, im-
pressoras, scanners) ¢ dispositivos de armazenamento (HD, SSD, pen drive, cartdes de memoria,
armazenamento em nuvem). Compreende o uso do Sistema Operacional Windows 10 e 11, com
foco em tarefas cotidianas, como cria¢@o e organizag@o de pastas, manipulag@o de arquivos, uso do
Explorador de Arquivos, configuragdes basicas de sistema, painéis de controle, nogdes de gerencia-
mento de janelas, personalizacdo simples do ambiente de trabalho e uso de atalhos de teclado Uteis
para produtividade. Abrange, ainda, no¢des sobre instalagdo ¢ remo¢ao de programas, atualizagdo
de sistema, configuragdes regionais e cuidado com permissdes de aplicativos.

Art. 154. O programa de Informética contempla, também, o uso de aplicativos do Pacote Mi-
crosoft Office, em especial: Word (edi¢do e formatagdo basica de textos, criagdo de documentos,
ajustes de paragrafo, margens, cabecalho e rodapé, numeragdao de paginas, uso de marcadores e
numeragdes, verificagdo ortografica); Excel (criagdo e formatagdo de planilhas, inser¢ao de dados,
formatacdo de células, uso de formulas e fungdes bésicas, tais como SOMA, MEDIA, MINIMO,
MAXIMO, SE, E, OU, construcio e leitura de graficos simples e noc¢des de validacdo de dados);
PowerPoint (criagdo de apresentagdes, insercdo de textos, imagens e elementos visuais, uso de
transi¢cdes e animagdes, modo de apresentacdo e no¢des de organizagao logica de slides). Incluem-se
conceitos de internet, intranet e correio eletronico, navegagdo em paginas web, preenchimento
de formulérios online, boas praticas de uso do e-mail institucional, no¢des de seguranca da in-
formacgao (virus, phishing, malware, ransomware), procedimentos basicos de proteg¢do (antivirus,
firewall, atualizagdo de sistemas, senhas seguras) ¢ no¢oes de LGPD — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, especialmente no que se refere ao tratamento de dados de familias cadastradas em
programas sociais, confidencialidade e sigilo. Serdo cobradas, ainda, nogdes sobre softwares livres
e proprietarios, licenciamento, uso de armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive,
Dropbox), backup e restauragao de dados, e conceitos elementares de redes locais, Wi-Fi e co-
nectividade.

Art. 155. Em Conhecimentos Especificos — Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
o conteudo programatico abrange os fundamentos, principios e diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004) e do SUAS, sua organizagido como sistema publico ndo con-
tributivo, a estrutura de gestdo descentralizada e participativa ¢ as competéncias da Unido, dos
Estados e dos Municipios na area socioassistencial. Serdo cobrados os principais instrumentos de
gestiio do SUAS (plano, orcamento, sistemas de informagdo, monitoramento e avaliagdo, relatorios
de gestao), bem como no¢des da NOB-SUAS e de outras normativas que operacionalizam a politica
de assisténcia social, definindo niveis de protegdo (basica e especial), tipos de servigos, unidades
de referéncia e responsabilidades das equipes. O candidato devera conhecer a funcéo e os objetivos
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)e dos Centros de Referéncia Especia-
lizados de Assisténcia Social (CREAS), sua articulagdo com a rede socioassistencial ¢ com outras
politicas publicas, bem como os conceitos de matricialidade sociofamiliar, vigilancia socioassis-
tencial e controle social exercido por conselhos e instancias de participagdo popular.

Art. 156. Ainda em SUAS, serdo abordados conteudos relativos a gestao do trabalho e a ca-
pacitacdo de profissionais, a rede socioassistencial publica e privada, a intersetorialidade entre
assisténcia social, saude, educacdo, habitagdo e demais politicas sociais, e a atuagdo articulada da
assisténcia social com os programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais. Sao
objeto de estudo o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
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seu papel como instrumento de identificacdo e caracterizagdo socioecondmica das familias de baixa
renda, e os principais programas a ele vinculados, como o Programa Bolsa Familia (inclusive em
sua regulamentacdo no ambito do Municipio de Santa Luzia pela Lei Municipal n°® 3.844/2017) e
o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros. Serdo exigidos conhecimentos sobre
ética, cidadania, direitos humanos, protecdo integral a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa,
a pessoa com deficiéncia e as familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, bem como
nogdes sobre participagdo das entidades sociais e dos conselhos de assisténcia social, formas de
acompanhamento familiar, registro de atendimentos, sigilo profissional e respeito a dignidade das
pessoas atendidas.

Art. 157. Em Legislacio Municipal — Santa Luzia (MG), o contetido programatico incidira,
principalmente, sobre a Lei Organica do Municipio de Santa Luzia — Lei Organica n° 1, de
1° de setembro de 2000, em sua versio consolidada com alteragdes posteriores, ¢, de forma
complementar, sobre legislagdes municipais pertinentes a area de assisténcia social ¢ a execucao
do Programa Bolsa Familia (Lei Municipal n® 3.844/2017) e atos correlatos. Serdo cobrados: prin-
cipios fundamentais da organizaciio municipal, no¢des sobre autonomia do municipio, carac-
terizacdo do territorio, simbolos municipais, estrutura e organizacio dos Poderes Executivo e
Legislativo, competéncias basicas do Prefeito e da Camara Municipal, nogdes de processo legislati-
vo municipal, participagdo popular (sufragio, plebiscito, referendo e iniciativa popular), principios
da administrag@o publica, responsabilidade do gestor, transparéncia e controle das contas publicas,
atos administrativos (decreto, portaria, contrato) e regramentos referentes a admissio de servidores
para servicos de carater temporario, nos termos da Lei Organica. Poderdo ser abordadas, ainda,
disposigdes sobre execugdo local de programas de assisténcia social, em especial o Programa Bolsa
Familia no municipio, seus objetivos, principios e diretrizes, conforme legislacdo municipal espe-
cifica.

CAPITULO XX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, ELIMINACAO E CLASSIFICA-
CAO

Art. 158. A avaliagdo dos candidatos no presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-4, na
fase de prova objetiva, por meio de atribui¢do de pontos as questdes de miltipla escolha, com
base no gabarito oficial divulgado pela OSC CAMPO, sob supervisdo da Comissdo Organizadora,
levando em consideragdo, exclusivamente, as marcagdes langadas pelo candidato em seu cartao-
-resposta, corrigido por leitura 6tica ou outro meio automatizado tecnicamente idoneo. Nao havera,
em hipotese alguma, correcdo manual, subjetiva ou por amostragem das respostas lancadas no ca-
derno de prova, sendo o cartdo-resposta o tinico documento valido para fins de atribuigdo de nota. A
prova objetiva tera valor maximo de 100 (cem) pontos, correspondentes ao somatorio dos acertos
em cada uma das 40 (quarenta) questdes, todas elas com o mesmo peso, de modo que a nota final
da prova objetiva sera obtida pela multiplicac@o do total de questdes respondidas corretamente por
2,5 (dois virgula cinco) pontos, ndo havendo desconto por respostas erradas ou em branco.

Art. 159. Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos, o que equivale a acertar, no minimo, 20 (vinte) das 40
(quarenta) questdes, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total
da avaliagdo, independentemente de sua distribuig¢@o entre as disciplinas. O candidato que obtiver
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Sim-
plificado, ndo seguindo para qualquer etapa posterior, ainda que exista numero de vagas remanes-
centes ou pouco nimero de candidatos aprovados. A exigéncia de nota minima tem por finalidade
assegurar um patamar basico de dominio dos contetidos indispensaveis ao exercicio da fun¢do de
Entrevistador do Cadastro Unico, garantindo que o desempenho dos contratados esteja alinhado as
exigéncias da politica de assisténcia social e ao atendimento qualificado a populacao em situagao de
vulnerabilidade socioecondmica.

Art. 160. Apds a corregdo dos cartdes-resposta, considerando o gabarito oficial definitivo (ja
incorporadas eventuais alteragdes decorrentes de recursos deferidos), sera elaborado o resultado
preliminar da prova objetiva, contendo, no minimo, o nome do candidato, o nimero de inscrigao,
a nota obtida (de 0 a 100) e a situag¢@o (aprovado ou eliminado por nota), bem como a indicagao,
quando for o caso, de sua classificagdo provisoria, separada por ampla concorréncia e por cotas. Os
candidatos que se considerarem prejudicados por erro material de langamento de nota, de calculo
ou de classificagdo poderdo interpor recurso administrativo no prazo estabelecido, exclusivamen-
te para corre¢ao de tais equivocos, mediante apresentagdo de fundamentagdo objetiva, ndo sendo
admitido recurso que se limite a questionar o mérito de questdo ja analisada em fase de recurso de
gabarito. Analisados os recursos, a banca organizadora procedera, se necessario, a retificacdo das
notas e classificagdes, divulgando, em seguida, o resultado final da prova objetiva, que servira de
base para a formagao das listas de classificacao definitiva.

Art. 161. A classificacio dos candidatos aprovados na prova objetiva serd feita em ordem de-
crescente de nota, considerando-se, em primeiro lugar, a nota final obtida pelo candidato na prova
objetiva, ja atualizada com os efeitos do gabarito definitivo, de modo que o candidato com maior
pontuacdo ocupara a primeira posi¢ao e os demais serdo ordenados sucessivamente. Serdo formadas,
paralelamente, as seguintes listas: I — lista geral de classificacdo (ampla concorréncia), contendo
todos os candidatos aprovados, independentemente de serem ou ndo cotistas, organizados pela nota;
II — listas especificas de classificaco para cada modalidade de cota (negros/pardos/indigenas/qui-
lombolas, PcD), contendo apenas os candidatos que optaram por concorrer naquela categoria e tive-
ram sua condicdo deferida. Para efeito de convocag@o, a Administracdo observara, simultaneamente,
a lista geral e as listas de cotas, aplicando as regras de reserva de vagas, alternancia e aproveitamento
definidas em capitulos proprios, sem prejuizo da prioridade dos candidatos mais bem colocados em
cada uma das listas.

Art. 162. A classificagio final dos candidatos, apds analise de recursos, consolidagdo da nota
da prova objetiva, aplicac@o de critérios de desempate e eventuais ajustes decorrentes de indeferi-
mentos de cotas ou de comprovagdo de requisitos, sera divulgada em resultado final homologado,
que trara, de forma clara, as listas definitivas de: I — candidatos aprovados na ampla concorréncia;
1T — candidatos aprovados em cada modalidade de cota; III — candidatos eliminados por nota, ausén-
cia, descumprimento de regras ou nao atendimento a requisitos. A partir desse momento, as listas
de classificagdo passardo a servir como referéncia obrigatoria para toda e qualquer convocacio
durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, tanto para o preenchimento das vagas imedia-
tas quanto para a utilizacdo do cadastro de reserva, sendo vedadas alteragdes arbitrarias na ordem
estabelecida, salvo por decisdo judicial, reandlise de erro material devidamente comprovado ou
situagdes excepcionais previstas neste Edital.

CAPITULO XXI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 163. Em caso de empate na nota final da prova objetiva entre dois ou mais candidatos,
para fins de ordenacdo na classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo aplicados, de
forma sucessiva e excludente, os critérios de desempate previstos neste capitulo, com o objetivo
de estabelecer uma ordem tnica ¢ definitiva que orientara todas as convocagdes dentro do prazo de
validade do certame, tanto para as vagas de ampla concorréncia quanto para as vagas reservadas as
cotas. Tais critérios serdo utilizados sempre que houver coincidéncia exata na pontuagao final (0 a
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100 pontos), ja considerados os efeitos de eventuais recursos.

Art. 164. Na hipotese de dois ou mais candidatos aprovados na prova objetiva obterem exata-
mente a mesma nota final, para fins de ordenagdo na classificagdo, serdo aplicados, sucessivamen-
te, os seguintes critérios de desempate, sem prejuizo de capitulo especifico que eventualmente os
detalhe: I —maior idade, com preferéncia ao candidato de idade mais elevada, em conformidade com
a protegdo prevista ao idoso em legislagdes especificas, quando couber; I — maior nota na disciplina
de Lingua Portuguesa; III — maior nota na disciplina de Informatica Basica; [V — maior nota na
disciplina de Conhecimentos Especificos — SUAS; V —maior nota em Raciocinio Légico e Mate-
matica; VI — persistindo o empate, podera ser realizado sorteio publico, na presenca dos candidatos
empatados ou de seus representantes, com registro em ata.

Art. 165. Os critérios de desempate aqui estabelecidos serdo aplicados tanto na lista geral
de ampla concorréncia quanto nas listas especificas de cotas, sempre que houver necessidade de
organizar a ordem de candidatos com notas finais idénticas dentro de cada lista, observada a especi-
ficidade de cada modalidade.

Art. 166. Eventuais dividas, casos omissos ou situacdes atipicas relacionados a aplicag@o dos
critérios de desempate — tais como divergéncia em dados de idade, inconsisténcia na apuracdo de
notas por disciplina, erro material em registros ou necessidade de conciliar decisdes judiciais com
a ordem de classificacdo — serdo analisados pela Comissao Organizadora com apoio da Procura-
doria Juridica do Municipio de Santa Luzia, devendo a solugdo adotada ser formalizada em decisao
administrativa motivada e amplamente divulgada.

CAPITULO XXII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 167. Aos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado fica assegurado o
direito de interpor recursos administrativos contra determinados atos do certame, nas hipoteses
€ nos prazos previstos neste edital, como mecanismo de controle, corre¢do de eventuais erros ma-
teriais e garantia minima de contraditorio e revisdo. Poderdo ser objeto de recurso, exclusivamente:
I — o gabarito preliminar da prova objetiva; Il — o resultado preliminar de notas e classificacio
da prova objetiva; Il — as decisdes de indeferimento de inscri¢io ou de inscrigdo como cotista;
IV — o resultado da analise documental para fins de contratagdo; V — as decisdes de Comissio de
Heteroidentificaciio ¢ de comprovacio de PcD, quando desfavoraveis ao candidato.

Art. 168. Todos os recursos administrativos previstos neste edital deverdo ser apresentados ex-
clusivamente na forma eletronica, por meio de correio eletronico (e-mail) enviado para o ende-
rego institucional da OSC CAMPO — Centro de Apoio ao Movimento Popular da Zona Oeste,
banca organizadora, a ser indicado de maneira clara nas publicagdes oficiais do processo seletivo,
com assunto padronizado e corpo do e-mail contendo identificagdo completa do candidato (nome,
CPF, ntmero de inscrigdo), etapa a qual se refere o recurso e fundamentacgdo detalhada. Nio serdo
aceitos recursos apresentados por via postal, protocolo fisico, fax, aplicativos de mensagem
instantanea, formuldrios impressos, telefonemas, redes sociais ou qualquer outro meio diverso
do e-mail indicado www.campozo.org.br , ainda que se alegue dificuldade de acesso tecnologico,
devendo o candidato organizar-se para utilizar o canal oficial disponibilizado. O envio tempestivo
do e-mail ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, cabendo-lhe observar horario limite (até
23h59 do ultimo dia de prazo, salvo indicagdo diversa) e resguardar copia da mensagem enviada,
bem como da resposta, ciente de que problemas de conexao, falhas de equipamento ou de conta de
e-mail pessoal ndo transferem a Administragdo a obrigagdo de prorrogar prazos ou aceitar recursos
fora da forma estabelecida.

Art. 169. O prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova obje-
tiva sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia 1til subsequente a data da publica-
¢do do gabarito preliminar no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia. Nesse
tipo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente: I — indicar, de forma clara, a questdo a que
se refere (nimero da questdo e disciplina); Il — apontar a alternativa oficial divulgada no gabarito
preliminar; IIT — expor, de modo fundamentado, as razdes de discordancia, apresentando, quando
for o caso, referéncias doutrinarias, legais ou bibliograficas que sustentem sua argumentagio, sem
transcrever trechos extensos de obras, mas apontando autor, titulo, edigdo e pagina relevante. Recur-
sos genéricos, que ndo especifiquem a questdo impugnada, que apenas afirmem “ndo concordo” sem
apresentar fundamentagdo minima, ou que se limitem a postular anulacdo sem justificativa técnica,
nio serdo conhecidos. A Comissdo Organizadora, com apoio da banca elaboradora, analisara todos
os recursos tempestivos, podendo manter o gabarito, altera-lo ou anular questao, com efeitos validos
para todos os candidatos.

Art. 170. Apos a divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva, com a nota bruta e
a classificag@o provisoria, sera facultado ao candidato interpor recurso contra o resultado preli-
minar, também no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo desse resultado,
exclusivamente por e-mail a OSC CAMPO. Nesse recurso, o candidato podera questionar, apenas,
erros materiais ou de processamento, tais como: I — divergéncia entre a nota publicada e a quanti-
dade de acertos efetivamente obtida (quando houver indicio de erro de langamento); I — auséncia de
seu nome na listagem, apesar de constar como presente na aplicagdo da prova; Il — inconsisténcias
evidentes na classificag@o (por exemplo, inversdo de ordem entre candidatos com notas diferentes);
IV — néo aplicagdo do critério de desempate quando cabivel. Nao serdo admitidos, nesta fase, re-
cursos destinados a reabrir discussdo sobre o contetido das questdes ou o gabarito, ja apreciado em
fase propria, tampouco pedidos genéricos de “revisdo de prova”, sem indicagdo de erro concreto.
Acolhidos os recursos, o resultado sera retificado, se necessario, com nova publicagdo da lista de
notas e classificagdo, que servira de base para o resultado final.

Art. 171. Quanto as decisdes relativas a Comprovacao da Condicao de Pessoa com Deficién-
cia — PcD e as decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo (para candidatos negros e pardos,
bem como, quando aplicavel, para indigenas e quilombolas), sera admitido recurso, igualmente, no
prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir da publicacdo do resultado da avalia¢do (deferimento
ou indeferimento).

Art. 172. Todos os recursos interpostos deverao ser apresentados em arquivos de texto digital
simples (podendo ser o proprio corpo do e-mail ou documento anexo em formato PDF ou similar),
redigidos de forma clara, legivel e respeitosa, identificando o candidato, o ntimero de inscrigdo, o
ato impugnado, a fundamentagdo e, quando cabivel, anexando documentos digitalizados em boa
qualidade (sem cortes, borrdes ou ilegibilidade). Nao serdo conhecidos recursos: I — intempestivos
(enviados apds o prazo); I — apresentados por meio diverso do e-mail oficial indicado; III — sem
identificacido do candidato; IV — com contetido ofensivo, desrespeitoso ou que envolvam acusa-
¢oes infundadas contra membros da banca, de comissdes ou de outros candidatos; V — que se limi-
tem a reproduzir, genericamente, textos de terceiros sem conexao com o caso concreto. O candidato
¢ responsavel por verificar se seu e-mail foi efetivamente enviado e, sempre que possivel, por guar-
dar o comprovante de envio (copia do e-mail, protocolo ou mensagem de confirmagio automética),
ciente de que ndo ha garantia de resposta imediata individual a cada mensagem, embora o resultado
dos recursos seja tornado publico em listas gerais.

Art. 173. A OSC CAMPO e a Comissdo Organizadora ndo se obrigam a responder indivi-
dualmente a cada recurso apresentado, podendo divulgar apenas a decisdo coletiva quanto a cada
questdo, etapa ou candidato, por meio de lista consolidada ou ata resumida, indicando: I — os recur-
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sos deferidos (acolhidos total ou parcialmente) e os ajustes decorrentes (alteragdo de nota, de clas-
sificagdo, de situag¢do de deferimento/indeferimento); II — os recursos indeferidos (ndo acolhidos),
com indicagdo sintética de seus fundamentos, quando cabivel; III — eventuais anulagdes de questdes
e seus efeitos para todos os candidatos. O prazo para analise dos recursos sera definido de acordo
com o cronograma do processo seletivo e, sempre que possivel, as decisdes serdo proferidas antes da
publicagdo do ato subsequente (resultado final, lista de classificados, convocagdo, etc.), de modo a
evitar retrabalho e incertezas. A interposi¢do de recurso nio suspende automaticamente o anda-
mento das demais etapas, salvo quando expressamente determinado pela Administracdo, em casos
excepcionais, para preservar a isonomia ou a seguranga juridica do certame.

Art. 174. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por etapa e por tipo de decisao,
devendo concentrar, em um Unico envio, todos os pontos que deseja ver apreciados naquela fase (por
exemplo, todas as questdes que pretende impugnar no gabarito, ou todos os dados a corrigir no resul-
tado preliminar), sendo vedada a apresentagdo de recursos sucessivos, fracionados ou reiterativos
sobre a mesma matéria. Recursos repetidos ou meramente insistentes, sem apresentagdo de novos
argumentos ou elementos, podero ser simplesmente nio conhecidos, por configurarem abuso do
direito de peticdo e comprometerem a celeridade da analise.

CAPITULO XXIII - DA ANALISE DE DOCUMENTOS DOS CLASSIFICADOS

Art. 175. Encerrada a fase de prova objetiva e publicado o resultado final homologado, a Pre-
feitura Municipal de Santa Luzia, por meio da Secretaria responsavel e da OSC CAMPO, promovera
a convocacio, para analise de documentos, dos candidatos mais bem classificados, observando,
em primeiro lugar, o numero de 30 (trinta) vagas imediatas previstas neste Edital, bem como a
distribuicdo entre ampla concorréncia e vagas reservadas as cotas. A convocagdo sera realizada
por meio de publicagéo oficial no sitio eletronico da Prefeitura e, se for o caso, em outros meios
de comunicagao institucional, podendo ser complementada, sem carater obrigatoério, por contato via
e-mail ou telefone informado na inscricdo. Cabera exclusivamente ao candidato acompanhar tais
publicagdes, ndo podendo alegar desconhecimento da convocagdo como justificativa para auséncia
ao ato de entrega de documentos. A Administragdo podera, conforme a necessidade de vagas e o
interesse publico, realizar convocagdes em etapas sucessivas, chamando, além dos classificados
dentro das vagas imediatas, candidatos integrantes do cadastro de reserva, sempre em rigorosa
observancia a ordem de classificaciio e as regras de reserva de vagas.

Art. 176. Na convocacdo para analise documental, serdo informados, de forma clara, o local,
data, hordrio e as instrucdes especificas que o candidato devera observar. A convocacdo indicara,
ainda, que o ndo comparecimento do candidato no local, data e horario fixados, sem justificati-
va aceita pela Administragdo, implicara desisténcia tacita e consequente convocagao do préximo
candidato da lista de classificac@o, dentro da mesma modalidade (ampla concorréncia ou cotas). A
Administra¢ao poderd, em casos excepcionais e mediante analise fundamentada, conceder remar-
cac¢do do atendimento para candidato que comprove motivo de for¢a maior (doenca, internagao, luto
proximo), desde que o pedido seja apresentado tempestivamente e ndo comprometa o cronograma
geral da contratacdo, ndo representando, porém, direito automatico a remarcacdo, mas faculdade da
Administragao.

Art. 177. O candidato convocado devera apresentar, em original e copia simples ou autenti-
cada, no minimo, os seguintes documentos: I — documento oficial de identidade com foto (RG,
CNH, carteira de identidade profissional ou equivalente); II — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
se ndo constar no documento de identidade; Il — comprovante de residéncia atualizado, preferen-
cialmente em nome do proprio candidato, ou, se em nome de terceiro, acompanhado de declaragdo
de residéncia assinada; IV — titulo de eleitor ¢ comprovante de quitacio eleitoral (comprovante
emitido pela Justica Eleitoral, fisico ou eletronico); V — para candidatos do sexo masculino, com-
provante de alistamento militar, certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo; VI —
certiddo de nascimento ou casamento; VII — curriculo atualizado, preferencialmente acompa-
nhando a comprovagdo de experiéncias, quando houver; VIII — certificado, diploma ou declaragio
de conclusio do ensino médio, acompanhado, se possivel, do historico escolar; X — documentos
especificos relacionados a condicio de cotista, quando for o caso (laudo médico PcD, declara-
¢do de pertencimento indigena ou quilombola, autodeclaragdes e outros ja descritos em capitulos
proprios); X — demais certiddes e documentos eventualmente indicados na convocacéo (certidoes
criminais, previdenciarias, etc.).

Art. 178. Durante a analise documental, cabera a equipe designada pela Administragdo e/ou pela
OSC CAMPO proceder a conferéncia minuciosa entre as informacdes declaradas na inscri¢do
e os dados constantes dos documentos apresentados, com especial atengdo para: nome completo,
CPF, data de nascimento, filiagdo, endereco, escolaridade, condigdo de cotista, quitacdo eleitoral e
militar, bem como qualquer outro dado relevante para o cumprimento dos requisitos deste Edital.
Havendo divergéncia sanavel (por exemplo, mudanga de enderego, atualizagdo de estado civil), o
candidato podera esclarecer a situagao, apresentar documentos adicionais e solicitar a atualizagdo de
cadastro, se necessario, desde que ndo haja indicio de fraude. No entanto, divergéncias graves, como
identidades conflitantes, uso de documentos de terceiros, adulteracio de dados ou auséncia de
comprovacio de requisitos minimos, poderdo ensejar indeferimento da contratagio e elimina-
¢do do candidato do Processo Seletivo Simplificado, apds registro em ata e decisdo fundamentada
da Comissao Organizadora.

Art. 179. Concluida a conferéncia de todos os documentos apresentados, a equipe responsavel
registrara, em termo ou planilha de analise, a situacdo de cada candidato: I - “APTO”, quando to-
dos os requisitos estiverem comprovados, sem pendéncias; II — “APTO COM RESSALVA”, quan-
do houver pequenas pendéncias sanaveis, para as quais podera ser concedido prazo complementar
para apresentacao de documento faltante ou substitui¢do de copia ilegivel; 11l — “INDEFERIDO”,
quando faltar requisito essencial (por exemplo, escolaridade minima), houver divergéncia grave
entre a inscri¢ao e a documentagao, indicio de fraude, ou ndo apresentacdo de documentos indispen-
saveis, mesmo apos eventual prazo para complementa¢do. Em caso de APTO COM RESSALVA,
a Administragdo fixara, em notificacdo, prazo exiguo para regularizagdo, informando claramente
quais documentos ainda devem ser apresentados, sendo certo que o ndo atendimento ao prazo im-
plicara conversdo do status para INDEFERIDO, com eliminacdo do candidato. Todos os registros
serdo mantidos em processo administrativo proprio, para fins de transparéncia e controle.

Art. 180. O candidato convocado que ndo comparecer ao ato de entrega de documentos, que
comparecer sem a documentagdo minima exigida, que se recusar a fornecer informagdes ou que
nio atender, no prazo estipulado, as solicitacdes de complementacio documental, sera consi-
derado desistente ou inapto, conforme o caso, e tera sua contrata¢do indeferida, sendo facultado
a Administragdo convocar o proximo candidato na ordem de classificagdo, dentro da mesma lista
(ampla concorréncia ou cota).

Art. 181. A apresentacio de documentos falsos, adulterados, declaracdo inveridica, omis-
sao dolosa de informagoes relevantes ou uso de identidade de terceiros na fase de analise docu-
mental constitui falta gravissima e ensejard, além do indeferimento imediato da contrataciio ou
da rescisdo do contrato (se ja firmado), a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Simpli-
ficado, com registro da ocorréncia e comunicagdo aos 6rgaos de controle e ao Ministério Publico,
quando cabivel, para apurag@o de possiveis ilicitos penais, civis e administrativos. A constatagao de
fraude documental podera ocorrer a qualquer tempo, inclusive apds a assinatura do contrato e duran-



Poder Executivo
Segunda- feira, 24 de novembro de 2025

te a sua vigéncia, hipotese em que, uma vez comprovado o vicio, a Administracdo devera rescindir
o vinculo e adotar as providéncias legais cabiveis, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo do
candidato por danos causados ao erario ou a imagem do Municipio. Havendo indicios de falsidade,
a Administragdo podera reter copia dos documentos e, se necessario, solicitar pericia ou confirmagio
junto aos 6rgdos emissores.

Art. 182. Ao final da fase de analise de documentos dos classificados, a Administragdo Muni-
cipal de Santa Luzia divulgara, em ato oficial, a relaciio dos candidatos considerados aptos para
a contratagdo, bem como daqueles indeferidos ou eliminados por ndo atendimento a requisitos,
auséncia, desisténcia, ndo comprovacdo da condi¢ao de cotista ou irregularidades documentais. A
partir dessa lista, serdo realizados os atos de convocac¢iio para capacitagio e, posteriormente, para
assinatura do contrato administrativo, respeitando-se a ordem de classificagdo e as regras de
reserva de vagas.

CAPITULO XXIV - DA CAPACITACAO OBRIGATORIA

Art. 183. Apos a fase de analise documental e a formalizagdo do contrato administrativo por
tempo determinado, os candidatos aprovados e contratados na forma deste Edital deverdo, obri-
gatoriamente, participar e ser aprovados em curso de capacitacio inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, organizado pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, por meio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, com apoio técnico da OSC CAM-
PO, constituindo-se tal capacitagdo em etapa de carater eliminatério, indispensavel a manutengio
do vinculo. A capacitagdo tera como objetivo proporcionar aos novos Entrevistadores do Cadastro
Unico conhecimentos teéricos e praticos sobre o SUAS, o Cadastro Unico e os programas a ele vin-
culados, a legislacdo aplicavel, os procedimentos operacionais de campo e de sistema, as rotinas de
atendimento, o papel ético-politico do trabalhador da assisténcia social e o funcionamento da rede
socioassistencial do Municipio. O contratado declara, ao aderir ao edital e ao assinar o contrato,
estar ciente de que a ndo execucio integral da capacitagdo, ou sua nio aprovacio, implicara a pos-
sibilidade de dispensa sumaria pela Administragdo Publica, conforme disposi¢des deste capitulo.

Art. 184. O curso de capacitacdo obrigatdria sera organizado em médulos tematicos, presen-
ciais ou em formato hibrido,distribuidos em jornadas de estudo que poder@o ocorrer em dias uteis
e, excepcionalmente, aos sabados, em horarios a serem previamente divulgados em cronograma
proprio. A estrutura basica da capacitagdo abrangerd, entre outros, os seguintes eixos: | — funda-
mentos, principios e diretrizes do SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; II
— organizacdo da rede socioassistencial de Santa Luzia, com destaque para CRAS, CREAS e demais
servigos; III — Cadastro Unico para Programas Sociais: finalidade, conceitos, familias e indivi-
duos, domicilio, formularios, periodicidade de atualizacdo e relagdo com programas como Bolsa Fa-
milia, BPC e outros beneficios; IV — procedimentos de entrevista, visita domiciliar, abordagem
ética e escuta qualificada; V — uso de sistemas e ferramentas digitais para registro, consulta e
atualizacdo de dados; VI — sigilo profissional, protecido de dados pessoais (LGPD), ética, direi-
tos humanos e combate a discriminagoes; VII — fluxos internos de encaminhamento, articulacao
intersetorial e registro de atividades.

Art. 185. A frequéncia a capacitagio sera obrigatoria para todos os contratados, devendo o par-
ticipante registrar sua presenca em cada encontro, aula ou atividade, por meio de lista de assinatura,
sistema eletronico ou outro mecanismo adotado pela Administragdo. Considerar-se-4, para efeito de
aproveitamento minimo, que o contratado deve cumprir, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria total de 40 (quarenta) hora, o que equivale a, no maximo, 10 (dez) horas de
auséncia injustificada, salvo disposicdo mais restritiva definida em regulamento especifico. Faltas
justificadas por motivo relevante (atestado médico, luto, situagdo emergencial comprovada) pode-
rdo, a critério da coordenagdo do curso, ser computadas como auséncia justificada, mas nao afastam,
por si sos, a necessidade de o contratado repor conteudos ou atividades, se assim for previsto na
metodologia, podendo ser oferecidas turmas ou momentos complementares de estudo, dentro dos
limites de viabilidade da Administragdo. A inobservancia do percentual minimo de frequéncia, sem
reposi¢do autorizada, implicara reprovacio na capacitagio, com as consequéncias previstas neste
capitulo.

Art. 186. Além da frequéncia minima, a capacitacdo tera atividade(s) avaliativa(s) com o ob-
jetivo de verificar a assimilagdo minima de contetidos considerados essenciais para o desempenho
da fun¢@o, podendo envolver provas escritas objetivas ou subjetivas, estudos de caso, atividades
praticas simuladas, trabalhos em grupo, exercicios em sistema, elaboragdo de relatorios ou outros
instrumentos pedagodgicos adequados. A coordenagdo do curso definira, em plano de ensino proprio,
os critérios de avaliagdo, os pesos atribuidos as atividades e o conceito minimo para aprovagao (por
exemplo, nota igual ou superior a 60 pontos em escala de 0 a 100, ou conceito “apto”. O contratado
sera considerado aprovado na capacitagfo se atingir, cumulativamente, os requisitos de frequén-
cia minima e de desempenho satisfatério nas avaliacdes, cabendo a equipe pedagdgica registrar o
resultado final em ata ou relatorio, encaminhando-o a Secretaria responsavel e ao setor de Recursos
Humanos para fins de anotagdo nos assentamentos funcionais e adogdo das medidas subsequentes.

Art. 187. Sera considerado aprovado na capacitacdo obrigatoria de 40 horas o contratado
que: I — cumprir, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, salvo percentual mais
elevado definido em regulamento especifico; I — alcancar desempenho igual ou superior ao mini-
mo estabelecido nas avaliacdes de contetdo, conforme critérios definidos pela equipe formadora;
III — ndo apresentar condutas graves incompativeis com a fun¢@o e com os principios da politica de
assisténcia social, nos termos deste capitulo. O resultado da capacitagdo (aprovado ou reprovado)
sera consolidado em lista nominal ou relatério, indicando, para cada participante, sua situacdo
final, e sera encaminhado a autoridade responsavel pela gestdo de pessoal da Secretaria, que adotara
as providéncias de manuteng¢io do contrato dos aprovados e de instauraciio do procedimento de
dispensa dos reprovados, conforme regras deste edital e do contrato administrativo. A aprovagio
na capacitagdo sera, portanto, condiciio necessaria para a continuidade do vinculo, mas ndo gera
direito automatico a permanéncia até o final do prazo contratual, podendo o contrato ser encerrado
por outras razdes previstas em capitulo proprio.

Art. 188. O contratado que ndo comparecer integralmente a capacitagdo obrigatoria — isto ¢,
que nio a executar, ainda que tenha comparecido a analise documental e celebrado o contrato —
sera igualmente considerado néo apto para o exercicio da funcdo, salvo em casos absolutamente
excepcionais, devidamente comprovados, a serem analisados pela Administragdo, que podera, se
houver viabilidade e interesse publico, permitir sua inclusdo em turma de capacita¢io posterior,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Na auséncia de justificativa robusta
e de possibilidade de remanejamento, sera promovida a dispensa sumaria do contratado por nao
cumprimento de condi¢@o indispensavel para o exercicio do cargo.

Art. 189. Concluida a capacitacdo, com a devida identificacdo dos aprovados ¢ reprovados,
a Secretaria responsavel e a OSC CAMPO registrardo os resultados em processo administrativo
proprio e promoverdo, em relacdo aos aprovados, a continuidade do vinculo e o encaminhamento
para assuncdo das fungdes praticas nas unidades indicadas (CRAS, setores de Cadastro Unico,
Secretaria, etc.), de acordo com a lotag@o definida pela Administragdo. Em relagdo aos reprovados,
sera imediatamente instaurado o procedimento para rescisdo contratual, com a publicacdo de ato
de dispensa e, se for o caso, a convocagdo de novos candidatos, obedecida a ordem de classificacao
¢ areserva de vagas.
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CAPITULO XXV - DA CONTRATACAO, POSSE E EXERCiCIO

Art. 190. A contratagio dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado dar-
-se-a por meio da celebragdo de contrato administrativo por tempo determinado, firmado entre
o candidato e o Municipio de Santa Luzia, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Social e Cidadaniaou por outro 6rgdo designado em ato oficial, nos termos e condi¢des
previstos neste Edital e na legislagdo aplicavel. A assinatura do contrato representara o ato formal
de investidura temporiria na fungio de Entrevistador do Cadastro Unico. A partir da contratagao,
o candidato passara a condicdo de contratado temporario, permanecendo, contudo, condicionada
a manutenciio do vinculo a aprovacdo na capacitagdo obrigatdria e ao cumprimento das demais
exigéncias de desempenho, conduta e frequéncia estabelecidas neste Edital e no termo contratual.

Art. 191. O candidato convocado para assinatura do contrato devera comparecer, dentro do
prazo estabelecido na convocacio, ao local indicado, portando todos os documentos pessoais e
complementares exigidos, em original e copia e dados bancarios para pagamento de remuneragao

Art. 192. O candidato convocado que ndo comparecer para assinatura do contrato dentro do
prazo fixado, que comparecer sem a documenta¢do minima exigida, que se recusar a assinar o
contrato, ou que, por qualquer razdo, ndo concluir os procedimentos de contratagido no prazo
estabelecido, sera considerado desistente da vaga. Em hipdtese alguma sera admitida a alegagao de
“expectativa de convocagdo futura” pelo candidato que, devidamente convocado, deixou de assumir
o contrato dentro do prazo determinado.

Art. 193. Uma vez assinado o contrato administrativo, sera fixada, pela Administragdo, a data
de inicio do exercicio das funcdes, que devera ser informada ao contratado no ato da assinatura ou
por meio de comunicado posterior, respeitado prazo razoavel para organizacdo pessoal e logistica,
salvo situagdes em que se faca necessaria assungdo imediata. O inicio do exercicio podera coincidir
com a data de inicio da capacitaciio obrigatoria de 40 horas, de modo que o contratado, desde
logo, seja encaminhado para o curso e, posteriormente, para as atividades praticas na unidade de lo-
tacdo. Na hipotese de o contratado ndo se apresentar na data de inicio de exercicio, sem justificativa
aceita, poderfo ser aplicadas, de imediato, as regras de rescisdo ou de ndo aproveitamento, conforme
a gravidade e as circunstancias, com eventual convocacdo de outro candidato.

Art. 194. Antes ¢ logo apés a contratacdo, a Administragdo Municipal podera realizar verifi-
cacdes complementares quanto a existéncia de impedimentos legais a investidura na fungdo, tais
como: vinculo ativo incompativel com o Municipio ou com outro ente federativo, acimulo vedado
de cargos, empregos ou fungdes publicas, incidéncia em hipotese de nepotismo em relagdo a agentes
politicos ou autoridades do Municipio, condenagdes judiciais com reflexos na contratagdo com a
Administragdo, restrigdes impostas por 6rgaos de controle, ou proibigdes especificas constantes de
legislagdo local ou federal. Verificada a existéncia de impedimento legal antes da assinatura do
contrato, o candidato tera sua contratacdo indeferida, passando-se ao proximo classificado. Se o im-
pedimento for constatado apo6s a assinatura, e se comprovar que o contratado ocultou informagao
relevante ou prestou declaragdo falsa, o contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das responsa-
bilidades cabiveis. Em qualquer caso, sera assegurado ao interessado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, quando a situacéo ndo for de evidéncia incontestavel.

Art. 195. A contagem do prazo contratual de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
iniciar-se-4 a partir da data efetiva de inicio de exercicio, registrada no contrato ou em documento
interno equivalente, e ndo necessariamente da data de sua assinatura, caso haja intervalo entre essas
duas etapas. A remuneragao do contratado serd devida proporcionalmente aos dias trabalhados, con-
siderados a partir dessa data de inicio de exercicio, respeitados eventuais periodos de participagdo
em capacitagdes obrigatorias como tempo de servigo.

CAPITULO XXVI - DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO

Art. 196. O contrato administrativo por tempo determinado firmado entre o Municipio de Santa
Luzia e o candidato aprovado para a fungio de Entrevistador do Cadastro Unico podera ser rescin-
dido antes do término de sua vigéncia ou tera seus efeitos considerados automaticamente extintos
nas hipoteses expressamente previstas neste Edital, na legislagdo aplicavel e no proprio instrumento
contratual, nao gerando, em regra, direito a qualquer tipo de indenizaciio suplementar além das
parcelas estritamente devidas até a data da efetiva rescisdo. A rescisdo podera ocorrer: I — por tér-
mino do prazo contratual originalmente fixado ou de sua prorrogagio, sem necessidade de aviso
prévio, constituindo-se essa a forma natural de extingdo do vinculo; IT — por iniciativa unilateral
da Administra¢fo, quando presentes motivos de interesse publico, falta disciplinar, desempenho
insatisfatorio, reprovacao na capacitagio, auséncia injustificada, fraude ou descumprimento grave
de deveres; III — por iniciativa do contratado, mediante pedido formal de desligamento; IV — por
forca maior, caso fortuito ou outros motivos juridicos relevantes. Em todos os casos, ressalvadas as
hipdteses de falta grave evidente, a Administragdo observara, na medida do possivel, o contraditorio
e a ampla defesa, mediante registro em processo administrativo.

Art. 197. Considerar-se-a rescindido o contrato, de forma automatica e sem necessidade de
ato formal especifico, no caso de término do prazo de vigéncia estabelecido no instrumento con-
tratual, incluida eventual prorrogagdo autorizada, quando entdo cessarfo, para ambas as partes, as
obrigagdes e direitos inerentes ao vinculo, a excegdo daquelas de natureza residual, como eventuais
valores de remuneracdo ainda pendentes, acertos proporcionais de férias, 13° salario, se devidos, e
obrigacdes acessorias de prestacdo de contas ou devolugdo de bens publicos.

Art. 198. A reprovaciio na capacitacio obrigatoria, seja por frequéncia insuficiente, seja por
desempenho abaixo do minimo exigido ou por conduta incompativel com as normas do curso cons-
titui hipotese expressa de rescisdo contratual, na modalidade de dispensa sumaria por inapti-
dao a fungdo, uma vez que a aprovagdo na capacita¢ao ¢ condi¢@o indispensavel para o adequado
exercicio do cargo. Nessa hipdtese, o contrato serd encerrado a partir da ciéncia oficial do resultado
definitivo da capacitagdo, com pagamento apenas da remuneracdo correspondente ao periodo efeti-
vamente trabalhado até a data da rescisdo e demais direitos legais proporcionais, se houver.

Art. 199. Em todas as hipoteses de rescisdo contratual, a Administra¢do Municipal de Santa Lu-
zia devera formalizar o ato de desligamento por meio de portaria, despacho ou outro instrumento
administrativo adequado.

CAPITULO XXVII - DO FORO E DA SOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 200. As relagdes juridicas decorrentes deste Edital, do Processo Seletivo Simplificado dele
originado e dos contratos administrativos por tempo determinado celebrados entre os candidatos
aprovados e o Municipio de Santa Luzia reger-se-a0, em primeiro plano, pelas normas aqui estabe-
lecidas, pela legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel a matéria, bem como pelos principios
gerais do Direito Administrativo, do Direito Constitucional ¢ da Administragdo Publica, notadamen-
te os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranga juridica, boa-fé e supremacia do interesse publico. Eventuais con-
flitos, duvidas, controvérsias ou litigios oriundos da interpretagdo, aplicagdo ou execugdo deste
Edital ou dos contratos dele decorrentes deverdo, preferencialmente, ser solucionados, em primeiro
momento, no ambito administrativo interno, por meio dos mecanismos de revisdo, esclarecimento
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e recursos administrativos aqui previstos, antes de qualquer provocagio ao Poder Judiciario, preser-

. L ~ o . . Etapa / Ato Data / Periodo Hordrio / Observagoes
vando-se a autonomia da Administragdo para rever seus proprios atos e corrigir eventuais irregula-
ridades, na forma da lei. Publicacio do Edital 25/11/2025 Divulgagéio no site da Prefeitura Municipal
Art. 201. Sempre que houver dividas interpretativas, omissdes ou divergéncias de entendi- de Santa Luzia
mento quanto ao contetido de dispositivos deste Edital, quanto ao alcance de cldusulas contratuais 25/11/2025 a o ) o
ou quanto a correta aplicagdo de normas internas relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado, Periodo de Inscricdes 09/12/2025 as Inscrigdes exc.luswament.e via internet, no
cabera, em primeira instdncia, 8 Comissiio Organizadora e a Secretaria Municipal de Desenvolvi- 23h59min site da Prefeitura
mento Social e Cidadania responsavel pela execugdo da politica de assisténcia social, em conjunto _ _ .
com a Procuradoria Geral do Municipio, analisar a questdo e emitir manifestagio ou decisdo. Divulgagdo dos locais de Data a definir Serd publicada no site da Prefeitura, com
. ) L . prova escola, enderego e sala de cada candidato
Art. 202. Sem prejuizo dos recursos especificos, o Municipio de Santa Luzia podera, em ca-
sos de maior f:on_lplemdade ou repereussao, 1nstalar.pr(.)ce(.llmentos administrativos de apuracio Apltcaca? a.'a Prova 21/12/2025 Prova em Santa Luzia
(como sindicancias, processos administrativos, auditorias internas ou externas) para examinar de- Objetiva
nuncias ou suspeitas de irregularidades no certame, na contratagdo ou na execugdo dos contratos b d . 21/12/2025 08h00
temporarios, assegurando aos envolvidos o exercicio do contraditério e da ampla defesa, quando ertura dos portoes
houver risco de sangdes individuais. Fechamento dos portdes 21/12/2025 09h00
Inicio da prova 21/12/2025 09h30
CAPITULO XXVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS Término da prova 21/12/2025 12h30 — duragéo total: 3 horas

Art. 203. As disposi¢des constantes deste Edital disciplinam, em carater especial e especifico,
o Processo Seletivo Simplificado voltado a contratagdo temporaria de Entrevistadores do Cadastro
Unico no 4mbito do Municipio de Santa Luzia. Entende-se que este Edital integra, de forma indis-
socidvel, os contratos administrativos que vierem a ser firmados em decorréncia de sua execugdo, de Exclusivamente por e-mail para a OSC

Divulgagdo do gabarito

preliminar 22/12/2025 Até 20h00, no site da Inscri¢do

modo que suas regras, prazos, requisitos e condigdes de funcionamento vinculam tanto a Adminis- Prazo par a recurso con- 2 dias lteis aPOSa AMPO, conforme endereco indicado no
traco quanto os candidatos e contratados, sem prejuizo da aplicacio supletiva da legislagio federal, tra o gabarito preliminar publicagdo edital
estadual e municipal pertinente, especialmente as normas constitucionais, de direito administrativo,
de finangas publicas, de pessoal e de assisténcia social. Divulgagdo do resultado 29/12/2025 Resultado da prova objetiva e classificagdo
) o o preliminar (notas) preliminar

Art. 204. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implica, para todos
os efeitos, a plena ciéncia, compreensio e aceitaciio de todas as condicdes estabelecidas neste Prazo para recurso con- 2 dias uteis apésa ~ Também exclusivamente por e-mail para a
Edital n3o podendo o participante alegar desconhecimento de regras, prazos, etapas, requisitos de tra resultado preliminar publicacio OSC CAMPO

contratacdo, hipoteses de eliminagdo, critérios de classificagdo, reserva de vagas, procedimentos de
recursos, analise documental, capacitagdo obrigatoria, rescisdo contratual e demais disposi¢des. A
inscrigdo representa, portanto, ato inequivoco de anuéncia as regras, nao cabendo, posteriormen-

te, recusa seletiva de dispositivos ou tentativa de aplicar apenas as disposi¢des que lhe sejam mais Convocagéo para andlise Data a defini Conforme necessidade da Administragio,
favoraveis, em detrimento da coeréncia e unidade do instrumento convocatorio. de documentos ata a detimir seguindo a ordem de classificagdo

Divulgagdo do resultado . Apbs analise dos recursos, em publicagdo
o Data a definir . . .
final da prova objetiva oficial no site da Prefeitura

Art. 205. O Municipio de Santa Luzia reserva-se o direito de, a qualquer tempo, retificar, com-

Realizag¢do da capacita- Ap0s a andlise documental e contratagdo;

plementar, prorrogar, suspender ou revogar, parcial ou totalmente, o presente Edital e o Processo ¢éo obrigatéria (40h) Data a definir cronograma sera divulgado aos convocados
Seletivo Simplificado dele decorrente, por motivo de conveniéncia e oportunidade administrati-

va, por recomendacdes dos 6rgdos de controle interno ou externo, por determinagdo judicial, por Convocagoes para Conforme resultado final. andlise docu-
alteracdes na legislagdo, por insuficiéncia orgamentaria, por reestruturacdo de programas ou por contratagdo e inicio do Data a definir mental ¢ aprovacdo na,capacitagéo
outros fatos supervenientes que afetem a viabilidade ou a necessidade das contrata¢des, desde que exercicio

tais alteragdes sejam fundamentadas em ato administrativo proprio e devidamente publicadas
em meio oficial de divulgacdo do Municipio. A revogacao ou anulagdo do certame, total ou parcial,
ndo gerara direito a indenizagdes aos candidatos. ANEXO 2 - QUADRO RESUMO VAGAS

Art. 206. A Administragdo Municipal podera, caso identifique erros materiais, omissdes in-
voluntarias, lapsos de digita¢do, inconsisténcias menores em datas, nimeros de artigos, referéncias
normativas ou outras falhas formais no texto deste Edital ou em atos subsequentes, proceder a sua
correciio por meio de errata, sem que isso implique alteragdo do conteudo juridico essencial ou
dos critérios de selecdo, classificagdo e contratacdo. Tais corre¢des serdo publicadas em meio oficial,
devendo ser interpretadas como parte integrante do edital original, com efeitos retroativos a data de
sua primeira publicagio, salvo se expressamente estabelecido de forma diversa para preservar a boa- Modalidade de Concorréncia N?de Vagas
-fé dos candidatos. A identificacdo de erro material em cronograma, resultado, notas ou classificacdo Imediatas
também podera ensejar retificagdo, com a devida readequacao dos atos que lhe sejam consequéncia,
sempre com motivagao, transparéncia e comunicagio publica clara, de forma a preservar a confianca

CONVOCACAO

Observagoes

Candidatos que ndo optarem por cotas ou

dos participantes e a integridade do certame. Ampla Concorréncia 22 ndo tiverem a condicdo deferida.
Art. 207. O Municipio de Santa Luzia ndo se responsabiliza por falhas de comunicacio pes- Cotas Raciais — Negros, Pardos, p Referéncia de 20% das vagas (Lei Fede-
soal do candidato, tais como fornecimento de endereco eletronico incorreto, caixa de e-mail cheia, Indigenas e Quilombolas ral n° 12.990/2014). Inclui 1/Q.
filtros anti-spam, alteragdo de ntimero de telefone sem atualizagdo, mudanga de enderego fisico
~ . . . . , A . o
ndo informada, perda de acesso a internet, problemas no equipamento utilizado para acessar o si- Pessoas com Deficiéncia — PcD 2 Referéncia de 5% das vagas (Decreto n
tio eletronico ou qualquer outra circunstancia de ordem privada que impega o candidato de tomar 9.508/2018).
conhecimento tempestivo das informagdes divulgadas. A obrigagdo da Administragao limita-se a
publicac¢io regular dos atos nos meios oficiais designados, cabendo ao candidato adotar as provi- TOTAL 30
déncias necessarias para acompanhar o desenvolvimento do certame.
Art. 208. Os casos omissos ou excepcionais ndo contemplados expressamente neste Edital,
bem como eventuais situagdes peculiares que escapem a previsdo normal das regras aqui estabeleci-
das, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadaniae com a Procuradoria Geral do CADASTRO RESERVA
Municipio de Santa Luzia, mediante decisdo administrativa fundamentada, aplicando, por analogia,
os principios e normas relativos a matéria, o regime juridico das contratagdes por tempo determina-
do, a legislagdo de assisténcia social e o interesse publico envolvido. N°de
Art. 209. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio oficial, produzindo efeitos ime- Modalidade de Concorréncia Vagas em Observagies
diatos em relag@o as etapas do Processo Seletivo Simplificado que disciplina, ¢ somente podera ser CR
questionado quanto a sua legalidade por meio dos instrumentos administrativos e judiciais previstos Utilizagio conforme necessidade da Admi-
no ordenameqto juridicoT observados os prazos e.condiqées estabelecidos em lei. Ao aderir a este Ampla Concorréncia 15 nistracio e ordem de classificacdo.
processo seletivo, o candidato reconhece a legitimidade das regras que o regem, assume a responsa-
ili i-las i -se A is0 ini i Cotas Raciais — Negros, Pardos .
bl]ldad? por cumpri-las 1T1t'egralmente e, s.ubmete se as Fiemsoes admmlstratlvas. tqrnNadas de acordo : 8ros, s 4 Referéncia de 20% das vagas de CR.
com tais regras, sem prejuizo do exercicio de seu direito nos termos da Constitui¢do Federal e da Indigenas e Quilombolas
legislagdo aplicavel. .
Bislagao ap Pessoas com Deficiéncia — PcD 1 Referéncia de 5% das vagas de CR.

Art. 210. Os casos excepcionais, os quais os candidatos tiverem duvidas, referente ao edital,

devera ser direcionada para os seguintes contatos:
TOTAL CADASTRO DE RE- 20
Telefone: (021) 2415-3654 SERVA

Site: www.campozo.org.br

E-mail: campo.osc@outlook.com.br

ANEXO 3 - QUADRO RESUMO CONTEUDO PROVA OBJETICA
Santa Luzia, 24 de novembro de 2025.
N’de

Disciplina Ques- Conteudos Principais
ANEXO 1 - QUADRO RESUMO DE DATAS toes
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Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais
de diferentes géneros; identificacdo de tema, ideias princi-
pais e secundarias; coesdo e coeréncia textual; emprego de
pronomes relativos, conjungdes e preposigdes; estrutura e
classifica¢@o das orag¢des; concordancia verbal e nominal;

10 regéncia verbal e nominal; colocagdo pronominal (proclise,
énclise e mesoclise) e uso da crase; figuras de linguagem
(metafora, metonimia, comparagdo, catacrese, eufemismo,
hipérbole, sinestesia); formagao e estrutura das palavras,

processos de derivagdo e composi¢ao, emprego de prefixos e

sufixos e significagdo de palavras e expressdes em contexto.

LINGUA PORTU-
GUESA

Raciocinio logico, dedutivo e analitico; sequéncias numéri-
cas e padroes logicos; conjuntos e operagdes (unido, inter-
secdo, diferenga e complemento); operagdes com niimeros
inteiros, fracionarios e decimais; proporg¢des, porcentagens e
regra de trés simples; problemas envolvendo comparacéo de
quantidades, alturas, tempos, ciclos e sequéncia de eventos;
nogdes de medidas de comprimento, area, volume e tempo;
conversdo de unidades; interpretagdo simples de tabelas e
situagdes do cotidiano com raciocinio estimativo.

RACIOCINIO
LOGICO E MATE- 8
MATICA

Conceitos fundamentais de informética e tecnologia da infor-
magao; nogdes de hardware, software, periféricos e dispositi-
vos de armazenamento; Sistema Operacional Windows 10 e
11 (uso de pastas, arquivos, configuragdes basicas, gerencia-
dor de tarefas, painel de controle, atalhos de teclado); Pacote
Microsoft Office: Word (edi¢éo e formatagdo de textos), Ex-
cel (planilhas, formulas e fungdes: SE, E, OU, SOMA, ME-
DIA, MINIMO, MAXIMO, graficos e validagdo de dados),
PowerPoint (criagéo de apresentagdes, inser¢éo de elementos
visuais, transi¢des e modo apresentagdo); internet, intranet
e correio eletrdnico; navegagao segura; nogdes de seguran-
¢a da informacgao (virus, phishing, malware, ransomware),
antivirus, firewall e atualizagdes; nogoes de LGPD; softwa-
res livres e proprietarios, licenciamento; armazenamento
em nuvem (Google Drive, OneDrive, Dropbox), backup e
restauragdo de dados; nog¢des de redes locais e Wi-Fi.

INFORMATICA
BASICA

Fundamentos, principios e diretrizes da Politica Nacional

de Assisténcia Social (PNAS/2004) e do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); estrutura, gestdo descentralizada

e participativa; competéncias da Unido, Estados e Munici-

pios; instrumentos de gestdo (plano, or¢amento, sistemas de

informagao, monitoramento e relatérios de gestdo); NOB-

CONHECIMEN- -SUAS; CRAS e CREAS: objetivos, publico-alvo, estrutura
TOS e servigos; protegdo social basica e especial; matricialidade

8 sociofamiliar; vigilancia socioassistencial e controle social;
gestdo do trabalho e capacitacdo de profissionais do SUAS;

rede socioassistencial publica e privada; intersetorialidade

com saude, educacdo, habitagdo, cultura etc.; programas e
beneficios socioassistenciais: Cadastro Unico, Programa Bol-

sa Familia, Auxilio Brasil, BPC; participacao das entidades

sociais e dos conselhos; ética, cidadania, direitos humanos;
prote¢do integral a crianga, adolescente, pessoa idosa, pessoa

com deficiéncia e familias em vulnerabilidade.

ESPECIFICOS -
SUAS

Lei Organica do Municipio de Santa Luzia: principios funda-
mentais, organiza¢ao dos poderes municipais, competéncias
do Executivo e do Legislativo; principios da administragdo
publica municipal; direitos e deveres da administra¢do;
exercicio da soberania popular: sufragio universal, plebisci-
4 to, referendo e mecanismos de participagdo social; nogodes
de processo legislativo municipal e controle das contas
publicas; disposi¢des municipais relacionadas a assisténcia
social ¢ a execugao local de programas vinculados ao Cadas-
tro Unico e ao Programa Bolsa Familia, conforme legislagio
municipal especifica.

LEGISLACAO

MUNICIPAL -

SANTA LUZIA
(MG)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

PORTARIA SMCT N°89/2025- CONCEDE AUTORIZACAO DE USO DO
TEATRO MUNICIPAL ANTONIO ROBERTO DE ALMEIDA

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia torna publica a Portaria SMCT
N°89/2025, de 11 de novembro de 2025, que concede autorizagao de uso do bem publico denomina-
do “Teatro Municipal Anténio Roberto de Almeida”, a titulo precario, para atividades especificas e
transitorias, nos termos dos §§ 1° e 5° do art. 113 da Lei Organica Municipal. Esta Portaria concede
autorizacdo do referido bem para a autorizataria Igreja Unida do Bairro Monte Azul, a titulo uni-
lateral, precario e discricionario, para realizacao do evento denominado “Noite do Oscar, Projeto
JUAD”, a ser realizado no dia 24 de novembro de 2025 (segunda-feira), no horario das 19:00h as
22:00h.

Portaria 89 _Igreja Unida do Bairro Monte Azul
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE ADITIVO

2° TERMO ADITIVO CT N° 182/2024 — INEXIGIBILIDADE/Credenciamento N° 066/2024.
Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato
por mais 36 (trinta e seis) meses e reajuste 5,23% conforme os valores do indice nacional de pregos
ao consumidor amplo - [IPCA acumulado dos tltimos dozes meses - Agosto/24 a julho/25. Vigéncia
21/10/2025 até 20/10/2028. Valor global estimado de R$ 568.242,00. Contratado: EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS VISTA ALEGRE LTDA, PARA LOCACAO DE IMOVEL. Disponivel
em: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/

AVISO DE LICITACAO - 1* REPUBLICACAO

EDITAL N° 028/2025 - PREGAO ELETRONICO — SRP. Objeto: Contratagio de empresa
especializada no fornecimento eventual e futuro de dietas de ordens judiciais ativas e do Progra-
ma Nutricdo Alimentar por um periodo de 12 meses. Data e horario de reabertura da sessdo:
08/12/2025, as 09h. Edital disponivel em https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.santaluzia.
mg.gov.br/v2/index.php/licitacao/. N° da Licitagdo no portal Compras.gov.br: 90028/2025.

PORTARIA N° 26.319, 24 DE NOVEMBRO DE 2025.
“Dispde sobre a exoneragao de servidor piblico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item IT da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; ¢

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Supervisor I; Lucas Rodrigues
Benedicto.

Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisdo da Comu-
nicagdo; Lucas Rodrigues Benedicto.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 01 de novembro de 2025.

Santa Luzia, 24 de novembro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

ATA DE SESSAO DE SORTEIO DE SUBCOMISSAO PARA CONTRATACAO
DE SERVICOS DE PUBLICIDADE PRESTADOS POR INTERMEDIO
DE AGENCIA DE PROPAGANDA, CONCORRENCIA PUBLICA 027/2025.

Aos vinte e quatro (24) dias do més de novembro de 2025, as 11h05min, na sala 38, Geréncia
de licitagdes e contratos, da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, AV. VIII, N° 50, BAIRRO
CARREIRA COMPRIDA, presentes os integrantes da Comissao de contratacdo, Presidenta Silvia
Angela da Conceigiio, Vonicleia Pereira Santos, Felipe Augusto Arruda Barreto, Claudinei Ricardo
Rocha e Luciano Amaral Rocha, membros (as) da comissdo de Licitagdo, ndo havendo nenhum dos
candidatos habilitados presentes.

Foram apresentados 09 (nove) papéis, de mesmo tamanho, sendo que em cada um deles foi im-
presso o nome dos candidatos convidados pela administragdo, cuja documentagdo foi previamente
entregue e conferida.

Os nomes foram apresentados pelo servidor Felipe Augusto Arruda Barreto, em papéis idénticos
um a um a partir da lista abaixo:

Rodrigo Freitas
Hilario Silva
Giuliano Fonseca
Victor Hugo Silva
Thiago Siqueira
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Jose Felipe Ferreira da Silva

Isabela Cristine da Silva Sousa

Thais Nascimento Felix

Luciene Marcelino de Souza Rodrigues

Foram informadas as condi¢des, conforme determina a lei 12.232/10, e em seguida procedeu-se
com o sorteio. Cada nome foi retirado por membros (as) distintos da Comissao de Licitagdo. Finali-
zado o sorteio, a Subcomissdo Técnica ficou composta pelos membros (as):

1° - Vitor Hugo Silva — Sorteio realizado pelo servidor Claudinei Ricardo Rocha;
2° - Luciene Marcelino - Sorteio realizado pela servidora Vonicleia Pereira Santos;

3° - Hilario Silva - Sorteio realizado pela servidor Felipe Augusto Arruda Barreto;

Ja a Subcomissdo técnica Suplente, serd composta por:

1° - Thiago Siqueira — Sorteio realizado pelo servidor Luciano Amaral Rocha;

2° - Isabela Cristina - Sorteio realizado pela servidora Silvia Angela da Conceigao;
- Giuliano Fonseca - Sorteio realizado pela servidora Vonicleia Pereira Santos;

Pela primazia da transparéncia do sorteio, apds a divulgacdo da Subcomissdo Técnica e da Sub-
comissdo Técnica Suplente, foram apresentados os demais nomes que restaram do saco plastico e
s6 entdo a sessdo foi encerrada.

Registra-se ainda que, o sorteio foi gravado, conforme determina a nova lei de licitagdes e con-
tratos administrativos, 14.133/21.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrado o sorteio as 11h 30min e lavrada a presente ata, que
apos lida e aprovada vai assinada pelos integrantes da comissao.

Silvia Angela da Conceigdo, Presidenta da Comissio

Vonicleia Pereira Santos, Membra da Comissio

Felipe Augusto Arruda Barreto, Membro da Comissio

Claudinei Ricardo Rocha, Membro da Comissao

Luciano Amaral Rocha, Membro da Comissio

Carlos Aparecido Assinado de forma
digital por Carlos

da Lomba Aparecido da Lomba

Pedro:04791325 Pedro:04791325699
Dados: 2025.11.24
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