PREFEITURA
SANTA LUZIA

Ano VI e N. 001393

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

RESOLUCAO N° 31/2025

Dispde sobre aprovagdo da presta¢do de contas do recurso estadual para combate ao CO-
VID-19

O Presidente do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santa Lu-
zia - MG, no uso de suas atribui¢cdes, em consonancia a Lei Municipal 1741/1994 e Edital 01/2025
CMAS, apo6s aprovagdo em plenaria no dia 05 de dezembro de 2025, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a prestacdo de contas do Recurso Estadual para Combate ao COVID-19.

Art. 2° - Esta Resolugdo retroage os efeitos a data da plenaria.

Santa Luzia, 08 de dezembro de 2025.

Leonardo Lucio Moraes
Conselheiro Presidente do CMAS Santa Luzia - MG
(Gestao de 2025 a 2027)

RESOLUCAO N° 32/2025

Dispoe sobre aprovagdo da adesdo do Municipio de Santa Luzia ao AEPETI

O Presidente do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santa Lu-
zia - MG, no uso de suas atribui¢des, em consonancia a Lei Municipal 1741/1994 ¢ Edital 01/2025
CMAS, apo6s aprovagdo em plendria no dia 05 de dezembro de 2025, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a adesdo do Municipio de Santa Luzia ao AEPETI - Ag¢des Estratégicas do
Programa de Erradicag@o ao Trabalho Infantil.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 08 de dezembro de 2025.

Leonardo Lucio Moraes
Conselheiro Presidente do CMAS Santa Luzia - MG
(Gestao de 2025 a 2027)

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania- SMDSC torna publica a Justificativa de
Dispensa de Chamamento Publico, conforme a Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal
n°3.315/2018, com a intengdo demonstrada pelo Executivo Municipal na formaliza¢do de Termo de
Fomento para o repasse em 12 (doze) parcelas conforme cronograma de desembolso, programagao
destinada a transferéncia voluntaria de recursos chancelada pela Prefeitura Municipal de Santa Lu-
zia/MG, para a execug@o do projeto “Cores que aproximam” no valor de R$15.000,00 (quinze mil
reais) que tem por objetivo fortalecer vinculos comunitérios e familiares, promover a convivéncia e
estimular a autoestima das acolhidas pela Organizagdo da Sociedade Civil OSC - A¢do Social Cen-
tro de Reintegracao a Sociedade Mais que Vencedores - CERDAD, por meio da expressdo artistica
em pinturas de pano de prato, como atividade socioeducativa no ambito do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimentos de Vinculos - SCFV. A institui¢do beneficiaria CERDAD, esté localizada a Rua
Alagoas, 173, bairro Bonanza, Santa Luzia/MG, inscrita sob CNPJ n°® 16.801.598/0002-39.

BASE LEGAL:

A Lei Federal n°13.019/2014 prevé a dispensa de chamamento publico, no art. 29, incluido pela
Lei Federal n°13.204/2015, dispondo que os termos de colaborag@o ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais ¢ os acordos de coo-
peragdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relag@o aos acordos de cooperagao,
quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de comparti-
lhamento de recurso patrimonial, hipdtese em que o respectivo chamamento publico observara o
disposto nesta Lei, e o Decreto Municipal n°® 3.315/2018, que dispde sobre “as regras e procedi-
mentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica municipal e as
organizagdes da sociedade civil e da outras providéncias”.

DO OBJETO:

O Plano de Trabalho a ser executado com a possivel celebragdo do Termo de Fomento € o proje-
to que tem por objeto “Realizar oficinas semanais de pintura em pano de prato para as acolhidas da
CERDAD, no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), sempre as
quartas feiras, das 14h as 16h, durante 12 meses.”. O referido Plano de Trabalho segue as normas e
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procedimentos estabelecidos em Lei.

Informa-se que a instituigdo presta servigos socioassistenciais no municipio de Santa Luzia/
MG, além de ser uma institui¢do sem fins lucrativos e esta devidamente inscrita no Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social - CMAS/SL sob 0 n°016.

DA IMPUGNACAO:

A Lei Federal n° 13.019/2014 § 2°, do art.32, “Admite-se a impugnagdo a justificativa”, cujo
teor devera ser analisado pelo Administrador Publico em até 5 (cinco) dias da data do respectivo
protocolo.

CONCLUSAO:

Por fim, julgamos que o caso em aprego se coaduna a hipdtese de dispensa de chamamento
publico, prevista no artigo 29, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Nestes termos, declaramos a dispensa do chamamento publico para firmar parceria, por meio
de Termo de Fomento com a institui¢do Ag¢ao Social Centro de Reintegragdo a Sociedade Mais que
Vencedores com a transferéncia de recursos no valor R$ 15.000,00 (quinze mil) oriundos do recurso
do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

A SABER:

Emenda Impositiva

Destinador: Luiza do Hospital

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
Dotagdo: 08.122.2081.2082 - Manut. da Geréncia SUAS

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00 — Subvenc¢des Sociais

Fonte: 1500

Ficha: 535

Leticia Luisa Braz Braganca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania- SMDSC torna publico a justificativa de
Dispensa de Chamamento Publico, conforme a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal
n°3.315/2018, com a inten¢do demonstrada pelo Executivo Municipal na formalizagdo do Termo de
Fomento para o repasse em 12 (doze) parcelas conforme cronograma de desembolso, programacio
destinada a transferéncia voluntaria de recursos chancelada pela Prefeitura Municipal de Santa Lu-
zia/MG, para a execugdo do projeto “Bem Cuidar” no valor de R$30.000,00 (trinta mil reais), que
tem por objetivo a " Manutenc@o do Servigo de acolhimento institucional para idosos". A institui¢do
beneficiaria é o Instituto Esperanca, localizada a Avenida das Industrias, n® 5132, bairro Vila fris,
Santa Luzia/MG, inscrita sob CNPJ n° 17.466.642/0001-83.

BASE LEGAL:

A Lei Federal n°13.019/2014 prevé a dispensa de chamamento publico, no art. 29, incluido pela
Lei Federal n° 13.204/2015, dispondo que “os termos de colaborag@o ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos de coo-
peracdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagao,
quando o objeto envolver a celebra¢do de comodato, doagdo de bens ou outra forma de comparti-
lhamento de recurso patrimonial, hipdtese em que o respectivo chamamento publico observara o
disposto nesta Lei”, e o Decreto Municipal n® 3.315/2018, que dispde sobre “as regras e procedi-
mentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administrag@o publica municipal e as
organizag¢des da sociedade civil e da outras providéncias”.

DO OBJETO:

O Plano de Trabalho a ser executado com a possivel celebragdo do Termo de Fomento € o pro-
jeto que tem por objeto “Potencializar o servigo de acolhimento institucional para idosas por meio
do investimento na contratagdo de servigos de contabilidade e na aquisi¢ao de fraldas geriatricas,
assegurando suporte administrativo adequado e cuidado continuo com as acolhidas”. O referido
Plano de Trabalho segue as normas e procedimentos estabelecidos em Lei.

Informa-se que a instituigdo presta servicos socioassistenciais no municipio de Santa Luzia/
MG, além de ser sem fins lucrativos e esta entidade é devidamente inscrita no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS/SL sob o n® 024.

DA IMPUGNACAO:

A Lei Federal n° 13.019/2014 § 2°, do art.32, “Admite-se a impugnagdo a justificativa”, cujo
teor devera ser analisado pelo Administrador Publico em até 5 (cinco) dias da data do respectivo
protocolo.

CONCLUSAO:

Por fim, julgamos que o caso em aprego se coaduna a hipdtese de dispensa de chamamento
publico, prevista no artigo 29, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Nestes termos, declaramos a dispensa do chamamento publico para firmar parceria, por meio de
Termo de Fomento com a institui¢@o Instituto Esperanca com a transferéncia de recursos no valor
R$30.000,00 (trinta mil reais), oriundos do recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

A SABER:

Emenda Impositiva

Destinador: Luiza do Hospital e Wander Carvalho

Unidade Or¢amentaria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
Dotagdo: 08.122.2081.2082 - Manut. da Geréncia SUAS

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais
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Fonte: 1500
Ficha: 535

Leticia Luisa Braz Braganca

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

I ———
SECRETARIA MUNICIPAL
SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO E TRANSPORTES

JARI / Santa Luzia/MG
BOLETIM INFORMATIVO

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se ptblico, para co-
nhecimento dos interessados, que a 1* Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Santa
Luzia/MG, quando da sessdo realizada no dia 05/12/2025, julgou os recursos abaixo especificados,
com as decisdes:

1* JARI
Sessdo Ordinaria N° 01-065/2025
Julgamento N° Recurso NeAIT Placa Resultado
05/12/2025 5155020240005756 AGO08577116 RFM4G12 Indeferido
05/12/2025 5155020240006995 AG06684127 SYE6D68 Indeferido
05/12/2025 5155020240006996 AGO07170253 SYE6D68 Indeferido
05/12/2025 5155020240006997 AGO07170251 SYE6D68 Indeferido
05/12/2025 5155020240006043 AG08574239 PYXS5573 Indeferido
05/12/2025 5155020240006940 AGO07176465 AVS9120 Indeferido
05/12/2025 5155020240006938 AGO07185970 RUGR8J95 Indeferido
05/12/2025 5155020240006935 AGO07170377 GVW4596 Indeferido
05/12/2025 5155020240908363 AG07163849 RMWS5I36 Indeferido
05/12/2025 5155020240006943 AG07171602 HED3A95 Indeferido
05/12/2025 5155020240006944 AGO07170554 HED3A95 Indeferido
05/12/2025 5155020240909266 AGO08595057 HEH2644 Indeferido
05/12/2025 5155020240006992 AG07170804 SHG7B80 Indeferido
05/12/2025 5155020240006993 AGO07172477 SHG7B80 Indeferido
05/12/2025 5155020240006994 AGO07170806 SHG7B80 Indeferido
05/12/2025 5155020240006942 AGO08557607 RNAO0J74 Indeferido
05/12/2025 5155020240006933 AGO08555809 HHH9029 Indeferido
05/12/2025 5155020240006934 AG07186290 HHH9029 Indeferido
05/12/2025 5155020240006941 AG07170342 SHISE13 Indeferido
05/12/2025 5155020240006999 AG07184587 HDLO0754 Indeferido
05/12/2025 5155020240007003 AG07166498 HDLO0754 Indeferido
05/12/2025 5155020240006939 AG08559400 RMH1H70 Indeferido
05/12/2025 5155020240909138 AGO08585592 NYASJO01 Indeferido
05/12/2025 5155020240006990 AGO08577045 0OXI9179 Indeferido
05/12/2025 5155020240006936 AG07169546 HDW&8170 Indeferido
05/12/2025 5155020240006937 AG07169547 HDW&170 Indeferido
05/12/2025 5155020240006991 AG07162056 HGK4876 Indeferido
05/12/2025 5155020240006945 AGO08559395 QPX2128 Indeferido
05/12/2025 5155020240006946 AG08559186 QPX2128 Indeferido
05/12/2025 5155020240006998 AGO08587757 PXMSE24 Indeferido

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo, ao Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais — CETRAN/MG, em
conformidade com o disposto no art. 288 do CTB. O Recurso devera ser protocolado na JARI Santa
Luzia através do seguinte endereco:

Praga Acacia Nunes da Costa, 62 — Frimisa — Santa Luzia/MG, CEP 33045-090

Coordenadoria da JARI — Santa Luzia, 05 de Dezembro de 2025

ITALLO ROSSI DE PAULA

Presidente da 1* JARI / Santa Luzia - MG

Poder Executivo
Segunda-feira, 08 de dezembro de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

AUTO DE INFRACAO

A Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, com fulcro no art.40 §4° da Lei 4055/2019,
notifica o infrator da Infracdo cometida, considerando caso queira, o prazo de 20 (vinte) dias, con-
tados a partir desta publicacdo ou do recebimento do AR, para interpor recurso junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Auto (Ee Infrator Infracio UFM
Infracao
Lei Ordinaria 1545-1992
1902 Fabricio Martins da Silva 240
Art. 244

Santa Luzia, 08 de Dezembro 2025

NOTIFICACOES DE IMOVEL IRREGULAR

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia, através da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas,
vem por meio deste aviso, dar ciéncia ao responsavel pelo imoével discriminado na notificagdo em
anexo, sobre a obrigatoriedade de regularizacao da(s) irregularidade(s) abaixo_identificada(s).

De acordo com a Lei 1545/1992 (Codigo de Posturas do Municipio de Santa Luzia) - Lei
3615/2014 (Codigo de Edificagdes do Municipio de Santa Luzia — Decreto 4.295/2024).

Enquadrados nos seguintes artigos:
Art. 18 - Lei 1545/1992

E obrigado ao municipe a constru¢do e manutengdo de passeio lindeiro a sua propriedade, as
suas expensas, desde que o logradouro seja dotado de pavimentagdo e meio-fio.

Art. 244 - Lei 1545/1992

O lote vago, com frente para via ou logradouro publico aberto, sera obrigatoriamente limpo e
fechado no respectivo alinhamento, com muro resistente de altura minima de 1,80m assim como
terd, ao longo de sua testada, calgada construida de acordo com as normas estabelecidas na se¢ao II
do Capitulo VI da Lei 1545/92.

Art. 10 - Lei 3615/2014

E obrigatdrio manter limpo, fechado, drenado e rogado lotes, conjunto de lotes ou terrenos lin-
deiros a logradouros publicos.

Art. 294 — Lei 1545/1992
Todo proprietario de terreno ndo edificado ¢ obrigado:
I — a manté-lo capinado, drenado e em perfeito estado de limpeza;

II — a guarda-lo, fiscaliza-lo evitando que o mesmo seja usado como depdsito de lixo, de detritos
e residuos de qualquer natureza.

Art. 252 — Lei 1545/1992

E proibida a obstrugo de qualquer parte da via piblica com material ou seu uso como canteiro
de obras, salvo aquém do alinhamento do tapume.

Art. 50 e 51 - Lei 1545/1992

A implantagdo nos passeios publicos de trilhos ou defensas de protegdo contra veiculos depende
de autorizagao da Prefeitura Municipal. (art. 50 — Lei 1545/1992)

O trilho devera ser padronizado e instalado, respeitadas as normas de seguranga, observando-se:
(art. 51 — Lei 1545/1992)

I - altura uniforme de 1,0m (um metro);
II - ndo prejudicar arborizagdo e iluminag@o publica;

III - ndo ocultar equipamentos de sinalizagao, placas de nomenclatura de logradouro e numera-
¢ao de edificacdo;

IV - deixar livre, no minimo, 2,20m (dois metros e vinte centimetros) entre o nivel do passeio
¢ o toldo.

Notificagio Notificado(a) Inscri¢ao Mun1c1pal Ir.regul.arldades Prazq para
do Imovel identificadas cumprimento
Lei 1545/1992
406/2025 | AnatuliaFernan- |, 4 450517 0008 30 dias
des Oliveira
Art 244

O ndo cumprimento dessas obrigatoriedades sujeita o infrator ao pagamento de MULTA confor-
me lei, além de outras sangdes cabiveis.

Caso ndo seja o atual proprietario do imovel ou o imével esteja edificado, ¢ de extrema neces-
sidade que sejam atualizados os dados cadastrais junto ao setor de tributos da Prefeitura Municipal
e demais o6rgdos competentes, caso ainda ndo o tenha feito. Em caso de duvidas, favor entrar em
contato pelo o telefone 3641-5276 (Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas).

Santa Luzia, 08 de Dezembro 2025.



Poder Executivo
Segunda- feira, 08 de dezembro de 2025

GABINETE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
DE 2025

, DE 05 DE DEZEMBRO

Altera o Anexo II da Lei n® 3.920, de 12 de abril de 2018.

Art. 1° Ficam acrescidas atribui¢des ao cargo de Fiscal Ambiental e ao cargo de Fiscal de Pos-
turas, de que tratam os itens 26 e 27, respectivamente, ambos do Anexo II da Lei n® 3.920, de 12 de
abril de 2018, passando o Anexo II da Lei n® 3.920, 2018, a vigorar na forma do Anexo Unico desta
Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Luzia/MG, 05 de dezembro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

.}
ANEXO UNICO

(a que se refere o art. 1° desta Lei Complementar)

ANEXO 11
(a que se refere o art. 11 da Lei n® 3.920 de 2018)
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS - REQUISITOS E ATRIBUICOES

1. Analista Administrativo

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Curso Superior com graduagdo em Administragdo, em cursos ou escolas devida-
mente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, além de conhecimentos basicos em
informatica e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Executar atividades de natureza administrativas ou técnico-administrativas e de
apoio logistico ou auxiliar na sua execugdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de
atuacdo, sob coordenagdo. Acompanhar, executar e controlar a execucdo das atividades da area. Ela-
borar estudos, notas técnicas e pareceres sobre atividades da area. Verificar fluxo de rotinas, pratici-
dade e eficécia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos
servigos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruin-
do equipes, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos.
Emitir pareceres e notas técnicas em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas, verificando varidveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim
de possibilitar uma solucdo adequada a questdo. Efetuar o controle e planejamento dos programas
e sistemas, controle de dados, informacgdes, relatorios, analises de interesse da unidade e atividades
especificas. Participar de comissdes, grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

2. Analista de Sistemas

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior completo nas modalidades tecnélogo ou graduacdo na area de In-
formatica em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Atribuigdes: Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas va-
riaveis e requeiram capacidade de julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegu-
rando a sua execugdo de acordo com padroes de qualidade definidos; Analisar, recomendar e definir
procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padroes; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas sobre assunto de interesse da Prefeitura,
referentes a sua area de atuacdo; Executar outras atividades necessarias a consecu¢ao dos servigos;
Projetar e definir tecnologia, topologia e configuracdo de rede de computadores; Avaliar, especificar,
dimensionar e valorar recursos ¢ servi¢os de comunicagdo de dados; Elaborar procedimentos para
instalagdo, customizagdo e manutengdo dos recursos de rede; Analisar problemas no ambiente ope-
racional de rede e definir procedimentos para corre¢do; Analisar a utilizagdo e o desempenho das
redes de computadores, implementar agoes de melhoria e planejar a evolugdo da rede; Demonstrar
conhecimento em Linux, Linux Server e Windows Server, Iptables (DHCP, ACTIVEDIRECTORE,
ECT), configuragdo de Roteadores e Acesspoint, Firewall, monitoramento de portas, rede Ethernet,
Wireless cabeamento estruturado e infraestrutura; Prestar suporte técnico e consultoria quanto a
aquisicdo, implantac@o e ao uso adequado dos recursos de rede; Prospectar, analisar e implementar
novas ferramentas e recursos de rede; Definir e implementar os procedimentos de seguranga do am-
biente de rede; Prestar suporte técnico e consultoria, relativos a seguranga dos servigos de rede. Exe-
cutar outras atividades necessarias a consecug¢do dos servigos, bem como, solicitagdes a critério do
seu superior imediato. Participar de comissdes, grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
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seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

3. Arqueodlogo

Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Arqueologia, em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura.

Atribuigdes: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo
territorial e socioambiental; estudar o patrimonio arqueoldgico; gerir patriménio historico e cultural.
Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas e
programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técni-
co-cientificos. Definir metodologias de pesquisa; estudar organizagdes sociais; levantar informagdes
documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta
de dados; pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres, segmentos sociais especificos); estudar
identidade de grupos sociais; investigar atitudes, valores e motivagdes de grupos sociais; analisar
processos de mudanga politico-social; realizar pesquisa comportamental. Montar processos de regu-
larizagdo fundiaria de terras de populacdes tradicionais; subsidiar planos de manejo; fornecer sub-
sidios para programas de zoneamento ecoldgico-econdmico cultural; caracterizar o meio antropico;
realizar analises periciais; participar da implementacdo de projetos com populagdes tradicionais.
Participar da elaboragdo de diretrizes de preservacgdo do patrimoénio cultural; subsidiar a formulagao
de leis de preservagdo; inventariar patriménio cultural; organizar uso e acesso a bens culturais; ava-
liar projetos de pesquisa relativos ao patriméonio cultural; promover a participagdo da comunidade
para preservagdo do patrimonio histdrico e cultural; monitorar andamento de projetos arqueologi-
cos; realizar educag@o para a preservagao do patrimonio histérico e cultural; promover a participa-
¢do das comunidades. Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

4. Arquiteto e Urbanista

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Arquitetura ¢ Urbanismo, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Atribuigdes: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho, ela-
boragao, implantagao e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes geren-
ciais, analise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades
relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios
dos servigos publicos municipais; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estra-
tégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou
a area a qual se encontra habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo
do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por defini¢do do Secre-
tario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das
unidades organizacionais desta Prefeitura; Elaborar projetos arquitetonicos, incluindo planta baixa,
fachada, cortes ¢ detalhamento; elaboragdo de projetos elétricos, hidro sanitarios, urbanisticos e de-
mais projetos vinculados a sua habilitagao profissional; efetuar os respectivos céalculos dos projetos
claborados; execucdo de servigos de arquitetura legal, envolvendo pericias, arbitramento, laudos e
outros; emissao de pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaborac¢@o de projetos e de-
mais assuntos de sua especializagdo; realizacdo de estudos, pareceres e projetos que visem garantir a
preservagdo ou recuperagdo do patrimonio arquitetonico do Municipio; realizagdo de planejamento
e/ou projetos, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos
naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria; execugao, dire¢do ¢ supervisao
de construgdo de edificios ¢ obras complementares, assim como, demais servigos técnicos relativos
a area de atuag@o profissional; execucdo, diregdo e supervisdo, de servigos, tais como: urbanismo,
arquitetura paisagistica e obras de grande decorag@o arquitetonica; execugdo das demais atividades
compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da Administracao
Publica Municipal. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢
conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

5. Arquivista

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Curso superior de Arquivologia reconhecido pelo MEC e registro na Delegacia Re-
gional do Ministério do Trabalho, e ainda conhecimento basico em Informatica.

Atribuigdes: Organizar a documentagao de arquivos, acervos museoldgicos publicos e conser-
var acervos sob a orientagdo da chefia imediata; Preparar agdes educativas e culturais; Planejar e
realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantag@o das atividades técnicas; Participar
de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e ne-
cessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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6. Assistente Administrativo

Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio completo, com conhecimento basico em Informatica.

Atribui¢des: Realizar apoio administrativo, sob a orientagdo da chefia imediata, em todas as
areas da Administragdo Publica; Prestar atendimento ao publico interno e externo; Atualizar e man-
ter registros em sistemas operacionais e contabeis informatizados, registrando dados, imprimin-
do relatorios, correspondéncias, contratos e demais documentos; Executar, facilitar e agilizar os
processos burocraticos e técnicos inerentes a area que estiver subordinado, executando atividades
operacionais; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

7. Assistente da Procuradoria

Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio completo, com conhecimento basico em Informatica.

Atribuigdes: Realizar apoio administrativo, sob a orientagdo da Procuradoria; Prestar atendi-
mento ao publico interno e externo; Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e conta-
beis informatizados, registrando dados, emitindo relatdrios, correspondéncias, contratos ¢ demais
documentos; Executar, facilitar e agilizar os processos administrativos burocraticos e técnicos ine-
rentes a area de atuacdo, mediante execugdo de atividades operacionais de natureza administrativa;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho,
a partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os mate-
riais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; Instruir requerimentos e
processos administrativos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas
e procedimentos legais; Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; Colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos ¢ agdes publicas; prestar pleno suporte
as atividades dos procuradores municipais, especialmente executando as tarefas de apoio relativas
aos processos judiciais em que for parte o Municipio; Participar de cursos de qualificago e requali-
ficagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados
pela Administragdo Municipal; Exercer tarefas que lhe forem atribuidas, conforme orientagdo da
chefia imediata, relacionadas as suas respectivas areas de atuagdo, observados a experiéncia e treina-
mentos adequados, sem prejuizo das competéncias dos procuradores municipais estabelecidas nesta
Lei Complementar e em outros diplomas legais.

8. Assistente Social
Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Servigo Social, em cursos ou escolas devida-
mente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura e registro ativo no seu respectivo con-
selho de classe.

Atribuigdes: Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando infor-
magdes de natureza material, econdmica, pessoal, ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir,
interferir, propor e implementar a¢cdes com vistas a busca de solugdes que assegurem a reversao dos
desajustes ou a sua minimizacao; analisar casos, situagdes e problemas, emitir laudos e acompanhar
a sua evolug@o, mantendo dossi€s especificos em arquivos na sua area; aplicar técnicas e procedi-
mentos de servigo social, estimulando a participa¢@o e o envolvimento consciente dos envolvidos
em atividades recreativas, culturais e educativas; participar na elaboragdo das politicas sociais do
Municipio; prestar atendimento e consultoria social, elaborando atividades de integragdo e desen-
volvimento social; orientar ¢ acompanhar os casos de conflitos sociais; estudar, elaborar e propor
planos, programas e projetos sociais; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierdrquico; obedecer as normas de seguranga; executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

9. Auditor

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Curso Superior com graduag@o em Ciéncias Contabeis, em cursos ou escolas devi-
damente reconhecidos pelo Ministério da Educacgao e Cultura, com registro ativo no Conselho de
Classe.

Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e or¢amento do governo municipal. Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos ¢ subsidios em
beneficio de empresas privadas. Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio. Avaliar a execuc@o das metas do Plano Plurianual e dos programas
do governo, visando a comprovar o alcance ¢ adequagdo dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a
execugdo dos or¢amentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes ¢ limi-
tes previstos na legislac@o pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para compro-
var a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos ¢ materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo ¢ as especificagdes
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estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de contro-
le interno. Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e
dirigentes dos orgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestdo publica.
Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Muni-
cipio. Prestar apoio ao orgdo de controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e
legais. Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de
obras, servigos, fornecimentos e outros. Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
proprio ou regime geral de previdéncia social. Auditar a investidura nos cargos e func¢des publicas,
a realizac@o de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras. Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao
na lei de diretrizes or¢amentarias, plano plurianual e orgamento. Analisar contratos emergenciais
de prestacdo de servigo, autorizagio legislativa e prazos. Apurar existéncia de servidores em desvio
de funcgdo. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e de-
mais atos. Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagcdes
e prescri¢do. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, re-
cebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo
contabil, balancetes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

10. Bibliotecario

Carga horéria semanal: 40h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Biblioteconomia, em cursos ou escolas devi-
damente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Atribuigdes: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao; Preservar
e disseminar o conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade
em que estd inserido; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da
biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servigos
da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto da Prefeitura;
Participar do Planejamento do Projeto Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional da
Prefeitura; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usudrio para leitura e pes-
quisa; Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servigos
da biblioteca; Oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos
usuarios; Executar a politica de selegdo e aquisi¢@o de acervo; Efetuar parcerias com organismos
relacionados a educag@o e areas afins; Orientar os usudrios na normalizagdo de trabalhos; Restaurar
o acervo e zelar por sua conservagao; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

11. Bidlogo

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Ciéncias Biologicas, em cursos ou escolas de-
vidamente reconhecidos pelo Ministério da Educag@o ¢ Cultura e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Atribuigdes: Planejar, formular, organizar, supervisionar ¢ elaborar estudos ou pesquisas cien-
tificas basicas e aplicadas nos varios setores de biologia ou a cla ligadas, bem como os que se
relacionam a preservacdo, sancamento ¢ melhoramento do meio ambiente, executando, direta ou in-
diretamente, as atividades resultantes destes trabalhos. Planejar e desenvolver atividades que visem
a preservacao dos recursos naturais renovaveis; Planejar, organizar, supervisionar e executar progra-
mas de protegdo sanitaria, aplicando conhecimentos ¢ métodos para assegurar a saude da comunida-
de; Promover e elaborar programas educativos que visem a orientar o publico quanto a preservacao
do meio ambiente; Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e
a preservacao das diferentes espécimes; Supervisionar e orientar a criagdo ¢ manutengdo de animais,
plantas e outros organismos vivos; Levantar informagdes técnicas, diagnosticar situa¢des e elaborar
relatorios técnicos, fazendo as anotagdes sobre descobertas, conclusdes e analises; Emitir pareceres
técnicos a setores ligados a biologia; Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das
diversas fungdes do Bidlogo; Elaborar e desenvolver projetos de controle de poluigdo, refloresta-
mento ou recuperagdo de florestas e reservas naturais, visando ao controle ambiental; Elaborar es-
tudos e relatorios de impacto ambiental; Participar de comissodes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area ¢ de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob
sua responsabilidade.

12. Cerimonialista

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)
Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuic¢des: Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial e de eventos, enfatizando suas atri-
buig¢des quanto as atividades desenvolvidas no ambito das fungdes tipicamente pertinentes a area de
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Cerimonial; colaborar com a organizacdo do ambiente da Prefeitura, bem como stands da Prefeitura
em eventos externos; dar suporte aos diversos segmentos que organizam eventos no Gabinete do
Prefeito e Secretaria de Governo, providenciar e requerer a organizagdo dos espacos da Prefeitura,
ornamentagdo de eventos, recursos materiais e outros, que se fizerem necessarios; organizar e su-
pervisionar eventos internos e externos: sessoes solenes, audiéncias publicas, seminarios, cursos,
congressos, lancamentos literarios e exposi¢des artisticas e culturais realizadas pela Prefeitura ou
em suas dependéncias; coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, so-
bretudo do mestre de cerimonia e das recepcionistas; emitir relagdo de convidados e elaborar os
convites para as solenidades e eventos; coordenar a confeccdo de diplomas, troféus, medalhas para
as homenagens; elaborar check-list das cerimdnias; cumprir e fazer cumprir determinagdes supe-
riores; prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo, na area de sua
competéncia; controlar e fazer cumprir o regulamento e demais procedimentos a serem adotados no
hasteamento e arreamento de bandeiras localizados na sede do Poder Executivo; manter atualizada
lista de nomes e telefones de autoridades normalmente convidadas para as solenidades da Prefeitura;
acompanhar os eventos desde a recepcdo até seu encerramento; Participar de comissoes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de se-
guranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.

13. Contador

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Ciéncias Contabeis, em cursos ou escolas de-
vidamente reconhecidos pelo Ministério da Educac@o e Cultura, e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Atribuigdes: Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e or¢amentario; Escriturar a contabi-
lidade da Prefeitura, observados os prazos legais; Elaborar e assinar balangos demonstrativos de
contas, observando sua correta classificagdo e lancamento, verificando a documentagao pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a movimentagao de recursos, fis-
calizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obriga¢des de pagamentos a terceiros, os saldos
em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Pre-
feitura, conforme determinacgdo dos 6rgdos competentes; Analisar e controlar aspectos financeiros,
contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orienta¢@o aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo apli-
cavel; Analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;
Orientar a Prefeitura ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e seus
anexos e a Lei Orgamentaria e seus anexos; Controlar a execu¢do orcamentaria, analisando docu-
mentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Elaborar o relatério de gestéo fiscal da Prefeitura;
Acompanhar os gastos de pessoal, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal
e Emenda Constitucional 25/00; Elaborar pareceres, informes técnicos de relatorios, realizando pes-
quisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢do de processo
de tomadas e contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias le-
gais; Desenvolver atividades de investigag@o e analise em agdes administrativas desenvolvidas nas
areas contabil, orgamentdria, patrimonial, tributéria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais
irregularidades, emitindo pareceres que atestam a regularidade ou comprovem os desvios, formulan-
do, caso necessario, medidas de corregdo; Verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando
os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhe
deram origem; Investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, re-
cibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; Preparar
relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas
e certificando a real situag@o patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, para fornecer aos
seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes; Acompanhar processos e
diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas; Sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e
quanto a mudanga de rotina nos procedimentos administrativos; Participar da analise dos controles
ja existentes na avaliacdo da atitude e eficiéncia gerencial e nos programas de trabalho; Acompanhar
as acdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as provi-
déncias adotadas para corrigir as condi¢des de controle ou de extorsdes apontadas pelo trabalho de
auditoria, visando eliminar as condi¢des insatisfatorias reveladas pelos exames; Discutir os aspectos
levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou
fungdes auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional
ou administrativo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

14. Controlador Interno

Carga horaria semanal: 40 h (vinte horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Eco-
nomia ou Direito, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e
Cultura, e registro ativo nos respectivos conselhos de classe.

Atribuigdes: Supervisionar, coordenar ¢ executar trabalhos de avaliagdo e controle dos Contra-
tos realizados pela Administragdo. Examinar e avaliar resultados quanto a eficiéncia, eficacia dos
contratos; Exercer controle das operagdes, avais ¢ garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio. Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando
a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execugao dos orga-
mentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na
legislagdo pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalida-
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de, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas,
sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno.
Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes
dos orgaos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica. Emissio
de Certidao de Conformidade nos processos e contratos; Verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condicdes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio. Prestar apoio ao 6rgio de controle
externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais. Conferir os processos de licitagdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servicos, fornecimentos e outros. Ana-
lisar e emitir relatorio sobre o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime
geral de previdéncia social. Analisar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras. Conferir e acompanhar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao
na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orcamento. Analisar contratos emergenciais de
prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa e prazos. Apurar existéncia de servidores em desvio de
fungdo. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos. Conferir e emitir relatorio sobre langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revi-
soes, reavaliagdes e prescricdo. Examinar, analisar e acompanhar periodicamente os procedimentos
da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes. Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de se-
guranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.

15. Coveiro
Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Fundamental completo

Atribuigdes: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para se-
pultamento, exumag@o ¢ localizag@o de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepul-
tar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o
limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais ¢ equipamentos
de trabalho; preparar ¢ adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las;
participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e demais; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de se-
gurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

16. Economista

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Curso superior com graduagdo em Ciéncias Econémicas ou Economia, em cursos
ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educac@o e Cultura, e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe.

Atribui¢des: Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, or¢amentaria, comer-
cial, cambial, de crédito e outras, visando orientar 8 Administra¢do na aplicacdo do dinheiro publico,
de acordo com a legislacdo em vigor. Analisar dados socioecondmicos e estatisticos, interpretando
seu significado e os fendomenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solug¢des de proble-
mas ou nas politicas a serem adotadas. Participar da elaborag¢@o e acompanhamento do orcamento e
de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resulta-
dos atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo. Coordenar
a elaboragdo de planos, programas e projetos voltados para a solugdo de problemas econdmicos
gerais ou setoriais do Municipio. Providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensa-
veis a elaboragdo de justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos. Manter-se
atualizado sobre as legislagdes tributarias, econdmicas e financeiras da Unido, do Estado e do Mu-
nicipio. Participar da elaboracdo de estudos de impacto econdmico-financeiro. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téc-
nico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho de interesse
do Municipio. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

17. Engenheiro Agrimensor

Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Engenharia de Agrimensura, em cursos ou esco-
las devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura, e registro ativo no Conselho
de Classe.

Atribuigdes: Exercer as atribuigdes privativas de Engenheiro de Agrimensura, fazer levantamen-
tos topograficos, batimétricos, geodésicos e acrofotogramétricos; locagdo de loteamentos, sistemas
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de saneamento, irrigacdo e drenagem, tragados de cidades, estradas e seus servicos afins e correlatos.
O desempenho das atividades refere-se a arruamentos, estradas e obras hidraulicas e seus servigos
correlatos. Nesse contexto, devera exercer a atividade de supervisio, coordenagio, orientagdo técni-
ca, estudo, planejamento, projeto e edificacio; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia,
assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia de agrimensura; desempenho de cargo e
fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise; experimentagio, ensaio e divulgacdo técnica, extensio;
elaboracdo de orcamento, padronizagdo, mensuragio e controle de qualidade; execucdo de obras e
servigo técnico; fiscalizag@o de obras e servigo técnico; condugdo de trabalho técnico; condugdo de
equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; execugdo de instalagdo, monta-
gem e reparo; operagdo e manutencio de equipamentos e instalacdo; execugdo de desenho técnico.
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hie-
rarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autoriza-
do e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

18. Engenheiro Agronomo

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Engenharia Agrondmica, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Atribuigdes: Exercer as atribui¢des basicas do emprego referentes a Engenharia Rural e priva-
tivas do Engenheiro Agronomo; constru¢des para fins rurais e suas instalagdes complementares;
irrigagdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal;
recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; ali-
mentos; Prestar assessoria na sua area de atuagdo; Prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres inerentes a engenharia agronomica, laudos e relatoérios em matérias de sua area de forma-
¢do, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; Observar o atendimento
as politicas ambientais vigentes no Pais; Desenvolver propostas normativas de gestdo territorial e
ambiental de ocupacdo de solo e uso de recursos naturais nas areas rurais; Analisar as demais po-
liticas publicas vigentes ou em elaboragdo para identificar os seus impactos ambientais no ambito
local e setorial; Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperagdo de areas
degradadas e recomposic¢do de vegetacdo considerando o manejo integrado da paisagem e incluindo
plantio de espécies nativas, enriquecimento da vegetagdo, nucleagdo e outras técnicas para a indu-
¢do e condugdo da regeneracdo natural, conservagao de solos e controle de erosdo; Acompanhar e
avaliar as tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle e promocao do uso eficiente
de recursos naturais e minimizag@o da geragao de residuos e de impactos ambientais em atividades
agropecuarias e florestais; Avaliar e propor instrumentos econdmicos de incentivo a recuperacgio e
preservagdo de recursos naturais, incluindo a valorag@o de servigos ambientais relacionados a bio-
diversidade, florestas e solos; Elaborar, avaliar e monitorar os projetos de reducdo de emissdes e/
ou remocao de gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecudrias e florestais; Elaborar,
avaliar e monitorar os projetos para a protecao da fauna silvestre e manejo da fauna invasora; Pla-
nejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, Orientar os produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipe-
cuarias; Elaborar documentacdo técnica e cientifica; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de se-
guranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.

19. Engenheiro Ambiental

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Engenharia Ambiental, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Atribuigdes: Administrar, gerir os ordenamentos ambientais, 0 monitoramento ¢ mitigagdo de
impactos ambientais ¢ correlatos. Exercer supervisdo, coordenagao, orientagao técnica, estudo, pla-
nejamento e projeto; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise; experimentacdo, ensaio ¢ divulga-
¢do técnica, extensao; elaboragdo de orgamento, padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;
execugdo de obras e servigo técnico; fiscalizagdo de obras e servigo técnico; producdo técnica e
especializada; condugdo de trabalho técnico; emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia am-
biental; execugdo de desenho técnico; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; obedecer as normas de seguranga; executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area ¢ de
conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos ¢ sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob
sua responsabilidade.

20. Engenheiro Civil
Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Engenharia Civil, em cursos ou escolas devi-
damente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
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projetos e especificacdes em geral de obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais.
Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades
de analise, experimentacao, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades
de padronizagdo, mensuracdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técni-
cos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgao ou ser-
vigo de manuteng@o. Projetar obras, instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar
e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de se-
guranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢cdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.

21. Engenheiro de Transito

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo com especia-
lizagdo em Engenharia de Transito ou Trafego, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Determinar o local de instalagdes se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer
a manutengao dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagdo semaforica, vertical e horizon-
tal; realizar analise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar solu¢des de engenharia para
permitir um trafego seguro; planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condi¢des de
trafego; planejar a operago do trafego, nas vias urbanas; cooperar com as demais autoridades muni-
cipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condigdes de trafego e realizar outras ativida-
des determinadas pela Administragdo Municipal; implantar e manter os dispositivos de controles de
trafegos oficiais,incluindo sinalizagdo vertical e horizontal e semaférica, quando e como requeridos;
declarar vias para lazer, recreag@o e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamen-
te; especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de
pedestre e intersecdes perigosas; estabelecer zonas de seguranca de pedestre e areas de circulagdo
exclusivas para pedestres; projetar, implantar e fiscalizar a sinalizagdo horizontal com linhas de
faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de trafego ¢é
necessario; implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes
coletivos, area de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo
os dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou
proibidos; executar outras tarefas afins. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

22. Engenheiro Eletricista

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Engenharia Elétrica, em cursos ou escolas de-
vidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Atribuigdes: Realizar transmissdo, distribui¢@o, geragdo ¢ utilizagao da energia elétrica; equi-
pamentos, materiais ¢ maquinas elétricas; sistema de medicdo e controle elétricos; Exercer a su-
pervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e edificagdo; estudo de
viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria € consultoria; dire¢do de obra e servigo téc-
nico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e
fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise; experimentacdo, ensaio ¢ divulgacdo técnica, extensio;
elaboracdo de orcamento, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obras e
servigo técnico; fiscalizagdo de obras e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugao
de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;
execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo ¢ manutengdo de equipamentos e instala¢do;
execugdo de desenho técnico. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras ativi-
dades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de con-
formidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Participar
de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho,
a partir das necessidades e demandas da area ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e ne-
cessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

23. Engenheiro Florestal

Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Engenharia Florestal, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e respectivo registro ativo no
Conselho de Classe.

Atribui¢des: Elaborar e executar os projetos de engenharia florestal; Proceder a anélise e emis-
sdo de parecer sobre projetos florestais; Realizar o acompanhamento dos projetos que envolvam o
melhoramento florestal, recursos naturais renovaveis, conhecimentos de ecologia e climatologia,
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construcdes para fins florestais e suas instalagdes complementares; Prestar analise e estudos sobre
produtos florestais; Coordenar e orientar projetos sobre processos de utilizagdo de solo e de flores-
tas, ordenamento e manejo florestal e mecanizacao de floresta com o uso de implementos florestais;
implementar estudos, manter intercambio com 6Orgdos federal e estadual, visando firmar parcerias e
convénios na area de engenharia florestal; Realizar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgagdes técnicas inerentes ao Engenheiro Florestal; Participar de comis-
soes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia ime-
diata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

24. Engenheiro Sanitario
Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Engenharia Sanitaria, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Atribuigdes: Exercer as atribuigdes basicas do emprego referentes as atividades privativas do
Engenheiro Sanitario. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia para o saneamento basico
¢ a satde publica; elaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizag@o e ao desenvolvimento de obras; projetar as instalagdes e os equipamentos
sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; preparar previsdes de-
talhadas das necessidades de fabrica¢@o, montagem, funcionamento, manutengao e reparo das insta-
lagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e mao de obra neces-
saria; assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias com relagdo aos problemas
de higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros
detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas; supervisionar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de adguas servidas e demais
instalagdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de
modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais; inspecionar pogos, fossos, rios,
drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagao, para fins de
verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos; orientar e
controlar a execugao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento
e de lixo; Emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia sanitaria. Participar de comissoes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de
seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
¢ demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

25. Engenheiro de Seguranga no Trabalho

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Engenharia ou Arquitetura, em cursos ou es-
colas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educag¢ao e Cultura, com especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro ativo no seu respectivo conselho de classe e no
Ministério do Trabalho.

Atribui¢des: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga
do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes
de trabalhos e doengas profissionais; acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras civis; avaliar e
emitir parecer sobre a situacdo das edificacdes, das reformas dos prédios proprios e locados e dos
ambientes de trabalho no ambito da Prefeitura; controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servicos e ao identifica-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de
acdes preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos ¢ métodos de
trabalho; acompanhar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente; planejar empreen-
dimentos e atividades diversas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir
laudos na condig@o de assistente técnico e divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas de
risco e contratos; avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatdrios de atividades; auxiliar na
elaboracdo de projetos e convénios; realizar vistorias objetivando o cumprimento de disposi¢oes
legais e regulamentares, relacionadas a seguranga e a medicina do trabalho; desenvolver e aplicar os
conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a sal-
de do trabalhador; proceder a orientagdo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas
Regulamentadoras - NRs - e Codigos Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas na
prefeitura, no que diz respeito a seguranga e saude do trabalho; inspecionar as unidades da Prefei-
tura verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer
indicagdes quanto as precaucdes a serem tomadas; promover a aplicagao de dispositivos especiais
de seguranca, como 6culos de protecdo, cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e outros,
determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a pos-
sibilidade de acidentes; adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequag@o da maquina
ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior seguranca ao trabalhador; executar
campanhas educativas sobre preven¢ao de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos meios
de comunicacdo internos e externos, distribuindo publicagdes e outro material informativo, para
conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; estudar as ocupagdes encontradas nos setores,
analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou opera-
¢oes ligadas a execugdo do trabalho; realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada; prestar consultoria e
assessoria técnica; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

26. Fiscal Ambiental:
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Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio completo, com qualificagdo técnica em gestdo ambiental, técnico flo-
restal ou técnico em meio ambiente.

Atribuigdes: Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de li-
cenciamento; promover a fiscaliza¢éo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apura¢do de denuncias
e exercer a fiscalizag@o sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do
ente ou 6rgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de denuncia;
emitir laudos de vistoria, autos de constatag@o, notificagdo, embargos, ordens de suspensdo de ati-
vidades, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais
legislagdo pertinente; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, pro-
duzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagao
ambiental; executar pericias dentro de suas atribui¢des profissionais, realizar inspe¢des conjuntas
com equipes técnicas de outras instituigoes ligadas a preservag@o e uso sustentavel dos recursos
naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas pre-
vistas nas legislagdes. Participar de comissodes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;
Fiscalizar, em conjunto com profissional habilitado (médico veterinario ou profissional da area cor-
relata), animais em situa¢do de maus-tratos, ferimentos ou qualquer outra condi¢do que comprometa
o bem-estar e a seguranga dos animais, tomando as devidas providéncias para sua protecdo naquilo
que lhe couber; Responsabilizar-se pela aplicagdo das devidas sangdes administrativas relacionadas
as infragdes ambientais identificadas, conforme os regulamentos que regem a matéria.

27. Fiscal de Posturas

Carga horéria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio completo e conhecimento especifico na area.

Atribuigdes: Realizar planejamento de acdes de trabalho, elaboragdo, implantagio e gerencia-
mento de programas a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento; organizagdo de sistemas de
informagdes gerenciais; analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos a
area de atuagdo; elaboragdo, execugdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos
e estratégias de trabalho relativas a sua area de atuac@o funcional; execucdo de atividades relativas
ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos ser-
vigos publicos municipais; fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislagdo aplicavel a
gestdo de posturas municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da
legislagdo aplicavel a area de posturas municipais; realizar atividades complementares e de apoio
as de fiscalizacdo, quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizago,
quando necessarias; elaboragao de estudos e emissao de pareceres por solicitagdo do dirigente da
unidade organizacional municipal; prestacdo de assessoria em sua area de atuagdo funcional es-
pecializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura; coordenagdo de equipes de
trabalho, por defini¢do do Secretario Municipal; execugao de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que carac-
terizam o conteudo da sua area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execu¢do das atividades de suporte,
tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Verificar a instalacdo e localizagio
de moveis, equipamentos, veiculos, bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permis-
s30 para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos de ordem
e seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizac@o, a instalagdo, ao horario e a organizagao; verificar a regularidade da
exibigdo e utilizagdo de antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar a colocagdo de andaimes e
tapumes nas obras em execugdo reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material
em via publica; verificar o depdsito em via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de ma-
terial de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais,
bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugio da
via publica; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais de grande porte abandonados,
independentemente da condigdo de satide, e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em de-
positos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o paga-
mento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais,
para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as liga¢des de esgoto clan-
destinas, diretamente em rios e lagoas; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso
de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das pos-
turas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugio de proces-
sos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo
urbanistica concernente as obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias ¢ o estado de conservacao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se;
verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagao, transformagao e redugao;
inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados
nos projetos; solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;
emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a
respeito das irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
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grau de complexidade. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

28. Fiscal de Tributos

Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio completo e conhecimento especifico na area.

Atribuigdes: Apresentar estudos e sugestoes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria mu-
nicipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; fiscalizar socieda-
des empresarias, contribuintes, pessoas fisicas e juridicas em matéria tributaria de natureza munici-
pal como ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, CONTRUBUICAO PARA CUSTEIO DE ILUMINACAO
PUBLICA; verificar os pedidos de cancelamento de nota fiscal eletrénica concedendo ou nio o
direito ao cancelamento; instaurar procedimentos administrativos como identificagdo do fato gera-
dor, identificagdo da obrigagdo tributaria, langar o tributo e acompanhar sua arrecadagio; manifestar
nos termos da impugnacao ao crédito tributario emitindo parecer fiscais nos termos da legislagao;
verificar por meio de parecer fiscais aspectos a ocorréncia de institutos juridicos como prescrigao,
decadéncia, as formas de extingdo do crédito tributario, suspensdo do crédito tributario, exclusao
do crédito tributario, ndo incidéncia, substituto tributario, e imunidades tributarias; homologar os
pagamentos para os impostos de natureza indireta - ISSQN, por meio de fiscalizagdo ou dentincia
espontanea. Nos termos dos impostos langados de oficio, promover a revisao de langamento quando
solicitado pelo contribuinte ou administra¢do, cadastrando, dando baixa, alterando dados cadastrais
ensejadores de elementos modificativos ao langamento de origem. Preparar os atos necessarios a
conversdo de depositos em renda do Municipio, calculos de tributos, autuagao fiscal, notificacgao,
intimagdes, etc.; instaurar metodologia para recolhimento de tributos por meio de estimativa, regime
especial, bem como levantamento e atualizag@o de créditos tributarios administrativos apds as deci-
soes das autoridades competentes; diligenciar agdes para abastecer de informagdes ac¢des judiciais
de provenientes de execugao fiscal; prestar informagdes sobre processos tributarios administrativos;
prestar informagdes sobre expedientes administrativos; formaliza¢do de procedimentos adminis-
trativos atendendo contribuintes diretamente por meio de plantdo fiscal; responder a consultas de
natureza tributarias; realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira com referéncia
as atividades de fiscalizacdo tributéria; para os impostos langados por declara¢do, acatar ou ndo a
declaragdo do contribuinte e emitir laudo de avaliagdo de imoveis para o langamento; manifestar
sobre impugnagao ao langamento do ITBI; realizar fiscalizagdo volante para identificagdo de possi-
veis fatos geradores; realizar fiscalizagdo porta a porta para cumprimento da taxa de fiscalizagdo e
funcionamento e atualizag@o da area ocupada para corrigir o valor do tributo; fazer diligéncia dire-
cionada para liberagdo de alvara de localizagdo e funcionamento no que tange a matéria tributaria
da taxa de fiscalizag@o e funcionamento; fiscalizagdo em eventos e festas com cobranca de ingresso
para mensurar o quantum de receita para tributagdo do ISSQN. Participar de comissoes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de se-
gurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

29. Geobgrafo

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo completa (bacharelado e licenciatura) em Geogra-
fia, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e regis-
tro ativo no seu respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos ¢ aerofotogramé-
tricos; elaboracdo de cartas geograficas; seus servigos afins e correlatos; supervisdo, coordenagio,
orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e edificagdo; estudo de viabilidade técnico-eco-
ndmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino,
pesquisa, analise; experimentacao, ensaio ¢ divulgagao técnica, extensdo; elaboragdo de orcamento,
padronizagdo, mensuracdo ¢ controle de qualidade; execugdo de obras ¢ servigo técnico; fiscaliza-
¢do de obras e servigo técnico; condug@o de trabalho técnico; condug@o de equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; execugao de instalagdo, montagem e reparo; operagao
e manutengdo de equipamentos e instalagio; execugdo de desenho técnico. Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia ime-
diata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

30. Gedlogo

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Geologia, em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de
classe.

Atribui¢des: Realizar atividades privativas do gedlogo, realizar levantamentos e mapeamentos
geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de fotointerpretacdo; realizar estudos relati-
vos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospeccdo e pesquisa para cubacdo de jazidas e deter-
minacdo de seu valor econdmico; realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas
minerais; examinar e analisar projetos de exploracdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar
pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo lau-
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dos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regula-
mento da profissdo. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

31. Historiador
Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduacdo completa (bacharelado e licenciatura) em Historia,
em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura.

Atribuigdes: Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histdrico para a
sua preservacdo, objetivando assegurar a construgdo do acervo historico; responder pela recepgo
guarda direcionamento e monitoramento dos documentos, avaliando sua temporalidade, para subsi-
diar as a¢des da administragdo municipal, quanto a Preservagdo do Patriménio Historico; avaliar a
temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados; participar da comissdo de avaliagdo da
temporalidade de documentos; orientar quanto a aplicacao do Codigo de Classificacdo de Documen-
tos e de Temporalidade, dirimindo duvidas; orientar quanto aos procedimentos de sele¢ao dos docu-
mentos, para subsidiar a comissao de avalia¢@o, no sentido de autorizar a eliminagdo de documentos
ou acompanhar a destinacdo final de documentos; fazer triagens, avaliagdes das Unidades de Inte-
resse de Preservagdo do Municipio, com relag@o a qualidade da presenca na paisagem e significado
social (valor historico); formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua
area de atuagdo, do setor do patrimonio historico; desenvolver procedimento e instrumentos (for-
mularios, questionarios) para coleta, tratamento, analise de dados e documentos para a realizagdo de
pesquisas; planejar, coordenar a execugao das atividades de pesquisa e os seus resultados; elaborar
diagnostico e levantamento de dados historicos referentes a area de atuagdo, para subsidiar as agoes
do planejamento; acompanhar estagiarios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento pratico;
realizar vistorias ¢/ou levantamentos in loco nos trabalhos desenvolvidos. Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia ime-
diata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

32. Jornalista

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagio em Comunicacdo Social ou Jornalismo, em cursos
ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura, e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Assessorar e produzir a comunicacdo da Prefeitura; produzir redagdo, condensagao,
titulagdo, interpretacdo, correciio ou coordenagao de matéria a ser divulgada; Realizar entrevista ou
reportagem; Planejar, organizar, e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo,
ilustragdo ou distribuicao grafica de matéria a ser divulgada; Coletar noticias ou informagdes e seu
preparo para divulgagao; Proceder a revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a corre-
¢do redacional e a adequacdo da linguagem; Organizar e conservar o arquivo jornalistico e pesquisa
dos respectivos dados para elaborag@o de noticias; Realizar a distribuigdo gréafica de texto, fotografia
ou ilustra¢@o de carater jornalistico, para fins de divulgacdo; Execucdo de desenhos artisticos ou
técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgacdo; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de se-
guranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

33. Médico do Trabalho
Carga horaria semanal: 20h (vinte horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Medicina com especializacdo em Medicina do
Trabalho, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e
registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Conhecer os processos produtivos ¢ ambientes de trabalho atuando com vistas es-
sencialmente a promogao da satde e prevengdo de doenca, identificando os riscos existentes no am-
biente de trabalho (fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros), atuando junto ao 6rgao para eliminar ou
atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizagdo do trabalho. Avaliar o trabalhador e a
sua condi¢do de saude para determinadas fungdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao
trabalhador, indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com sua situagdo de saude, orientan-
do-o, se necessario, no referido processo de adaptag@o. Reconhecer que existem necessidades espe-
ciais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condicdo fisiologica, aspectos sociais, barreiras
de comunicagao e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Comunicar, de forma
objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Satude e do Trabalho, sobre achados
de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados. Dar conhecimento, formalmente ao 6rgio
de gestdo de pessoas, dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes
técnicos no interesse da satde do trabalhador, considerando-se que a eliminag¢@o ou atenuagdo de
agentes agressivos. Providenciar a emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho, de acordo
com os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. Notificar o
setor competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovagao de
transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os pro-
cedimentos cabiveis. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
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orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

34. Musedlogo

Carga horaria semanal: 30h (trinta horas)

Requisitos: Ensino Superior completo Bacharelado ou Licenciatura Plena em Museologia ou
Ensino Superior completo em outros cursos desde que diplomados em Mestrado e Doutorado em
Museologia ou com 5 anos de exercicio de atividades técnicas de Museologia devidamente com-
provados, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura.

Atribuigdes: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢oes de
carater educativo e cultural, os servi¢os educativos e atividades culturais dos Museus e de institui-
¢oes afins; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tom-
bamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico; coletar, conservar, preservar
e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servigos de identificagdo, classificagdo e ca-
dastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o
espago museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das colegdes; prestar servigos de consultoria
e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histoérico, artistico
ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar
programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das areas de Museologia e
Museografia, como atividades de extensdo; orientar a realizagdo de semindrios, concursos, exXposi-
¢oes e de outras atividades de carater museologico, bem como nelas fazer-se representar. Participar
de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e ne-
cessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

35. Nutricionista

Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Nutri¢do, em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de
classe.

Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas unida-
des de alimentagdo ¢ nutri¢do, em especial aquelas ligadas a nutri¢do dos pacientes da rede publica
de saude e dos alunos da rede publica de ensino; Programar e estabelecer normas técnico-adminis-
trativas para o servigo, de acordo com as diretrizes vigentes; Elaborar cardapios; Elaborar programa-
¢do de géneros pereciveis (carnes ¢ hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardapios estabelecidos;
Prover os servigos de todos os géneros alimenticios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades; Auxiliar na especificag@o técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar
uma alimentacdo balanceada; Controlar recebimento e distribui¢ao de mercadorias, assim como o
seu consumo; Promover encaminhamento de notas fiscais, apos conferéncia, quanto as quantidades
recebidas e qualidade dos produtos entregues; Solicitar o servigo de manutengao, para a realizagao
de servigos em cozinhas sempre que houver necessidade; Orientar pessoal quanto ao preparo e pré-
-preparo das refeigdes; Elaborar programas de treinamento para o pessoal do servigo de alimentacao
¢ o pessoal indiretamente a ele ligado; Colaborar em trabalhos multidisciplinares, participando dos
programas em saude, especialmente no que se refere as orientagdes nutricionais; Apresentar rela-
torios das atividades desenvolvidas; Contribuir no planejamento, execugdo e analise de inquéritos
¢ estudos epidemioldgicos; Integrar os 6rgdos colegiados no controle social; Promover orientagao
¢ educagdo alimentar e nutricional para os alunos da rede publica de ensino e familiares; Elaborar
¢ implantar programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional ¢ de reeducagdo alimentar;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hie-
rarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autoriza-
do e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢ conservados os
materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

36. Oficial Fazendario

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)
Requisitos: Ensino Médio completo ¢ conhecimentos especificos na area.

Atribui¢des: Redigir correspondéncia, circular, comunicados e documentos relativos a unidade
que esta lotado; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Prefeitura; prestar informagdes sobre processos no ambito de
sua competéncia; registrar a tramitagdo de papéis e garantir o cumprimento das normas referentes
ao protocolo; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade onde exerce
suas fungdes; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos,
segundo normas e cddigos preestabelecidos; atender e informar o publico externo e interno, pes-
soalmente ou por telefone, consultando cadastro e documentos; executar, preparar documentagao,
utilizar programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; emitir guias referentes aos tributos municipais, operacionalizar os aplicativos
do departamento; participar de comissodes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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37. Pregoeiro

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio completo com capacitag@o especifica para exercer esta atribuicao.

Atribui¢des: Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao ca-
dastramento de licitantes, a realiza¢do e acompanhamento dos processos licitatorios, o credencia-
mento dos interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentacao
de habilitagdo; a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos
proponentes; a condug@o dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance
de menor preco; a adjudicacdo da proposta vencedora; a elaboragdo de ata; a condugao dos trabalhos
da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e o encaminhamento do
processo devidamente instruido, apos a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologacao
e a contratacdo, na forma da Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e demais legis-
lagdes pertinentes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

38. Procurador Municipal
Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Direito, em cursos ou escolas devidamente re-
conhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e registro ativo na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

Atribuigdes: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atuar extrajudicialmente para a
solugdo de conflitos de interesse do Municipio; atuar perante Orgdos e institui¢des no interesse do
Municipio; assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo; representar o Municipio
perante os Tribunais de Contas; adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse pu-
blico exigir; efetuar a cobranga judicial da divida ativa do Municipio; examinar, registrar, elaborar,
lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for
parte ou interessada a Administragdo Direta; examinar previamente editais de licitagdes de interesse
do Municipio; analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a san¢do ou ao veto do
Prefeito; uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio; das leis e dos atos normativos
aplicaveis a Administragdo Direta e Autarquica; prestar orientacdo juridica para a Administracdo
Publica Municipal; elaborar as informacdes que devam ser prestadas em mandados de seguranga
impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e de outros agentes da Administra-
¢do Publica Municipal; orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos
de extensdo de julgados; propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus atos
administrativos; ajuizar acdes de improbidade administrativa ¢ medidas cautelares; exercer outras
atribuigdes necessarias ao desempenho do cargo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Execu-
tar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade.

39. Psicologo

Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Psicologia, em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de
classe.

Atribuigdes: Proceder a formulacao de hipoteses e a sua comprovagao experimental, observando
a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos rele-
vantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambien-
tais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando, consultando ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnostico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais e de personalidades; promover
a corregdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas ade-
quadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora
e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as
condicdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhe-
cimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um
processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamen-
to, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientagao profissional, promovendo
entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagao individual; atua no
campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e determinacdo de caracteristicas especiais ao professor; reune informagdes a respeito
dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a
médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfun-
¢Oes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificul-
dades momentaneas. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
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quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

40. Técnico Agricola

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualifica¢do agricola ou curso profissionali-
zante na area, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de pro-
jetos; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitrariamente e consultoria; Coleta de dados
de natureza técnica; Desenho de detalhes de construgdes rurais; Elabora¢do de orcamentos de ma-
teriais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao de obra; Detalhamento de programa de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; Manejo e regulagem de maquinas e
implementos agricolas; Assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; Execugdo e
fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, co-
mercializa¢do e industrializa¢do dos produtos agropecuarios; Administragdo de propriedades rurais;
Colaborag@o nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns ou melhoradas,
bem como servigos de drenagens e irrigagao. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formagao profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos, cir-
cunscritos ao ambito de sua habilitacdo; executar trabalhos de mensuracgao e controle de qualidade;
dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados
assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando; emitir laudos e documentos de classificacao
e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia
técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecudrios; administrar propriedades
rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns
e melhoradas; conduzir equipe de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengao; treinar
e conduzir equipes de execucgdo de servigos e obras de sua modalidade; Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia ime-
diata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

41. Técnico Ambiental

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualificagdo ambiental ou curso profissionali-
zante na area, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Elaborar e executar projetos; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbi-
trariamente e consultoria; conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a
respectiva formacao profissional; elaborar relatdrios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de
sua habilitacdo; executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; administrar propriedades
rurais em nivel gerencial; conduzir equipe de instalagdo, montagem e operagao, reparo ou manuten-
¢do; treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade; desempenhar
outras atividades compativeis com a sua formagao profissional. Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de se-
guranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

42. Técnico em Edificagdes

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualificagdo em edificagcdes ou curso profis-
sionalizante na area, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; Desenvolver e legalizar
projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; Providenciar suprimentos e supervi-
sionar a execugdo de obras e servicos; Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento
de obra ou reforma; Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de reparo,
guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; Organizar arquivo técnico; Exercer as
fungdes de auxiliar de Engenheiro; Exercer a fungdo de desenhista, dentro de sua especialidade;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hie-
rarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area ¢ de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autoriza-
do e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

43. Técnico em Geoprocessamento

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com Qualificacdo em Geoprocessamento ou areas
correlatas.

Atribuigdes: Participar no desenvolvimento de atividades de planejamento, organizagdo ¢ con-
trole da manutengdo dos sistemas aplicativos para suporte aos sistemas operacionais de cadastro
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técnico. Avaliar e elaborar parecer técnico sobre softwares aplicativos na area grafica e de geopro-
cessamento. Analisar e desenvolver programacdo de rotinas de sistemas customizados para apoio
a operacdo. Oferecer suporte técnico em sistemas e aplicativos de geoprocessamento. Desenvolver
manuais, aperfeicoar e treinar usuarios nos sistemas aplicativos para cadastro técnico no nivel de
empresa. Gerar mapas tematicos para o planejamento operacional e estratégico conforme solicita-
¢des. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando au-
torizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

44. Técnico em Informatica

Carga horéria semanal: 40h (quarenta horas)
Requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Informatica.

Atribuigdes: Auxiliar e executar atividades relacionadas aos recursos computacionais, envolven-
do atendimento e suporte a usuarios, manutengao preditiva, preventiva e corretiva; de equipamentos,
monitoramento dos recursos computacionais de redes, incluindo servidores de dominio, de arquivos,
de banco de dados, de sistemas diversos, de intranet e internet e a seguranca de informagao decor-
rente. Participar de comissodes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando au-
torizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

45. Técnico em Paisagismo

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualificagdo em paisagismo ou curso profis-
sionalizante na area, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Participagdo na elaboragdo e execugdo de projetos de paisagismo, organizando es-
pacos ¢ elaborando representagdes graficas bi e tridimensionais; esbogo, defini¢do de especificida-
des e caracteristicas do espago ¢ dos objetos; especificacdo dos elementos e projetos; elaboragdo dos
planos de trabalho que garantam a fidelidade na execucdo do projeto; prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas; orientar e coordenar a execugdo dos
servigos de manutengdo de equipamentos ¢ instalagdes; dar assisténcia técnica na compra, utilizagao
de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaborag@o e execug@o de pro-
jetos; elaborar relatorios e pareceres técnicos circunscritos ao ambito de sua habilitagdo; Participar
de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho,
a partir das necessidades e demandas da area ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e ne-
cessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

46. Técnico Fazendario

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduac@o em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administra-
¢do, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura e seu
respectivo registro ativo no conselho de classe.

Atribuigdes: Preparar, conferir e enviar os boletins cadastrais ao processamento de dados, para
fins de inclusdo, altera¢@o e exclusdo fornecidos pela fiscalizagdo tributdria. Fornecer as informa-
¢Oes necessarias para realizagao e atualizagao da planta geral e da planta de quadra; enviar as notifi-
cacdes de langamento emitidas pela Fiscaliza¢do Tributdria; proceder a baixa dos créditos tributaria
via arquivo bancdrio, a fim de contabilizar a arrecadagdo tributaria. Acompanhar os procedimentos
e parcelamentos da Divida Ativa ndo ajuizada; conferir a consisténcia das listagens emitidas pelo
processamento de dados dos mapas e dos demais documentos relacionados a arrecadagdo municipal;
informar processos sobre revisdo de langamentos, aplica¢do de penalidades e quaisquer outros que
exijam informagdes cadastrais, oriundas da fiscalizagdo. Emitir certificados de inscrigdo, certiddes
negativas e positivas de débitos fiscais, certiddes de quitagdo de débitos, remembramentos e des-
membramentos. Atender aos contribuintes em geral, prestando informagdes sobre pagamentos de
tributos e formas de pagamento, esclarecendo as duvidas para manté-los informados; orientar os
servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe. Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de
seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

47. Tesoureiro

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administra-
¢do, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura e seu
respectivo registro ativo no conselho de classe.
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Atribuigdes: Efetuar pagamento de folha de pagamento e outras despesas em geral; movimentar
contas-correntes bancarias, na forma regulamentar; efetuar o chamamento dos credores da Prefeitu-
ra para fins de pagamento, bem como de servidores que tenham que efetuar devolugdes, conforme
informagdes do setor contabil; manter registro do movimento bancario atualizado; realizar e manter
conciliagdo bancaria; informar a chefia imediata, diariamente, sobre as disponibilidades existentes
em caixa e bancos; observar prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos; preencher, as-
sinar e endossar cheques bancarios; informar processos e outros expedientes relativos a tesouraria;
conferir e rubricar livros e boletins pertinentes e registros proprios ao setor de tesouraria; conferir
procuragdes que habilitem terceiros a perceberem valores da Prefeitura; controlar transferéncias de
valores financeiros; conduzir veiculos no uso de suas atribui¢des; operar sistema informatizado de
tesouraria, mantendo registros atualizados; substituir funcionarios em situagdes de emergéncia e em
carater temporario, mediante designagdo; auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades
conforme solicitagdo ou designagao superior; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de es-
tudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade.

48. Topbgrafo

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Topografia e registro ativo no conselho
de classe.

Atribuigdes: Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados téc-
nicos. Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias
de nivel e outros. Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados ob-
tidos. Elaborar plantas, esbogos, relatorios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas. Pro-
mover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela manutengio e guarda dos instrumentos.
Realizar calculos topograficos e desenhos. Elaborar e analisar documentos cartograficos. Participar
de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e ne-
cessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

49. Turismoélogo

Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagao modalidade bacharelado em Turismo e registro ati-
vo no seu respectivo conselho de classe

Atribuigoes: Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagdo profis-
sional em turismo; planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico
do Municipio; proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do
Municipio, bem como estudar as suas potencialidades; analisar dados turisticos obtidos nos pontos
de entrada e saida de turistas; elaborar dados e informagdes turisticas consistentes em diagndsticos e
analises macro ambientais; coordenar e orientar a elaboracdo de planos municipais de turismo; pla-
nejar campanha de divulgagao, visando a conscientizagdo da comunidade das vantagens do desen-
volvimento turistico; manter contato com 6rgaos similares de ambito federal, estadual e municipal,
a fim de incentivar o turismo; manter contato com outros 6rgaos da Administracdo Municipal, Esta-
dual e Federal, visando a recuperagdo, conservagao e exploragdo dos recursos turisticos existentes
no Municipio; estudar, incrementar e colaborar na realizagdo de certames, feiras e exposi¢des em
geral; orientar a organizacgdo de festividades populares, a promogdo de concursos sobre trabalhos
considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboragdo de itinerarios turisticos; plane-
jar, analisar e executar eventos turisticos ¢ de lazer de interesse do Municipio; colaborar com as
empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestacdo de servigos
e ao consequente incremento do turismo no Municipio; prestar assessoramento na elaboragdo da
proposta orcamentaria dos 6rgdos ligados ao turismo; realizar estudos da conjuntura turistica, vi-
sando acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboragdo de politicas publicas
de turismo; acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantagdo turistica; prestar assessora-
mento a autoridades em assuntos de sua competéncia; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres
em matéria de sua especialidade; orientar, Coordenar e supervisionar equipes de trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares no que tange a matéria relacionada ao turismo; execugdo das
demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da Administragdo Publica Municipal. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N° 113/2025

Santa Luzia, 05 de dezembro de 2025
Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

SANTA LUZIA
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Submeto a aprecia¢do dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de lei complementar, que “Alte-
ra o Anexo Il da Lei n°® 3.920, de 12 de abril de 2018”.

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

No que se refere a iniciativa, observa-se que a proposta em comento ¢ de competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo, conforme determinam a alinea “c” do inciso II do caput da Constitui-
¢do Federal, de 1988, e por simetria o inciso II do caput do art. 50 da Lei Organica do Municipio, in
verbis, respectivamente:

¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabi-
lidade e aposentadoria; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 18, de 1998)

I - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposenta-
doria;

Ja no que concerne a observancia da técnica legislativa, o Manual de Padronizagdo dos Atos
Normativos ¢ Administrativos no ambito do Poder Executivo Municipal, aprovado pela Instru¢ao
Normativa n° 05, de 2021, ¢ expresso no sentido que a alterac@o e a revogacgio de anexos seguem as
mesmas regras previstas para a alterac@o e a revogacdo de atos normativos.

Nesse contexto, prossegue o Manual no sentido que a substitui¢do de um anexo em vigor por um
anexo novo ¢ feita por meio de ato normativo modificativo que contenha o novo anexo que passara
vigorar (inteiro teor sem linhas pontilhadas / reprodug¢ao integral do contetido alterado).

Por essa razdo, o Anexo II, que trata do Quadro de Pessoal - Cargos Efetivos - Requisitos e
Atribuigdes, da Lei Complementar n°® 3.920, de 12 de abril de 2018, foi replicado na proposta ja
com as atribuig¢des acrescidas ao cargo de Fiscal Ambiental e ao cargo de Fiscal de Posturas sendo
que as atribui¢des e os requisitos dos demais cargos foram mantidos, conforme sera a seguir melhor
motivado.

Segundo Victor Nunes Leal[1], o legislador deve, tanto quanto possivel, redigir as leis dentro de
um espirito de sistema, tendo em vista ndo s6 a harmonia interna de suas disposi¢des, mas também
sua colocag@o harmdnica no conjunto das leis vigentes.

Destarte, verifica-se que a propositura respeitou a iniciativa privativa do Chefe do Poder Execu-
tivo, o quérum exigido para o Projeto de lei em questdo e estd em perfeita sintonia com as regras de
técnica legislativa, nos termos do paragrafo tinico do art. 59 da Constitui¢ao Federal, de 1988, ¢ da
Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998.

II - DA MOTIVACAO PARA A ALTERACAO LEGISLATIVA PROPOSTA

A alteracdo das atribui¢des de cargos pela Administragao Publica é matéria frequente no ambito
juridico. Por exemplo, em relag@o aos servidores publicos municipais de Santa Luzia, a defini¢ao
de cargo publico deriva do artigo 3° da Lei Complementar n° 1.474, de 10 de dezembro de 1991,
Estatuto dos Servidores Publicos Civis, ¢ do inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar n°
4.737, de 27 de junho de 2024, in verbis, respectivamente:

“Art. 3° Cargo publico integrante da carreira é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tinico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei com
denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo
ou em comissdo.” (grifos acrescidos)

II - cargo publico: ¢ a unidade de ocupagao funcional, permanente e definida, instituida na orga-
nizagdo do servigo publico municipal, com denominacdo propria;

Infere-se que as atribuicdes de um cargo estdo previstas previamente ao concurso publico espe-
cifico para cada cargo, que, além disso, sdo criadas por lei. E, uma vez criadas por lei, somente sao
passiveis de alteragdes e/ou acréscimos, também, por lei.

O Supremo Tribunal Federal — STF j& se manifestou nesse sentido:

“A alterag@o de atribui¢des de cargo publico somente pode ocorrer por intermédio de lei for-
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mal. (...) Aduziu-se que a mudanga de atribuigdes dos cargos publicos pelos impetrantes se dera
for edigdo de portaria, meio juridicamente improprio para veicular norma definidora de atividades
inerentes e caracterizadoras de cargo publico. Nesse sentido, explicitou-se a necessidade de edicdo
de lei para a criagdo, extingdo ou modificacdo de cargo publico. O Min. Gilmar Mendes enfatizou a
repercussio deste julgamento, tendo em conta que a mudanga de atribui¢des por portaria seria prati-
ca comum na Administra¢ao Publica. ”” Precedentes citados. ADI 951/SC (DJU de 29.4. 2005); ADI
I591/RS (DJU de 16.6. 2000) e ADI 2713/DF (DJU de 7.3.2003). (grifos acrescidos)

Sobre o tema, o Tribunal de Justiga de Minas Gerais — TIMG, também ja se manifestou:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - MUNICIPIO DE RIBEI-
RAO DAS NEVES - CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS - ATIVIDADES DE ROTINA
ADMINISTRATIVA - INCONSTITUCIONALIDADE - PROCEDENCIA DO PEDIDO.

O principio da legalidade impde que, tanto a criacdo de cargos publicos, quanto a discriminacao
das fungdes respectivas, sejam feitas por meio de lei em sentido estrito.

(..)(TIMG - Acgao Direta Inconst 1.0000.21.225832-1/000, Relator(a): Des.(a) Kildare Carva-
lho , ORGAO ESPECIAL, julgamento em 07/03/2023, publicagio da simula em 14/03/2023)

Ademais, alteracdes extremadas de atribuigdes de cargos importam em provimento derivado,
espécie de ingresso no servigo publico vedada pela Magna Carta. Tenha-se que provimento derivado
¢ entendido como aquele em que o servidor ingressa num plexo de atribui¢des distinto do qual foi
nomeado, sem que prestasse o concurso publico especifico daquele ao qual se investe.

O STF também ja se pronunciou sobre a questdo afirmando que somente quando houver simili-
tude de funcdes desempenhadas ndo haveria a ofensa ao inciso II do art. 37 Constituicao Federal, de
1988, (principio do concurso Publico), ou seja, quando houver mudanga de atribui¢des de um cargo
por lei formal e competente para tanto, além de mantidas as similitudes de fungdes.

Nesse ponto, faz-se mister esclarecer que foram mantidas as atribui¢des do cargo Fiscal Am-
biental e do cargo de Fiscal de Posturas, as quais estdo descritas, respectivamente, no item 26 ¢ no
item 27 do Anexo II da Lei Complementar n° 3.920, de 2018, sendo apenas acrescidas mais algumas
atribui¢des que a seguir serdo destacas para melhor entendimento.

Veja-se:

26. Fiscal Ambiental:

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio completo, com qualificac@o técnica em gestdo ambiental, técnico flo-
restal ou técnico em meio ambiente.

Atribui¢des: Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de li-
cenciamento; promover a fiscalizag@o das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuracdo de denuncias
e exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do
ente ou 6rgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de denuncia;
emitir laudos de vistoria, autos de constatag@o, notificagdo, embargos, ordens de suspensao de ati-
vidades, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais
legislacdo pertinente; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, pro-
duzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacao
ambiental; executar pericias dentro de suas atribui¢des profissionais, realizar inspe¢des conjuntas
com equipes técnicas de outras institui¢des ligadas a preservag@o e uso sustentavel dos recursos
naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangdes administrativas pre-
vistas nas legislacdes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;
Fiscalizar, em conjunto com profissional habilitado (médico veterinario ou profissional de area cor-
relata), animais em situacdo de maus-tratos, ferimentos ou qualquer outra condi¢do que comprometa
o bem-estar e a seguranca dos animais, tomando as devidas providéncias para sua prote¢do naquilo
que lhe couber; Responsabilizar-se pela aplicagdo das devidas sangdes administrativas relacionadas
as infragcdes ambientais identificadas, conforme os regulamentos que regem a matéria.

27. Fiscal de Posturas

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio completo e conhecimento especifico na area.

Atribuigdes: Realizar planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerencia-
mento de programas a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento; organizagdo de sistemas de
informagdes gerenciais; analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos a
area de atuag@o; elaboragao, execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos
e estratégias de trabalho relativas a sua area de atuacdo funcional; execugdo de atividades relativas
ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos ser-
vigos publicos municipais; fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislagdo aplicavel a
gestdo de posturas municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da
legislagdo aplicavel a area de posturas municipais; realizar atividades complementares e de apoio
as de fiscalizagdo, quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagao,
quando necessarias; elaboragao de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da
unidade organizacional municipal; prestacdo de assessoria em sua area de atuacdo funcional es-
pecializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura; coordenagdo de equipes de
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trabalho, por definicdo do Secretario Municipal; execugdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacdes a usuarios dos servigos piblicos municipais sobre os assuntos que carac-
terizam o contetido da sua area de habilitagdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades de suporte,
tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Verificar a instalacdo e localizacio
de moveis, equipamentos, veiculos, bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permis-
sdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos de ordem
e seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizag@o, a instalag@o, ao horario e a organizacao; verificar a regularidade da
exibigdo e utilizagdo de antincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar a colocagdo de andaimes e
tapumes nas obras em execucdo reforma ou demoli¢do, bem como a carga e descarga de material
em via publica; verificar o depdsito em via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de ma-
terial de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais,
bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugio da
via publica; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais de grande porte abandonados,
independentemente da condigdo de satide, e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em de-
positos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o paga-
mento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais,
para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as liga¢des de esgoto clan-
destinas, diretamente em rios e lagoas; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso
de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das pos-
turas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢do de proces-
sos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentaco
urbanistica concernente as obras publicas e particulares; verificar imoveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagio
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessido de habite-se;
verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliagdo, transformacao e reducio;
inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados
nos projetos; solicitar forca policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;
emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a
respeito das irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Outro ponto que convém esclarecer € que os acréscimos propostos nas atribui¢cdes do cargo de
Fiscal Ambiental se ddo sem prejuizo das atribui¢cdes previstas em outras leis. Cite-se como exem-
plo as atribui¢des do cargo de Fiscal Ambiental descritas no ANEXO I-B (Descri¢ao dos Cargos
e Codificac@o) da Lei Complementar n°® 4.737, de 2024. Logo, as atribuigdes ja previstas e que se
pretende acrescer na Lei n° 3.920, de 2018, devem ser lidas de forma harmonica e sistematica com
as atribuicdes previstas na Lei Complementar n® 4.737, de 2024.

Outrossim, o cargo ¢ caracterizado ndo por sua mera designagdo, mas por sua esséncia, sua
razdo de ser e existir dentro da Administragdo Publica; e sua esséncia esta nas atribui¢des a serem
desempenhadas, as quais permitem uma modifica¢do, inclusive para adequagio a evolugdo social ¢
das novas necessidades que surgem, contudo sem alterar o que se pode chamar de 'niicleo duro’ de
modo a desfigura-lo.

Em outras palavras, o cargo ¢ criado para atender determinada fungéo publica e essa fung@o den-
tre as transformagdes do cargo ndo pode ser totalmente excluida ou desfigurada; se assim for feito,
estamos diante de outro cargo com outras atribui¢des para atender outra fung@o publica.

Nessa perspectiva, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento —
SMMA[2] justificou que os acréscimos nas atribui¢des do cargo de fiscal ambiental e de fiscal de
posturas se justificam em razdo da implantacdo da politica ptblica de bem-estar animal no Muni-
cipio.

Prossegue a mencionada pasta esclarecendo[3] que em virtude da necessidade da criagdo da Ge-
réncia de Bem-Estar Animal, torna-se necessario ampliar as competéncias legais dos fiscais ambien-
tais, de modo que possam atuar, em campo, no atendimento de ocorréncias que envolvam animais
em situagdo de abandono, maus-tratos, ferimentos ou em qualquer outra condi¢do que comprometa
seu bem-estar.

Nesse sentido, segundo a SMMA[4], a proposta estabelece que os fiscais ambientais passardo a
fiscalizar, em conjunto com profissional habilitado, animais em situagdo de maus-tratos, ferimentos
ou qualquer outra condi¢do que comprometa o bem-estar ¢ a seguranga dos animais, tomando as
devidas providéncias para sua prote¢do naquilo que lhe couber.

A SMMA[5] informou ainda que o profissional habilitado a que se refere a proposta, notada-
mente o médico veterinario, ¢ quem detém competéncia técnica para a constatagdo e caracterizacio
das situagdes de maus-tratos, enquanto o fiscal ambiental assume a responsabilidade pelo exercicio
do poder de policia administrativa, promovendo a fiscaliza¢ao e as medidas legais cabiveis, relacio-
nadas as infragdes ambientais identificadas, conforme o Decreto n° 4.195, de 14 de julho de 2023.



Poder Executivo
Segunda- feira, 08 de dezembro de 2025

A ampliagdo das atribui¢des ndo apenas atende a uma demanda concreta da sociedade, como
fortalece a capacidade institucional do Municipio em proteger os animais, prevenir a propagacao de
zoonoses ¢ promover a saude publica, em consondncia com os principios da dignidade animal, da
protecdo ambiental e da convivéncia urbana harmonica.

Em relagdo aos fiscais de posturas, a SMMA elucidou[6] que foi acrescida a seguinte atribuicdo
ao cargo “animais de grande porte abandonados, independentemente da condi¢do de saude”, esse
acréscimo, segundo a referida pasta ira trazer mais harmonia ao ordenamento juridico e especificara
as a¢des de bem estar animal.

111 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Dado o exposto, conclui-se que esta propositura:

IR 1}

1) Observou a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos da alinea “c
do inciso I do § 1° do art. 61 da CR/88, bem como do inciso II do caput do art. 50 da Lei Organica
do Municipio.

2) Atendeu as regras de técnica legislativa, sobretudo, no que concerne as diretrizes para altera-
¢do de anexos, nos termos do paragrafo tnico do art. 59 da CR/88, e da Lei Complementar Federal
n° 95, de 1998.

3) Motivou a necessidade de acréscimos as atribuicdes do cargo de Fiscal Ambiental e de Fiscal
de Posturas.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de Lei Complementar colocado sob o
crivo do Poder Legislativo Municipal, certo de que ele recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus lustres pares, submeto-o a exame e votagao, nos termos Lei Organica Munici-
pal e conforme o Regimento Interno dessa Casa.

Santa Luzia/MG, 05 de dezembro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

[1] Apud Oliveira, Luciano Henrique da Silva. Analise de Juridicidade de Proposicdes Legis-
lativas.
[2] SEI 25.19.000000070-0
[3]1 [3] SEI 25.19.000000070-0
[4] [4] SEI 25.19.000000070-0
(5105
[6][

] SE125.19.000000070-0
6] SEI 25.19.000000070-0

LINK DE ACESSO A DECLARACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, MENSA-
GEM N° 113/2025, DISPONIVEL EM:

https://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/OtNIGbZcCK20WmT

RETIFICACAO N° 08/2025 DE ATO NORMATIVO DO PODER EXECU-
TIVO MUNICIPAL

CONSIDERANDO que, conforme o Manual de Padroniza¢do dos Atos Normativos e Adminis-
trativos no ambito do Poder Executivo Municipal, o instituto da retificagdo deve ser utilizado nos
casos em que o texto publicado corresponde ao texto subscrito pela autoridade com lapso manifesto,
o qual requer nova assinatura pelas autoridades envolvidas; e

CONSIDERANDO que na retificagdo de matéria serdo publicados apenas os topicos alterados,
emendados ou omitidos, com mengdo aos elementos essenciais a sua identificagdo,

Na da Edi¢ao n°® 1392, Ano VI, do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia - MG,
publicado no dia 05 de dezembro de 2025, pagina 6, no Decreto n°® 4.649, de 05 de dezembro de
2025,

onde se 1&: “Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.”;

leia-se: “Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 11 de dezembro de 2025.”

Santa Luzia, 08 de dezembro de 2025.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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PROCURADORIA

PORTARIA PGM N° 20, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

Estabelece orientagdes a Procuradoria-Geral do Municipio acerca do recesso para comemoragao
das festas de fim de ano, nos termos dos incisos I e XIII, ambos do caput do art. 6° da Lei Comple-
mentar n° 4.397, de 30 de margo de 2022.

APROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos do art. 94 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que “a Procuradoria do Municipio, reger-se-a por lei propria, atendendo-se
com relagdo aos seus integrantes o disposto nos arts. 37, inciso XII e 39, § 1° da Constitui¢do Fede-
ral”, nos termos do caput do art. 93 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que compete a Procuradora-Geral do Municipio chefiar a Procuradoria-Ge-
ral do Municipio e editar normas interpretativas e complementares acerca do funcionamento dos
Orgios do Sistema Juridico Municipal, nos termos dos incisos I e XIII, ambos do caput do art. 6° da
Lei Complementar n® 4.397, de 30 de marco de 2022;

CONSIDERANDO que os dias 24 de dezembro e 01 de janeiro sdo feriados nacionais, nos ter-
mos da Lei Federal n° 662, de 6 de abril de 1949; ¢

CONSIDERANDO que os dias 24, 26 e 31 de dezembro deste exercicio sdo pontos facultativos,
nos termos do Decreto n® 4.504, de 12 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientagdes a Procuradoria-Geral do Municipio acerca do recesso para co-
memoragao das festas de fim de ano, nos termos dos incisos I e XIII, ambos do caput do art. 6° da
Lei Complementar n° 4.397, de 30 de margo de 2022.

Paragrafo unico. O disposto nesta Portaria aplica-se ao Quadro de Pessoal da Procuradoria-Ge-
ral do Municipio, de que trata o art. 4°-A da Lei Complementar n® 4.397, de 2022, e aos estagiarios
da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 2° O recesso para comemoragdo das festas de final de ano, referentes ao Natal e ao Ano
Novo, compreendera os periodos de 22 a 26 de dezembro de 2025 e de 29 de dezembro de 2025 a
2 de janeiro de 2026.

Paragrafo unico. Os agentes publicos, de que trata o paragrafo tnico do art. 1°, devem se reve-
zar nos dois periodos comemorativos estabelecidos no caput, preservando os servigos essenciais, em
especial o atendimento ao publico.

Art. 3° Os agentes publicos que optarem por nao exercer a faculdade de que trata esta Portaria
deverdo manter a sua jornada ordinaria de trabalho.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, de 08 de dezembro de 2025

ISABELLE MARIA GOMES FAGUNDES DE SA
PROCURADORA-GERAL DO MUNICiPIO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

ALTERACAO N° 03/2025 EDITAL DE CONCURSO CULTURAL N°
01/2025 “NATAL ILUMINADO DE LUZIA”

O Municipio de Santa Luzia, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna
publica a presente alteragdo do Edital do Concurso Cultural n® 03/2025, que passara a vigorar com
as seguintes alteragdes:

1. O subitem 2.4, que trata do periodo das inscrigdes, passard a vigorar com a seguinte redagéao:

2.4. As inscrigdes para o Concurso serdo gratuitas e realizadas no periodo de 15 de novembro
de 2025 a 10 de dezembro de 2025, por meio de formulario eletronico a ser disponibilizado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia em sua aba Mapa Cultural https://mapacultural.san-
taluzia.mg.gov.br/ ou pelo aplicativo “Conecta Santa Luzia”, ou ainda presencialmente na sede da
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, no enderego Rua Direita, 755, Centro, Santa Luzia,
no horario compreendido entre 9:00 e 16:00.

2. O subitem 2.4.2.3, que trata da juntada de fotografias e videos da inscri¢do, passara a vigorar
com a seguinte redagao:
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2.4.2.3. Caso realizada a inscricdo de forma presencial, devera ser anexada junto a Ficha de Ins-
crigdo as fotografias e videos das decoragdes digitalizados, que poderdo ser enviados também para o
email cultura@santaluzia.mg.gov.br, sob pena de desclassificagao do concurso publico.

3. O subitem 8.2.2., que trata do questionario a ser preenchido pela comisséo de avaliagdo, pas-
sara a vigorar com a seguinte redaco:

8.2.2. Cada membro da Comissao Julgadora preenchera um questionario de avaliagdo por meio
de sistema eletronico, ou na falta deste, mediante o preenchimento e depdsito de um cartdo de vota-
¢do individual em urna lacrada, que ficara na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

As demais disposi¢des do Edital do Concurso Cultural permanecem inalteradas.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

SEI 0276924 Edital
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