PREFEITURA
SANTA LUZIA

Ano VII e N. 001447

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER

PORTARIA N°. 17/2026 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A ANULACAO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE N°
001/2026 DO CLUBE SOCIAL LUZIENSE PUBLICADA EM 19/01/2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.019/2014;

CONSIDERANDO o principio da autotutela administrativa, consagrado na Sumula 473 do
STF;

CONSIDERANDO que a Justificativa de Inexigibilidade n® 001/2026, referente a parceria com
o CLUBE SOCIAL LUZIENSE, foi publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de janeiro
de 2026 sem a devida instrugdo processual ¢ antes da emissao do parecer juridico obrigatério, con-
figurando vicio formal no procedimento;

RESOLVE:

Art. 1° Fica ANULADA a Justificativa de Inexigibilidade n® 001/2026, publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Santa Luzia/MG em 19 de janeiro de 2026.

Art. 2° Ficam declarados nulos e sem efeito todos os atos decorrentes da referida publicagéo.

Art. 3° Determina-se que eventual novo procedimento observe integralmente os requisitos pre-
vistos na Lei n° 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia/MG, 27 de Fevereiro de 2026.

Breno Rodrigues de Almeida

Secretario de esporte e Lazer

e —
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E REGULA-
RIZACAO FUNDIARIA

ATO DE ARQUIVAMENTO - 003/2026 - REURB

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, no uso de suas atribui¢des
legais, e;

CONSIDERANDO que os direcionamentos basicos para o desenvolvimento da REURB in-
dicados no Termo de Referéncia — TR disponibilizado pela SMHR nao foram encaminhados pelo
requerente até o prazo informado no Oficio 90/2025, recebido pelo requerente em 20/08/2025, via
AR dos Correios;

CONSIDERANDO que nao houve requisi¢ao de dilagdo do prazo indicado no oficio supraci-
tado de 30 dias uteis para resposta e que o oficio continha clausula de aviso sobre a penalizagdo de
indeferimento automatico no caso de incompletude ou auséncia do envio;

Determina-se o indeferimento e arquivamento do processo citado:

REQUERENTE/REPRES.
PROCESSO TIPO LOCALIDADE LEGAL
838/20%4 o Fazendinhas do Bardo Reurby Em presa Nac1‘o.r}a1
(Instauragdo n REURB _ Glebas 48 49 de Regularizacdo Imobiliaria
77/2025) Ltda.

Santa Luzia/MG, 25 de fevereiro de 2026.

Valdoveu Vitor dos Santos
Secretario Municipal da Habitacido e Regularizacio Fundiaria

SANTA LUZIA
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DECLARACAO DE CLASSIFICACAO TACITA

Declaro para os devidos fins de direito que a regularizagio fundiaria - REURB do nticleo deno-
minado BAIRRO SAO GERALDO — TRECHO SUL, instaurada sob o n® 55/2024, sera classificada
como Reurb E, conforme indicado no requerimento, tendo em vista o decurso de prazo para a clas-
sifica¢@o formal a luz da Lei 13.465/2017 (art.30) e Decreto 9.310 (art. 23), com a mesma redagao.

Art. 30 - Compete aos Municipios nos quais sejam situados os nucleos urbanos informais a
serem regularizados:

1 — Classificar, caso a caso, as modalidades de REURB

3°- A inércia do Municipio implica a automdtica fixacdo da modalidade de classificagdo da
Reurb indicada pelo legitimado em seu requerimento, bem como o prosseguimento do procedi-
mento administrativo da Reurb, sem prejuizo de futura revisio dessa classificacio pelo Munici-
pio, mediante estudo técnico que justifique.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Santa Luzia, 25 de fevereiro de 2026.

VALDOVEU VITOR DOS SANTOS

Secretario Municipal de Habitacdo, Regulariza¢cdo Fundiaria

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CULTURA EM RITMO -
SMCT N° 01/2026

RESULTA PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITACAO
A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, no cumprimento de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Edital de Chamamento Publico Cultura em Ritmo —
SMCT N° 01/2026;

TORMA PUBLICO o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITACAO do
Edital de Chamamento Publico Cultura em Ritmo — SMCT N° 01/2026;

Proponente Situacio Motivo

Nao apresentou o comprovante de
endereco no nome do agente cultu-
ral, ou declaracao.

GRES Triunfo

Inabilitado
Barroco

Nao apresentou o Termo de Anuén-
cia ¢ Declaragdo de Inexisténcia
de Impedimentos Legais (ANEXO
V do edital) dos participantes do
bloco, considerando-se que o mi-
nimo de integrantes necessarios a
participagdo no certame ¢ de trinta
membros.

Bloco Sucatdo Inabilitado

Nao apresentou o Termo de Anuén-
cia e Declaracdo de Inexisténcia
de Impedimentos Legais (ANEXO
V do edital) dos participantes do
bloco, considerando-se que o mi-
nimo de integrantes necessarios a
participag@o no certame ¢ de trinta
membros.

Luiz Manoel
Pena (Bloco
Secos e Enxu-
tos)

Inabilitado




SANTA LUZIA

Diario Oficial do Municipio

Poder Executivo
Sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026

Ana Luiza
Francisco
Xavier (Bloco
TchucaMina-

qué)

Inabilitado

Nao apresentou o documento pes-
soal o responsavel pelo agente
cultural, a Certidao Negativa de Dé-
bitos (CND) municipal, a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), o comprovante de endere-
¢o no nome do agente cultural, ou
declaragdo. Nao apresentou o Termo
de Anuéncia e Declaragao de Ine-
xisténcia de Impedimentos Legais
(ANEXO V do edital) dos partici-
pantes do bloco, considerando-se
que o minimo de integrantes neces-
sarios a participacdo no certame ¢ de
trinta membros.

Bloco Unidos
do Alto

Inabilitado

Nao apresentou a Certidao Nega-
tiva de Débitos (CND) municipal,
a documentagdo pessoal de cada
componente da equipe do projeto e
o Termo de Anuéncia e Declaracao
de Inexisténcia de Impedimentos
Legais (ANEXO V do edital) dos
participantes do bloco, consideran-
do-se que o minimo de integrantes
necessarios a participagdo no certa-
me ¢ de trinta membros.

Bloco Quebra
Coco

Inabilitado

Nao apresentou o Termo de Anuén-
cia e Declaragdo de Inexisténcia
de Impedimentos Legais (ANEXO
V do edital) dos participantes do
bloco, considerando-se que o mi-
nimo de integrantes necessarios a
participag@o no certame ¢ de trinta
membros.

Bloco Golo
Golo

Inabilitado

Nao apresentou o comprovante de
residéncia do representante do agen-
te cultural e o Termo de Anuéncia e

Declaragao de Inexisténcia de Im-

pedimentos Legais (ANEXO V do

edital) dos participantes do bloco,

considerando-se que o minimo de
integrantes necessarios a participa-
¢do no certame ¢ de trinta membros.

Bloco Etc e
Tal

Inabilitado

Nao apresentou o comprovante
de endereco no nome do agente
cultural ou declaragdo, o Termo
de Anuéncia e Declaragao de Ine-
xisténcia de Impedimentos Legais
(ANEXO V do edital) dos partici-
pantes do bloco, considerando-se
que o minimo de integrantes neces-
sarios a participagao no certame ¢ de
trinta membros. Nao apresentou o
documento pessoal de cada um dos
componentes da equipe do projeto.

Bateria Ava-
lanche Verde e
Rosa

Inabilitado

Nao apresentou o comprovante de
residéncia do representante do agen-
te cultural e o Termo de Anuéncia e

Declaragao de Inexisténcia de Im-

pedimentos Legais (ANEXO V do

edital) dos participantes do bloco,

considerando-se que o minimo de
integrantes necessarios a participa-
¢a0 no certame ¢ de trinta membros.

Associacao
Cultural Arte
Para a Vida

Inabilitado

Nao apresentou o Termo de Anuén-
cia e Declaragao de Inexisténcia de
Impedimentos Legais (ANEXO V
do edital) de todos os participantes
do bloco, considerando-se que o
minimo de integrantes necessarios a
participagdo no certame ¢ de trinta
membros.

Bloco Carnava-
lesco TO6 Nem
Ai

Inabilitado

Nao apresentou o documento pes-
soal do responsavel legal do bloco e
o Termo de Anuéncia e Declaragao

de Inexisténcia de Impedimentos

Legais (ANEXO V do edital) dos
participantes do bloco, consideran-
do-se que o minimo de integrantes
necessarios a participagdo no certa-

me ¢ de trinta membros.

Santo Batuque

Inabilitado

Nao apresentou o documento pes-
soal de cada um dos componentes
da equipe do projeto. Nao apresen-
tou o Termo de Anuéncia e Declara-
¢ao de Inexisténcia de Impedimen-
tos Legais (ANEXO V do edital)
dos participantes do bloco, conside-
rando-se que o minimo de integran-
tes necessarios a participagao no
certame € de trinta membros.

O Mucega

Inabilitado

Nao apresentou o Termo de Anuén-
cia e Declaragao de Inexisténcia de
Impedimentos Legais (ANEXO V
do edital) de todos os participantes
do bloco, considerando-se que o
minimo de integrantes necessarios a
participagdo no certame ¢ de trinta
membros.

Helena Mou-
ra dos Santos
(Bloco 60 +)

Inabilitado

Nao apresentou a inscri¢ao no Ca-
dastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), a certidao negativa de falén-
cia e recuperacao judicial, a Certidao
Negativa de Débitos (CND) federal, a
Certidao Negativa de Débitos (CND)
estadual, a Certidao Negativa de
Débitos (CND) municipal, Certificado
de regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — CRF/FGTS, a
Certidao Negativa de Débitos Traba-
lhistas (CNDT) e o Termo de Anuén-
cia e Declaragdo de Inexisténcia de
Impedimentos Legais (ANEXO V
do edital) dos participantes do bloco,
considerando-se que o minimo de
integrantes necessarios a participagdo
no certame ¢ de trinta membros.

Bloco Unidos
do Icarai

Inabilitado

Nao enviou as documentagdoes
referentes a etapa de habilitacao no
prazo.

ATENCAO!!!

Os referidos agentes culturais poderdo interpor recurso contra o presente resultado preliminar da

etapa de habilitagdo, no prazo de trés dias tteis, ocasido em que serd admitida a correcdo justificada
de erros materiais ou formais bem como a complementagao justificada de documentagao faltante,
nos termos do subitem 8.2. Recursos da etapa de Habilitagdo, do Edital de Chamamento Publico
Cultura em Ritmo SMCT N° 01/2026.



Poder Executivo
Sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026

Santa Luzia/MG, 26 de fevereiro de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo - SMCT

Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG- PMSL

.gov.br/wp-content/uploads/2026/02/Resultado-Preliminar-da-Etapa-

-de-Habilitacao.pdf

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CULTURA EM RITMO —
SMCT N° 01/2026

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE HABILITACAO

As nove horas e trinta minutos do dia vinte e seis de fevereiro de dois mil e vinte e seis reuni-
ram-se os membros da Comissdo de Habilitagdo nomeada pela Portaria SMCT N° 007/2026, para
avaliacdo dos documentos enviados pelos agentes culturais em pleito pelos recursos do Edital de
Chamamento Publico Cultura em Ritmo — SMCT N° 01/2026, com fim em habilitagdo conforme
as disposi¢des do referido edital, em especial aquelas constantes no seu item 8. ETAPA DE HABI-
LITACAO e no item 2. DA COMPOSICAO DOS BLOCOS CARNAVALESCOS, do seu ANEXO
I — DISTRIBUICAO DE VAGAS E RECURSOS.Considerando que, conforme disposto no item
8. ETAPA DE HABILITACAO,do referido edital, os tipos de documentos a serem apresentados
para a etapa de habilitacdo variam, em parte, conforme a natureza juridica do agente cultural (se
pessoa fisica, se coletivo cultural, se microempreendedor individual - MEI, se pessoa juridica com
fins lucrativos, se pessoa juridica sem fins lucrativos), a Comissao de Habilitacdo realizou a andlise
dos documentos apresentados e chegou a seguinte avaliagdo: O Bloco Carnavalesco To6 Nem Aifoi
considerado inabilitado por ndo ter apresentado o documento pessoal do responsavel legal do bloco
¢ o Termo de Anuéncia e Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos Legais (ANEXO V do edital)
dos participantes do bloco, considerando-se que o minimo de integrantes necessarios a participacao
no certame ¢ de trinta membros. O Bloco Bateria Avalanche Verde ¢ Rosa,foi considerado inabi-
litadopor ndo ter apresentado o comprovante de residéncia do representante do agente cultural e o
Termo de Anuéncia e Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos Legais (ANEXO V do edital)
dos participantes do bloco, considerando-se que o minimo de integrantes necessarios a participacao
no certame ¢ de trinta membros. O Bloco Cristina Golo Golo, foi considerado inabilitado por nao ter
apresentado o comprovante de residéncia do representante do agente cultural e o Termo de Anuéncia
e Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos Legais (ANEXO V do edital) dos participantes do
bloco, considerando-se que o minimo de integrantes necessarios a participacao no certame ¢ de trin-
ta membros. O Bloco Unidos do Alto, foi considerado inabilitado por nao ter apresentado a Certidao
Negativa de Débitos (CND) municipal, a documentagao pessoal de cada componente da equipe do
projeto e o Termo de Anuéncia e Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos Legais (ANEXO V
do edital) dos participantes do bloco, considerando-se que o minimo de integrantes necessarios a
participacdo no certame ¢ de trinta membros. O Bloco Unidos do Icarai foi considerado inabilitado
visto que o agente cultural ndo enviou as documentagdes referentes a etapa de habilitagdo no prazo.
O Bloco O Mucega, foi considerado inabilitado por ndo ter apresentado o Termo de Anuéncia e
Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos Legais (ANEXO V do edital) de todos os participan-
tes do bloco, considerando-se que o minimo de integrantes necessarios a participagdo no certame
¢ de trinta membros. O Bloco Santo Batuque foi considerado inabilitado por ndo ter apresentado o
documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto e por ndo ter apresentado o
Termo de Anuéncia e Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos Legais (ANEXO V do edital)
dos participantes do bloco, considerando-se que o minimo de integrantes necessarios a participacao
no certame € de trinta membros. A Associagao Cultural Arte Para a Vida foi considerada inabilitada
por ndo ter apresentado o Termo de Anuéncia e Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos Le-
gais (ANEXO V do edital) de todos os participantes do bloco, considerando-se que o minimo de
integrantes necessarios a participa¢do no certame ¢ de trinta membros. O Bloco Etc e Tal foi consi-
derado inabilitado por ndo ter apresentado o comprovante de enderego no nome do agente cultural
ou declaragdo,por nao ter apresentado o Termo de Anuéncia e Declaragdo de Inexisténcia de Impe-
dimentos Legais (ANEXO V do edital) dos participantes do bloco, considerando-se que o minimo
de integrantes necessarios a participagdo no certame ¢ de trinta membros e por ndo ter apresentado
o documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto. O Bloco Quebra Coco foi
considerado inabilitado por nao ter apresentado o Termo de Anuéncia e Declaracdo de Inexisténcia
de Impedimentos Legais (ANEXO V do edital) dos participantes do bloco, considerando-se que o
minimo de integrantes necessarios a participag@o no certame ¢ de trinta membros. O Bloco Tchu-
caMinaqué foi considerado inabilitado por nao ter apresentado o documento pessoal o responsavel
pelo agente cultural, por nao ter apresentado a Certiddo Negativa de Débitos (CND) municipal, por
nao ter apresentado a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), por ndo ter apresentado
o comprovante de endere¢o no nome do agente cultural, ou declarag@o e por ndo ter apresentado o
Termo de Anuéncia e Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos Legais (ANEXO V do edital)
dos participantes do bloco, considerando-se que o minimo de integrantes necessarios a participacao
no certame ¢ de trinta membros. O Bloco Secos e Enxutos foi considerado inabilitado por ndo ter
apresentado o Termo de Anuéncia e Declarag@o de Inexisténcia de Impedimentos Legais (ANEXO
V do edital) dos participantes do bloco, considerando-se que o minimo de integrantes necessarios
a participagdo no certame ¢ de trinta membros. O Bloco Sucatdo foi considerado inabilitado por
nao ter apresentado o Termo de Anuéncia e Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos Legais
(ANEXO V do edital) dos participantes do bloco, considerando-se que o minimo de integrantes
necessarios a participagdo no certame ¢ de trinta membros. O Bloco G.R.E.S Triunfo Barroco foi
considerado inabilitado por ndo ter apresentado o comprovante de endereco no nome do agente cul-
tural, ou declaracdo. O Bloco 60 + foi considerado inabilitado por ndo ter apresentado a inscri¢do no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), a certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial,
a Certiddo Negativa de Débitos (CND) federal, aCertiddo Negativa de Débitos (CND) estadual,a
Certiddo Negativa de Débitos (CND) municipal, Certificado de regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco — CRF/FGTS, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e o Ter-
mo de Anuéncia e Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos Legais (ANEXO V do edital) dos
participantes do bloco, considerando-se que o minimo de integrantes necessarios a participacdo no
certame ¢ de trinta membros. Desta forma a Comissdo de Habilitacdo decidiu-se pela inabilitacdo
dos referidos agentes culturais decisdo contra a qual os mesmos poderdo recorrer, no prazo de trés
dias tteis, ocasido em que sera admitida a correcdo justificada de erros materiais ou formais bem
como a complementagao justificada de documentacdo faltante, nos termos do subitem 8.2. Recursos
da etapa de Habilitagdo, do Edital de Chamamento Publico Cultura em Ritmo SMCT N° 01/2026.
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Nao havendo mais o que se tratar a reunido foi encerrada e eu, Kassio Alves Mendes, lavrei a presen-
te ata que, apos lida e aprovada, sera assinada pelos membros da referida Comissao de Habilitagdo.

Claudia Andrade Silva Kassio Alves Mendes Marcia Cristina de Souza

https://dom.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2026/02/Ata-de-Reuniao-da-Comissao-
-de-Habilitacao.pdf

PORTARIA SMCT N° 019/2026- CONCEDE AUTORIZACAO DE USO
DO TEATRO MUNICIPAL ANTONIO ROBERTO DE ALMEIDA

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia torna publica a Portaria SMCT
N°019/2026, de 26 de fevereiro de 2026, que concede autorizagido de uso do bem publico denomina-
do “Teatro Municipal Anténio Roberto de Almeida”, a titulo precario, para atividades especificas e
transitorias, nos termos dos §§ 1° e 5° do art. 113 da Lei Organica Municipal. Esta Portaria concede
autorizacdo do referido bem para a autorizataria Gabriel Pinto da Cunha Gomez Werneck, a
titulo unilateral, precario e discricionario, para realizacdo do evento denominado “Flamen”, a ser
realizado no dia 28 de fevereiro de 2026 (sabado), no horario das 17h as 22:00h.

Portaria SMCT19 2026

. 0000000000000
SECRETARIA MUNICIPAL
SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO E TRANSPORTES

EDITAL DE NOTIFICACAO DE REMOCAO DE VEICULOS N° 07/2026
Santa Luzia, 25 de Fevereiro de 2026

A Secretaria de Seguranca Publica, Transito e Transportes, no estrito cumprimento do disposto
no Artigo 271, § 6° do Codigo de Transito Brasileiro, informa que na eventualidade de o proprietario
ou condutor ndo estar presente no momento da remogao do veiculo, a autoridade de transito devera,
no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da referida remogéao, expedir a notificagdo pre-
vista no § 5° do mencionado dispositivo legal. Tal notificacdo sera encaminhada ao proprietario por
via postal ou por meio tecnolégico adequado que assegure sua efetiva ciéncia. Em caso de insucesso
na tentativa de notificagdo, proceder-se-a a publica¢do da mesma por meio de edital.

A Guarda Civil Municipal, mediante publicagdo em Diario Oficial do Municipio, divulgara a
lista de veiculos removidos por cometimento de infragdo do Codigo de Transito Brasileiro (infragdes
de circulacdo, estacionamento e parada onde estdo previstas a medida administrativa de remogao de
veiculo).

Os proprietarios dos veiculos relacionados na mencionada lista deverdo comparecer pessoal-
mente a Delegacia de Plantdo da Policia Civil de Minas Gerais, situada na Rua Baldim, Bairro Rio
das Velhas, Santa Luzia - MG (referéncia: Poliesportivo Municipal), no 2° andar, com o proposito de
requerer o alvara de liberagdo de seu veiculo.

O proprietario poderd ir a Sede Administrativa da GCMSL, localizada a Praga Getulio Vargas, n°
61, Bairro Sao Jodo Batista, Santa Luzia/MG, para solicitar cpia do Boletim de Ocorréncia.

COD.
MARCA / X
PROPRIETA- LOCAL DA DA
PLACA MO(]:)(;E]]{O/ RIO DATA / HORA REMOCAO MOTIVO INFRA-
CAO
PEDRO Avenida Raul E;’l':)dr“ezg‘fs“’r;’g“)
CG Cargo 160 ARTHUR LOU- X Teixeira da ~ .
SYJTFT8 de cor branca RENCO DOS 10/02/2026 11:18 Costa Sobri- q;: ?;:;:;?: 639-9
SANTOS nho, n°294 vidan
licenciado
/ Conduzir o vei-
HONDA. RAFAEL Rua Feline culo registrado
GYZ9581 CIVICLX CAETANO 100022026 18:39 | 0a que ndo esteja 659-9
CINZA GONCALVES ’ devidamente
licenciado
HONDA/CG Dirigir veiculo
125 FAN KS DANIEL MAR- i Avenida Frimi- sem possuir
HMA1H42 TINS NETO 11/02/2026 10:05 s, n°1300 CNH ou permis- 501-0
VERMELHA 5o para dirigir
160 START LUIZ GUSTAVO X Senhora da
TEV6B28 SOARES COSTA 11/02/2026 16:22 Conceigao, dg@onslrar ou 527-4
PRETA w0791 exibir manobra
perigosa
Conduzir o
HONDA/CG GIOVANNI veiculo com
SIG3C07 160 FAN HENRIQUE A 11022026 18:39 | AvenidaRio de qualquer uma 660-2
DE ALMEIDA Janeiro, n°130 das placas sem
CINZA legibilidade e
visibilidade.
Estacionar em
VW/NOVO GILSON Rua Geraldo desacordo com a
00Y5A92 GOL 1.0 PEREIRA DA 13/02/2026 16:35 Teixeira da regulamentagiio 554-1
PRATA FONSECA Costa, n°2047 - vaga de carga/
descarga
VW/NOVO Estacionar em
GOL 10 IGOR SIMPLI- Avenida Adaie | 1 gciiaiicada
GWI2CT5 TRACK CIOMARTINS | 15/02/2026 15:39 e A eoamatt 546-0
AMORIM de Souza, n°71 destinada a
PRATA entrada/saida de
veiculos
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HONDA/CG Avenida Ssll:)d:czgl.rs?r:;;
150 FAN ESI FRANCISCO DE . Joaquim ~ .
HDG6507 ASSIS NEVES 15/02/2026 20:39 Rodrigues da CE.IC ?;ol:s;ctja 659-9
PRATA Rocha, n°185 cvidamente
licenciado

Ismael Rocha

Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia

PORTARIA N° 24/2026

O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des le-
gais nos termos do Art.1°,§ 6° da lei 3.778 DE 06 DE JULHO DE 2016 que cria a Corregedoria da
GCM/SL, e observado o disposto no artigo art.3° do Regulamento Interno da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, instituido pelo Decreto n°3.206, DE 02 DE MAIO DE 2017
que regulamenta a lei 3.778/16,

RESOLVE:

Art.1°- Instaurar portaria de procedimento apuratoério, nos termos do Decreto 3394/2018, con-
forme dentincia exposta na C.1.: 2245/2026-02 e seus anexos. Neste diapasdo, nomeia-se o servidor
efetivo: Igor Luiz de Oliveira Silva, MASP: 25.373, Assessor Técnico da Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, para proceder a apuragao.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Pedro Henrique Souza Reis
CORREGEDOR GERAL

PORTARIA N° 25/2026

O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes le-
gais nos termos do Art.1°,§ 6° da lei 3.778 DE 06 DE JULHO DE 2016 que cria a Corregedoria da
GCM/SL, e observado o disposto no artigo art.3° do Regulamento Interno da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, instituido pelo Decreto n°3.206, DE 02 DE MAIO DE 2017
que regulamenta a lei 3.778/16,

RESOLVE:

Art.1°- Instaurar portaria de procedimento apuratorio, nos termos do Decreto 3394/2018, con-
forme denuncia exposta na C.1.: 459/2025 ¢ seus anexos. Neste diapasdo, nomeia-se o servidor
efetivo: Alexandre José Pereira, MASP: 25.421, para proceder a apuragéo.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Pedro Henrique Souza Reis

CORREGEDOR GERAL

PORTARIA N° 26/2026

O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des le-
gais nos termos do Art.1°,§ 6° da lei 3.778 DE 06 DE JULHO DE 2016 que cria a Corregedoria da
GCMY/SL, e observado o disposto no artigo art.3° do Regulamento Interno da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, instituido pelo Decreto n°3.206, DE 02 DE MAIO DE 2017
que regulamenta a lei 3.778/16,

RESOLVE:

Art.1°- Instaurar portaria de procedimento apuratorio, nos termos do Decreto 3394/2018, con-
forme dentincia exposta na comunica¢do em anexo recebida por correio eletronico (email) e seus
anexos. Neste diapasdo, nomeia-se o servidor efetivo: Didgenes Luiz Santos Junior, MASP: 18.134,
Assessor Técnico da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para proceder a apuragao.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Pedro Henrique Souza Reis
CORREGEDOR GERAL

PORTARIA N° 27/2026

O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes le-
gais nos termos do Art.1°,§ 6° da lei 3.778 DE 06 DE JULHO DE 2016 que cria a Corregedoria da
GCMY/SL, e observado o disposto no artigo art.3° do Regulamento Interno da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, instituido pelo Decreto n°3.206, DE 02 DE MAIO DE 2017
que regulamenta a lei 3.778/16,

Poder Executivo
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RESOLVE:

Art.1°- Instaurar portaria de apuragdo por meio de procedimento de sindicancia conforme soli-
citagdo exposta na referida denuncia em anexos, oriunda da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal,
onde consta suposta irregularidade do agente da GCM, senhor C.V.S., MASP: 18.130, o referi-
do teria em tese faltado com seus deveres funcionais, ao desrespeitar subordinado no ambiente de
trabalho praticando em tese assédio moral, descumprindo assim o que preconiza a Lei Municipal
3.159/2010 em seus artigos 80 Incisos I, II, 111, IV, VI, VIL, VIII, XI e XIII, também artigo 83 in-
cisos I, V, XVIII, XIX e XXI, e artigo 85 incisos XVI, XXXVI, XXXIX e XLII. Neste diapasao,
nomeia-se o servidor efetivo: Ilmar Lucio da Silva Alves, MASP: 16614, Corregedor adjunto para
proceder a apuragao.

Art.2° - Designar os Servidores, Igor Luiz De Oliveira Silva, MASP n° 25.373 e Didgenes Luiz
Santos Junior, MASP n°® 18.134, ambos os funcionarios efetivos da Guarda Civil Municipal para
constituir Comissdo de Sindicancia, desempenhando a fungdo de Secretario e Membro da comissao
respectivamente.

Art.3° - Este procedimento tem o lapso temporal de 30 dias para ser apurado, caso haja necessi-
dade, podera ser prorrogado por mais 15 dias.

Art.4°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Pedro Henrique Souza Reis
CORREGEDOR GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

FISCALIZACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL - AUTO DE INFRACAO

Nos termos e em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, conside-
rando a impossibilidade de entrega e devolugdo da postagem realizada através da Empresa Brasi-
leira de Correios e Telégrafos — ECT, a Geréncia de Tributos, com fulcro no art. 480, inc. 111, da lei
3.160/2010, vem por meio desta cientificar o notificado da infragdo cometida:

INSCRICAO MUNI- AUTO DE INFRA- P
CIPAL CPF/CNPJ INFRATOR CAO N° INFRACAO
29.307.628/0001- ATHOS ENGENHARIA Art. 429 da Lei
1019129 16 EIRELI - ME 0012772024 3160/2010

Fica o contribuinte supracitado, a partir da data desta publicagdo, intimado a comparecer no
prazo de 30 (trinta) dias na Geréncia de Tributos, para recebimento de auto de infragdo referente a
procedimento de fiscalizac@o tributaria. A inércia do autuado implica na aceitagdo automatica, bem
como prosseguimento do procedimento de fiscalizagdo, inscri¢do do langamento em divida ativa e
cobranga extrajudicial e judicial.

Endereco para comparecimento:

Geréncia de Tributos: Av. VIIL, n° 50, sala 05, bairro Carreira Comprida, Santa Luzia, 33.045-
090.

Informacdes: (31) 3642-6611 ou através do email issfiscal@santaluzia.mg.gov.br.

e —
FISCALIZACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL - NOTIF ICACAO FISCAL

Nos termos e em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, conside-
rando a impossibilidade de entrega e devolugdo da postagem realizada através da Empresa Brasi-
leira de Correios e Telégrafos — ECT, a Geréncia de Tributos, com fulcro no art. 283, inc. 11, da lei
3.160/2010, vem por meio desta cientificar o notificado da expedi¢ao da seguinte Notificagdo Fiscal
abaixo especificada:

CPF/CNPJ CONTRIBUINTE NOTIFICACAO
*kk 489.736-** MARCEL PEREIRA DE ANDRADE 00226/2025
30.201.232/0001-79 LARA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA 00236/2025
12.758.469/0001-73 D N J SERVICOS LTDA 00213/2025
16.675.397/0001-51 G12 CONSTRUCOES E;ll:/l)l;lil::rllijl\/LDlMENTOS IMOBILIA- 00193/2025
35.711.436/0001-73 BARRETO INCORPORADORA EIRELI 00092/2025
11.068.080/0001-33 SERGIO GREGORIO SERVICOS DE PINTURA 00244/2024

Fica o contribuinte supracitado ou seu representante legal, a partir da data desta publicagéo,
intimado a comparecer no prazo de 15 (quinze) dias na Geréncia de Tributos, para recebimento de
notificagdo referente a procedimento de fiscalizagdo tributaria. A inércia do notificado implica na
aceitagdo automatica, bem como prosseguimento do procedimento de fiscalizagdo.

Endereco para comparecimento:

Geréncia de Tributos: Av. VIII, n° 50, sala 05, bairro Carreira Comprida, Santa Luzia, 33.045-
090.

Informacdes: (31) 3642-6611 ou através do email issfiscal@santaluzia.mg.gov.br.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

PORTARIA SMOB N° 01/2026

Institui a Comissdo Especial de Termo de Ajuste de Contas no ambito da Secretaria Municipal
de Obras de Santa Luzia com a empresa CTR Santa Luzia Tratamento e Disposicdo de Residuos
S/A, designa seus membros e d4 outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribuigdes
conforme inciso I do art. 81 da Lei Organica do Municipio ¢ da Lei Complementar n°® 4.570, de 30
de margo de 2023, ¢

CONSIDERANDO que o Termo de Ajuste de Contas possui carater excepcional e ndo pode sua
utilizagdo ser banalizada, sendo dever do Administrador Ptiblico evitar que essa excecao se transfor-
me em regra nas execucgdes de contratos administrativos;

CONSIDERANDO que o Termo de Ajuste de Contas ¢ o instrumento adequado para promover
a indenizagdo pela prestacdo do servico ou o fornecimento de um bem sem cobertura contratual
valida, evitando, com isso, o enriquecimento sem causa da Administragdo (art. 59, paragrafo unico,
da Lei n® 8.666/1993 e 149 da Lei Nacional n® 14.133, de 1° de abril de 2021);

CONSIDERANDO os termos da Instrugdo Normativa CGM n° 001/2021 aprovada pelo Decreto
Municipal n® 3.765, de 25 de margo de 2021 e da Instru¢cdo Normativa CGM n° 003/2021 aprovada
pelo Decreto Municipal n® 3.797, de 11 de maio de 2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito da Secretaria Municipal de Obras — SMOB, a presente Comissao
Especial de Termo de Ajuste de Contas.

Art. 2°. Esta Comissdo tem por atribui¢des coordenar, acompanhar e praticar todos os atos ne-
cessarios a tramitacdo do Processo Administrativo para apurar débito com a empresa CTR Santa
Luzia Tratamento e Disposicio de Residuos S/A, através do contrato n° 18/2024, encerrado em
31/08/2025 pelo 2° Aditivo.

Art. 3°. Designo os seguintes servidores para constituir a presente Comissao:

Giovanni Bello Teixeira, matricula 33251;

Luan Xavier, matricula n°® 264183;

Paragrafo unico. O membro designado no inciso I do caput deste artigo exercera a fungdo de
Presidente da comissdo especial ora designada.

Art. 4° A presente Comissao devera instaurar Processo Administrativo para apurar as responsa-
bilidades e os motivos que ocasionaram a necessidade de celebracdo do Termo de Ajuste de Contas
com a empresa CTR Santa Luzia Tratamento e Disposi¢do de Residuos S/A.

Art. 5°. A Comissdo designada nos termos do caput do art. 3.° desta Portaria tera o prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial Eletronico de Santa Luzia, para
finalizar as averiguacdes ¢ formalizar relatdrio final, salvo por imposi¢do de circunstancias excep-
cionais, razdo pela qual o prazo para a sua conclusio podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art. 6°. Para a completa execugdo de suas atribuigdes, a Comissdo podera solicitar assessoria
técnica, fiscal, contabil e ou juridica a Secretaria Municipal de Obras de Santa Luzia, que as provi-
denciara.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Santa Luzia, 26 de Fevereiro de 2026.

HAROLDO ANTONIO CARLOS MARTINS VIEIRA DIAS

Secretario Municipal de Obras
Secretaria Municipal de Obras
Prefeitura de Santa Luzia/MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

CONVOCACAO - EDUCACAO

45* Chamada

SANTA LUZIA

Diario Oficial do Municipio 5

O Secretario Municipal de Educag@o no uso de suas atribui¢des legais divulga e convoca os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2025, a comparecerem
na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia
na Avenida VIII, n° 50, bairro Carreira Comprida, NO DIA 03 DE MARCO DE 2026, no horario
abaixo discriminado, nos termos dos subitens 6.1, 6.1.1, 6.6, 6.7 € 6.8 do item 6 — DA CONVOCA-
CAO E CONTRATACAO do referido Edital, para apresentarem toda documentagio exigida para
contratacdo temporaria imediata, conforme Classificagdo Final.

CARGO CLASSIFICACAO HORARIO

AMPLA CONCORRENCIA 936 20 965° 09:00 HORAS
s ConcoReEnC 36°a0 65° 09:00 HORAS
PEZ:,EJ?E;?S 1? ]%;LS[LCA 96° 20 100° 09:00 HORAS

6.4.1. O ndo comparecimento no prazo e no horario estabelecido nos itens 6.2, 6.3 e 6.4.,
deste edital, implicard a desclassifica¢do do candidato.

Gentileza proceder com a documentagao solicitada, ACRESCIDA DE DUAS FOTOS 3X4.

Santa Luzia, 27 de Fevereiro de 2026.

HEVERTON FERREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

45° CHAMAMENTO- EDITALO01.2025

GABINETE

PROJETO DE LEI N°, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga dispositivos da Lei n° 1.474, de 10 de
dezembro de 1991, que “Dispde sobre 0 Estatuto dos
servidores publicos civis do Municipio, das

autarquias e das fundacdes publicas municipais”.

Art. 1° Ficam revogados os artigos 97 ¢ 98 da Lei n® 1.474, de 10 de dezembro de
1991.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Luzia, 26 de fevereiro de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N° 08/2026

Santa Luzia, 26 de fevereiro de 2026.

Exmo. Senhor

Exmos. Senhores Vereadores,

Presidente,

Submeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Revoga  dispositivo da Lei n°® 1474, de 10 de dezembro de 1991”.
I — DA INAPLICABILIDADE DOS DISPOSITIVOS LEGAIS E DO DEVER E
DA NECESSIDADE DE ADEQUACAO E ATUALIZACAO DA LEGISLACAO

M U N I C I P A L
Os dispositivos legais que se pretende a revogacdo trazem a seguinte redagdo:
Art. 97 O servidor que contar tempo de servico para aposentadoria com
provento integral, sera aposentado:
I - com a remuneragdo do padrdo da classe imediatamente  superior,
correspondente aquela em que, se encontra posicionado; ou
I - com provento aumentado em vinte por cento, quando ocupante da ultima
classe da respectiva carreira.
Paragrafo  Unico. Ao  ex-combatente que tenha efetivamente participado de
operacdes bélicas durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n°
5315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida aposentadoria com
proventos integrais, aos vinte e cinco anos de efetivo Servico.
Art. 98 O servidor ocupante de cargo efetivo que tiver exercido funcdo de
diregdo, chefia, assessoramento, assisténcia  ou cargo em comissdo,  por
periodo de cinco anos consecutivos ou dez anos interpolados, poderda se

aposentar com a gratificacdo da funcdo ou remuneragdo do cargo em
comissdo, de maior valor, desde que exercido Dor um periodo minimo de dois
a n 0 s .
§ 1° Quando o exercicio da funcdo ou cargo em comissdo de maior valor nao
corresponder ao periodo de dois anos, sera a gratificagdo ou remuneracdo da
fung@o ou cargo em comissao imediatamente inferior dentre os exercidos.

§ 2° A aplicagio do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no arti-
go 97, bem como a incorporagdo de que trata o artigo 67, ressalvado o direito de opgao.
Os referidos dispositivos legais encontram-se inseridos dentro do “Capitulo III, Dos Beneficios”,
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sendo que o art. 102 da referida lei estabelece de forma expressa que o disposto do referido capitulo
“se aplica somente aos servidores existentes na data da instituigio do Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores de Santa Luzia pela Lei n° 1.388/90, aplicando-se aos demais servidores as normas gerais de
beneficios estabelecidas pela legislagdo federal do INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social)”.
Ou seja, o disposto nos arts. 97 e 98 que ora se propde a revogagao ¢ inaplicavel aos servidores pl-
blicos municipais admitidos ap6s 4 de dezembro de 1990 (data da publicagdo da Lei n.® 1.388/1990).
Destacamos ainda o fato de que o art. 89, §2° da Lei Organica Municipal, cuja reda-
¢do ¢ originaria, impede a concessdo de proventos de aposentadoria em valor supe-
rior “a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposenta-
doria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo”. A referida previsio da Lei
Organica encontra-se plenamente em vigor, motivo pelo qual o disposto nos arts. 97 e 98 da
Lei n° 1.474, de 10 de dezembro de 1991 estio em contradi¢do com a Lei Organica Municipal.
Nesse sentido, compete ao Poder Publico, especialmente aos Poderes Executivo e Legisla-
tivo, a manutengdo da atualidade, coesdo e compatibilidade da legislagdo local com os pre-
ceitos da Constituicdo Federal, expurgando do ordenamento juridico eventuais dispositivos
legais que contrariem o Texto Constitucional. Tal obrigacdo da concretude aos principios da se-
guranca juridica e da boa-fé objetiva, impedindo a criacdo de falsas expectativas quanto a apli-
cabilidade de dispositivos legais sem eficacia, visto que ja se encontram tacitamente revogados.
11 - DA NAO RECEPCAO DOS DISPOSITIVOS LEGAIS PELA CONSTITUICAO FEDERAL
De igual forma, é importante destacar que os arts. 97 e 98 da Lein.® 1.474/1991, nao foram recepcio-
nados pela Emenda Constitucional n.° 20, de 1998, que acrescentou o §2° ao art. 40 da Constitui¢do
Federal, que previa a seguinte redagao:

Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater con-
tributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
( . . . )
§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua conces-
sdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio.
Reiteramos queidénticaprevisdo éencontradanaLei OrganicaMunicipal, queemseuart. 89, §2°, prevé:
Art. 89 Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas as autar-
quias e fundagdes, ¢é assegurado regime proprio de previdéncia de carater contributi-
vo, através do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social, o IMPAS, obser-
vados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
( . . . )
§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de uma conces-
sd0, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio.
Nesse sentido, verifica-se que os arts. 97 ¢ 98 da Lein.® 1.474/1991, ao estabelecer a possibilidade de
o servidor aposentar com proventos superiores a sua propria remuneragdo que serviu de referéncia
paraa concessao de aposentadoria, e/ ou superior ao do cargo efetivo ocupado, conflita com a vedagao
constitucional prevista no art. 40, §2°, da CF/88, com redagdo conferida pela Emenda Constitucional
n.° 20 de 1998 e também com o art. 89, §2°, da Lei Organica Municipal, cuja redag@o ¢ originaria.
Nesse sentido, o professor Pedro Lenzal leciona que “o STF entende que, se a lei foi edi-
tada ja na vigéncia da nova Constituicdo sem nenhum tipo de vicio, eventual emen-
da constitucional que mude o parametro de controle pode deixar de assegurar valida-
de a referida norma, e, assim, a nova emenda constitucional revogaria a lei em sentido
contrario. Nao se trata, portanto, do fendmeno de inconstitucionalidade superveniente” (grifamos).
Ressaltamos que, em mais de uma oportunidade, o Supremo Tribunal Federal - STF decla-
rou a inconstitucionalidade de dispositivos legais, em legislacdo estadual, que previam a
1 LENZA, Pedro. Direito Constitucional. 25* Ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2021. n.p.

possibilidade de o servidor publico se aposentar com proventos superiores a remu-
neracdo do cargo efetivo no qual se der a aposentadoria, inclusive mediante a incorpo-
racdo da remuneragdo do cargo em comissdo para fins de aposentadoria, sendo vejamos:
DIREITO CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE. LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL QUE REGULAMENTA A APOSENTADO-
RIA ESPECIAL DOS POLICIAIS CIVIS. VIOLACAO AOS ARTIGOS 24, XII; 40, §§ 1°, 1, 2°,
4°, 11, E 8°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. Os Estados e os Municipios podem, no exercicio
da competéncia legislativa conferida pela Constitui¢do Federal, elaborar leis que regulamentem a
aposentadoria dos seus servidores, desde que ndo desbordem do conteudo do art. 40, da CRFB
e, especificamente no tocante aos policiais civis, atentem a Lei Complementar 51/85, norma ge-
ral editada pela Unido e recepcionada pela Constituicdo Federal, conforme precedentes do STF.
( . . . )
4.0 § 12 do art. 45 e os §§ 1°, 5° e 6° do art. 91-A, da Lei Complementar do Estado de Rondénia
432/2008, na redagdo dada pela Lei Complementar 672/2012, ao reconhecerem aos policiais civis
o direito a aposentadoria com paridade e integralidade, sem observar regras de transicdo quanto a
data de ingresso no servico publico, nos termos das Emendas Constitucionais 41/2003 e 47/2005,
violam os §§ 3° e 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal. 5. A remuneracdo do cargo efetivo no qual
se der a aposentadoria ¢ o limite para a fixagdo do valor dos proventos, nos termos do que dispde o
§ 2° do art. 40 da Constituigdo Federal. Assim, o § 4° do art. 91-A da Lei Complementar 432/2008,
ao estabelecer, por analogia as policias militares, aposentadorias aos policiais civis em valor corres-
pondente a remuneracdo ou subsidio integral da classe imediatamente superior ou a remuneracao
normal acrescida de 20% (vinte por cento), ¢ incompativel com o Texto Constitucional. 6. A¢ao
direta de inconstitucionalidade conhecida em parte e, na parte conhecida, provida. (STF, Tribunal
Pleno, ADI 5039, Relator: Min. Edson Fachin, Julgamento: 11/11/2020, Publicagdo: 25/02/2021).
EMENTA Acdo direta de inconstitucionalidade. Artigos e expressdes da Constituicdo do Estado
do Ceara, promulgada em 5 de outubro de 1989, e de suas Disposi¢des Constitucionais Transitd-
rias. Parcial prejudicialidade. Alteracdo substancial. Eficacia exaurida. Mérito. Autonomia finan-
ceira do Ministério Publico. Vedagdo de equiparacdo e vinculagdo remuneratoria. Artigo 37, VIII,
e art. 39, § 1°, da CF. Vedagdo de criagdo de procuradorias autarquicas. Artigo 132 da CF. Vicio
formal. Prerrogativa de propositura legislativa dos Poderes Executivo e Judiciario. Procedéncia par-
cial do pedido. 1. Revogacao expressa dos arts. 145; 168, § 5% e 335, paragrafo unico, da Carta
estadual. Alteragdo substancial de conteudo dos arts. 140, paragrafo unico; 141, III; 152, caput,
I, III, 1V; 176, § 10; arts. 183, paragrafo tinico; 187, § 2% e 189, § 2° todos da Carta cearense,
de forma a descaracterizar o substrato normativo antes confrontado com a Constituigdo Federal.

()

10. O art. 167, inciso XIII e § 2°, da Constituigao estadual estabelece a aposentadoria em montan-
te remuneratorio maior do que aquele previsto para o cargo desempenhado em atividade, remetendo
o valor dos proventos aos cargos imediatamente superiores do quadro funcional ou com acréscimo
de gratificagdo, o que ndo encontra paradigma na Constitui¢do Federal. Essa previsdo ndo era con-
siderada materialmente inconstitucional a época da edi¢do da Carta, uma vez que a superagdo da re-
muneragdo em atividade era tolerada na redacéo original da Carta da Republica. Porém, toda a parte
previdenciaria contida no art. 167 da Constitui¢ao estadual ndo foi agasalhada pela Lei Fundamental
a partir da Emenda Constitucional n® 20/98. A superagao do patamar remuneratorio da atividade e a
impossibilidade de incorporagdo da remuneracdo do cargo em comissdo para fins de aposentadoria
foram estabelecidas expressamente pelo art. 40, §§ 2° ¢ 3°, da Constitui¢ao Federal. 11. Agdo direta da
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qual se conheceu em parte, relativamente a qual a agdo ¢ julgada parcialmente procedente. (STF, Tri-
bunal Pleno, ADI 145, Relator. Min. Dias Toffoli, Julgamento: 20/06/2018, Publicagao: 10/08/2018).
Em que pese o §2° do art. 40 da CF/88 ter sido novamente modificado pela Emenda Cons-
titucional n.° 103, de 2019, tal fato ndo tem o condido de desfazer a revogacgdo tacita promovi-
da pela Emenda Constitucional n® 20 de 1998, tendo em vista que, como regra, ndo se ad-
mite no ordenamento juridico brasileiro o fendmeno da repristinacdo tacita, conforme
previsdo do §3° do art. 2° da Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro - LINDB2.
Portanto, seja em face da necessidade de adequagio da legislagdo municipal a fim de extirpar do
ordenamento juridico dispositivos legais inaplicaveis e em contradicdo com Lei Organica Municipal
e com a Constituigdo Federal, seja em razao da ndo recepgio do dispositivo legal pela redagao do art.
40, §2°, da Constituigdo Federal de 1988 com redacdo conferida pela Emenda Constitucional n® 20
de 1998, faz-se imperiosa a revogacao dos arts. 97 e 98 da Lei n°® 1.474, de 10 de dezembro de 1991.
I - DA INEXISTENCIA DE IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO
Por fim, importante esclarecer que a presente proposi¢do, uma vez aprovada, ndo acarre-
tara impacto financeiro-orgamentario a Administragdo Publica municipal, na medida em
que ndo se propde a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental, e a re-
vogacdo dos arts. 97 e 98 da Lei n° 1.474, de 10 de dezembro de 1991 também ndo acarretara
2 Art. 2° (r)
§ 3° Salvo disposi¢ao em contrario, a lei revogada ndo se restaura por ter a lei revogadora perdido
a vigéncia.

aumento da despesa com pessoal, nos termos
los arts. 16 ¢ 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF. Nesse sentido, fica dis-
pensado o cumprimento dos requisitos estabelecidos nos arts. 16 e 17 da LRF.
Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de lei colocado sob o cri-
vo do Poder Legislativo Municipal, certo de que recebera a necessaria aquiescén-
cia de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a exame e votagdo nos
termos da Lei Organica Municipal e conforme o Regimento Interno desta Casa.
Cordialmente,

como estabelecidos  pe-

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO: https://drive.santaluzia.mg.gov.br/own-
cloud/index.php/s/1qrYPtjgOVJEKCm

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
2026

,DE 26 DE FEVEREIRO

Dispde sobre a criagdo de cargos publicos e institui o plano de cargos, carreiras e vencimentos
para os servidores do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publi-
cos do municipio de Santa Luzia — IMPAS.

TITULO I
DA INTRODUCAO

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a criagdo de cargos publicos no ambito da estrutura
administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Luzia - IMPAS e institui o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos para os servidores publicos do seu Quadro Permanente, na forma desta Lei Complementar
e seus Anexos.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do IMPAS obedece ao regime do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia, Lei n® 1.474, de 10 dezembro de 1991 ¢ estru-
tura-se em Quadro Permanente de Pessoal, com o respectivo grupo ocupacional e classe de cargos.

§ 2° Os dispositivos desta Lei Complementar estardo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do servidor publico e
na eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

Art. 2° A fixagdo dos padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema remunera-
torio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

11 - os requisitos para a investidura; e
III - as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo tnico. As normas e dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos serdo aplicados
de forma subsididria, naquilo que ndo contrariar as disposi¢des e o regime juridico estabelecido na
presente Lei Complementar.

Art. 3° A estrutura administrativa do IMPAS sera composta do Setor Administrativo e Operacio-
nal, vinculado a Diretoria Executiva.

CAPITULO II
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Art. 4° O IMPAS devera possibilitar a participagdo dos servidores publicos em programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitagdo, qualificagdo, re-
qualificagdo, congressos, seminarios, palestras ou encontros que visem a modernizagdo, reaparelha-
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mento e racionalizagdo dos servigos publicos, bem como o desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores.

Art. 5° A participagdo nos cursos podera ser estipulada como requisito para a progressao na
carreira, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 6° As condigdes de acesso dos servidores a capacitagdo e demais procedimentos pertinentes
serdo fixados em regulamento préprio, no sentido de aperfeicoar seu quadro funcional através de
convénios nas areas especificas de Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Ciéncias Atuariais, Pre-
vidéncia, Administragdo, ¢ em outras areas correlatas.

TITULO 11
DAS NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULO 1
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO IMPAS

Secao |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 8° Fica criado o cargo em comissdao de Coordenador do Nucleo de Administragdo e Finan-
¢as, que sera nomeado pelo Presidente do IMPAS, no quadro de servidores efetivos do Municipio,
apos a aprovag@o do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal, tendo os mesmos o
poder de veto, e que ird coordenar e supervisionar os setores administrativo e financeiro, junto a
Presidéncia do IMPAS.

Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento efetivo no grupo profissional Servigos Adminis-
trativos - SAD, vinculado a Diretoria Executiva.

Paragrafo inico. A descri¢ao dos quantitativos, atribuicdes, regime de trabalho, carga horaria,
condicdes para ingresso ¢ habilitacdo profissional dos cargos de que trata o caput constam nos Ane-
xos desta Lei Complementar.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

I - Conselho Municipal de Previdéncia — CMP: 6rgdo de deliberacao e fiscalizagdo do IMPAS,
ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes a serem observadas, conforme disposto no art. 68 da Lei
n° 2.644, de 29 de margo de 2006;

II - Cargo: € o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor; e

III - Classe: € o conjunto de cargos com a mesma denominagao com atribui¢cdes da mesma natu-
reza e grau de responsabilidades comuns.

Secao 1

Do Ingresso no Servigo Publico

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos que preencham os requisitos basi-
cos para investidura, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia e
na presente Lei Complementar, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 12. O edital do concurso publico definirad as regras para a participa¢ao ¢ aprovagdo, con-
tendo, obrigatoriamente:

I - a fixagdo das etapas, bem como, as respectivas fases distintas;

II - o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderdo participar das etapas poste-
riores;

III - o cronograma com as datas de execugdo de cada etapa do concurso publico; e

IV - o direito das pessoas com deficiéncia em se inscreverem em concurso publico para provi-
mento de cargo de carreira cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo porta-
doras, observados os percentuais e demais critérios previstos na legislagdo municipal.

Art. 13. Além da aprovagdo em concurso publico, sdo requisitos indispensaveis para a investi-
dura em cargo publico aqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Luzia e em outras normas pertinentes.

Secao 11

Dos Cargos de Carreira

Art. 14. Os cargos de carreira de provimento efetivo, constantes do Quadro Permanente de
Pessoal do IMPAS serdo preenchidos por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso II do caput art. 37 da Constitui¢do Federal, de 1988.

Art. 15. Os valores dos padrdes de vencimento inicial dos cargos de carreira sdo os constantes
no Anexo [ desta Lei Complementar.

Secdo IV

Da Carreira Do Servidor Publico
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Art. 16. O ingresso do servidor publico na carreira dar-se-a no padrao inicial de vencimento A-I
do cargo para o qual o mesmo prestou concurso e foi nomeado.

Art. 17. O desenvolvimento na carreira do servidor ocorrera por meio da progressao horizontal
e vertical.

Secdo V

Da Progressao do Servidor na Carreira

Art. 18. Progressdo ¢ a passagem do servidor para cargo de posi¢do de vencimento superior,
dentro da mesma carreira.

Paragrafo unico. A progressao horizontal e vertical observara as faixas de vencimentos estabe-
lecidas no conjunto de quadros constantes do Anexo V.

Subsegao I

Da Progressao Vertical

Art. 19. A progressdo vertical ¢ a passagem do servidor para grau de vencimento superior, den-
tro da mesma carreira, por meio da apresentacdo de titulos académicos superiores ao solicitado para
0 ingresso na carreira.

§ 1° A titulagdo aceita para a progressao vertical ¢ a disposta no Anexo IV.

§ 2° Para a hipotese de progressao em decorréncia da apresentacao de titulos de pds-graduacio
em nivel de especializa¢do (lato sensu), mestrado ou doutorado, o IMPAS dispora de 30 (trinta) dias
para analise da pertinéncia do titulo com a fun¢do desempenhada apds o protocolo realizado pelo
servidor.

Art. 20. As progressdes vertical e horizontal acontecerdo a qualquer tempo, independentemente
de situacdo em estagio probatorio, sem distin¢do entre servidores estaveis ou ndo estaveis, desde que
atendidos os critérios de qualificagdo do servidor.

Art. 21. O Anexo IV-A dispora a respeito de quantos graus de vencimento o servidor progredira,
de acordo com o grau de complexidade do titulo apresentado e a titulagdo exigida para a assun¢ao
da fungdo publica.

Subsegao II

Da Progressao Horizontal

Art. 22. A progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor para o cargo de classe de vencimento
superior, dentro da mesma carreira, por meio da obtengdo de pontuagdo de 70 (setenta) pontos ou
mais na Avaliagdo de Desempenho para Progressao Horizontal - ADPH.

Art. 23. A Avaliagao de Desempenho para Progressao Horizontal - ADPH ¢ o somatorio da Ava-
liagao para Progressdo Horizontal - APH e da Avaliagao de Desempenho Objetiva — ADO.

Art. 24. A progressdo horizontal acontecera sempre a cada 3 (trés) anos, a partir da data do
efetivo exercicio.

§ 1° Os efeitos da progressao horizontal retroagirao a data do aniversario do efetivo exercicio,
independente da data de finalizagdo dos atos administrativos relativos.

§ 2° O IMPAS dispora de 30 (trinta) dias para findar o processamento da ADPH.

Art. 25. E vedado o estabelecimento de critérios de avaliag@o distintos entre os servidores em
estagio probatorio e os servidores estaveis.

Art. 26. A Avaliagdo de Desempenho Objetiva - ADO totaliza 40 (quarenta) pontos, sendo atri-
buido a cada item 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

I -assiduidade

II - -pontualidade;

III - -pontuag@o disciplinar; e
IV - -participagdo em cursos.

§ 1° Para o item assiduidade, de que trata o inciso I do caput, a distribui¢ao de pontos se dara na
forma da Tabela 1 do Anexo VI.

§ 2° Considerar-se-4 falta 0 ndo comparecimento ao dia de trabalho nao justificado por licenga,
nos termos da Lei n® 1.474, de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

§ 3° Para o item pontualidade, de que trata o inciso Il do caput, a distribui¢do de pontos se dara
na forma da Tabela 2 do Anexo VI.

§ 4° O controle das horas laboradas devera ser feito, preferencialmente, por meio de registro de
ponto eletronico, nos termos de regulamento.

§ 5° Para o item pontuacao disciplinar, de que trata o inciso III do caput, a todos os servidores
serdo atribuidos 10 (dez) pontos que diminuirdo na medida em que forem impostas sangdes disci-
plinares ao servidor.

§ 6° Para o item participacdo em cursos, de que trata o inciso IV do caput, a distribuicao de
pontos se dara na forma da Tabela 3 do Anexo VI.

§ 7° Caso o curso designado ndo seja gratuito, o IMPAS arcara com os custos relativos.
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§ 8° Caso o curso designado ndo seja no local de trabalho do servidor, o IMPAS arcara com
os custos relativos ao transporte e alimentac@o, nos termos de Portaria a ser expedida pelo IMPAS.

§ 9° Em caso de descumprimento dos incisos I e II do caput, o curso em questio ndo entrara no
computo da percentagem, sem prejuizo da reposigdo ao servidor de eventuais gastos que o servidor
tenha tido.

§ 10. A autoridade maxima do IMPAS, realizara o controle dos cursos designados, bem como
do comparecimento e cientificara, ao setor pertinente, quando solicitado, da frequéncia dos subor-
dinado.

Art. 27. A Avaliacao para Progressdo Horizontal - APH ¢ composta pelo somatdrio da Avaliagdo
Gerencial - AG e da Autoavaliagdo - AV e totalizara 60 (sessenta) pontos.

§ 1° A APH sera realizada anualmente e correspondera ao ultimo ano de trabalho, a partir do
aniversario do efetivo exercicio do servidor.

§ 2° A nota final da APH sera a média da avaliagdo dos 03 (trés) anos referente ao triénio em
analise.

Art. 28. A Avaliagdo Gerencial - AG ¢ realizada pela Diretoria Executiva do IMPAS.

Art. 29. A Autoavaliag@o - AV consiste na avaliacdo individual do servidor sobre seu desempe-
nho, competéncias e metas, levando em consideragdo critérios como produtividade, qualidade do
trabalho, conhecimento técnico, habilidades interpessoais, trabalho em equipe, iniciativa, capacida-
de de solucionar problemas, cumprimento de prazos e adesdo aos valores e missdo da municipali-
dade e servigo publico.

Paragrafo unico. A AV sera realizada pelo proprio servidor, sendo vedado qualquer modo di-
Verso ou outorga.

Art. 30. A Autoavaliag@o - AV deve ser realizada de forma honesta, objetiva e transparente, com
o servidor avaliando tanto suas competéncias quanto suas areas de desenvolvimento.

§ 1° Serd assegurado ao servidor o direito de se autoavaliar livremente, sem prejuizo ou repre-
salias.

§ 2° Os resultados da AV serdo utilizados para subsidiar a AG do servidor, respeitando-se a
privacidade e a confidencialidade das informagoes pessoais.

Art. 31. Na hipétese de haver diferenga igual ou superior a 20% (vinte por cento) entre as notas
atribuidas pela Avaliagdo Gerencial - AG e Autoavaliagdo - AV, prevalecera a nota atribuida pela
Avaliagdo Gerencial - AG.

Art. 32. A Avaliagdo de Desempenho sera regulamentada por meio de Portaria do IMPAS.

Art. 33. Para concorrer a progressdo, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, os seguin-
tes requisitos:

I - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo da classe imediatamente inferior; e

II - ter obtido 70 (setenta) pontos ou mais na Avaliagdo de Desempenho para Progressao Hori-
zontal — ADPH.

Art. 34. O servidor progredira de forma horizontal a posi¢do imediatamente superior ao satisfa-
zer cumulativamente os requisitos estabelecidos nesta Subsecao.

Subsecao 111

Do Adicional por Tempo de Servigo: Quinquénio

Art. 35. O quinquénio ¢ o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, a cada 5
(cinco) anos completos de efetivo exercicio no IMPAS, no cargo efetivo em que for investido.

§ 1° Contar-se-a para a percepcdo do adicional instituido neste artigo tdo somente o tempo de
servigo em cargo efetivo ou comissionado exercido no IMPAS, na Camara Municipal de Santa Luzia
e no Municipio de Santa Luzia, vedado o computo do tempo de servigo piiblico exercido em outros
Entes Federados.

§ 2° O quinquénio de que trata este artigo, corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento
basico da classe em que o servidor se encontrar, até o limite maximo de 7 (sete) quinquénios.

Art. 36. Os quinquénios recebidos na forma desta Subsec@o néo serdo computados, acumulados
e nem servirdo de base de calculo para fins de concessao de quaisquer outros adicionais, vantagens
ou acréscimos ulteriores.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que assumir funcdo de confianga ou cargo em comissao,
receberd o quinquénio com base no vencimento basico do cargo efetivo em que estiver enquadrado.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37. A remuneragdo dos servidores publicos do IMPAS somente podera ser fixada ou alte-
rada por lei, observada a deliberagdo do Conselho Municipal Previdenciario, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices, nos termos do art. 58 da presente Lei
Complementar.

Art. 38. A fixagdo do padrdo de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragao
dos servidores do IMPAS observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem o respec-
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tivo Quadro Permanente de Pessoal;
II - os requisitos para a investidura no cargo; e

III - as peculiaridades do cargo.

Art. 39. Salvo por imposigdo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a re-
munerag¢do, exceto os descontos legais e aqueles autorizados pelo servidor ou realizados mediante
convénio.

CAPITULO 111
DO ABONO FAMILIA

Art. 40. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a Lei n°
1.474, de 10 de dezembro de 1991, ou outra legislagdo municipal que vier a substitui-la.

CAPITULO IV
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 41. O auxilio-alimentagdo ¢ devido ao servidor ativo e no efetivo exercicio de suas fungdes
no IMPAS.

Art. 42. O valor diario do auxilio-alimentagdo sera concedido aos servidores ativos que exergam
jornada de trabalho igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) por dia de efetivo trabalho, creditado na mesma data do recebimento da remuneragao.

§ 1° Para fins de concessé@o do auxilio-alimentagdo considerar-se-a a propor¢ao dos dias traba-
lhados como de 22 (vinte e dois) dias mensais.

§ 2° A concessao de auxilio-alimentagdo serd feita em carater indenizatdrio podendo se efetivar
em pecunia, por meio de vale ou cartdo.

§ 3° Nao sera concedido o auxilio-alimentag¢ao em virtude de afastamento do exercicio do cargo,
pelos seguintes motivos:

I - férias, licengas, faltas ao servigo, demais auséncias e afastamentos, a qualquer titulo, inclusi-
ve, nas hipoteses consideradas em lei como efetivo exercicio do cargo; e

II - penalidade administrativa de suspensdo, na forma da lei

Art. 43. O auxilio-alimentagdo de que trata este Capitulo:
I - ndo tem carater remuneratorio;

II - ndo sera incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensao, para quaisquer
efeitos;

III - ndo sera considerado como rendimento tributavel e nem constitui base de incidéncia de
contribui¢do previdenciaria;

IIT - ndo sera caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

IV - ndo sera acumulavel com outros beneficios de espécie semelhante, tais como cesta basica,
refei¢do concedida pela unidade de trabalho ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de
auxilio ou beneficio alimentag@o;

V - sera pago de forma proporcional em caso de reducdo da jornada de trabalho do servidor.

Art. 44. O valor do auxilio-alimentagio poderd ser reajustado anualmente pelo Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA acumulado do periodo e divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, com o propdsito de preservar, no minimo, o seu valor real.

Art. 45. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo do auxilio-alimentagéo serdo uti-
lizados recursos da taxa de administragao.

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 46. Os servidores ficardo lotados no Setor Administrativo e Operacional vinculados direta-
mente ao Presidente do IMPAS.

CAPITULO VI
DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 47. Novos cargos poderao ser criados no Quadro Permanente de Pessoal do IMPAS.
§ 1° Da proposta de criagdo deverdo constar:

I - denominagdo, quantitativo, padrdo de vencimento, jornada semanal de trabalho, atribuigdes e
requisitos de instrugdo para provimento do cargo;

II - justificativa de sua criacdo; e
III - estudo de impacto financeiro na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O padrdo de vencimento dos cargos sera definido observadas as disposi¢des do Capitulo 11
desta Lei Complementar.

Art. 48. O IMPAS analisara as respectivas propostas e verificara a existéncia de dota¢do orga-
mentaria para a criagdo dos cargos, bem como o atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal e
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outros dispositivos legais vigentes.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 49. A jornada de trabalho dos servidores de cargo efetivo e comissionado sdo § (oito) horas
diarias, tendo como duragdo maxima 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo, sem direito a
horas extras.

Art. 50. O registro diario de frequéncia dos servidores efetivos e comissionados, sera efetuado
em ponto eletronico por meio de sistema biométrico, sendo admitidas exce¢des devidamente justi-
ficadas.

§ 1° Nao sendo possivel a utilizagdo do sistema biométrico pelo servidor, o registro de ponto
sera feito por outra forma idonea, a ser estabelecido em Portaria.

§ 2° Ponto ¢ o registro de ingresso e saida do servidor em sua sede de lotagdo ou onde houver
sido autorizada a execugdo do servico, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua frequéncia.

Art. 51. O registro diario de frequéncia retratard a situagdo funcional do servidor, nele constan-
do expressamente, o horario de entrada, saida e intervalo para refeigdo, as faltas, férias, licengas,
compensagdes ¢ outros afastamentos.

§ 1° O intervalo para refei¢do ndo serd computado na jornada de trabalho.

§ 2° A utiliza¢do indevida do registro de ponto sera apurada em processo administrativo disci-
plinar nos termos da Lei.

§ 3° Caso ocorra registro de ponto de um servidor por outro ou de qualquer outra irregularidade
relativa ao seu registro, o fato devera ser comunicado imediatamente ao superior hierarquico para a
adocao das providéncias cabiveis.

§ 4° E dever dos servidores registrar diariamente sua frequéncia dentro do periodo definido
como de expediente ordinario.

§ 5° O registro de frequéncia fora do horario de expediente ordinario, sem autorizagdo da Pre-
sidéncia, devera ser comunicado ao departamento de Recursos Humanos para que seja desconside-
rado.

§ 6° O registro eletronico de ponto serd o tinico meio de comprovagdo das horas laboradas e
utilizadas para efeito de servigo extraordinario, quando autorizado.

§ 7° Na impossibilidade definitiva de leitura dos dados biométricos pelo sistema de ponto eletro-
nico, o servidor devera imediatamente comunicar ao departamento de Recursos Humanos.

Art. 52. As auséncias didrias justificadas, totais ou parciais, inclusive as decorrentes de caso
fortuito ou de for¢a maior, poderdo ser compensadas:

I - no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia;
1I - até o limite do saldo do “banco de horas”.

Paragrafo tinico. Nao havendo a compensacgdo prevista no caput, sera efetuado o desconto
proporcional na remuneragao do servidor, automaticamente, no més subsequente ao fato gerador.

Art. 53. As faltas, as entradas postergadas e as saidas antecipadas, durante o turno de trabalho,
em razdo da realiza¢do de consulta médica ou exame clinico, dentro ou fora do Municipio, serdo
justificadas perante o departamento de Recursos Humanos, no mesmo dia, ou no dia posterior a sua
ocorréncia, mediante protocolo de “Declara¢ao” ou “Atestado de comparecimento a consulta” em
sua via original, o qual serd anexado ao “Espelho de Frequéncia”, dispensada a compensagao.

Art. 54. O espelho de frequéncia sera examinado ao final de cada més, razdo pela qual a jornada
semanal podera ser compensada dentre as semanas que compdem o més em exame.

Art. 55. Os casos ndo previstos na presente Lei Complementar deverdo ser submetidos a decisao
do Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULO VIII
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 56. Fica instituido como atividade permanente no IMPAS o estimulo a formagdo continua-
da de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungédo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administrago;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante aperfei-
¢oamento dos servidores; €

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as finalida-
des da Administragdo como um todo.

Art. 57. Serdo 3 (trés) os tipos de formagao:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, por meio
de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento do IMPAS;

II - de capacitag@o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atri-
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bui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente capacitado; e

III - de atualizagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 58. A formagao continuada tera carater objetivo e pratico e podera ser oferecida, direta ou
indiretamente pelo IMPAS, mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios reali-
zados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

CAPITULO IX
DAS FERIAS COLETIVAS

Art. 59. Poderdo ser concedidas férias coletivas aos servidores do IMPAS, conforme decisdo do
Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo unico. O servidor convocado a retornar antecipadamente as suas atividades compen-
sara posteriormente os dias trabalhados, protocolando junto ao Presidente do IMPAS documento
informando os dias a serem compensados.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 60. Os vencimentos constantes dos Anexos da presente Lei Complementar serdo revistos,
anualmente a partir do exercicio de 2025, na mesma data base dos servidores do Municipio de Santa
Luzia, nos termos do inciso X do caput do art. 37 da Constitui¢do Federal, de 1988.

Paragrafo tinico. Os vencimentos, a remuneragdo € quaisquer vantagens previstas nesta Lei
Complementar serdo sempre proporcionais a carga horaria semanal do servidor.

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotagdes proprias do IMPAS, constantes do Or¢camento da Seguridade Social do Municipio de Santa
Luzia.

Art. 62. Aos casos omissos aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Santa Luzia, Lei n® 1.474 de 1991, e suas alteragdes posteriores.

Art. 63. Sdo partes integrantes desta Lei Complementar:
I - Anexo I: Quadro de cargos em comiss@o e cargos efetivos do IMPAS;

II - Anexo II: Manual do cargo em comissdo de recrutamento amplo: atribui¢des e escolaridade
exigida;

IIT - Anexo III: Manual dos cargos dos servidores efetivos, atribuigdes e escolaridades exigidas;
IV - Anexo IV: Tabela relativa a Progressao por Titulagao;

V - Anexo IV-A: Tabela de gradagdo da Progressao por Titulagao;

VI - Anexo V: Tabelas de Progressao Horizontal e Vertical; e

VII - Anexo VI: Tabelas de Avaliagdo de Desempenho Objetiva — ADO.

Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Luzia, 26 de fevereiro de 2026

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXOS I A VI - LINK DE ACESSO: https://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.
php/s/VGLRgArL fo4DWkk

MENSAGEM N° 009/2026

Santa Luzia, 26 de fevereiro de 2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar que “Ins-
titui o plano de cargos, carreiras e vencimentos para os servidores do Instituto Municipal de Previ-
déncia e Assisténcia Social dos servidores publicos do municipio de Santa Luzia — IMPAS”.

O Projeto de lei apresentado advém da necessidade de conferir uma estruturagio maior do Orgio
Previdenciario do Municipio de Santa Luzia/MG: o IMPAS, que ¢ a autarquia municipal previden-
ciaria criada pelo poder publico municipal para gerenciar e administrar o regime de previdéncia
social dos servidores publicos do municipio, responsavel por arrecadar contribui¢des dos servidores
e do proprio municipio, além de conceder e administrar beneficios previdenciarios, como aposen-
tadorias e pensdes.

As autarquias municipais como o IMPAS tém autonomia financeira e administrativa para geren-
ciar os recursos e tem personalidade juridica propria e distinta da do Municipio de Santa Luzia/MG.
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Em razao da sua natureza juridica de autarquia, o IMPAS deve possuir um regime juridico pro-
prio de pessoal, que ¢ justamente o que se pretende instituir com o presente Projeto de lei: estabele-
cer as normas proprias do seu quadro proprio de servidores, que envolve o conjunto de seus cargos
efetivos e comissionados.

Destacamos que a criagdo de quadro proprio de servidores ¢ instrumento essencial para garantir
a autonomia administrativa do IMPAS em face da Administragdo Direta do Municipio de Santa
Luzia.

Assim, o presente projeto de lei tem por objeto criar quadro proprio de servidores efetivos e co-
missionados vinculados ao IMPAS, bem como instituir a respectiva carreira, acordo com as respec-
tivas classes de cargos, deste modo, a cada classe “ocorre uma divisao basica da carreira, que agrupa
os cargos da mesma denominagdo, segundo o nivel de atribui¢des e responsabilidades, inclusive
aquelas das fungdes de dire¢ao, chefia, assessoramento e assisténcia[1].

A organizacao dos cargos do Projeto cria um ambiente propicio para o desenvolvimento profis-
sional dos servidores, contribui para a exceléncia na prestagdo de servicos a comunidade e ajuda a
instituicdo a atrair, reter ¢ valorizar talentos que s2o essenciais para cumprir sua missao com sucesso.

Ademais, um plano de Cargos bem estruturado e estabelecido proporciona Transparéncia e Pre-
visibilidade: tanto para os servidores quanto para a administra¢do, fornecendo clareza sobre como
as promocdes e progressdes na carreira funcionam, bem como os critérios para reajustes salariais.

Ressalta-se que um plano de cargos, carreiras e vencimentos para os servidores ¢ uma ferra-
menta essencial para a gestdo de recursos humanos em institui¢do publica, pois promove a justica
salarial, motiva os servidores, atrai talentos, contribui para o desenvolvimento profissional e ajuda
na gestdo financeira, resultando em uma instituicdo mais eficiente e transparente.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de lei colocado sob o crivo do Poder Le-
gislativo Municipal, certo de que o mesmo recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa Exceléncia e
de seus lustres pares, submeto-o a exame e votagdo, sob o regime de urgéncia, cujo rito ora solicito,
nos termos do art. 52 da Lei Organica Municipal e conforme o Regimento Interno dessa Casa.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
BOLETIM INFORMATIVO
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento
dos interessados, que a 1* Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Santa Luzia/MG,
quando da sessdo realizada no dia 26/02/2026, julgou os recursos abaixo especificados, com as decisoes:
1* JARI
Sessdao Ordinaria N° 01-017/2026
Julgamento N° Recurso N°AIT Placa Resultado
26/02/2026 5155020240007535 AG08589462 QNJ4986 Indeferido
26/02/2026 5155020240007492 AG07178721 RUBG6J08 Indeferido
26/02/2026 5155020240007500 AG08561174 RFM1167 Indeferido
26/02/2026 5155020240007531 AG08602700 LSY7J87 Indeferido
26/02/2026 5155020240007499 AGO07171767 PZX3B30 Indeferido
26/02/2026 5155020240007496 AG08587604 QOV2969 Indeferido
26/02/2026 5155020240006678 AG08588363 RNW3J96 Indeferido
26/02/2026 5155020240006674 AG07184078 RML5J33 Indeferido
26/02/2026 5155020240006675 AG07165520 RML5J33 Indeferido
26/02/2026 5155020240007524 AG08562243 QUM6A74 Indeferido
26/02/2026 5155020240007495 AG08585934 QPP5001 Indeferido
26/02/2026 5155020240007536 AGO07177516 HHB1036 Indeferido
26/02/2026 5155020240006676 AG07178438 RTZ6J44 Indeferido
26/02/2026 5155020240006677 AG07165295 OMI7646 Indeferido
26/02/2026 5155020240006673 AG07185069 RUP8J54 Indeferido
26/02/2026 5155020240007493 AG08590066 QPY7178 Indeferido
26/02/2026 5155020240007494 AG08589903 QPY7178 Indeferido
26/02/2026 5155020240007534 AG07151974 QNZ5H26 Indeferido
26/02/2026 5155020240007498 AG08571072 RVT8H22 Indeferido
26/02/2026 5155020240006680 AG07178780 OWAI1DS3 Indeferido
26/02/2026 5155020240006682 AGO07178779 OWAI1DS53 Indeferido
26/02/2026 5155020240006683 AGO07178778 OWAI1DS3 Indeferido
26/02/2026 5155020240007585 AG08578173 PWUSIS1 Indeferido
26/02/2026 5155020240007532 AG08558308 OLY3GY% Indeferido
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26/02/2026 5155020240007497 AGO07178715 GKMS5B83 Indeferido
26/02/2026 5155020240006681 AG08592022 RVF8163 Indeferido
26/02/2026 5155020240006679 AG07184958 RFN4H67 Indeferido

Das decisoes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagao,

ao Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG, em conformidade com o disposto no
art. 288 do

CTB. O Recurso devera ser protocolado na JARI Santa Luzia através do seguinte endereco:

Praga Acécia Nunes da Costa, 62 - Frimisa - Santa Luzia/MG, CEP 33045-090.

Coordenadoria da JARI - Santa Luzia, 26 de Fevereiro de 2026
ITALLO ROSSI DE PAULA
Presidente da 1* JARI / Santa Luzia -

MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 26.516, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
“Dispde sobre a vacancia do cargo de provimento efetivo”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o artigo 39, inciso VIII da Lei n® 1.474/1991 ¢ a Lei n® 3.920/2018;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico Edital n° 01/2018, HOMOLOGADO
em 19 de margo de 2019, devidamente publicado como determina a Lei;

CONSIDERANDO o artigo 33, inciso VIII, da Lei n® 8.112/90; e

CONSIDERANDO a vontade expressa do servidor por meio de requerimento presencial, a
contar a partir do dia 23 de fevereiro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar vago, o cargo de P.E.B III - Arte, do Quadro de Pessoal deste Municipio,
ocupado pelo servidor Andre Mazio da Silva, matricula n® 35.930, em razdo de ter assumido outro
cargo publico inacumulavel.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 22 de fevereiro de 2026.

Santa Luzia, 27 de fevereiro de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

TERMO DE RESCISAO CONSENSUAL DO CONTRATO N° 130/2025
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE SANTA LUZIA/MG E A
EMPRESA AUTENTICA COMERCIO E SERVICOS LTDA

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA MG, com sede na Avenida VIII, n°® 50, Bairro Carreira
Comprida, CEP 33045-090, na cidade de Santa Luzia - Estado Minas Gerais, inscrito (a) no CNPJ
sob o n°® 18.715.409/0001-50, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, neste ato representado(a) pelo(a) SECRE-
TARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, Sr. VI-
CENTE DE PAULA RODRIGUES — Matricula 38759, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Municipal n® 3.996/2022, doravante denominado CONTRATANTE, e empresa AU-
TENTICA COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 56.432.317/0001-
51, sediado(a) na R TABELIAO FERREIRA DE CARVALHO, 707, loja B, Bairro CIDADE
NOVA, Belo Horizonte/MG — CEP 31.170-180, TELEFONE (31) 99834-1863, email AUTENTI-
CACOMERCIOESERVICO@GMAIL.COM, doravante designado CONTRATADO, neste ato re-
presentado(a) por RICARDO MARCILIO BEZERRA ROMANHOL, CPF n° xxx.487.866-xx, con-
forme atos constitutivos da empresa OU procurag@o apresentada nos autos, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO DE RESCISAO CONSENSUAL DO CONTRATO N° 130/2025, oriundo do
Pregdo Eletronico n® 024/2025, em conformidade com a Legislagdo vigente, mediante as seguintes
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Clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA RESCISAO

Fica rescindido de forma consensual, a partir da presente data, o Contrato n°® 130/2025, resultan-
te do Pregdo Eletronico n® 024/2025.

Os documentos que balizaram a redag@o do presente termo de rescisdo encontram-se no proces-
so SEI n°

25.16.000001022-3.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A rescisao contratual ocorre de forma consensual com base no art.138, inciso II c¢/c art. 137,
inciso [ e VIII, ambos da lei federal 14133/2021 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - LANCAMENTO EM SISTEMA E PUBLICACAO

Este documento sera publicado na integra no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no
Portal Nacional de Compras Publicas e seu extrato no Diario Oficial do Municipio, conforme dis-
posto nos artigos 91 e 94 da Lei 14133/21.

Santa Luzia/MG, 26 de fevereiro de 2026.

VICENTE DE PAULA RODRIGUES

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

RICARDO MARCILIO BEZERRA ROMANHOL
AUTENTICA COMERCIO E SERVICOS LTDA

EXTRATO DE CONTRATO

CT N° 008/2026 - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 030/2025. Objeto: Contratagio de em-
presa especializada para a construcdo de Escola 9 Salas, em tempo integral — Padrdo FNDE na Ave-
nida Adail Tofani, nimero 202, Bairro Liberdade, CEP: 33170800, no municipio de Santa Luzia/
MG, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos, mao de obra e acessOrios necessarios,
conforme projetos, planilha orcamentaria e documentos complementares, em atengao as necessida-
des do municipio contratante. Empresa: ZURICH ENGENHARIA LTDA. Vigéncia: 26/02/2026 a
25/08/2028. Valor: R$ 9.742.235,0175. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

AVISO DE RETIFICACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 030/2025 Objeto: Contratagio de empresa especializada
para a construcdo de Escola 9 Salas, em tempo integral — Padrao FNDE na Avenida Adail To6fani,
numero 202, Bairro Liberdade, CEP: 33170800, no municipio de Santa Luzia/MG, com fornecimen-
to de todos os materiais, equipamentos, mao de obra e acessorios necessarios, conforme projetos,
planilha orcamentaria e documentos complementares, em aten¢do as necessidades do municipio
contratante., conforme proposta n® 26298008419/2023 NOVO PAC. RETIFICA-SE A PUBLI-
CACAO do dia 19/02/2026 pagina 15 onde se 1é o Secretario Municipal de Obras HAROLDO
ANTONIO CARLOS MARTINS VIEIRA ADJUDICA e HOMOLOGA na data de 13/02/2025
o objeto para EMPRESA: ZURICH ENGENHARIA LTDA CNPJ: 42.968.202/0001-71 no valor
global de RS: 9.742.235,0175. N° DA Licitagdo no portal Compras.gov.br: 90030/25. Leia se O
Secretario Municipal de Obras HAROLDO ANTONIO CARLOS MARTINS VIEIRA ADJU-
DICA e HOMOLOGA na data de 13/02/2026.

. Assinado de forma
Carlos Apareado digital por Carlos

da Lomba Aparecido da Lomba
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