PREFEITURA
SANTA LUZIA

Ano VII e N. 001449

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO — PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZA-
CAO AMBIENTAL - INTIMACAO

Nos termos e em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, com ful-
cro no art. 99, inciso Il do Decreto Municipal n°® 4.195/2023, fica o Sr. Paulo Renato de Jesus,
inscrito no CPF n® XXX.279.546-XX, INTIMADO a comparecer na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento — SMMA, situada na Av. VIII, n® 50, Carreira Cumpri-
da, Santa Luzia/MG, Sala 39, para no prazo de 10 (dez) dias, realizar a retirada da Notificacao
n°159/2025, referente a dentincia de supressdo de 1 (um ) individuo arbdreo em area comum, no
tocante ao Processo Administrativo de Fiscalizagdo Ambiental n® SEI 25.16.000001241-2.

Santa Luzia/MG, 03 de margo de 2026.

Vicente de Paula Rodrigues

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - SMMA-Auto de Infraciao

Nos termos e em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, faz-se
publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agri-
cultura e Abastecimento - SMMA lavrou o (s) Auto (s) de Infragdo abaixo (s) especificado (s), nos
termos do Art. 99, inciso III do Decreto Municipal 4195/2023.

AUTO DE INFRA- VALOR DA
CAO/MATRICULA LOCAL/DATA/HORA INFRACAO AMBIENTAL/ AUTUADO MULTA
DO AGENTE AU- DA INFRACAO EMBASAMENTO LEGAL SIMPLES
TUANTE EM UFM
Local:

. Descrigdo da Infragao:
Rua Governador Bias

Fortes, Quadra 003, Lote
0011, Chacara Santa Inés,
Santa Luzia/MG

Usar fogo como solugado

para pratica de rogada ou

em diferentes formas de Paulo Renato
vegetagdo sem autorizagao de Jesus
do 6rgdo ambiental em area 1.560

de posse e dominio publico. CPF:
XXX.279.

546-XX

Auto de Infragdo Am-

biental N° 241/2025 Coordenadas Referéncia:

Matricula do Agente
Autuante: 33.592

613666 23k
UFM'S

7811273 Embasamento Legal

Art. 5° Anexo II, Codigo
046. Decreto Municipal
4195/2023.

Data de constatagdo da
infragdo: 25/08/2025

Hora da Infrag@o: 14h57

Observacao: O Autuado podera oferecer Defesa Administrativa escrita contra o (s) respectivo
(s) Auto (s) de Infragdo, no prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da ciéncia, sendo facultada a
juntada de todos os documentos que julgar convenientes, ou promover o pagamento voluntario da
(s) multa (s) cominada (s), no mesmo prazo, a teor do Art. 98 do Decreto Municipal 4195/2023. Fica
desde ja consignado que a Defesa Administrativa deve conter os requisitos expressos no Art. 106 do
Decreto Municipal 4195/2023, sob pena de ndo conhecimento da mesma.

Santa Luzia/MG, 03 de margo de 2026.

Vicente de Paula Rodrigues

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL

Nos termos e conforme a legislagao vigente faz-se publico para conhecimento dos interessados,
que esta Secretaria Municipal de Meio Ambiente analisou o requerimento de concessdo de licenga
ambiental efetivado pela pessoa juridica de nome empresarial SPE Mildo Empreendimentos Imobi-
lidrios LTDA (CNPJ: 60.575.632/0001-05) relativo ao Formuldrio de Caracterizagdo do Empreen-
dimento (FCE) n° 14348, de 30 de julho de 2025 e julgou favoravel o deferimento do pedido, sendo
emitido o Certificado n°® 04/2026 relativo a LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA (LAS/CA-
DASTRO), para implantag¢@o de edificagdo civil com area construida construida de 2.231,84 m?,
enquadradas na Deliberagdo Normativa CODEMA n° 02, de 08 de setembro de 2021 sob a codifi-
cacdo “E-05-08-1”, empreendimento classificada como Classe 1, critério locacional 0 e enquadrada
na categoria Cadastro, a ser instalado na Rua Presidente Campos Salles, n® 560, Lotes 14, 15 e 16,
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Quadra n° 25, Bairro Boa Esperanga, sob as Coordenadas Geograficas: Latitude: 7814485.67 m Se
Longitude: 618865.84 m E, no Municipio de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais.

Vicente de Paula Rodrigues

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

I —
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E REGULA-
RIZACAO FUNDIARIA

DECLARACAO DE CLASSIFICACAO TACITA

Declaro para os devidos fins de direito que a regularizagdo fundiaria - REURB da area de-
nominada TERRITORIO QUILOMBOLA MANZO NGUNZO KAIANGO, instaurada sob o n°
73/2025, sera classificada como REURB-S, tal como requerido, tendo em vista o decurso de prazo
para a classificag@o formal, a luz da Lei n® 13.465/2017 (art.30) e Decreto n° 9.310 (art. 23), com a
mesma redagdo.

Art. 30 - Compete aos Municipios nos quais sejam situados os niicleos urbanos informais a
serem regularizados:

I — Classificar, caso a caso, as modalidades de REURB

3?- A inércia do Municipio implica a automatica fixacdo da modalidade de classificacdo da
Reurb indicada pelo legitimado em seu requerimento, bem como o prosseguimento do procedi-
mento administrativo da Reurb, sem prejuizo de futura revisao dessa classificagdo pelo Munici-
pio, mediante estudo técnico que justifique.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Santa Luzia, 02 de margo de 2026.

Valdoveu Vitor dos Santos

Secretario Municipal de Habitaciao e Regularizacao Fundiaria

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

Convocaciao Ordinaria para Reunido do COMSAB

Aos(As) Senhores(as) Conselheiros(as) do
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Basico - COMSAB
Santa Luzia/MG

Prezados(as) Senhores(as),

A Secretaria Municipal de Obras, no exercicio de suas atribuigdes legais, CONVOCA todos(as)
os(as) Conselheiros(as) do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Basico — COM-
SAB, nomeados(as) nos termos do Decreto Municipal n® 4.657/2025, para comparecerem a reunido
ordinaria do colegiado, a realizar-se no dia 10 de margo de 2026 (terga-feira), as 15h (quinze horas),
no Auditorio Principal da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, situado na Avenida VIII, n° 50, Bair-
ro Carreira Comprida, Santa Luzia/MG.

A presente reunido tem por finalidade a instalagdo formal dos trabalhos e a organizagdo das
atividades do Conselho.

PAUTA:

I — Estudo do Regimento Interno vigente;

II — Propostas de alteragao do Regimento Interno.
CONSIDERACOES:

Informa-se que a presente convocagao constitui chamamento oficial, para fins de publicidade,
transparéncia e eficacia administrativa. Solicita-se pontualidade e presenga, a fim de possibilitar a
verificagdo de quérum e as deliberagdes iniciais.
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Atenciosamente,

Haroldo Antonio Carlos Martins Vieira Dias
Secretario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS- SMOB

PORTARIA SMOB N° 02/2026

Dispde sobre a nomeagdo de servidores para exercer fungdes de Fiscais Técnicos e Adminis-
trativos do Contrato n°® 008/2026, que entre si celebram o municipio de Santa Luzia e o Centro de
Integracdo Empresa Zurich Engenharia LTDA.

0O SECRETARIO DE OBRAS DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, HAROLDO ANTONIO
CARLOS MARTINS VIEIRA DIAS, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas
pelo Decreto n® 4.466/2025; pelo Decreto n® 3.338/2018 e nos termos da Lei Organica do Mu-
nicipio; da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023, das disposi¢des da Lei Federal
n°14.133/2023 e alteragdes; com as disposig¢des do Decreto Municipal n® 3.378/2018 ¢ Decreto Mu-
nicipal n® 3.379/2018 que aprovaram, respectivamente, a Instrugdo Normativa n® 003/2018 — CGM/
SL ¢ Instrugdo Normativa n® 004/2018 — CGM/SL;

CONSIDERANDO a precipua necessidade de atender aos interesses da populag@o luziense;

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos da legislagdo vigente, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos através de representantes da Administragao Publica;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter os fiscais e gestores do contrato, for-
malmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos administrativos celebrados;

CONSIDERANDO, por fim, que ¢ dever do FISCAL DO CONTRATO obedecer ao disposto
na Lei n° 4.055, de 08 de marco de 2019, na Lei n° 14.133/23, suas alteracdes e demais legislagdes
pertinentes, na Instru¢do Normativa n° 003/2018—CGM/SL, na Instru¢do Normativa n° 004/2018—
CGM/SL e outras que as substituirem posteriormente;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para atuar, no ambito da Secretaria Municipal de Obras de Santa Luzia/MG,
como fiscais técnicos e fiscais administrativos do contrato N°08/2026, conforme segue:

Processo Contrato Contratado (a) Fiscal Técnico Fiscal Administrativo
CENTRO DE INTE- Hamar Rezende de Elvio Eduardo Silva
CONC N° GRACAO EMPRESA agathaes ]
N°30/2025 08/2026 ZURICH ENGENHA- Matricula 33387 — Secre- Méﬁluc;lcai 3;Oj:l;dizzre£rla
RIALTDA taria Municipal de Obras P ¢

Art.2°- Dé-se ciéncia aos servidores designados.

Art.3°- Art.4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua devida publica¢do no Didrio Oficial
do Municipio de Santa Luzia, Minas Gerais.

Santa Luzia, 03 de margo de 2026.

Haroldo Antonio Carlos Martins Vieira Dias

Secretario Municipal de Obras
Prefeitura de Santa Luzia

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

CONVOCACAO - EDUCACAO
46* Chamada

O Secretario Municipal de Educag@o no uso de suas atribuigdes legais divulga e convoca os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2025, a comparecerem
na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia
na Avenida VIII, n°® 50, bairro Carreira Comprida, NO DIA 05 DE MARCO DE 2026, no horario
abaixo discriminado, nos termos dos subitens 6.1, 6.1.1, 6.6, 6.7 € 6.8 do item 6 — DA CONVOCA-
CAO E CONTRATACAO do referido Edital, para apresentarem toda documentagio exigida para

Poder Executivo
Terca-feira, 03 de marco de 2026

contratacdo temporaria imediata, conforme Classificagao Final.

CARGO CLASSIFICACAO HORARIO

MONITOR DE CRECHE g6 20 1000 9100 HORAS

i Concomte 66080 0900 HORAS

rpemo beiegogony. ALt CONCORRERCIA 1360150 0900 HORAS
AMPLA C];I;:\?CIOIRRENCIA 921° a0 980° 10:00 HORAS

6.4.1. O ndo comparecimento no prazo e no hordrio estabelecido nos itens 6.2, 6.3 e 6.4., deste
edital, implicard a desclassificacdo do candidato.

Gentileza proceder com a documentagao solicitada, ACRESCIDA DE DUAS FOTOS 3X4.

Santa Luzia, 03 de Margo de 2026.

HEVERTON FERREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

46° CHAMAMENTO- EDITAL01.2025

.-
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

BOLETIM INFORMATIVO

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se piiblico, para conhecimento

dos interessados, que a 1* Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Santa Luzia/MG,

quando da sessao realizada no dia 02/03/2026, julgou os recursos abaixo especificados, com as decisoes:

1* JARI
Sessao Ordinaria N° 01-019/2026

Julgamento N° Recurso N°AIT Placa Resultado
02/03/2026 5155020240008170 AG08581040 RNR2D33 Indeferido
02/03/2026 5155020240007792 AGO08577727 PPW8J54 Indeferido
02/03/2026 5155020240006372 AG07172161 HAHOD66 Indeferido
02/03/2026 5155020240007825 AG08596362 HCA3B05 Indeferido
02/03/2026 5155020240007826 AG08596324 HCA3BO05 Indeferido
02/03/2026 5155020240008171 AG07174331 GNI3DI11 Indeferido
02/03/2026 5155020240008175 AG08570357 SYC1G20 Indeferido
02/03/2026 5155020240006414 AG08556079 PUI7718 Indeferido
02/03/2026 5155020240006359 AG07161720 HIF7130 Indeferido
02/03/2026 5155020240006412 AG07172914 PUC3G67 Indeferido
02/03/2026 5155020240007891 AG08564805 QXR1D63 Indeferido
02/03/2026 5155020240006415 AG08560446 QXZ8C98 Indeferido
02/03/2026 5155020240006358 AG07160449 HENG6J61 Indeferido
02/03/2026 5155020240006410 AG08555751 SIDIA16 Indeferido
02/03/2026 5155020240006411 AG08556163 SIDIA16 Indeferido
02/03/2026 5155020240006364 AG08580166 QPY7178 Indeferido
02/03/2026 5155020240008174 AG07173408 HMDIC76 Indeferido
02/03/2026 5155020240006416 AG08585624 KVKS5C97 Indeferido
02/03/2026 5155020240006417 AG08589735 KVKS5C97 Indeferido
02/03/2026 5155020240007790 AG07174692 HBLS5626 Indeferido
02/03/2026 5155020240007892 AG08568625 0QS0531 Indeferido
02/03/2026 5155020240006374 AGO08578514 OPO0281 Indeferido
02/03/2026 5155020240007890 AG08594013 SHCOE47 Indeferido
02/03/2026 5155020240006413 AG08561917 RVG2C44 Indeferido
02/03/2026 5155020240007811 AGO07175228 SHY 1B43 Indeferido
02/03/2026 5155020240007815 AG07175225 SHY1B43 Indeferido
02/03/2026 5155020240007816 AGO07175223 SHY 1B43 Indeferido
02/03/2026 5155020240007817 AG07175218 SHY1B43 Indeferido




Poder Executivo
Terca-feira, 03 de margo de 2026

02/03/2026 5155020240007818 AG07175219 SHY 1B43 Indeferido

02/03/2026 5155020240007819 AG07175224 SHY 1B43 Indeferido

Das decisoes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao,

ao Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG, em conformidade com o disposto no art. 288 do

CTB. O Recurso devera ser protocolado na JARI Santa Luzia através do seguinte enderego:

Praga Acacia Nunes da Costa, 62 - Frimisa - Santa Luzia/MG, CEP 33045-090.

Coordenadoria da JARI - Santa Luzia, 2 de Margo de 2026
ANTONIO HENRIQUE DA SILVA MAIA
Presidente da 1* JARI / Santa Luzia - MG

ATO DE COMUNICACAO DE ARQUIVAMENTO - 14/2026

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, no uso de suas atribui¢des legais, e:

CONSIDERANDO que foi instituido por meio do Decreto n® 3962, de 28 de janeiro de 2022 o
Sistema Informatizado da Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

CONSIDERANDO a possibilidade de consulta, tramitagdo processual, além de ser meio de
notificagdo nos termos do Decreto 3962/2022, por parte do interessado através do site https://santa-

luzia.prefeituras.net ;

CONSIDERANDO que as comunicagdes dos atos dos processos administrativos em ambito
municipal serdo realizadas por meio idoneo, conforme paragrafo 3° do artigo 40 da Lei 4.055/2019;

CONSIDERANDO a aplicagdo subsidiaria dos prazos processuais fixado pelo art. 25 da Lei
Municipal 4.055/2019, que s@o de 10 dias para o requerente apresentar as devidas corre¢des;

CONSIDERANDO o nao atendimento do prazo para apresentacdo das correcdes das pendén-
cias;

INFORMAMOS que o processo abaixo foi indeferido:

ANO PROTOCOLO NOME lNDE;\]:IJ{lDO
2026 0302/2026-SMDU-SL Gizelle Conceigdo da Silva 03/03/2026

Hélio Henrique Queiroz Rosa

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado para atender
anecessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicio da Repiiblica e da Lei Municipal n°® 3.832/17, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Santa Luzia, Minas Gerais.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG, representado pelo Prefeito Municipal Sr. Paulo
Henrique Paulino e Silva e o Secretario Municipal de Saude Rodrigo Inacio Alves Gazeto, no de-
sempenho das atribuigdes elencadas no artigo 32 e seguintes, da Lei Complementar Municipal n°
4570/2023, que estabelece modelo de gestao para a Administracao Publica Municipal e dispde sobre
a estrutura organizacional do Poder Executivo e alteragdes posteriores, e:

CONSIDERANDO o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a fim de preservar e promover o Principio da Continuidade do Servigo Publico e
da Eficiéncia, na tutela do interesse publico e dos direitos individuais, coletivos e difusos;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.832, de 08 de junho de 2017, que dispde sobre con-
tratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a suspensio do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/
MG — Edital n° 001/2024, conforme Decreto Municipal n® 4.476, de 13 de janeiro de 2025, e por
ndo possuir outro concurso vigente;

CONSIDERANDO que o Municipio de Santa Luzia, MG, por intermédio do Hospital Munici-
pal Madalena Parrillo Calixto, integra a Politica de Atencdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
- Valora Minas, criada pelo Estado de Minas Gerais, por intermédio da DELIBERACAO CIB-SUS/
MG N°3.213, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020 que exige do nosocémio condigdes técnicas e de
profissionais especializados a disposi¢do dos usuarios do SUS como condi¢do de obtengdo dos in-
centivos financeiros decorrentes da sobredita politica publica;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para manuten-
¢do, ampliagdo e fortalecimento das agdes e servigos de satide desenvolvidos no ambito da Secreta-
ria Municipal de Satde de Santa Luzia;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade da assisténcia a satde da popula-
¢do, mediante a contratagdo temporaria de profissionais nas diversas unidades e servigos que com-
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pdem a Rede Municipal de Satde, incluindo Atencdo Primaria, Aten¢ao Especializada, Urgéncia e
Emergéncia, Atencdo Domiciliar, Satide Mental e Vigilancia em Saude;

CONSIDERANDO que tais profissionais poderdo atuar em todos os estabelecimentos, progra-
mas, setores e centros de custo vinculados a Secretaria Municipal de Saude, conforme a necessidade
da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o pleno funcionamento das unidades e servigos
de saude, garantindo a assisténcia integral, continua e eficiente aos usudrios do sistema publico de
satde municipal;

CONSIDERANDO a insuficiéncia de servidores efetivos para a continuidade de servigos publi-
cos essenciais de saude e a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico ou processo
seletivo simplificado e aptos a nomeag@o ou a contratagao para as fungdes previstas neste Edital, nos
termos do inciso VIII do art. 4° da Lei n® 3.832, de 08 junho de 2017.;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir demanda temporaria de profissionais de satide no
ambito da Administragdo Publica do Municipio de Santa Luzia, decorrente dos contratos adminis-
trativos temporarios rescindidos, bem como daqueles que virdo a ser ou perderdo a sua vigéncia;

CONSIDERANDO a necessidade da admissao temporaria de servidores, até que o ocorra o
provimento efetivo dos cargos efetivos por meio de Concurso publico;

CONSIDERANDO que contratos administrativos temporarios firmados pelo Municipio, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude e decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo cobrir as necessidades desta Pasta até meados de 2027, quanto aos profissionais que se
propde selecionar.

O Prefeito e o Secretario de SAUDE do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes
legais, TORNAM PUBLICO o presente Edital para a abertura de inscrigo no Processo Seletivo
Simplificado para recomposi¢do do quadro de pessoal e a formagdo de cadastro de reserva para as
fungdes publicas temporarias de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, CUIDA-
DOR, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO PLANTONISTA, ENFERMEIRO, FISIOTE-
RAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, TECNI-
CO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM SAUDE BUCAL PLANTONISTA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA, TERAPEUTA OCUPA-
CIONAL, FARMACEUTICO E PSICOLOGO.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital n® 001/2026 e a Legisla¢do aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecdo
¢ a contratagdo de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, bem como a extingdo dessas contratagdes, nos termos da Lei Municipal n° 3.832,
de 08 de junho de 2017, para exercicio na Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia, MG.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Edital ndo possui a natureza de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso II da Consti-
tuicio Federal, de maneira que AAPROVACAO NO PSS DESTE EDITAL NAO IMPLICA EM
DIREITO SUBJETIVO A CONTRATACAO DO CANDIDATO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comisséo de Organizacdo, Avaliagdo
e Julgamento de Processo Seletivo Simplificado, doravante designada COPS, especialmente desig-
nada para essa finalidade pela Secretaria Municipal de Satde por meio da Portaria n® 08, de 24 de
Fevereiro de 2026.

1.3.1. A COPS devera conter um servidor da Geréncia de Gestao de Pessoas, tendo sido indicado
o servidor Julio Cesar Castro de Oliveira Junior, matricula 38898, devendo os demais membros ser
indicados dentre servidores da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG.

1.3.2. Compete a Comissdo Organizadora:
I — analisar a documentag@o apresentada pelos candidatos;

II — proceder a avaliagdo curricular exclusivamente com base nos critérios objetivos previstos
neste edital;

III — divulgar os resultados, julgando eventuais recursos administrativos;
IV — adotar as providéncias necessarias a regular execug@o do certame.

1.3.3. E vedado a Comissao Organizadora realizar qualquer juizo subjetivo ou discricionario nao
previsto expressamente neste edital.

1.4. DO CRONOGRAMA

1.4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma constante no ANE-
XO I deste Edital, elaborado e executado sob responsabilidade da Comissao de Organizagdo, Ava-
liagdo e Julgamento de Processo Seletivo Simplificado — COPS.

1.4.2. O cronograma estabelece as datas e periodos previstos para a realizagdo das etapas do
Processo Seletivo Simplificado, incluindo, mas ndo se limitando a:

1 — Publicagdo do Edital;

II — Periodo de inscrigdes;

IIT — Analise das inscri¢des e da documentacdo apresentada;
IV — Divulgagéao do resultado preliminar;

V — Prazo para interposi¢ao de recursos;

VI — Analise dos recursos;

VII - Divulgacéo do resultado final;

VIII - Homologacao do resultado.

1.4.3. As datas constantes no ANEXO I poderdo ser alteradas, suspensas ou prorrogadas, a cri-
tério da Administragdo Publica Municipal, mediante publicaggo oficial no sitio eletronico da Prefei-
tura Municipal de Santa Luzia/MG e/ou no Diario Oficial do Municipio.

1.4.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes oficiais refe-
rentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de ASSISTENTE
SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, CUIDADOR, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO
PLANTONISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM SAU-
DE BUCAL PLANTONISTA TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMA-
GEM PLANTONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FARMACEUTICO E PSICOLO-
GO, por meio da formacdo de cadastro de reserva em cada uma das fungdes publicas citadas
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acima, conforme detalhamentos no ANEXO II deste Edital, no ambito do Municipio de Santa Luzia,
MG, em decorréncia da previsdo constante do inciso VIII do art. 4° da Lei Municipal n® 3.832, de
08 de junho de 2017.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus ANEXOS, eventuais
retificagdes e comunicados posteriores.

1.7. A aprovagdo neste processo de selecdo ndo gera direito subjetivo a contratagdo, mas mera
possibilidade, observada a necessidade, a oportunidade e a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Saude de Santa Luzia, MG.

1.8. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2026, sera de um
ano, contado a partir da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei Municipal n°® 3.832/17.

1.9. Quando do surgimento das vagas, as contratagdes serdo efetivadas, segundo juizo de opor-
tunidade e conveniéncia da Administra¢ao, por este Processo Seletivo Simplificado, em carater tem-
porario, para suprir demanda transitéria de ampliagdo do quadro de pessoal na Rede Municipal de
Saude de Santa Luzia — MG.

1.10. Compete aos membros designados para compor a COPS, conforme art. 4° de referida Por-
taria SMS, a organizacdo, conferéncia, avaliagdo e demais providéncias indispensaveis ao regular
andamento do Edital SMS n°® 01/2026. Compete-lhes, ainda, a andlise e habilitacdo de candidatos,
desclassificacdo quando cabivel, julgamento de eventuais recursos e elaboracdo das listas de clas-
sificacdo, as quais serdo submetidas a homologacdo da Secretaria Municipal de Saude, conforme
Cléausula seguinte (1.11.), no ambito do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo
temporaria por excepcional interesse publico e a formagao de cadastro de reserva.

1.12. A coordenag@o e o acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado ficardo
a cargo da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia, cabendo a esta a publicagdo das fases do
Edital, bem como suas Homologagdes, inclusive do resultado deste Processo Seletivo Simplificado,
Prorrogagdes e Encerramento — por meio de publicagdo no Diario Oficial deste Municipio e no sitio
eletronico desta Prefeitura, na aba processo seletivo.

1.13. As contratacdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de cessar a causa tran-
sitoria de excepcional interesse publico que visam satisfazer, nos casos do art. 13 da Lei Municipal
n°® 3.832, de 08 de junho de 2017.

1.14. As atribui¢des das carreiras equivalentes utilizadas como referéncia para as contratagdes
temporarias objeto deste edital, sdo as de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA,
CUIDADOR, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO PLANTONISTA, ENFERMEIRO, FI-
SIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM SAUDE BUCAL PLANTONISTA, TEC-
NICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA, TERAPEU-
TA OCUPACIONAL, FARMACEUTICO E PSICOLOGO, as quais se encontram descritas no
ANEXO IV deste Edital de acordo com o art. 9° e inciso I do art. 12 da Lei Municipal n® 3.832/2017,
sendo que o quadro de vagas, a descrigdo das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneragao, bene-
ficios e a formagao exigida encontram-se nos ANEXOS II e IV deste edital.

1.15. E vedada a contratagio por meio deste Processo Seletivo Simplificado de pessoas e pro-
fissionais cujas vedagdes estejam previstas na Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017,
ressalvada a contratacdo de servidores enquadrados nas hipdteses de cargos e proventos cumulaveis,
previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica, desde que comprovada a compa-
tibilidade de horarios.

1.16. O(a) contratado(a) sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
o contrato firmado terd o cunho administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
espécie entre o contratado(a) e o Municipio de Santa Luzia, MG, seus 6rgaos ou entidades, ndo ge-
rando vinculando estatutario ou trabalhista do contratado com a Administragdo contratante.

1.17. As possiveis vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivalén-
cia remuneratoria as carreiras da Secretaria Municipal de Satide de Santa Luzia - MG, nos termos
da legislagdo vigente e dos ANEXOS 1II e IV, para atuacdo nas atividades expostas no Preambulo
deste edital.

1.18. A jornada de trabalho dos(as) contratados(as) sera a mesma fixada para as carreiras equiva-
lentes utilizadas como referéncia para as contratagdes temporarias objeto deste edital, ou seja, de 40
(quarenta) horas semanais ou de 30 (trinta) horas semanais e, em caso de necessidade do servigo e
havendo interesse publico, ¢ facultado a Administra¢ao Publica exigir do contratado o cumprimento
da sua carga horaria no regime de 12hx36h. O regime de cumprimento da jornada de trabalho sera
presencial e a alocagdo do contratado sera conforme descrigdo do ANEXO II.

1.19. O local e o exercicio funcional do candidato convocado dar-se-a em Unidades da Rede
de Assisténcia de Saude, divididas em niveis, exclusivamente, a critério da Secretaria Municipal de
Saude, conforme conveniéncia e oportunidade administrativa, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo.

1.20. Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio ele-
tronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no seguinte link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/
v2/index.php/processo/

1.21. Sao partes integrantes deste Edital:
Anexo I — CRONOGRAMA;

Anexo II — QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES, HABILITACAO, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTOS E N° DE VAGAS;

Anexo III — CRITERIOS PARA PONTUACAO DOS CANDIDATOS CONFORME
ITEM 4.1.8 DO EDITAL;

Anexo IV — ATRIBUICOES;

Anexo V- FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2. O periodo de inscri¢@o para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera a partir de
8h do dia 03 de Margo de 2026 até as 17h do dia 16 de Margo de 2026, horarios de Brasilia.

2.3. As areas de formacdo de cada vaga e a descricdo das fungdes atribuidas sdo aquelas cons-
tantes nos ANEXOS II e IV deste Edital.

2.4. A inscrigdo do candidato sera
santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

realizada por intermédio do link:https://www.

2.5. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do Edital, comunica-
dos, retificagdes, erratas, dentre outros, estardo disponiveis no sitio eletronico da Prefeitura Munici-
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pal de Santa Luzia/MG, através do link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/
2.6. A relagdo de documentos para inscri¢do no PSS regido por este deste edital ¢ a seguinte:
2.6.1. Preenchimento de todos os dados constantes da Ficha Eletronica de Inscrigao;
2.6.2. Copia da carteira de identidade e CPF;
2.6.3. Comprovante de registro ativo no Conselho Regional da Profissdo, quando exigivel;

2.6.4. Copia digitalizada de certificado ou declaragdo de conclusdo de curso por institui¢do re-
conhecida pelo Ministério da Educacao relativos a area de formacdo exigida para a vaga na qual o
candidato se inscreveu,

2.6.5. Copia digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentacdo equivalente que declare o
tempo de servigo em profissdo, cargo ou fungdo publica para a qual houver se inscrito neste PSS,
fornecida por 6rgdo ou institui¢ao para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel, com vistas a comprovacao da experiéncia profissional;

2.6.6. No caso de trabalhador autonomo, a analise sera de acordo com a documentagao apresen-
tada para comprovagao, que devera conter no minimo: durago da atividade, descri¢do das fungdes
desempenhadas e comprovagao conforme regulamentagdo da carreira pelos Conselhos de Classes.

2.7. Os interessados ndo poderao se inscrever em mais de uma fungdo publica dentre as descritas
no ANEXO II.

2.7.1. Sera considerada valida a tltima inscrigdo realizada pelo candidato no prazo fixado no
subitem 2.2 deste Edital e desconsiderada todas as outras inscri¢des, de maneira que a tlltima revoga
aquela(s) anteriormente submetida(s) pelo mesmo candidato.

2.8. O Municipio de Santa Luzia/MG e a Secretaria Municipal de Satide ndo se responsabilizam
por inscri¢des ndo recebidas por razdes de ordem técnica que ¢ de exclusiva responsabilidade do
candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados via internet dentro do prazo fixado.

2.9. Serdo indeferidas as inscri¢cdes cujo preenchimento da Ficha de Inscri¢do Eletronica seja
incompleto ou incompreensivel.

2.10. Com a efetivagdo da sua inscrigdo, o candidato manifesta a sua concordancia com todas
as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e
amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, ins-
trugdes e convocagdes, realizadas na forma deste Edital que ndo forem impugnadas no prazo devido,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.11. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e a constatacdo de irregularidades nas informag¢des ou na documentagdo, em qualquer
fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusao do candidato ou rescisao contratual e
aplicacdo de penalidades administrativas cabiveis, sem prejuizo de sangdes penais e civeis cabiveis,
nos termos da cldusula 4.2. deste Edital.

2.12. Compete ao candidato, sendo de sua exclusiva responsabilidade, o acompanhamento de
todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo Diario
Oficial do Municipio e no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, através do seguin-
te link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

2.13. O Municipio de Santa Luzia-MG e a Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabili-
zam por informagdes ndo prestadas pelo candidato e que possam comprometer a continuidade da
sua participag@o neste PSS, sua avaliagdo ou mesmo a formalizag¢@o do contrato dele decorrente.

2.14. Nenhum valor sera cobrado a titulo de taxa de inscri¢ao.

2.15. Todos os documentos exigidos para comprovagdo, conforme subitens 2.6.1 a 2.6.6 devem
estar em formato PDF, png ou jpg e cada documento devera ter o tamanho méaximo de 2 megabytes.

2.15.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Inscricdo
Eletronica, do recurso se for o caso, a digitalizagdo dos documentos com observancia quanto ao
formato, tamanho e demais caracteristicas dos arquivos enviados, inclusive quanto a legibilidade e
seu envio ao endereco eletronico informado no subitem 2.4, sob pena de desclassificagao.

2.16. O candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares exigidos na
Ficha de Inscri¢@o Eletronica, conforme modelo disponivel no link https://www.santaluzia.mg.gov.
br/v2/index.php/processo/ e, em seguida, anexar a documentagdo comprobatoria das informagdes,
digitalizada na forma prescrita no subitem 2.15 deste edital.

2.17. Os Pré-Requisitos de Formagao constantes no ANEXO II constituem condigdes indispen-
saveis para a habilitagdo de candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

3. DALOTACAO E LOCAL DE ATUACAO

Os candidatos aprovados e contratados por meio do presente Processo Seletivo Simplificado
serdo lotados conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia, podendo
exercer suas atividades em quaisquer unidades, servigos e setores que compdem a rede municipal de
satde, observada a fung@o para a qual foram contratados.

3.1. A atuag@o dos profissionais podera ocorrer nos seguintes estabelecimentos e servigos de
satde do Municipio:

I — Unidades Basicas de Satde (UBS), incluindo as equipes da Estratégia Saude da Familia
(ESF) e equipes multiprofissionais vinculadas a Atengao Primaria a Satde;

I — Centro de Consultas Especializadas (CCE);

III — Servigos de Satide Mental;

IV — Hospital Municipal;

V — Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

VI - Servico de Atengdo Domiciliar (SAD), vinculado ao Programa Melhor em Casa;

VII — Programa Incluir e demais programas estratégicos da Secretaria Municipal de Satde;

VIII — Setores e agdes da Vigilancia em Saude, compreendendo Vigilancia Sanitaria, Epidemio-
logica, Ambiental e demais areas correlatas;

IX — Outros servigos, programas e unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo inico. A lotagdo do profissional sera definida pela Secretaria Municipal de Saude,
conforme a necessidade do servigo, podendo ser alterada a qualquer tempo, visando garantir o inte-
resse publico e a continuidade da assisténcia a populagao.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA FUTURA CONTRATACAO

4.1. Para a efetiva contratagdo, o candidato classificado, respeitada a ordem de classificagdo,
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quando convocado, devera comprovar as seguintes condi¢des:
Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
Estar quite com a justica eleitoral;
Estar quite com o servigo militar;
Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

Nao ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, penalidade incompativel com a nova investi-
dura;

Nao ser aposentado por invalidez;
Nao ter sofrido limitagdes que sejam incompativeis com o exercicio das funcdes;

Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a Administragdo Publica, seus 6rgaos ou entida-
des, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagao licita prevista no
artigo 37 da Constitui¢do Federal;

Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus
ANEXOS e suas retificagdes, se houverem,;

Atender as condigdes previstas no Estatuto do Servidor - Lei Complementar Municipal n°® 1.474,
de 10 de dezembro 1991 e alteragdes posteriores — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Santa Luzia e que sejam exigiveis conforme o tipo do contrato.

4.1.1. A conferéncia das condicdes elencadas no item 4.1 sera realizada no momento da contra-
tacdo, através da apresentacdo de toda a documentagao, inclusive titulos e certificados encaminha-
dos no ato da inscrigdo e do preenchimento de declaragdes e formularios especificos fornecidos pelo
orgao competente do Municipio de Santa Luzia — MG, conforme cldusula 8.3. deste Edital.

4.2. Na hipotese de constatagdo de declarag@o falsa, o candidato sera eliminado deste PSS e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis
¢ encaminhamento posterior a Policia Civil para instauragdo de inquérito policial, caso seja consta-
tada a ocorréncia de ilicito penal.

4.3.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

4.3.1. Para receber a pontuagio relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato deve-
ra atender a uma das seguintes opgdes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da ima-
gem legivel de 2 (dois) documentos:

1 — Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
Identificac¢do do trabalhador;

Registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso);
Qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo (ex.: mudanca na razdo social da empresa);
2 — Declaragao do empregador com:

Periodo (com inicio e fim, se for o caso);

Espécie do servico realizado;

Descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

b) Para exercicio de atividade/institui¢@o publica: sera necessario o envio da imagem legivel de
1 (um) documento:

1 — Declaragao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da insti-
tuicdo, que informe:

Periodo (com inicio e fim, até¢ a data da expedi¢@o da declaracdo);
Espécie do servico realizado;
Descrigdo das atividades desenvolvidas.

¢) Para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario
o envio da imagem legivel de 2 (dois) documentos:

1 — Contrato de prestagao de servigo/atividade entre as partes (candidato e contratante);
2 — Declarag@o do contratante com:

Periodo (com inicio e fim, se for o caso);

Espécie do servico realizado;

Descrigao das atividades.

4.3.2. A declaragio/certidao mencionada na letra “b” do subitem 4.3.1 devera ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexis-
téncia.

4.3.3. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente (ex.: Controle de Divisao
de Pessoas — CDP), a declarag@o devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

4.3.4. Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fra-
¢des de ano nem sobreposi¢ao de tempo.

4.3.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceita:

Imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo
MEC,;

ouU

Imagem do certificado/declaragdo de conclusdo de curso, acompanhada da imagem do histdrico
escolar do candidato, no qual conste:

Numero de créditos obtidos;
Areas em que foi aprovado e respectivas mengoes;

Resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.
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Caso o histodrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

4.3.6. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita apenas a ima-
gem do diploma, desde que:

Revalidado por institui¢ao de ensino superior no Brasil;
Traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.3.7. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

4.3.8. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagao,
serd aceita:

Imagem legivel do certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso
atende as normas da:

Lein® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao);
Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

Extinto Conselho Federal de Educagio (CFE);

8° da Resolugdo CNE/CES n° 1/2018.

ou

Declaragao de conclusdo de pos-graduagio em nivel de especializagdo, acompanhada do respec-
tivo historico escolar, no qual conste:

Carga horaria do curso;
Disciplinas cursadas com respectivas mengoes;
Comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia.

4.3.9. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas mencionadas, devera ser ane-
xada uma declaragdo do responsavel pela organizaco e realizagdo do curso, atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas.

4.3.10. Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

4.3.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro “Critérios para pon-
tuagdo dos candidatos”, previsto no ANEXO III, serdo desconsiderados.

5. DO PROCESSO SELETIVO. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD.

5.1. O Processo Seletivo Simplificado é composto de uma UNICA etapa.

5.1.1. Na unica etapa constam os seguintes procedimentos:

I — Inscrigdes;

II — Analise das inscri¢des e documentos comprobatoérios do tempo de servigo exigido;
III — Publicagdo dos aprovados e Classificagdo Preliminar;

IV — Analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo definitiva;

V — Publicagdo dos resultados finais;

V — Homologacao e sua publicagao.

5.1.2. Compete, nesta fase, 8 COPS proceder, respectivamente, a analise e julgamento de:

I - Inscrigdes, através da verificacdo do integral preenchimento da Ficha de Inscrigdo Eletronica
e do prazo da sua efetivacdo, registrando em ata suas decisdes;

II — Documentos, através da verificagdo dos documentos exigidos nos subitens 2.6.1 a 2.6.6
deste edital, registrando em ata suas decisdes;

5.1.2.1 O indeferimento da inscri¢do interrompe a analise dos documentos de comprovacao
do tempo de servigo em profissdo, cargo ou fungdo publica compativel com a que o candidato se
inscreveu neste PSS.

5.1.2.2. Aprovada a inscri¢o, proceder-se-a a analise dos documentos de comprovagao do tem-
po de servigo em profissdo, cargo ou fungdo piblica compativeis na mesma funcdo ou compativeis
com a vaga que o candidato se inscreveu neste PSS e a sua classificagdo conforme critérios deste
Edital.

5.1.3. Os pré-requisitos de formagdo constantes no ANEXO II deverdo ser comprovados através
da seguinte documentagéo:

Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso;

Registro ativo no Conselho Regional da Profissdo, quando exigivel, comprovado por meio da
carteira de identidade profissional ou declaragdo emitida pelo referido o6rgao.

5.1.4. A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacdo em desconformidade com o previsto no
item 5.1.3, da documentagdo necessaria a comprovacao dos Pré-Requisitos de Formagéo constantes
no ANEXO II, implicara na eliminagéo do candidato.

5.1.5. No caso de declaragdes de conclusdo de cursos, as mesmas deverdo ser expedidas por ins-
tituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgaos competentes do sistema publico federal
ou estadual.

5.1.6. Compete também a COPS solicitar vista do documento original, em caso de duvida.

5.1.7. Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado posteriormente ao
decurso do prazo para entrega da documentacao pelo candidato convocado neste Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.8. Na classifica¢@o preliminar a COPS devera observar os critérios de pontuagdo previstos
no ANEXO III deste edital.

5.1.8.1. No caso de empate entre os candidatos na classificagdo para as fungdes de nivel médio/
técnico, o desempate para a determinagio da colocag@o de cada qual se dara pela adog@o dos seguin-
tes critérios sucessivos, respeitada a ordem de precedéncia abaixo:

a) Graduagdo em curso de nivel superior;
b) Maior titulagdo académica concluida;
¢) Maior tempo de servigo no cargo pretendido;

d) Maior tempo de servigo em cargo da area da satde, pertinente ao concorrido;
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¢) Maior idade;

f) Sorteio.

5.1.8.9. No caso de empate entre os candidatos na classificacdo para as fungdes de nivel supe-
rior, o desempate para a determinag@o da colocagao de cada qual se dara pela adogdo dos seguintes
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critérios sucessivos, respeitada a ordem de precedéncia abaixo:

a) Maior titulagao académica concluida;

b) Maior tempo de servigo no cargo pretendido;

¢) Maior idade.
d) Sorteio.

5.1.9. Serdo aprovados neste PSS, bem como integrardo o quadro de reservas, os candidatos que
forem classificados conforme os limites estabelecidos na tabela abaixo:

QUADRO RESERVA
FUNCOES PUBLICAS AMPLA
. PCD
CONCORRENCIA

ASSISTENTE SOCIAL

Do 1° ao ultimo clas-

Do 1° ao altimo clas-

sificado

sificado sificado

CIRURGIAO DENTISTA Do 1°ao ltimo clas- | Do 1°ao iltimo clas-
sificado sificado

CUIDADOR Do 1 ao altimo clas- Do 1 ao altimo clas-
sificado sificado

EDUCADOR FISICO Do 1 a(') ultimo clas- Do 1 ag ultimo clas-
sificado sificado

ENFERMEIRO PLANTONISTA Do 1°ao Gltimo clas- | Do 1°ao dltimo clas-
sificado sificado

ENFERMEIRO Dol a(? altimo clas- Do 1 a(') altimo clas-
sificado sificado

FISIOTERAPEUTA Do 1° ao tltimo clas- | Do 1°ao tltimo clas-
sificado sificado

FONOAUDIOLOGO Do 1% a0 dltimo clas- | Do 17 a0 ultimo clas-
sificado sificado

MEDICO VETERINARIO Do 1° a0 dltimo clas- | Do 1° a0 Gltimo clas-
sificado sificado

NUTRICIONISTA Do 1 ao ultimo clas- Do 1 ao altimo clas-
sificado sificado

TECNICO EM SAUDE BUCAL Do 1° a0 dltimo clas- | Do 1° a0 ltimo clas-

sificado

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Do 1° ao ultimo clas-

Do 1° ao altimo clas-

sificado

sificado sificado

TECNICO DE ENFERMAGEM Do 1°ao Gltimo clas- | Do 1°ao dltimo clas-
sificado sificado

TECNICO DE ENFERMAGEM Do 1% a0 tltimo clas- | Do 1% a0 tltimo clas-
sificado sificado

TERAPEUTA OCUPACIONAL Do 1 ao ultimo clas- Do 1 ao ultimo clas-
sificado sificado

FARMACEUTICO Do 1 ao altimo clas- Do 1 a0 ultimo clas-
sificado sificado

PSICOLOGO Do 1° ao ultimo clas- Do 1° ao ultimo clas-

sificado

5.1.10. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, divido em duas listas (Ampla concorréncia ¢ PCD), em ordem decrescente de coloca-
¢do, por carreira, inclusive daqueles que integrardo o quadro de reservas, bem como divulgado no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, conforme o link seguinte: https://www.
santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

5.1.10.1. Das relagdes mencionadas no subitem 5.1.10, deverdo constar os nomes completos
dos candidatos aprovados e daqueles que integrardo o cadastro de reserva, bem como a pontuagao
obtida, além do nimero de inscri¢do de cada um e sua classificagdo.

5.1.10.1.1.Caso ndo existam profissionais selecionados com direito a reserva de vagas e em nu-
mero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados profissionais da lista geral de ampla concorréncia.

5.1.10.2. O Municipio de Santa Luzia ndo se responsabiliza por prejuizo suportado pelos can-
didatos, decorrente de qualquer engano ou descuido no acesso a lista de aprovados e demais publi-
cagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, como perda de prazo de recurso, prazo de
apresentacdo de documentos e outros correlatos.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.2.1. Durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado serdo destinadas 5% das
vagas aos candidatos com deficiéncia, conforme art. 7°, §4° da Lei Municipal n°® 4.737/2024.

5.2.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei n°
7.050/2002, e suas alteragdes; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22
de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.
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5.2.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitagdo
de inscricdo estabelecido deste edital, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e enviar, via upload, no momento da inscri¢do, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste PSS.

5.2.2.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura
¢ o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.2.2.2. O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato de solicitagdo de inscri¢do, via
upload, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere
o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
for¢a maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacdo.

5.2.2.3. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.3. O candidato que néo se declarar com deficiéncia no momento da inscrigdo nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do can-
didato.

5.2.4. Em caso de divida quanto ao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa com de-
ficiéncia, a Administragdo se reserva o direito de solicitar documentos complementares, determinar
a apresentacao dos documentos médicos originais apresentados no momento da inscrigao e submeter
o candidato a pericia médica.

5.2.5. Na hipotese de o quantitativo de vagas inicialmente ofertado ndo permitir a reserva ime-
diata de vaga para Pessoas com Deficiéncia, a convocagao dos candidatos PcD aprovados observara
rigorosamente a proporcionalidade correspondente ao percentual legal de 5% (cinco por cen-
to), nos termos do art. 7°, §4°, da Lei Complementar Municipal n® 4.737/2024.

5.2.5.1. Nessa hipotese, o primeiro candidato PcD aprovado sera convocado na 20* (vigésima)
contratacio, considerando-se o somatorio das convocagdes realizadas para ampla concorréncia e
para reserva de vagas.

5.2.5.2. As convocagdes subsequentes de candidatos PcD ocorrerdo, sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) convocagdes, observada a seguinte ordem:

I— 20* (vigésima) convocagio;

II — 40? (quadragésima) convocagao;

IIT — 60* (sexagésima) convocacao;

IV — 807 (octogésima) convocagao;

V — e assim sucessivamente, enquanto houver validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.5.3. A convocagao do candidato PcD ocorrera sempre que atingido o quantitativo de con-
vocagdes correspondente, independentemente da existéncia de vaga especifica no quadro inicial,
respeitada a ordem de classificagdo.

5.2.6. Quando o quantitativo de vagas inicialmente ofertado permitir a reserva imediata de vaga
para Pessoas com Deficiéncia, o candidato PcD aprovado serd convocado desde a primeira contra-
tagdo, ocupando a vaga reservada, observada a ordem de classificagdo especifica.

5.2.6.1. Apos a convocacdo inicial na vaga reservada, as convocagdes subsequentes de candida-
tos PcD observardo a proporcionalidade legal de 5% (cinco por cento), ocorrendo a cada 20 (vinte)
convocagdes, consideradas as admissoes realizadas no ambito do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.6.2. Nessa hipotese, as convocagdes subsequentes de candidatos PcD observardo a seguinte
ordem:

I — convocacao inicial na vaga reservada;
II — 30? convocagdo;

IIT — 50* convocagao;

IV — 70 convocagdo;

V — 90* convocacao;

VI — e assim sucessivamente.

5.2.7. O candidato PcD concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as de ampla con-
corréncia, observada sua classificagdo geral, sendo convocado pela melhor classificagdo obtida, des-
de que atendidos os requisitos legais e editalicios.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso ap6s a publicag@o dos resultados da classifica¢do pre-
liminar deste PSS.

6.1.1. O recurso devera ser protocolado por meio do preenchimento do Formulario Eletronico
de Recurso, no PRAZO MAXIMO DE3 (TRES) DIAS CORRIDOS, contados da publicagio dos
resultados da classificagdo preliminar constante da etapa tinica deste Processo Seletivo Simplificado
que se encontra disponivel no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, no seguinte link: https://
www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

6.2. O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela COPS por
meio de publicacdo no DOM — Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia, MG, no sitio eletronico
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, MG, através do seguinte link: https://www.santaluzia.mg.
gov.br/v2/index.php/processo/

6.3. A COPS nio conhecera dos recursos intempestivos ou encaminhados de forma diversa do
disposto no item 6.1.1 deste edital.

6.4. A Comissdo Avaliadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas de-
cisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

7.1. O Atestado Médico Admissional de que trata este Item 7 sera preenchido apds consulta do
aprovado neste PSS, em Médico do Trabalho de sua escolha e as expensas dele proprio. O documen-
to devera conter de forma legivel, as seguintes informagdes:

I - Nome completo do candidato convocado para a contratagao;
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II - A existéncia de aptiddo, com a descri¢@o da fungao publica objeto da contratagdo temporaria
ou das fungdes a serem desempenhadas, inclusive dos candidatos inscritos na categoria PCD. Deve o
atestado referido ser claro sobre o tipo de deficiéncia do candidato e se a mesma € ou ndo impeditiva
do exercicio das fungdes a serem desempenhadas;

III - Nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;
IV - Data da emissdo do atestado;
V - Assinatura e carimbo do profissional médico.

7.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser
contratado e, nesse caso, sera convocado o proximo candidato aprovado, respeitada a ordem de
classifica¢@o do resultado homologado deste PSS.

7.3. O candidato que ndo apresentar o exame médico pré-admissional serd eliminado do proces-
S0 e, nesse caso, 0 Municipio de Santa Luzia/MG, podera convocar o proximo candidato aprovado,
respeitando a ordem de classificagao.

7.4. O candidato devera protocolar o resultado do exame admissional, juntamente com os exa-
mes listados no item 7.5.1 na forma do item 7.5.2 e na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Administracdo do Municipio de Santa Luzia, MG.

7.5.1. Os originais dos resultados dos exames abaixo deverdo ser apresentados juntamente com
o original do exame admissional e custeados pelo candidato aprovado sdo os seguintes: I - Hemo-
grama completo;

II - Glicemia de jejum;
III - Urina rotina.

7.5.1.1. Nos resultados dos exames deverdo estar indicados, além do nome completo, o numero
do documento de identidade do candidato, a identificagdo dos profissionais que os realizaram e a
data de sua realizagdo. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido
laboratorio. Na pericia admissional ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet
sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento neste edital terdo o prazo inicial de
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio -
DOM, conforme art. 5° da Lei Municipal n°® 3.832/2017.

8.1.1. Para efeito de contratagdo, o presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1
(um) ano contado a partir da data de publicag@o da sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, de conformidade com o paragrafo tnico do art. 2° da Lei Municipal n°
3.832/2017.

8.2. O candidato convocado para contratagdo que nao manifestar interesse em assinar o contrato
no PRAZO DE ATE 5 (CINCO) DIAS CORRIDOS a partir da data de convocagao sera automa-
ticamente desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado e o proximo candidato classificado
sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagao final.

8.3. Para formalizar o contrato administrativo com o Municipio de Santa Luzia/MG, o candidato
selecionado devera apresentar original e copia reprografica dos seguintes documentos:

I -1 Foto 3x4, recente ¢ colorida;
II - Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

III — Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na tltima elei¢do, acompa-
nhada do original;

IV — Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
V — Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI - Fotocdpia do Certificado de Reservista ou da Dispensa de incorporagao, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original;

VII - Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

VIII — Declaragdo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fung¢do publica nos ambitos
federal, estadual e / ou municipal;

IX — Declaragao de bens atualizada até a data da posse;
X — Carteira do Trabalho;
XI — Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

XII — Comprovante de escolaridade minima exigida para a fung@o publica, nas condi¢des espe-
cificadas no Anexo II do Edital;

XIII — Comprovantes dos Titulos (Especializagdo, mestrado e/ou doutorado) apresentados para
pontuacao no PSS, se for o caso;

XIV- Fotocopia de registro do Conselho da area, se for o caso;

XV — Atestado de antecedentes criminais, emitido de proprio punho ou pela Justica Federal,
Justica Comum ou pela Policia Civil, que ateste a idoneidade moral e social do candidato. Caso o
candidato apresente antecedentes criminais sem sentenca condenatéria transitada em julgado, o im-
pedimento a admissdo devera ser fundamentado, bem como garantidos ao candidato o contraditorio
¢ a ampla defesa.

XVI — Certidao de nascimento dos filhos, se for o caso.

XVII — Declaragao emitida nos site Meu INSS, acessivel pelo link https://meu.inss.gov.br/,
comprovando que o(a) candidato(a) ndo esta usufruindo beneficio daquele instituto na data da con-
tratagao.

8.4. O candidato classificado que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos docu-
mentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura na funcdo, no prazo fixado no subitem 8.2, ndo podera assinar o contrato
e sera automaticamente eliminado deste PSS.

9. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O contrato celebrado sera extinto, conforme art. 13 da Lei Municipal n°® 3.832/17, sem di-
reito a indenizagdes de qualquer espécie:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

III - por inadimplemento contratual;
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IV - por conveniéncia administrativa, mediante ato administrativo fundamentadora autoridade
contratante;

V - em virtude de caso fortuito ou for¢a maior; e

VI - pela pratica de falta grave e/ou condutas vedadas previstas no Estatuto dos Servidores Pu-
blicos municipais, sem prejuizo de responsabilizacdo civil e criminal.

9.2. Na hipdtese prevista no inciso II do subitem 9.1, a extingdo sera precedida de comunicac¢do
ao contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de conformidade com os termos do § 1°
do artigo 13 da Lei Municipal n° 3.832, de 08 de junho de 2017.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edi-
tal estardo disponiveis no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, no seguinte link: https:/www.
santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

10.2. A aprovagao do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo, que somente ocorrera
de acordo com a necessidade, oportunidade e conveniéncia a ser avaliada pela Secretaria Municipal
de Saude, observada a ordem de classificagdo, o preenchimento das vagas ofertadas e o prazo de
validade deste PSS.

10.3. No decorrer dos procedimentos de contratagdo, caso ocorra aumento no numero de vagas
ofertadas nesse edital ou desisténcia de candidatos aprovados, os candidatos que compdem o quadro
de reserva, poderdo ser chamados para contratagdo, de acordo com a ordem de classificacdo, obser-
vado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicagdo deste edital.

10.4. Os prazos estabelecidos neste Edital comecam a contar da data de sua publicagio oficial,
seja através do link da internet, seja através do Diario Oficial do Municipio — DOM, excluindo-se
da contagem o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, sendo contados de modo continuo, EM
DIAS CORRIDOS.

10.5. E da completa responsabilidade dos candidatos a leitura atenta deste edital e da Lei Mu-
nicipal n° 3.832/2017, que trata das contratagdes pela Administragdo Municipal para atendimento
a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias, no ambito do Municipio de Santa Luzia,
MQG. O ato de inscrigdo implica, pois, em concordancia com as regras deste PSS, conforme clausula
2.10 deste Edital.

10.6. O item 1.5 ¢ o ANEXO II deste Edital relacionam quantitativo de vagas de contratos
administrativos temporarios para a Secretaria Municipal de Satde de Santa Luzia/MG, o qual nao
implica em dever pela Administragdo ou direito subjetivo do candidato a nomeagao, conforme clau-
sula 1.6. deste Edital.

10.7. E de responsabilidade do candidato manter as suas informac@es cadastrais atualizadas
durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, junto a COPS.

10.8. Qualquer publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, referentemente a este PSS, somente se efetivara com a assinatura de, pelo
menos, trés integrantes da COPS, devendo refletir as suas exatas manifestagdes e decisdes.

10.9. Todos os atos praticados durante a sua realizagdo serdo publicados no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no link a seguir indicado: https://www.santaluzia.mg.gov.br/
v2/index.php/processo/

10.10. Os casos omissos serdo analisados pela COPS que também apresentara propostas para
a sua solugdo, sendo de competéncia do Prefeito Municipal de Santa Luzia/MG e da Secretaria
Municipal de Satde de Santa Luzia/MG a decisdo final acerca das omissdes editalicias suscitadas.

Santa Luzia, 02 de margo de 2026.

RODRIGO INACIO ALVES GAZETO

Secretario Municipal de Satude de Santa Luzia - MG

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
Prefeito de Santa Luzia - MG

ANEXO I-AO EDITAL PSS 001/2026

CRONOGRAMA
ETAPA DECRICAO DATA
01 Publicagdo do Edital 03/03/2026
02 Periodo de Inscrigoes 06/03/2026 a 19/03/2026
03 Divulgagdo do Resultado Preliminar 31/03/2026
04 Prazo para Interposigdo de Recursos 01/04/2026 03/04/2026
05 Divulgagio do Resultado dos Recursos 06/04/2026
06 Divulgacao do Resultado Final 07/04/2026
07 Homologagédo do Resultado 08/04/2026
08 Convocagao A definir

Santa Luzia, 02 de margo de 2026.
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Secretario Municipal de Satude de Santa Luzia - MG

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
Prefeito de Santa Luzia - MG

ANEXO IT AO EDITAL DO PSS 001/2026

FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE (PRE-REQUISITO PARA IN-
GRESSO), JORNADA DE TRABALHO,

VENCIMENTO MENSAL E VAGAS.

Pode

r Executivo

Terca-feira, 03 de marco de 2026

VAGAS (TODOS APROVADOS FORMA-
]; gl;gig 2 Y RAO CADAsATSRI(:) U?\IE: gléssl)zRVAs PARA
FUNCAO PU- PRE-REQUISITO ~ | SALARIO
BLICA LHO MENSAL AMPLA
TOTAL
SEMANAL
CONCOR- PCD VAGAS
RENCIA
Ensino Superior Completo
PSICOLOGO reconhecido pelo MEC e registro | 5o o onai | RS 3.654,19 CR CR CR
profissional junto ao Conselho
Regional de Psicologia - CRP

Santa Luzia, 02 de margo de 2026.

RODRIGO INACIO ALVES GAZETO

Secretario Municipal de Satude de Santa

VAGAS (TODOS APROVADOS FORMA-
RAO CADASTRO DE RESERVAS PARA

Luzia - MG

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
Prefeito de Santa Luzia - MG

JoRNADA AS FUNCOES) ANEXO IITI AO EDITAL DO PSS 001/2026
FUNCAO PU- : ~ | SALARIO
UT\];EICA U PRE-REQUISITO LHO MENSAL 2 ~
AMPLA TOTAL CRITERIOS PARA PONTUACAQO DOS CANDIDATOS CONFORME
SEMANAL PCD
CONCOR- VAGAS ITEM 5.1.8 DO EDITAL
RENCIA
Ensino Superior Completo
reconhecido pelo MEC e registro ,
ASSSE)SCTIEAI;I‘TE profissional junto ao Conselho 30h/ semanal R$ 3.654,19 CR CR CR CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Regional de Servigo Social
(CRESS)
CIRURGIAO Ensim.) Superior Complctf) 1.1 CUIDADOR
reconhecido pelo MEC e registro | o oo anar | R$6.307,25 CR CR CR
DENTISTA profissional junto ao Conselho
Regional de Odontologia - CRO
CUIDADOR Ensino Médio Completo 40h/semanal R$1.971,01 CR CR CR ITEM ATUAC AO/TITULOS PONTUAC AO
Ensiml) Superior Completp . L. . . , . 1 (um) ponto para cada ano com-
EDUCADOR reconhecido pelo MEC e registro 1 Efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo pretendido leto de trabalho
FISICO profissional junto ao Conselho 40h/semanal R$ 5.124,65 CR CR CR P
Regional de Educagéo Fisica - 1 (um) ponto para cada ano com-
CREF 2 Experiéncia em Saude Publica no cargo pretendido P p
pleto de trabalho
01 plantdo de RS 403,44
. 12 horas, em (por 1 (um) ponto
Curso superior em Enferma- dias uteis plantdo) 3 Curso técnico/superior concluido
ENFERMEIRO gem (graduagdo) ¢ o registro maximo de 1 (um)ponto
profissional ativo e regular no 01 planti CR CR CR
PLANTONISTA Conselho Regional de Enferma- plantao RS 453,00 L. ,
de 12 horas, Especializagdo lato sensu concluida 1 (um) ponto
gem (COREN). em fins de (por 4
semana plantio) (P6s-Graduagdo) igual ou superior a 360 horas maximo de 1 (um)ponto
Curso superior em Enferma- 2 (dois) pontos -
gem (graduagdo) e o registro 5 Mestrado concluido em area especifica/especialidade de atuagao
ENFERMEIRO profissional ativo e regular no 40h/semanal R$5.365,30 CR CR CR maximo de 2 (dois) pontos
Conselho Regional de Enferma-
gem (COREN). 3 (trés) pontos -
6 Doutorado concluido, na area especifica/especialidade
Ensino Superior Completo maximo de 3 (trés) pontos
FISIOTERA- reconhecido pelo MEC e registro
PEUTA profissional junto ao Conselho Re- 30h/semanal R$3.820,38 CR CR CR
gional de Fisioterapia - CREFITO
Ensino Superior Completo 2.CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
reconhecido pelo MEC e registro , , ,
FONOAUDIO- profissional junto ao Conselho | 30h/semanal | RS3.82038 CR CR CR 2.1) TECNICO DE SAUDE BUCAL/TECNICO DE ENFERMAGEM
Regional de Fonoaudiologia -
CREFONO
Ensino S ior C let
MEDICO recor?}f:cl(i)do‘;])eig(;\ilEgti:gi)stro ITEM ATUACAO/TITULOS PONTUACAO
fissional junt Conselh 30h/semanal R$ 3.820,38 CR CR CR
VETERINARIO R"“’_ Ss‘l";“‘ \J/“t“ 00 "‘ICS;N;’V
egional de Veterinaria - _
1 Efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo pretendido I (um) ponto para cada ano comple
; l to de trabalho
Ensino Superior Completo
NUTRICIO- reconhecido pelo MEC e registro
NISTA profissional junto ao Conselho 300semanal RS 3.634,19 R R R 2 Experiéncia em Satde Piblica no cargo pretendido I (um) ponto Eara Csdﬁlano comple-
Regional de Nutri¢do - CRN to de trabalho
Ensino Médio Completo profissio- ) , 1 (um) ponto
nalizante reconhecido pelo MEC e 3 Curso superior concluido L.
registro profissional junto ao Con- méximo de 1 (um)ponto
selho Regional de Odontologia ou
TECNICO EM Ensino Médio Completo ¢ Curso Especializagdo lato sensu concluida 1 (um) ponto
Técnico em Satde Bucal, com 40h/semanal RS 1.776,57 CR CR CR 4
SAUDE BUCAL registro no Conselho Regional de (Po6s-Graduagdo) igual ou superior a 360 horas maximo de 1 (um)ponto
Odontologia, em conformidade
com o artigo 3° da Lei Federal n® 2 (dois) pontos -
11.889/08, publicada no DOU em 5 Mestrado concluido em drea especifica/especialidade de atuagdo
26/12/2008. maximo de 2 (dois) pontos
Curso técnico de 3 (trés) pontos -
Enf luid 6 Doutorado concluido, na area especifica/especialidade
nfermagem concluido ¢ estar maximo de 3 (trés) pontos
TECNICO DE devidamente registrado e com
ENFERMAGEM a situagdo regularizada junto ao 40h/semanal R$2.185,87 CR CR CR
Conselho Regional de Enfer-
magem (COREN) da respectiva
jurisdigdo. 3. CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Curso técnico de Enfermagem ‘:121;1"“‘5" de | RS (165’00 3.1) ASSISTENTE SOCIAL / CIRURGIAO DENTISTA / EDUCADOR FISICO / EN-
concluido e estar devidamente oras, em por
TECNICO DE registrado e com a situagdo regula- dias titeis plantio) FERMEIRO PLANTONISTA/ ENFERMEIRO / FISIOTERAPEUTA/ FONOAUDIOLOGO
ENFERMAGEM | TiZada junto ao Conselho Regional 1 R R R / MEDICO VETERINARIO / NUTRICIONISTA / TERAPEUTA OCUPACIONAL / FAR-
de Enfermagem (COREN) da 01 plantao
PLANTONISTA
ONIS respectiva jurisdi¢do. de 12 horas, R$(1i(;’84 MACEUTICO / PSICOLOGO
em fins de por
plantdo)
semana
Ensino Superior Completo - . -
TERAPEUTA reconhecido pelo MEC e registro ITEM ATUACAO/TITULOS PONTUACAO
OCUPACIONAL profissional junto ao Conselho 30h/semanal R$ 3.820,38 CR CR CR
Regional de Fisioterapia e Terapia . . . . . . 1 (um) ponto para cada ano comple-
Ocupacional -CREFITO 1 Efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo pretendido to de trabalho
Ensino Superior Completo 1 (um) ponto para cada ano comple-
- i i 2 Experiéncia em Saude Publica no cargo pretendido
FARMACEU reconhe?ldo plelo MEC e registro 40h/semanal RS 3.82038 CR CR CR P! 2o p to de trabalho
TICO profissional junto ao Conselho
Regional de Farmacia— CRF.




Poder Executivo
Terca-feira, 03 de margo de 2026

Especializagdo lato sensu concluida 1 (um) ponto
3
(Pos-Graduagdo) igual ou superior a 360 horas maximo de 1 (um)ponto
2 (dois) pontos -
4 Mestrado concluido em area especifica/especialidade de atuagdo
maximo de 2 (dois) pontos
3 (trés) pontos -
5 Doutorado concluido, na area especifica/especialidade
maximo de 3 (trés) pontos

Santa Luzia, 02 de margo de 2026.

RODRIGO INACIO ALVES GAZETO

Secretario Municipal de Satude de Santa Luzia - MG

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
Prefeito de Santa Luzia - MG

ANEXO IV AO EDITAL DO PSS 003/2023
DESCRICAO DAS FUNCOES PUBLICAS

FUNCOES PUBLICAS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
FUNCAO PUBLICA: CUIDADOR
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Cursos de Cuidador de Adultos e/ou Idosos com
carga horaria que somem no minimo 120 horas.

ATRIBUICOES: Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida
diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentagdo, locomogio, etc. Cuidar do vestuario (orga-
nizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa idosa, crianga, jovem e/ou adulta o direito
de escolha), manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e cuidar da
aparéncia da pessoa de modo a aumentar a sua autoestima. Facilitar e estimular a comunicagio
com a pessoa idosa, crianga, jovem e/ou adulta conversando e ouvindo-a; acompanhando-a em seus
passeios e incentivando-a a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de
saude, e a participar de atividades de lazer. Desta forma, ajudara a sua inclusdo social e a melhorar
sua satde. Acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamentos de satde, e transmitir
aos profissionais de saude as mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de alteracdes
fisicas; Cuidar da medicacao oral, em dose e horario prescritos pelo médico; Estimular a autossufi-
ciéncia da pessoa idosa, crianga, jovem e/ou adulta por isto, o cuidador devera, sempre que possivel,
fazer com ela e ndo para ela; Procurar proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa em situagdes de
crise; Ajudar na comunicagdo com os outros, quando existir dificuldades para expressar-se; Desen-
volver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientagdes; Auxiliar nas atividades
de relagdes sociais.

FUNCOES PUBLICAS - NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO
FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h e/ou 12x36 (qua-
renta horas e/ou doze por trinta e seis) semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, com registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

ATRIBUICOES: Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes sob supervisdo do en-
fermeiro; realizar triagem, afericdo de sinais vitais, monitoramento de pardmetros clinicos e obser-
vagdo do estado geral dos usudrios; administrar medicamentos conforme prescricdo médica e pro-
tocolos institucionais; realizar curativos, injegdes, nebuliza¢des, coletas de materiais para exames
laboratoriais e outros procedimentos técnicos; preparar pacientes para exames, consultas e procedi-
mentos; prestar assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia; manter a organizacao, higieni-
zagdo e esterilizagdo de materiais, equipamentos e ambientes; registrar todas as agdes assistenciais
em prontudrio fisico ou eletronico; participar de programas de prevengao, promogao e educacdo em
saude; colaborar com a equipe multiprofissional; cumprir normas de biosseguranga, ética profissio-
nal e legislagdo vigente; alimentar sistemas oficiais de informagao em sautde.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h e/ou 12x36 (quarenta horas e/ou doze por trinta e seis)
semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Completo profissionalizante reconhecido pelo MEC e registro
profissional junto ao Conselho Regional de Odontologia; ou Ensino Médio Completo e Curso Téc-
nico em Saude Bucal, com registro no Conselho Regional de Odontologia, em conformidade com o
artigo 3° da Lei Federal n° 11.889/08, publicada no DOU em 26/12/2008.

ATRIBUICOES: Auxiliar o cirurgido-dentista; Realizar, sob a supervisdo do cirurgido-dentista,
procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagao, evidenciagao
de placa bacteriana, aplicagdo topica de fliior, selantes, raspagem, alisamento e polimento nos espa-
¢os sociais evidenciados pela Secretaria Municipal de Satude; Realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisao do cirurgido-dentista; Cuidar da manutengo e conservagio
dos equipamentos odontologicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equi-
pes de Saude no tocante a saude bucal; Registrar no e-SUS todos os procedimentos de sua compe-
téncia; Realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB.
Alimentar todos os sistemas de informagdo do Ministério da Satde.

FUNCOES PUBLICAS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h (trinta ou quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Servico Social — CRESS.
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ATRIBUICOES: Planejar, executar, coordenar e avaliar acdes de Servigo Social no dmbito das
politicas publicas de satde; realizar atendimentos sociais individuais e coletivos; proceder a escuta
qualificada dos usudrios e familiares; elaborar estudos sociais, diagnosticos socioecondmicos, re-
latorios técnicos, pareceres sociais e laudos; identificar fatores sociais determinantes do processo
saude-doenga; orientar usuarios quanto ao acesso a direitos sociais, beneficios assistenciais e previ-
dencidrios; articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas; participar de equipes multipro-
fissionais, reunides técnicas e agdes de planejamento; desenvolver atividades de educacdo em satde
e mobilizagdo comunitaria; acompanhar casos de vulnerabilidade social, negligéncia, violéncia ou
exclusdo; registrar atendimentos e alimentar sistemas oficiais de informacao; zelar pelo cumprimen-
to do Codigo de Etica Profissional e pelo sigilo das informagdes.

FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h (trinta ou quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

ATRIBUICOES: Planejar, executar, coordenar e avaliar acdes de Servico Social no ambito
das politicas publicas de saude; realizar atendimentos sociais individuais e coletivos; proceder a
escuta qualificada de usuarios e familiares; elaborar estudos sociais, diagnosticos socioecondmicos,
relatorios técnicos, pareceres sociais e laudos; identificar fatores sociais determinantes do processo
saude-doenga; orientar usuarios quanto ao acesso a direitos sociais, beneficios assistenciais e previ-
denciarios; articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas; participar de equipes multipro-
fissionais, reunides técnicas e agdes de planejamento; desenvolver atividades de educacdo em satide
e mobilizagdo comunitaria; acompanhar casos de vulnerabilidade social, negligéncia, violéncia ou
exclusao; registrar atendimentos; alimentar sistemas oficiais de informagéo; zelar pelo cumprimento
do Codigo de Etica Profissional e pelo sigilo das informacdes.

FUNCAO PUBLICA: CIRURGIAO-DENTISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, e registro
no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontoldgica integral a populagdo; realizar exames clini-
cos, diagnosticos, planejamento e execucdo de tratamentos odontologicos; executar procedimentos
preventivos, restauradores, cirurgicos e terapéuticos compativeis com a atengdo bésica e especiali-
zada; realizar a¢des coletivas de promogdo e prevencdo em satde bucal; supervisionar e orientar a
equipe auxiliar e técnica em saude bucal; participar de programas e campanhas de saude publica;
realizar atividades educativas individuais e coletivas; zelar pela manutencdo, controle e biossegu-
ranca dos equipamentos e materiais odontologicos; elaborar registros clinicos, prontuarios e relatd-
rios; participar de agdes de vigilancia em saude bucal e levantamentos epidemioldgicos; alimentar
sistemas oficiais de informagao; atuar conforme normas sanitdrias, protocolos clinicos e principios
éticos.

FUNCAO PUBLICA: EDUCADOR FiSICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h (trinta ou quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Educacao Fisica, reconhecido pelo MEC, e regis-
tro profissional no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF.

ATRIBUICOES: Planejar, prescrever, executar e avaliar programas de atividades fisicas volta-
dos a promogao da satide, preven¢ao de doengas ¢ melhoria da qualidade de vida; realizar avaliagdes
fisicas e funcionais; orientar individuos e grupos quanto a pratica segura de exercicios; desenvolver
atividades fisicas adaptadas a diferentes faixas etarias e condigdes clinicas; acompanhar a evolu¢ao
dos usuarios; atuar em agdes interdisciplinares de satde coletiva; participar de grupos terap€uticos
e projetos comunitarios; desenvolver agdes educativas sobre habitos saudaveis; registrar atendimen-
tos; alimentar sistemas de informac@o; cumprir normas técnicas, €ticas e de seguranga profissional.

FUNCAO PUBLICA: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes de enfermagem; realizar con-
sultas de enfermagem, prescri¢ao de cuidados e procedimentos; prestar assisténcia direta e integral
aos usudrios; supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem; administrar medicamentos e trata-
mentos; participar do gerenciamento de unidades de saude; implementar programas de prevencgao,
controle de infecgodes e vigilancia epidemiologica; participar de agdes educativas; elaborar relatorios
técnicos; atuar em equipes multiprofissionais; alimentar sistemas oficiais; zelar pela ética, seguranca
do paciente e qualidade da assisténcia.

FUNCAO PUBLICA: ENFERMEIRO PLANTONISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 (doze por trinta e seis).

REQUISITOS: Curso Superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro
no COREN.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem em regime de plantio continuo; realizar
avaliacdo clinica e monitoramento dos pacientes; executar procedimentos de enfermagem e inter-
vengdes emergenciais; coordenar e supervisionar a equipe durante o plantdo; garantir a continuida-
de da assisténcia entre turnos; registrar informacdes clinicas e administrativas; cumprir protocolos
assistenciais e de seguranga; orientar pacientes e familiares; zelar pelo uso adequado de materiais e
equipamentos; alimentar sistemas de informagao.

FUNCAO PUBLICA: FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, e registro
no CREFITO.

ATRIBUICOES: Avaliar funcionalmente os usuérios; elaborar, executar e reavaliar planos fi-
sioterapéuticos; aplicar técnicas de prevengdo, tratamento e reabilitagdo; atuar em distirbios mus-
culoesqueléticos, neuroldgicos e respiratorios; orientar pacientes e cuidadores; participar de equipes
multiprofissionais; desenvolver ag¢des coletivas de promogéo da saude; registrar evolugdo clinica;
emitir relatdrios técnicos; alimentar sistemas de informagao; cumprir normas éticas e profissionais.

FUNCAO PUBLICA: FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC, e regis-
tro no CREFONO.
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ATRIBUICOES: Avaliar, diagnosticar e tratar distirbios da comunicagdo humana; realizar
atendimentos individuais e coletivos; desenvolver programas terapéuticos; aplicar testes e avalia-
¢des especificas; orientar pacientes, familiares e equipes; atuar em agdes preventivas e educativas;
participar de equipes multiprofissionais; elaborar relatorios e registros clinicos; alimentar sistemas
oficiais; cumprir normas éticas e legais.

FUNCAO PUBLICA: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Nutri¢do, reconhecido pelo MEC, eregistrono CRN.
ATRIBUICOES: Avaliar o estado nutricional; elaborar e prescrever planos alimentares; acompa-
nhar pacientes em tratamento clinico; desenvolver a¢des de educagdo alimentar e nutricional; atuar
em programas de vigilancia nutricional; supervisionar servigos de alimentagao; participar de equi-
pes multiprofissionais; elaborar relatorios técnicos; orientar usudrios e familiares; alimentar siste-
mas de informagdo; cumprir normas sanitarias e éticas.

FUNCAO PUBLICA: TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Tera-
pia Ocupacional, reconhecido pelo MEC, e registro no CREFITO.
ATRIBUICOES: Avaliar desempenho ocupacional; planejar e executar intervencdes terapéuticas;
promover autonomia funcional e inclusdo social; orientar usudrios e familiares; desenvolver ativi-
dades terapéuticas individuais e coletivas; atuar em equipes multiprofissionais; registrar evolucao
terapéutica; elaborar relatorios técnicos; participar de agdes de promocao da saude; alimentar siste-
mas de informacao.

FUNCAO PUBLICA: FARMACEUTICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Farmacia, reconhecido pelo MEC, e registro no
CRF.

ATRIBUICOES: Planejar e executar agdes de assisténcia farmacéutica; controlar aquisigio,
armazenamento, distribui¢do e dispensagdo de medicamentos; orientar usudrios e equipes quanto ao
uso racional de medicamentos; analisar prescrigdes; participar de programas de farmacovigilancia;
elaborar relatdrios técnicos; zelar pelo cumprimento das normas sanitérias; alimentar sistemas ofi-
ciais; atuar em equipes multiprofissionais.

FUNCAO PUBLICA: PSICOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h semanais.

REQUISITOS: Curso Superiorcompletoem Psicologia, reconhecidopeloMEC, eregistrono CRP.
ATRIBUICOES: Realizar atendimento psicolégico individual e em grupo; aplicar avaliagdes psi-
cologicas; elaborar diagndsticos e planos terapéuticos; desenvolver agdes de promogao e prevengao
em saude mental; orientar usudrios, familias e equipes; participar de equipes multiprofissionais;
elaborar relatorios e pareceres; registrar atendimentos; alimentar sistemas de informagéo; observar
principios éticos e legais da profissao.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO VETERINARIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h (trinta horas) semanais

REQUISITOS: Ensino Superior Completo reconhecido pelo MEC e registro profissional junto
ao Conselho Regional de Veterinaria - CRMV

ATRIBUICOES: Atuar de acordo com o que dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica,
bem como as normas e diretrizes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e Conselho
Regional Medicina Veterinaria de Minas Gerais (CRMV-MG); estar habilitado para o exercicio da
profissdo e devidamente registro no CRMV-MG; executar agdes estabelecidas em politicas publicas
de saude nas trés esferas de governo.

Santa Luzia, 02 de margo de 2026.

RODRIGO INACIO ALVES GAZETO
Secretario Municipal de Satude de Santa Luzia - MG
PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA

Prefeito de Santa Luzia - MG

ANEXO V AO EDITAL DO PSS 001/2025
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EDITAL N° 001/2025

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
N° da Inscrigdo:

Cargo:

CPF:

Poder Executivo
Terca-feira, 03 de marco de 2026

SOLICITACAO

Como candidato, solicito recurso referente ao item
constante no Edital deste Processo Seletivo Simplificado.

INSTRUCOES
O candidato devera:

Imprimir e preencher este ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RE-
CURSO, protocolando-o a Comissdo Avaliadora, em envelope fechado, sendo entregue na Prefei-
tura Municipal de Santa Luzia - Secretaria Municipal de SAUDE, situada & Avenida Oito, n® 50 —
Bairro Carreira Comprida — CEP 33.045.090, indicando na parte externa do envelope “PROCESSO
SELETIVOSIMPLIFICADO N° 001/2026 - INTERPOSICAO DE RECURSO”.

O recurso deverd estar de acordo com as especificacdes estabelecidas no edital, apresentando
argumentagao logica e

ATENCAO!
O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO REFERENTE AO RECURSO

Santa Luzia, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF n°

Santa Luzia, 02 de margo de 2026.

RODRIGO INACIO ALVES GAZETO
Secretario Municipal de Satude de Santa Luzia - MG
PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA

Prefeito de Santa Luzia - MG

PSS ASSINADO - n° 001/2026

GABINETE

DECRETO N°4.703, DE 03 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre o pagamento e o prazo de vencimento do Imposto sobre a Propriedade Predial
Territorial Urbana - IPTU, da Taxa De Coleta de Residuos Solidos - TCRS e da Contribuigdo para
Custeio do Servico de Iluminag@o Publica - CIP, referentes ao exercicio de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do inciso VI do caput do art. 71 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que a arrecadacéo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Ur-
bana - [PTU ¢ anual, podendo ser efetuado o pagamento em cota unica ou em parcelas, a critério
da Administragdo Publica, na forma e prazos dispostos em regulamento, nos termos do art. 40 da
Lei Complementar n° 3.160, de 23 de dezembro de 2010, que “Dispde sobre o Codigo Tributario do
Municipio de Santa Luzia/MG e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO que a Taxa de Coleta de Residuos Solidos - TCRS sera devida anualmente,
langada de oficio pela autoridade competente e cobrada em conjunto com o IPTU, na forma e prazos
previstos em regulamento, nos termos do art. 3° da Lei n°® 3.455, de 18 de dezembro de 2013;

CONSIDERANDO que o valor da Contribuigao para Custeio do Servi¢o de [luminagdo Publica
- CIP sera cobrado anualmente, por lote vago, no montante de 0,64% (zero virgula sessenta e quatro
por cento) de 01 (uma) unidade padrao da Tarifa B4* ou outra que a venha substituir, de acordo com
a determinag@o da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL ou anualmente, por lote vago
com metragem da testada principal igual ou inferior a 20 m (vinte metros) lineares, no montante de
RS 89,25 (oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos), sendo que neste caso o langamento sera
feito por meio da guia do IPTU, nos termos do inciso II do caput do art. 3° da Lei n® 2.414, de 27 de
dezembro de 2002, com redagdo alterada pela Lei n° 4.681 de 19 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO que o crédito tributario e ndo tributario ndo quitado até o seu vencimento
fica sujeito a incidéncia de juros, multa e atualizagdo monetaria na forma prevista no art. 294 da Lei
Complementar n° 3.160, de 2010;



Poder Executivo
Terca-feira, 03 de margo de 2026

CONSIDERANDO que o caput do art. 506 da Lei Complementar n® 3.160, de 2010, determina
que “os tributos instituidos e arrecadados pela Administracdo Publica Municipal serdo atualizados
pelo indice Geral de Precos de Mercado da Fundagio Getiilio Vargas - IGP-M/FGV, na insubsistén-
cia deste, por outro indice oficial que for adotado pelo Municipio”;

CONSIDERANDO que se encontram, dentre as competéncias da Secretaria Municipal de Fi-
nangas, elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio, nos termos do
inciso I do caput do art. 23 da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de marco de 2023;

CONSIDERANDO que sao atribui¢des da Geréncia Tributaria, setor afeto a Secretaria Munici-
pal de Finangas, gerenciar todas as atividades relativas a tributagdo municipal, desenvolver politicas
com o objetivo de incrementar a receita municipal, planejar e avaliar as atividades relacionadas com
o langcamento, arrecadacdo e classificagdo de receitas, administragdo do crédito tributario, atendi-
mento ao contribuinte e administra¢ao de cadastros, bem como melhorar a eficiéncia e eficacia na
arrecadacgao, utilizando plenamente o potencial arrecadatério do Municipio, nos termos, respectiva-
mente, dos incisos I, X, XI e XII do § 1° do art. 23 da Lei Complementar n°® 4.570, de 2023; ¢

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Finangas no sentido de elaborar o
presente ato normativo, conforme Processo SEI n® 26.7.000000168-6,

DECRETA:

Art. 1° O pagamento e o prazo de vencimento do Imposto sobre a Propriedade Predial Territorial
Urbana - IPTU, da Taxa de Coleta de Residuos Sélidos - TCRS e da Contribui¢ao para Custeio do
Servigo de Iluminagao Publica - CIP, referentes ao exercicio de 2026, serdo estabelecidos por meio
deste Decreto.

Art. 2° O contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que optar pelo pagamento a vista dos valores
referentes aos tributos de que trata o art. 1°, devera realiza-lo em cota Unica, até o dia 10 de junho
de 2026.

Paragrafo unico. A opg¢ao pelo pagamento na forma estabelecida no caput importara na reducao
de 10% (dez por cento) sobre o valor da prestagdo pecunidria tributaria devida, a titulo de desconto.

Art. 3° O contribuinte, pessoa fisica, que ndo optar pelo pagamento a vista dos valores referentes
aos tributos dispostos no art. 1°, podera realiza-lo em 06 (seis) parcelas, respeitada a parcela minima
de R$ 50,00 (cinquenta reais), venciveis nas seguintes datas:

I- 1% parcela em 10 de junho de 2026;

II - 2 parcela em 12 de julho de 2026;

III - 3* parcela em 10 de agosto de 2026;

IV - 4% parcela em 10 de setembro de 2026;
V - 5% parcela em 13 de outubro de 2026; ¢
VI - 6 parcela em 10 de novembro de 2026;

Paragrafo inico. O contribuinte, pessoa juridica, que ndo optar pelo pagamento a vista dos
valores referentes aos tributos dispostos no art. 1° podera realiza-lo em 06 (seis) parcelas, respeitada
a parcela minima de R$ 100,00 (cem reais), venciveis nas mesmas datas de que tratam os incisos |
ao VI do caput.

Art. 4° Nao havera atualizacdo monetaria da base de céalculo dos tributos municipais anuais,
considerando que o fndice Geral de Precos de Mercado da Fundagio Getulio Vargas - IGP-M/EGYV,
acumulado no exercicio de 2025 foi de -1,05% (menos um virgula zero cinco por cento).

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Santa Luzia, 03 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 26.523, 03 DE MARCO DE 2026.

“Dispde sobre a dispensa e designagdo de servidor publico em cargo de provimento comissio-
nado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n°® 1.474/1991, Lei n°® 2819/2008 e
Lei Complementar n° 4.570/2023; e
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CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente ¢ idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR do exercicio das fung¢des e responsabilidade pela Coordenadoria de Po-
los; Jean Carlo Gongalves Torres.

Art. 2° - DESIGNAR para o exercicio das fungdes e responsabilidade pela Coordenadoria de
Projetos e Planejamento; Jean Carlo Gongalves Torres.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 02 de margo de 2026.

Santa Luzia, 03 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.524, 03 DE MARCO DE 2026.

“Dispde sobre a exoneragdo/nomeagdo de servidor publico em cargo de provimento comissio-
nado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢oes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Gerente I; Elis Regina Silva
Pinheiro.

Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Geréncia de Atengdo
Primaria; Elis Regina Silva Pinheiro.

Art. 3° - DESIGNAR para o exercicio das fungdes e responsabilidade pela Coordenadoria de
Polos; Elis Regina Silva Pinheiro.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 02 de margo de 2026.

Santa Luzia, 03 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.525, 03 DE MARCO DE 2026.

“Dispde sobre a nomeacao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
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servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Gerente I; Raquel Faria Herolt
dos Santos.

Art. 2° - DESIGNAR para o exercicio das fungdes e responsabilidade pela Geréncia de Atengdo
Primaria; Raquel Faria Herolt dos Santos.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo os seus efeitos a
partir de 02 de margo de 2026.

Santa Luzia, 03 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N’ 26.526, 02 DE MARCO DE 2026.

“Dispde sobre a exoneragdo/nomeagio de servidor publico em cargo de provimento comissio-
nado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente ¢ idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° -
Martins.

EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Supervisor II; Greice Viana

Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisdo do CAPS
Infantil; Greice Viana Martins.

Art. 3° - NOMEAR para o cargo de provimento comissionado de Coordenador I; Greice Viana
Martins.

Art. 4° - DESIGNAR para o exercicio das fungdes e responsabilidade pela Coordenadoria de
Satde Mental; Greice Viana Martins.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 02 de margo de 2026.

Santa Luzia, 02 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N’ 26.527, 03 DE MARCO DE 2026.

“Dispde sobre a dispensa e designac@o de servidor ptblico em cargo de provimento comissio-
nado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente ¢ idonea
servidores para o Municipio;

Poder Executivo
Terca-feira, 03 de marco de 2026

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR do exercicio das fungdes ¢ responsabilidade pela Supervisdo das UBS;
Rubia Caroline Oliveira Lima.

Art. 2° - DESIGNAR para o exercicio das funcdes e responsabilidade pela Supervisao do CAPS
Infantil; Rubia Caroline Oliveira Lima.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 02 de margo de 2026.

Santa Luzia, 03 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.528, 03 DE MARCO DE 2026.

“Dispde sobre a dispensa e designag@o de servidor publico em cargo de provimento comissio-
nado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisao de Educa-
¢d0 Continuada; Miriane Teixeira de Oliveira Gongalves.

Art. 2° - DESIGNAR para o exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisdo das UBS;
Miriane Teixeira de Oliveira Gongalves.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 02 de marco de 2026.

Santa Luzia, 03 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.529, 03 DE MARCO DE 2026.
“Dispde sobre a exoneragdo de servidor pblico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n° 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; ¢

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° -
Santos.

EXONERAR do cargo de provimento comissionado de Supervisor I; Aline Amaral
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Art. 2° - DISPENSAR do exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisdo de Campo;
Aline Amaral Santos.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 03 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

EXTRATO DE ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CT 005/2025 — ADESAO N ° 001/2025. Objeto: Prorrogar o Contrato
n° 005/2025 por mais 12 (doze) meses, para vigorar de 31/01/2026 a 30/01/2027, nos termos do art.
105 da Lei n.° 14.133, de 2021, e conforme disposto no contrato original em sua Cléusula Terceira
— Do prazo de vigéncia. Empresa: TOP CENTER TECNOLOGIA LTDA. Valor: R$ 2.493.490,68.
Vigéncia: 31/01/2026 a 30/01/2027. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

EXTRATO DE ATA

ARP N° 066/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de precos para aquisi¢ao eventual e futura
de medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a saude e o
atendimento integral aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS, especificado(s) no(s) item(ns)
094 e 147 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagdo n® 029/2025. Empresa: MED-
MAX COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a 02/03/2027. Valor: R$
10.300,00. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

ARP N° 069/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de pregos para aquisigdo eventual e futura
de medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a saude e o
atendimento integral aos usuérios do Sistema Unico de Satude — SUS, especificado(s) no(s) item(ns)
035, 058, 059, 071 e 132 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagcdo n® 029/2025.
Empresa: OUROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a
02/03/2027. Valor: R$ 60.720,00. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

ARP N° 074/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de pregos para aquisi¢ao eventual e futura
de medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a saude e o
atendimento integral aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS, especificado(s) no(s) item(ns)
051 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagdo n® 029/2025. Empresa: SAMED HOS-
PITALAR LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a 02/03/2027. Valor: R$ 39.560,00. Disponivel em www.
santaluzia.mg.gov.br.

ARP N°076/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de pregos para aquisi¢cao eventual e futura de
medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a satide e o aten-
dimento integral aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, especificado(s) no(s) item(ns) 142
do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagdo n® 029/2025. Empresa: SIRIO PHARMA
LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a 02/03/2027. Valor: R$ 80.000,00. Disponivel em www.santaluzia.

mg.gov.br.

ARP N° 080/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do eventual e futura
de medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a saude e o
atendimento integral aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS, especificado(s) no(s) item(ns)
091, 130, 146 ¢ 168 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagdo n°® 029/2025. Empresa:
VERTICE MEDICAMENTOS LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a 02/03/2027. Valor: R$ 204.810,00.
Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

ARP N° 045/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de precos para aquisi¢do eventual e futura
de medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a saude e o
atendimento integral aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS, especificado(s) no(s) item(ns)
23,49, 68, 127, 133 e 148 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagdo n® 029/2025.
Empresa: ANJOMEDI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a
02/03/2027. Valor: R$ 145.200,00. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

ARP N° 049/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do eventual e futura
de medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a saude e o
atendimento integral aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS, especificado(s) no(s) item(ns)
111 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagdo n® 029/2025. Empresa: CENTERMEDI
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a 02/03/2027. Va-
lor: R$ 38.200,00. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

ARP N° 060/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do eventual e futura
de medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a saude e o
atendimento integral aos usuérios do Sistema Unico de Satide — SUS, especificado(s) no(s) item(ns)
60, 114 ¢ 140 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagdo n°® 029/2025. Empresa: GE-
MELI MEDICAL LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a 02/03/2027. Valor: R$ 162.787,00. Disponivel em
www.santaluzia.mg.gov.br.

ARP N° 054/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de precos para aquisi¢ao eventual e futura
de medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a saude e o
atendimento integral aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS, especificado(s) no(s) item(ns)
28,29 e 159 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagdo n® 029/2025. Empresa: DIMAS-
TER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a 02/03/2027.
Valor: R$ 594.800,00. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

ARPN°063/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do eventual e futura de
medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a saude e o aten-
dimento integral aos usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS, especificado(s) no(s) item(ns) 54,
163 ¢ 177 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagdo n® 029/2025. Empresa: INOVA-
MED HOSPITALAR LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a 02/03/2027. Valor: R$ 652.108,00. Disponivel
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em www.santaluzia.mg.gov.br.

ARP N° 052/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do eventual e futura
de medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a saude e o
atendimento integral aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS, especificado(s) no(s) item(ns)
82 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagdo n® 029/2025. Empresa: COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a 02/03/2027. Valor: R$ 219.400,00.
Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

ARP N° 043/2026 — PE 029/2025. Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do eventual e futura
de medicamentos para planejamento anual, visando garantir a continuidade do acesso a saude e o
atendimento integral aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS, especificado(s) no(s) item(ns)
106 e 171 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitacdo n° 029/2025. Empresa: ALFA-
LAGOS LTDA. Vigéncia: 03/03/2026 a 02/03/2027. Valor: R$ 59.595,00. Disponivel em www.

santaluzia.mg.gov.br.

1
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

CONCORREENCIA PUBLICA N° 025/2025 Objeto: Contratagio de empresa especializada
para a construcdo de Unidade de Atengdo Especializada em Saude — Policlinica, na Avenida Profes-
sora Elza Azevedo de Miranda, nimero 85, bairro Novo Centro, CEP: 33031-010, no municipio de
Santa Luzia/MG, conforme proposta n® 11557/2024 NOVO PAC. O Secretario Municipal de Obras
HAROLDO ANTONIO CARLOS MARTINS VIEIRA ADJUDICA e HOMOLOGA na data de
02/03/2026 o objeto para EMPRESA: KTM SERVICOS E ENGENHARIA LTDA, CNPJ no
valor global de RS: 21.354.466,1810, N° DA Licitagdo no portal Compras.gov.br: 90025/25.



CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA
—— PODER LEGISLATIVO ——
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EXTRATO DE 1°ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08/2025- Dispensa de Licitagao- Art. 75, 11, da Lei 14.133/2021. CONTRATANTE: Camara Municipal de Santa Luzia/MG- CNPJ n°® 22.429.823/001-70. CON-

TRATADA: Claudia Aparecida de Lima MEI. OBJETO: Prorrogacao por 10 (dez) meses do contrato de prestagdo de servigos de tradutor/intérprete de libras para a transmissdo das sessdes da Camara
Municipal de Santa Luzia/MG.

10 de fevereiro de 2026.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da CiAmara Municipal

EXTRATO DE 1°ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2025. Inexigibilidade de Licitagdo n° 05/2025. Lei 14.133/2021. CONTRATANTE: Camara Municipal de Santa Luzia/MG- CNPJ n° 22.429.823/001-70.

CONTRATADA: Creuza Ferreira Laje. CPF: 253.391.846-68. OBJETO: Prorrogacédo por 10 (dez) meses do contrato de locagao de imdvel para funcionamento do CAC- Anexo II da Camara Municipal
de Santa Luzia/MG.

24 de fevereiro de 2026.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal

EXTRATO CONTRATO 002/2026.

Processo Administrativo n® 002/2026. Dispensa de Licitagdo- Art. 75, 11, da Lei n® 14.133/2021 Contratante: Camara Municipal de Santa Luzia/MG. CNPJ: 22.429.823/0001-70. Contratada: MG
Controle de Acesso LTDA. CNPJ: 23.936.211/0001-36. Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de locag@o de sistema de ponto Iponto para 250 cadastros- suporte ilimitado do sistema.

12 de fevereiro de 2026.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da CiAmara Municipal

Carlos Aparecido Assinado deforma
digital por Carlos

da Lomba Aparecido da Lomba

Pedro:04791325 Pedro:04791325699
Dados: 2026.03.03

699 22:56:19 -03'00"



		2026-03-03T22:56:19-0300
	Carlos Aparecido da Lomba Pedro:04791325699




