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AUTO DE INFRACAO

A Geréncia de Fiscaliza¢do de Obras e Posturas, com fulcro no art.40 §4° da Lei 4055/2019,
notifica o infrator da Infragdo cometida, considerando caso queira, o prazo de 15 (quinze) dias, se-
gundo a Lei 3.615/2014, contados a partir desta publicagdo ou do recebimento do AR, para interpor
recurso junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Nos termos e em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, faz-se pu- Auto de .
. : . : o . . . - Infrator Infracéo UFM
blico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricul- Infracdo
tura e Abastecimento — SMMA, analisou e julgou o (o0s) Termo (s) de Embargo/Suspensdo abaixo ) —
especificado (s), proferindo a seguinte decisdo: 1977 Deivid Rodrigues de Lima Lei Ordinaria 3615/2014 1000
- - N N Art 18
AUTUAGAO INFRAGAO AMBIENTAL AUTUADO DECISAO DE 1* INSTANCIA
- Lei 3615/2014
Realizar interveng@o em Area PROCEDENTE
de Preservagdo Permanente (cerca- .
mento) que ndo constitua infragdao 1952 Jos¢ Carlos Nonato 1000
diversa - Destinagdo e disposi¢do Condominio Chacaras Vale
Auto de Infragio Ambiental n°: inadequada de terra na APP de do Tamandua 250 UFM’s. Art 11
187/2025. curso d'agua.
CNPJ: 04.064.772/0001-48 Lei 3615/2014
Embasamento Legal: Art. 5°, .
Anexo II, Cédigo 53 do Decreto (Decisdo Administrativa 1976 Wilson do Carmo Abreu 1000
Municipal n° 4.195/2023. 0017/2026) Art 18
Supressdo de 2 (dois) individuos PROCEDENTE
arboreos em area de posse e
Auto de Infragdo Ambiental n®: dominio publico para instalagdo Condominio Chacaras Vale 400 UFM’s.

188/2025. de container. do Tamandua

Embasamento Legal: Art. 5°, CNPJ: 04.064.772/0001-48

Anexo II, Cédigo 33, do Decreto (Decisao administrativa

Municipal n° 4.195/2023. 0017/2026)
Supressao de 2 (dois) individuos PROCEDENTE
arboreos em area de preservacao
Auto de Infragdo Ambiental n®: permanente (APP) de curso d Condominio Chacaras Vale 260 UFM’s.

219/2025. agua. do Tamandua

Embasamento Legal: Art. 5°, CNPJ: 04.064.772/0001-48
Anexo II, Codigo 33, do Decreto
Municipal n® 4.195/2023.

(Decisao administrativa
0017/2026)

Manter suspensas as atividades
de intervengio em Area de
Preservagao Permanente (APP)
sem autorizagdo do 6rgdo am-
biental. (Decisao administrativa
0017/2026)

Intervengio em Area de Preserva-
¢do Permanente (APP). Condominio Chacaras Vale

do Tamandua

Termo de Embargo/Suspensdo
n°’: 059/2025.
Embasamento Legal: Art. 5°, Ane-
xo II, Codigo 31 e 50, do Decreto
Municipal n® 4.195/2023.

CNPJ: 04.064.772/0001-48

Observacao: Do julgamento do (s) Termo (s) de Embargo/Suspensdo fica o Autuado (a) inti-
mado (a) para, caso repute necessario, interpor Recurso Administrativo direcionado ao Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA, no prazo de 20 (vinte) dias, a teor do Art. 81,
IIT e Art. 126 do Decreto Municipal 4195/2023. Contudo, fica ainda consignado que o (a) Autuado
(a) deve tomar todas as providéncias para garantir o fiel cumprimento da medida imposta pela au-
toridade de primeira instancia.

Santa Luzia, 01 de abril de 2026.

Vicente de Paula Rodrigues
Secretario Executivo de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
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AUTO DE INFRACAO

A Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, com fulcro no art.40 §4° da Lei 4055/2019,
notifica o infrator da Infragdo cometida, considerando caso queira, o prazo de 20 (vinte) dias, con-
tados a partir desta publicacao ou do recebimento do AR, para interpor recurso junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Auto (~1e Infrator Infracao UFM
Infracéo
Lei 1545/1992
1953 José Carlos Nonato 570
Ar 252

Santa Luzia, 01 de Abril 2026.

NOTIFICACOES DE IMOVEL IRREGULAR

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia, através da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Postu-
ras, vem por meio deste aviso, dar ciéncia ao responsavel pelo imovel discriminado na notificagdo
em anexo, sobre a obrigatoriedade de regularizacdo da(s) irregularidade(s) abaixo_identificada(s).

De acordo com a Lei 1545/1992 (Codigo de Posturas do Municipio de Santa Luzia) - Lei
3615/2014 (Cddigo de Edificagdes do Municipio de Santa Luzia — Decreto 4.295/2024).

Enquadrados nos seguintes artigos:
Art. 18 - Lei 1545/1992

E obrigado ao municipe a constru¢do e manutengdo de passeio lindeiro a sua propriedade, as
suas expensas, desde que o logradouro seja dotado de pavimentagdo e meio-fio.

Art. 244 - Lei 1545/1992

O lote vago, com frente para via ou logradouro publico aberto, sera obrigatoriamente limpo e
fechado no respectivo alinhamento, com muro resistente de altura minima de 1,80m assim como
tera, ao longo de sua testada, calcada construida de acordo com as normas estabelecidas na sec¢ao 11
do Capitulo VI da Lei 1545/92.

Art. 10 - Lei 3615/2014

E obrigatério manter limpo, fechado, drenado e rogado lotes, conjunto de lotes ou terrenos
lindeiros a logradouros publicos.

Art. 294 — Lei 1545/1992
Todo proprietario de terreno ndo edificado € obrigado:
I — a manté-lo capinado, drenado e em perfeito estado de limpeza;

II — a guarda-lo, fiscaliza-lo evitando que o mesmo seja usado como depdsito de lixo, de detritos
e residuos de qualquer natureza.

Art. 252 — Lei 1545/1992

E proibida a obstrugio de qualquer parte da via piiblica com material ou seu uso como canteiro
de obras, salvo aquém do alinhamento do tapume.

Art. 50 e 51 - Lei 1545/1992

A implantagdo nos passeios publicos de trilhos ou defensas de protegdo con-
tra veiculos depende de autorizagdo da Prefeitura Municipal. (art. 50 — Lei 1545/1992)
O trilho devera ser padronizado e instalado, respeitadas as normas de seguranca, observando-se:
(art. 51 —Lei 1545/1992)

I - altura uniforme de 1,0m (um metro);
II - ndo prejudicar arborizagdo e iluminagdo publica;

III - ndo ocultar equipamentos de sinaliza¢ao, placas de nomenclatura de logradouro e numera-
¢ao de edificacdo;

IV - deixar livre, no minimo, 2,20m (dois metros e vinte centimetros) entre o nivel do passeio
¢ o toldo.

Inscrigdo Municipal do Prazo para

Notificagdo Notificado(a) . Irregularidades identificadas .
Imovel cumprimento
Lei 1545/1992
Art 18
88/2026 Mikaella Pereira da Silva 2.1.158.311.0105 30 Dias

Lei 1545/1992

Art 244
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Lei 3615/2014

Marta Fernandes Ribeiro e Thia- Art:10

82/2026 go A. Lima de Almeida

2.5.084.029.0359 07 Dias

O ndo cumprimento dessas obrigatoriedades sujeita o infrator ao pagamento de MULTA confor-
me lei, além de outras sangdes cabiveis.

Caso nao seja o atual proprietario do imével ou o imovel esteja edificado, ¢ de extrema neces-
sidade que sejam atualizados os dados cadastrais junto ao setor de tributos da Prefeitura Municipal
e demais o6rgdos competentes, caso ainda ndo o tenha feito. Em caso de duvidas, favor entrar em
contato pelo o telefone 3641-5276 (Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas).

Santa Luzia, 01 de Abril 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DE POLITICAS CULTURAIS (CMPC)

A Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Santa Luzia/MG (CMPC),
no uso de suas atribuicdes, com fundamento no Regimento Interno do Conselho Municipal de Poli-
ticas Culturais de Santa Luzia/MG (CMPC), aprovado pelo Decreto n® 4.519/2025,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n° 4.338, de 06 de maio de 2024, que “Dispoe
sobre a nomeagdo de membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC de Santa
Luzia - MG para o biénio de 2024/2026;

CONSIDERANDO o calendario de reunides ordinarias do CMPC estabelecido pela Resolugao
da Presidéncia do CMPC N° 013/2025;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de Politicas Cul-
turais para o més de marco de 2026, conforme disposto na Resolugdo da Presidéncia do CMPC N°
014/2025; ¢

CONSIDERANDO a solicitagao de inserg¢do de item em pauta de reunido apresentado pela
representante do segmento de Danga;

CONVOCA todos os membros titulares e suplentes do CMPC, para a reunido ordindria pre-
sencial a ser realizada no dia 10 de abril de 2026, sexta-feira, das 9 horas as 11horas, no Teatro
Municipal Antdnio Roberto de Almeida situado na Rua Direita, n® 367, Centro Historico, Santa
Luzia/MG; e

ORIENTA aos demais cidaddos ou entidades que desejem participar da referida reunido, que se
inscrevam para tal, por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/
MG, conforme disposi¢do regimental.

Proposta inicial de pauta de reunio:

Discussio e constru¢do de proposta para a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei Orga-
mentaria Anual (LOA) para 2027;

Planejamento do II Forum Tematico de Artes e Oficios;

Apreciagdo e deliberacdo, acerca das demandas levantadas pela Comissao de Artes e Oficios
nas ultimas reunioes;

Apresentacao e deliberagdo sobre proposta de alteragio da Lei Prata da Casa e encaminhamento
ao oOrgdo responsavel;

Deliberagdo sobre alteragdo do Plano de Trabalho do CMPC de 2026, com o intuito de agregar,
a ele, as demandas levantadas no Forum Tematico de Artes e Oficios; e

Apresentacdo das a¢cdes com participagdo, realizadas e apoiadas pela Secretaria da Cultura e do
Turismo no ano de 2025.

Santa Luzia/MG, 1° de abril de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo — SMCT
Prefeitura Municipal de Santa Luzia — PMSL

CMPC-Convocac¢ao-para-a-Reuniao-Ordindria-de-abril-de-2026

Requerimento_de Solicitacao_de Insercao de Item de Pauta para Abril.docx assinado

Requerimento_assinado

Poder Executivo
Quarta-feira, 01 de abril de 2026

CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL (COMPAC)

Prezados Senhores Conselheiros,

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, através da Presidente do
Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Santa Luzia/MG — COMPAC, Sra. Regilene de Car-
valho Rodrigues, no uso de suas atribui¢des, em cumprimento da RESOLUCAO DA PRESIDEN-
CIA DO COMPAC N° 001/2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025, manifestaa CONVOCACAO
de todos os membros titulares e suplentes para a reunifo ordinaria presencial, a ser realizada no
dia 9 de abril de 2026, quinta-feira, das 9h as 11h, no Teatro Municipal Antonio Roberto de
Almeida, situado na Rua Direita, n® 367, Centro Historico, Santa Luzia/MG, tendo como PAUTA:

Aprovagdo da pauta da reunido;

Autorizacdo, conforme previsdo legal no inciso XIV, do art. 75, da Lei n® 3.978, de 08 de outu-
bro de 2018, para o uso do recurso do FUMPAC, para a realizagdo do pagamento da 21* e 22" me-
dicio referente a execugdo da segunda etapa (restauro arquitetonico, artisticos e complementares)
de obra de restauracéo do Solar Teixeira da Costa, também conhecido como Casa de Cultura/Museu
Historico Aurélio Dolabella, no Municipio de Santa Luzia/MG, especificamente localizado na Rua
Direita, n° 785, Centro, Santa Luzia/MG, com a Empresa RESTAURARE CONSTRUTORA LTDA,
CNPJ N° 03.120.306/0001-70, respectivamente nos valores de RS 153.904.89 e R$_331.216.49
(conforme documentaciio em anexo: Boletim de Medi¢io Detalhado — N° 21* e Oficio ao COM-
PAC 21" Medigio e 22*- Periodos: 26/01/20226 a 25/02/26 e Oficio a0 COMPAC_21* Medigcio;

Anuéncia de Supressdo Arborea nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Santa Luzia\MG,
localizada a Av. VIII, 50 — Carreira Comprida;

Anuéncia de Supressao Arborea edificagio, localizada a Rua Boa Vista, 200 - Camelos em Santa
Luzia MG;

Anuéncia Alvara de Construcio edificacio uso residencial localizada a Rua Alvaro Teixeira,
431 — Centro, Santa Luzia MG.

Anuéncia de Supressao Arborea edificacdo, localizada a Rua Direita, 703 - Centro Santa Luzia\
MG;

Discussao sobre Complexo Frimisa, localizado a Av. VIII, 50 — Carreira Comprida.

Apreciagdo e anuéncia para utilizagdo de recursos do FUMPAC para pagamento de premiagao
de edital de elaboracdo de design do Selo Bicota de Mulata.

Anuéncia e Deliberagdo Solicitacdo de Modificacdo de planta aprovada edificacdo localizada
Rua Felipe Gabrich, 175 — Sdo Jodo Batista.

Apreciagdo e ciéncia quanto a elabora¢ao do Termo de Referéncia da cartilha de educagio patri-
monial, definido pela Comissdo de Acompanhamento, bem como quanto a auséncia de manifestacao
do compromissario apds tentativas de contato realizadas para prosseguimento da medida compen-
satoria.

Apresentacdao e Deliberagdo do Parecer da Comissdo de Analise do EIV Dragagem Rio das
Velhas.

Informes da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia - MG.

Santa Luzia/MG, 1° de Abril de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal do Patrimoénio Cultural - COMPAC
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo — SMCT
Prefeitura Municipal de Santa Luzia — PMSL

Convoca¢ao Compac

-2. Medicao 21 Solar Teixeira da Costa

-2. Medicdo 22 Solar Teixeira da Costa

-3.Anuéncia de Supressdo Arbdrea nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Santa Luzia

-4.Anuéncia de Supressdo Arboérea edificacdo, localizada a Rua Boa Vista, 200 - Camelos

-5.Anuéncia Alvara de Construcdo edificacio uso residencial localizada 4 Rua Alvaro Teixeira,
431 — Centro, Santa Luzia MG.

-6.Anuéncia de Supressdo Arboérea edificacdo, localizada a Rua Direita, 703 - Centro Santa
LuziaMG

-8.Apreciagdo e anuéncia para utilizacdo de recursos do FUMPAC para pagamento de premia-
¢a0 de edital

_9. Anuencia_e_deliberacao_modificacao_de_planta_aprovada_assinado

-10.Termo de Referéncia Cartilha PEP

PORTARIA SMCT N°27/2026, DE 31 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre a nomeacao dos membros da Comissao de Avaliagdo e Selecao do Conselho Mu-
nicipal de Politicas Culturais de Santa Luzia/MG (CMPC).

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e Presidente do Con-
selho Municipal de Politicas Culturais de Santa Luzia/MG, no uso de suas atribui¢des legais,
com fundamento no artigo 81 da Lei Organica do Municipio de Santa Luzia/MG,
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CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n® 3.161, de 23 de dezembro de 2010, que “ Institui
Sistema Municipal de Cultura — SMC, estabelece diretrizes para as Politicas Municipais de Cultura
e da outras Providéncias”;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n® 4.387, de 07 de agosto de 2024, que “Regu-
lamenta a Lei 3.161, de 23 de dezembro de 2010, e revoga o Decreto n°® 2.536, de 03 de janeiro de
20117,

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto n® 4.519, de 14 de margo de 2025, que “Dispde
sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Santa Luzia/MG —
CMPC”;

CONSIDERANDO que, conforme disposto no art. 48 do Regimento Interno do CMPC, as
comissdes serdo formadas por 5 (cinco) membros titulares do conselho, dos quais, a0 menos 2 (dois)
serdo representantes da sociedade civil e ao menos 2 (dois) serdo representantes do Poder Publico;

CONSIDERANDO que, conforme disposto no § 2° do supracitado artigo, o conselheiro suplen-
te sera também o suplente do seu respectivo titular na Comissao da qual o mesmo for membro; e

CONSIDERANDO a deliberagdo da assembleia do I Forum Tematico de Artes e Oficios, rea-
lizada no dia 05 de outubro de 2025, acerca da constitui¢do da Comissdo de Avaliag¢do e Selegdo do
Conselho Municipal de Politicas Culturais de Santa Luzia/MG (CMPC);

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo do Conselho Mu-
nicipal de Politicas Culturais de Santa Luzia/MG (CMPC), a que se refere o inciso I, do art. 54, do
Regimento Interno do CMPC, conforme disposto a seguir:

I — Cadeira 1:

a) Jodo Paulo Marques Monteiro, CPF n°® XXX.453.736-XX, titular; e,
b) Ana Lucia Chagas de Morais, CPF n® XXX.487.906-XX, suplente;

II — Cadeira 2:

a) Luiz Eduardo Rezende de Jesus, CPF n® XXX.449.596-XX, titular; e
b) Silvana Aparecida Pereira Serra, CPF n® XXX.568.006-XX, suplente;
IIT — Cadeira 3:

a) Cassiane Barbosa Madsen Ficker, CPF n® XXX.982.896-XX, titular; e
b) Danielle Christienne Moreira Santos, CPF n® XXX.886.346-XX, suplente;
IV — Cadeira 4:

a) Marco Aurélio Carvalho Fonseca, matricula n® 36.680, titular; e

b) Amanda Pamela Santos Gomes, matricula n® 34.671, suplente;

V — Cadeira 5:

a) Kassio Alves Mendes, matricula n® 36.676, titular; e

b) Juliana Cristina Facre, matricula n® 33.261, suplente;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo no Diario Oficial Eletrd-
nico do Municipio de Santa Luzia/MG.

Santa Luzia/MG, 31 de margo de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo - SMCT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PMSL
Portaria SMCT N° 27, DE 31 DE MARCO DE 2025

e ]
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

RESOLUCAO CMDI N° 01/2026

Dispde sobre a prorrogacdo do mandato da Gestdo 2024 a 2026 dos atuais conselheiros e da
mesa diretora do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI de Santa Luzia/MG

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Santa Luzia/MG — CMDCA, no uso de suas
atribuigdes legais e pelo seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO as disposi¢oes do Regimento Interno acerca da composi¢ao da mesa dire-
tora;

CONSIDERANDO a deliberagao da plenaria realizada em 31/03/2026.

RESOLVE:

Art. 1°— Aprova a prorrogagdo/recondug@o de 04 (quatro) meses do mandato dos atuais conse-
lheiros e da Mesa Diretora do CMDI, sendo de 29/02/2026 a 29/07/2024, continuando assim, com
a mesma mesa diretora.

Art. 2° — A prorrogagao/reconducdo excepcional do mandato se faz necessario, haja vista, o
pouco tempo habil para realizacdo de novo pleito eleitoral de conselheiros do Conselho Municipal
do Direito Do Idoso.

Art. 3° — A Reabertura da publicacdo do edital para eleicdo da sociedade civil dos conselheiros
do referido conselho, esta prevista para maio de 2026.

SANTA LUZIA
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Art. 4° — Ficam convalidados todos os atos deliberativos e de gestao praticados pelos membros
do Conselho e pela Mesa Diretora durante o periodo de prorrogacdo de seu mandato, compreendido
entre o termino do mandato original e a posse dos novos membros.

Art. 5° — Esta resolug@o retrocede seus efeitos ao dia 29 de fevereiro de 2026.

Matheus Ferreira Soares

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Resolu¢do CMDCA N° 03/2026

Dispde sobre a nomeagdo da comissdo de avaliagdo de documentos direcionados ao CMDCA.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de
Santa Luzia/MG, no uso de suas atribui¢des, em consondncia a Lei Municipal n° 2.573/2005, e em
acato a deliberagdo ocorrida em plenaria no dia 25 de fevereiro de Julho de 2026, de forma remota,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a comissao de avaliagdo de documentos direcionados ao CMDCA, com os se-
guintes membros:

NOME CPF OU MATRICULA INSTITUTICAO OU SECRETARIA

Magda Carolina Cardoso Amaral 38749 Secretaria Municipal de Administragao

Crelio Antonio de Almeida 40642 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Matheus Ferreira Soares 38909 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Cidadania

Adalberto Batista Neves XXX.189.176-XX Instituto Infantil Seara de Luz

Adriana Moreira Costa XXX.815.016-XX Fundagao Fé e Alegria di Brasil

Aline Poliana Ant6nia Dufan Lopes XXX.041.376-XX Projeto Ebenézer

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Luzia, 01 de Abril de 2026.

Matheus Ferreira Soares
Presidente do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

(Gestao 2025/2027)

RESOLUCAO CMDCA N° 09/2026

Dispde sobre a abertura de inscri¢des para a candidatura ao cargo de Vice-Presidente do Conse-
lho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Santa Luzia/MG

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Santa Luzia/MG — CMD-
CA, no uso de suas atribuigdes legais e pelo seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente;
CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento do cargo de Vice-Presidente do CMDCA;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Regimento Interno acerca da composi¢ao da mesa dire-
tora;

CONSIDERANDO a deliberacgdo da plenaria realizada em 25/03/2026.
RESOLVE:

Art. 1° Ficam abertas as inscri¢des para a candidatura ao cargo de Vice-Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Santa Luzia/MG.

Art. 2° Poderdo se candidatar ao cargo de Vice-Presidente exclusivamente os(as) conselhei-
ros(as) titulares representantes da sociedade civil, em exercicio, nos termos do Regimento Interno e
em observancia ao principio da paridade.

Art. 3° As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 06/04/2026 a 10 /04/2026, mediante
preenchimento da ficha de inscrigdo em anexo.

Art. 4° A eleic@o sera realizada em reunido plenaria a ocorrer no dia 14/04/2026, em local pre-
viamente informado.

Art. 5° A votagao sera realizada de forma aberta, conforme previsdo do Regimento interno.
Art. 6° Em caso de empate, serd adotado o critério previsto no Regimento Interno.
Art. 7° A condugdo do processo eleitoral ficara sob responsabilidade da Mesa Diretora.

Art. 8° Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio.

Matheus Ferreira Soares

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E REGULA-
RIZACAO FUNDIARIA

INSTAURACAO DE REURB

Instauracio REURB n° 83/26 Localidade: Capitdo Paulo / Santa Monica

Representante Legal: Titular Regularizagdo Imobiliaria Inteligente

Requerente: José Inacio Da Silva Junior (CNPJ: 36.876.581/0001-77)

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017, que dispde sobre a regula-
rizagdo fundiaria rural e urbana e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o requerimento formulado por José Inacio Da Silva Junior (Protocolo n®
21449/2025), representado legalmente por Titular Regularizagdo Imobiliaria Inteligente (CNPJ:
36.876.581/0001-77), postulando a instauragdo formal da regularizac¢ao fundiaria em um nticleo urba-
1o 1dent1ﬁcado como Ca1tao Pa&lo/ Santa Monica , conforme poligono indicado na Figura 1 abaixo;

Figura 1. Limite aproximado da area a ser regularizada

Fonte: Requerimento de REURB

CONSIDERANDO que se trata de area consolidada, com vias abertas e areas ja ocupadas;

DETERMINO a abertura do procedimento administrativo d¢ REURB — Instauracio REURB
n°® 83/26 para Regularizagdo Fundiaria do nucleo urbano informal denominado Capitdo Paulo /
Santa Monica.

A descrigdo e delimitagdo precisa do nucleo urbano informal, bem como a identificagdo dos
imoveis abrangidos pela REURB em questdo, com seus proprietarios, confrontantes e respectivas
matriculas imobilidrias, serdo indicadas no procedimento administrativo competente.

O requerente devera apresentar, em até 120 dias da publicacdo desta instaurag@o, o Projeto de
Regularizacio — PRF completo conforme orientagdes do Termo de Referéncia disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, sob pena de arquivamento do processo.

Publique-se no meio oficial.

Santa Luzia, 25 de margo de 2026.

Valdoveu Vitor dos Santos

Secretario Executivo de Habitacdo e Regularizacio Fundiaria

EDITAL n° 004/2026 - CMH/SMHR
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO - CMH

Processo de escolha de representantes da Sociedade Civil para composi¢ao do Conselho Muni-
cipal de Habitagdo/CMH para o mandato do Biénio de 2026/2027.

O Conselho Municipal de Habitacdo de Santa Luzia/CMH, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n® 4.350/2021 e pela Lei Federal n°®
13.019/2014, torna publico o presente Edital e convoca as entidades da sociedade civil interessadas
em compor o Conselho para o mandato do biénio 2026/2027.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A elei¢do ocorrera no dia 24/04/2026, das 09h30 as 11h30, no Auditorio/Saldo da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, endere¢o Av. VIII, n® 50 — Carreira Comprida — CEP: 33.045-090.

O processo eletivo serd regido por este Edital e observara as disposi¢cdes da Lei Municipal n°
4.350/2021, visando ao preenchimento de 05 (cinco) vagas destinadas a sociedade civil, assim dis-
tribuidas:

- 03 (trés) representantes de movimentos populares vinculados a luta pela moradia;
- 02 (dois) representantes da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Cada vaga de membro titular corresponderd a um suplente, igualmente eleito.

O mandato sera de 02 (dois) anos, admitida uma recondugdo, com nomeagao formal por Decreto
do Prefeito Municipal.

Poder Executivo
Quarta-feira, 01 de abril de 2026

— AO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO — CMH COMPETE:

Compete ao Conselho Municipal de Habitag@o, nos termos da Lei n® 4.350/2021: definir crité-
rios para programas habitacionais, acompanhar a execugao de politicas de habitacao de interesse so-
cial, deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
— FMHIS, aprovar planos ¢ metas, e zelar pela fiscalizag@o e transparéncia da politica habitacional
no Municipio.

— DAS VAGAS E MOVIMENTOS POPULARES DO CMH (Conselho Municipal de Ha-
bitacao)

1° Sdo considerados movimentos populares, para fins deste edital: associacdes comunitarias
legalmente constituidas, representantes de comunidades de assentamentos precdrios de interesse
social (vilas, favelas ou conjuntos habitacionais), associa¢cdes de moradores de condominios hori-
zontais ou verticais ou entidades vinculadas a luta pela moradia, nos termos do § 8° do art. 6° da Lei
n°®4.350/2021.

- DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1 As entidades deverdo comprovar regularidade juridica e fiscal, mediante apresentacdo de:
- CNP]J ativo;

- Estatuto registrado em cartdrio;

- Ata de eleicdo da diretoria vigente;

- Certidao negativa de débitos municipais;

- Certidao negativa da Justiga Eleitoral.

4.2 Documentos pessoais do representante indicado: RG, CPF e comprovante de enderego atua-
lizado (Gltimos 3 meses).

—DAS INELEGIBILIDADES:

Naio poderao se inscrever:

- Entidades inadimplentes com o Municipio;

- Entidades suspensas ou impedidas por decis@o judicial ou administrativa;

- Representantes que sejam agentes publicos municipais ou possuam vinculo com concessiona-
rias de servigos publicos municipais.

- DO LOCAL PARA AS INSCRICOES:

As inscrigdes estardo abertas de 01/04/2026 a 11/04/2026, das 08h as 17h, no Protocolo Central
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, Av. VIII, n° 50 — Carreira Comprida — CEP: 33.045-090, ou
pelo e-mail habitacao@santaluzia.mg.gov.br.

—PROCESSO DE SELECAO:

7.1 O processo seletivo sera conduzido pela Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo
Fundiaria — SMHR.

7.2 A eleigdo sera realizada em plenaria eleitoral, com voto secreto dos representantes das enti-
dades inscritas.

7.3 Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, respeitando a propor¢ao prevista
neste edital.

7.4 A eleigdo somente serd valida com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) das
entidades habilitadas.

7.5 Em caso de empate, tera prioridade a entidade com maior tempo de constituigdo legal.
7.6 Em caso de vacancia assumira automaticamente o suplente eleito.

7.7 Na hipétese de o nimero de entidades habilitadas ser igual ao nimero de vagas previstas
neste edital, os representantes serdo considerados eleitos por aclamacio, ficando dispensada a
realizagdo da plenaria eleitoral, procedendo-se apenas a homologag¢io do resultado e posterior
nomeacio por Decreto do Prefeito Municipal.

— DA POSSE, VACANCIA E PERDA DE MANDATO:

8.1 Os conselheiros eleitos tomardo posse mediante assinatura de Termo de Compromisso re-
gistrado em ata.

8.2 O mandato sera considerado vago em caso de: renuncia formal, falecimento, auséncia injus-
tificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou perda da representatividade da entidade.

8.3 Em caso de vacancia, o suplente assumira automaticamente o mandato.
- DAS IMPUGNACOES:

Qualquer interessado podera apresentar impugnacao ou pedido de esclarecimento no prazo de
até 5 (cinco) dias tteis ap6s a publicagdo do edital, pelo e-mail habitacao@santaluzia.mg.gov.br ou
no Protocolo Central da Prefeitura Municipal.

— CALENDARIO DA SELECAO PUBLICA:

ETAPA DATA OBSERVACAO

Inicio oficial do processo

Publicagio do Edital de Convocagdo eleitoral.

31/03/2026

01/04/2026

a 11/04/202 Divulgagao e periodo para inscri-
¢des das entidades interessadas

(11 dias).

Periodo para divulgagio, mobilizagdo e inscri¢do a respeito do
pleito eleitoral
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Prazo para apresentagao da docu-

Periodo para inscrigdes das entidades interessadas N .
mentagdo pelas entidades.

01/04/2026

a 11/04/2026

Prazo para Analise, Deferimento e Indeferimento de Documentos
e Candidaturas

Anélise da documentagdo apre-

14/04/2026 a 15/04/2026 )
sentada pelas entidades.

Divulgagéo da lista preliminar

16/04/2026 das entidades aptas.

Apresentagdo da Relagdo de Pessoas Aptas a Participar do Pleito

Prazo para que candidatos apre-

17/04/2026 a 18/04/2026 ~
sentem contestagdes, se houver.

Prazo para Apresentagio de Contestagoes

Divulgagao da lista final apos

Resultado das Contestagdes e Relagdo Final dos Candidatos Aptos 21/04/2026 et ~
analise das contestagdes.
Votagdo / Elei¢do dos Conselheiros da Sociedade Civil 24/04/2026 Realizagdo da cleigao para
escolha dos representantes.
Posse dos Conselheiros da Sociedade Civil e Governamental 29/04/2026 Cerimonia de posse dos novos

conselheiros.

- DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, respeitada a Lei Municipal
n°®4.350/2021 e a Lei Federal n® 13.019/2014.

11.2 Este edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio ¢ amplamente divulgado nos
meios oficiais da Prefeitura.

Santa Luzia, 31 de margo de 2026.

Valdoveu Vitor dos Santos

Secretario Municipal de Habitacdo e Regulariza¢cao Fundiaria

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

CONVOCACAO - EDUCACAO
49* Chamada

O Secretario Municipal de Educagdo no uso de suas atribui¢des legais divulga e convoca os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2025, a comparecerem
na Secretaria Municipal de Educag@o, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia na
Avenida VIII, n° 50, bairro Carreira Comprida, NO DIA 07 DE ABRIL DE 2026, no horario abaixo
discriminado, nos termos dos subitens 6.1, 6.1.1, 6.6, 6.7 ¢ 6.8 do item 6 — DA CONVOCACAO E
CONTRATACAO do referido Edital, para apresentarem toda documentacéo exigida para contrata-
¢do temporaria imediata, conforme Classifica¢@o Final.

CARGO CLASSIFICACAO HORARIO
INTERPRETE DE LIBRAS o e ,
AMPLA CONCORRENCIA 26%a0 33 09:00 HORAS
MONITOR DE CRECHE . . ,
MPLA CONCORRENCLL 1051° a0 1060 09:00 HORAS
PEB I1I- GEOGRAFIA . . )
AMPLA CONCORRENCIA 34" a0 38 09:00 HORAS
PEB I1I- LINGUA PORTUGUESA . . )
AMPLA CONCORRENCIA 60”20 62 09:00 HORAS
ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASI-
_eAa 154° 20 160° 09:00 HORAS
(Supervisor Pedagogico)
AMPLA CONCORRENCIA
PEB II . . )
AMPLA CONCORRENCIA 993° a0 997 09:30 HORAS

6.4.1. O ndo comparecimento no prazo e no hordrio estabelecido nos itens 6.2, 6.3 e 6.4., deste
edital, implicara a desclassificacdo do candidato.

Gentileza proceder com a documentacdo solicitada, ACRESCIDA DE DUAS FOTOS 3X4.

Santa Luzia, 1° de Abril de 2026.

Heverton Ferreira de Oliveira
Secretdrio Municipal de Educag¢do

49° CHAMAMENTO- EDITAL01.2025

TORNA SEM EFEITO 48° CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais:

SANTA LUZIA
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CONSIDERANDO a necessidade de retificar o ato de convocacio, publicado em 20 de margo
de 2026, a fim de garantir a fidedignidade e a transparéncia dos registros do processo seletivo;

CONSIDERANDO que os candidatos listados abaixo devem permanecer com suas classifica-
¢Oes preservadas, estando aptos para futura convocagio;

RESOLVE:

Art. 1° —= TORNAR SEM EFEITO a convocagao para os candidatos constantes na tabela a
seguir, restabelecendo integralmente sua posi¢@o na ordem de classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n°® 01/2025.

RELACAO DE CANDIDATOS REABILITADOS:

PEB II
CéﬁgSFlllggi_ NOME COMPLETO DO CANDIDATO VAGAS DESTINADAS
993° LUCIENE ASSIS ALVES AMPLA CONCORRENCIA
994° LIZA APARECIDA DE OLIVEIRA AMPLA CONCORRENCIA
995° ROSANE BARBOSA DE SOUZA AMPLA CONCORRENCIA
996° KELLY CRISTINE DE OLIVEIRA AMPLA CONCORRENCIA
997° ROSILAINE MIRIAM GONCALVES OLIVEIRA AMPLA CONCORRENCIA
998° ADRIANA DE SOUZA MARTINS AMPLA CONCORRENCIA
999° MARIA VANIZIA FERREIRA DE FREITAS AMPLA CONCORRENCIA
1000° KAMILA DE JESUS COSTA GOMES AMPLA CONCORRENCIA

Art. 2° — Fica assegurado aos referidos candidatos o direito de participagao na proxima chama-
da a ser efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdo, observando-se estritamente a ordem de
classifica¢@o e a conveniéncia administrativa.

Santa Luzia, 1° de Abril de 2026.

Heverton Ferreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educa¢do

TORNA SEM EFEITO 48° CONVOCACAO

IMPAS

PORTARIA N° 013 DE 2026

“Dispde sobre Concessdo de Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicio.”

A Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social da cidade de Santa Lu-
zia — MG, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 69-A, Inciso IX da Lei Municipal
n® 2.644/2006, com as alteracdes da Lei Municipal n°® 2.940/2008, resolve:

Art. 1° - Fica concedido o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contri-
buig¢do, com proventos integrais, nos termos do art. 40°, § 1°, Inciso III, alinea ‘a’ da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 com reda¢io dada pela Emenda Constitucional
41/2003, c/c art. 40, § 5° CF de 1988, c/c art. 23 c/c art. 43 da Lei N° 2.644/2006, a servidora
SANDRA RIBEIRO DE ARAUJO BARROS, matricula n° 28.564, ocupante do cargo de Profes-
sor PEB III, na Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a partir de 31/03/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 31 de margo de 2026.

Helenice de Freitas

Presidente do IMPAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Portaria SMFI N° 002, de 01 de abril de 2026

Dispde sobre a implementag@o do regime de teletrabalho no ambito da Secretaria Municipal de
Financgas de Santa Luzia/MG, nos termos do Decreto n°® 4.717, de 25 de marco de 2026, revoga a
Portaria SMFI n° 003, de 18 de junho de 2024 e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislagdo municipal vigente, especialmente pela Lei Municipal n° 4.570, de 30 de margo 2023;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Finangas, o regime de teletrabalho,
observadas as disposi¢des do Decreto n® 4.717/2026 e desta Portaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Municipal de Finangas:
I - avaliar a conveniéncia e a oportunidade da adogdo do teletrabalho por Coordenadoria;
II - definir em Portaria os servidores aptos por Coordenadoria ao regime; e

III - estabelecer metas, indicadores e critérios de desempenho.

Art. 2° Considerando que o Decreto n® 4.717/2026 prevé que o teletrabalho sera destinado,
especialmente, a atividades de natureza técnica, estratégica ou externa, citando rol exemplificativo,
fica concebido que na Secretaria Municipal de Finangas, poderao ser designados para a execugio de
servigo em regime de teletrabalho, servidores que desempenham as seguintes atividades:

I —fiscalizagao tributaria;
II - analise de processos administrativos tributarios;

III — atividades internas que, apds avaliagdo e ratificagdo da Coordenadoria, seja possivel aferir
que o servidor contribui diretamente para o aumento da arrecadagdo tributaria municipal e, que as
atividades desempenhadas sdo compativeis com o trabalho remoto.

§1° Considerando que a designagdo do regime de teletrabalho se insere no juizo discricionario
da Administragdo, fundado em critérios objetivos de conveniéncia e oportunidade, os servidores
interessados e aptos deverdo provocar a chefia imediata, relatando as atividades desempenhadas que
se enquadram nos termos deste artigo.

§2° Cabera a chefia imediata da referente coordenadoria, apds os tramites do §1°, provocar
formalmente o Secretdrio Municipal de Finangas apontando os servidores interessados e aptos, re-
latando as atividades desempenhadas que se enquadram nos incisos do caput deste artigo, além do
nao prejuizo, do ndo impacto negativo ao atendimento dos contribuintes e, dos beneficios para o
erario e para as atividades da administragdo publica, sendo que posteriormente, portaria especifica
designando formalmente os servidores devera ser publicada.

Art. 3° O quantitativo de servidores em regime de teletrabalho fica limitado a até 30% (trinta por
cento) do total de servidores da Secretaria Municipal de Finangas, observado o disposto no Decreto
n° 4.717/2026.

§1° O regime de teletrabalho sera limitado a até 2 (dois) dias por semana por servidor, ndo po-
dendo ser dias consecutivos, podendo o Secretario apontar a quantidade de dias de acordo com a
especificidade de cada Coordenadoria, devendo ser garantido o funcionamento regular da Secretaria
e o atendimento presencial ao publico.

§2° Inicialmente, o regime de teletrabalho sera autorizado por 30 (trinta) dias por servidor, de-
vendo a chefia acompanhar e se responsabilizar semanalmente pelo desempenho, sendo que neste
periodo, o servidor devera demonstrar os beneficios alcangados com o regime de teletrabalho e
assim, a chefia imediata apresentar relatorio ao Secretario Municipal que, podera estender o prazo
a seu critério.

Art. 4° O regime de teletrabalho ndo constitui direito adquirido do servidor, possui natureza
discricionaria e observara os critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica,
podendo ser revogado a qualquer tempo por interesse ou necessidade do servigo, por razdes técnicas
ou de conveniéncia e oportunidade, mediante decisdo devidamente fundamentada.

Paragrafo unico. Ndo poderdo ser desempenhadas em regime de teletrabalho:
I — atividades de atendimento presencial ao cidaddo ou via telefone corporativo do 6rgao;

II — atividades que ndo permitam mensuragdo objetiva por meio de metas, indicadores ou en-
tregas;

III — atividades que exijam presenca fisica permanente do servidor na Secretaria; e

IV — atividades que exijam o acesso a documentos que ndo possam ser retirados da reparti¢do
publica.

Art. 5° O controle e monitoramento das atividades serdo realizados por meio de:
I — relatdrios mensais de atividades encaminhados de oficio pelo servidor;

II — acompanhamento de metas e indicadores;

IIT — validagao semanal pela chefia imediata; e

IV — utilizagdo prioritaria dos sistemas eletronicos oficiais do Municipio.

Art. 6° O servidor em teletrabalho devera manter disponibilidade durante o horéario de expe-
diente, acessar diariamente o e-mail institucional, o SEI ¢ atender as convocagdes da Administragdo.

Art. 7° O descumprimento das obrigagdes relacionadas ao regime de teletrabalho, das metas ou
das obrigagdes previstas podera implicar:

I — exclusdo imediata do regime de teletrabalho;
II — registro na pasta funcional; e

III — adogdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive a instauragdo de processo junto a
Corregedoria Municipal.

Art. 8° A adesdo ao teletrabalho dependera da assinatura de Termo de Ciéncia e Responsabili-
dade em anexo, que conterd, no minimo:

[ — ciéncia das regras do Decreto n® 4.717/2026 e desta Portaria;
II — compromisso com o cumprimento das metas estabelecidas;

III — responsabilidade pessoal quanto a estrutura tecnologica e sigilo das informagdes; e

Poder Executivo
Quarta-feira, 01 de abril de 2026

IV — disponibilidade para comparecimento presencial imediato quando convocado.

Art. 9° Fica revogada a Portaria SMFI n° 003, de 18 de junho de 2024, que “Regulamenta o
Teletrabalho na Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura de Santa Luzia/MG”.

Art. 10° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Santa Luzia, 01 de abril de 2026.

LINCOLN CARDOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

ANEXO UNICO
(de que trata art. 8°)
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE —- TELETRABALHO

Pelo presente instrumento, o(a) servidor(a) abaixo identificado(a) declara estar ciente e de acor-
do com as condigdes para participacdo no regime de teletrabalho, no ambito da Secretaria Municipal
de Finangas de Santa Luzia, nos termos do Decreto n° 4.717, de 25 de margo de 2026, e da Portaria
n° 002/2026 — SMFI.

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula:

Cargo:

Lotacao:

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

(Descrever de forma objetiva as atividades atribuidas ao servidor)

METAS E PRAZOS

(Descrever metas, indicadores e prazos estabelecidos pela chefia imediata)

DECLARACOES DO SERVIDOR

Declaro, para todos os fins, que:

I — estou ciente das disposi¢oes do Decreto n® 4.717/2026 e da Portaria n® 002/2026 — SMFT;

II — comprometo-me a cumprir integralmente as metas de desempenho estabelecidas, observan-
do os padrdes de qualidade exigidos;

IIT — manterei disponibilidade durante o horario de expediente, acessando diariamente o e-mail
institucional, atendendo telefone e whatsapp e, qualquer demanda da chefia imediata;

IV — atenderei as convocagdes para comparecimento presencial sempre que necessario;

V — manterei a chefia imediata informada sobre o andamento das atividades e eventuais dificul-
dades;

VI — apresentarei relatdrios periddicos ou comprovagdo das entregas realizadas;

VII — responsabilizo-me por providenciar e manter a infraestrutura fisica e tecnologica necessa-
ria a execugdo das atividades em teletrabalho;

VIII — zelarei pelo sigilo das informacdes acessadas, observando as normas de segurancga da
informagao;

IX — estou ciente de que as atividades deverdo ser realizadas exclusivamente por mim, sendo
vedada a utiliza¢do de terceiros;

X —tenho ciéncia de que o descumprimento das metas ou das obrigagdes podera acarretar minha
exclusdo do regime de teletrabalho e demais medidas administrativas cabiveis;
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XI — declaro que possuo condi¢des adequadas de trabalho remoto, incluindo acesso a internet,
equipamentos e ambiente apropriado.

DISPOSICOES FINAIS

O presente termo nao gera direito adquirido a permanéncia no regime de teletrabalho, podendo
ser revogado a qualquer tempo, conforme interesse da Administragao.

E, por estar de acordo, firmo o presente Termo.

Santa Luzia, de de 2026.

Assinatura servidor (a)

GABINETE

LEI N° 4.997, DE 31 DE MARCO DE 2026

Revoga dispositivos da Lei n® 1.474, de 10 de dezembro de 1991, que “Dispde sobre o Estatuto
dos servidores publicos civis do Municipio, das autarquias e das fundagdes publicas municipais”.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogados os artigos 97 e 98 da Lei n® 1.474, de 10 de dezembro de 1991.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 31 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

LEI COMPLEMENTAR N° 4.998, DE 31 DE MARCO 2026

Dispde sobre a criagdo de cargos publicos e institui o plano de cargos, carreiras e vencimentos
para os servidores do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publi-
cos do municipio de Santa Luzia — IMPAS.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DA INTRODUCAO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a criag@o de cargos publicos no ambito da estrutura
administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Luzia - IMPAS e institui o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos para os servidores publicos do seu Quadro Permanente, na forma desta Lei Complementar
e seus Anexos.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do IMPAS obedece ao regime do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia, Lei n® 1.474, de 10 dezembro de 1991 ¢ estru-
tura-se em Quadro Permanente de Pessoal, com o respectivo grupo ocupacional e classe de cargos.

§ 2° Os dispositivos desta Lei Complementar estardo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do servidor publico e
na eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

Art. 2° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remunera-
torio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

II - os requisitos para a investidura; e
I1I - as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo unico. As normas e dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos serdo aplicados
de forma subsidiaria, naquilo que ndo contrariar as disposi¢des e o regime juridico estabelecido na
presente Lei Complementar.
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Art. 3° A estrutura administrativa do IMPAS sera composta do Setor Administrativo e Operacio-
nal, vinculado a Diretoria Executiva.

CAPITULO II
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Art. 4° O IMPAS devera possibilitar a participagdo dos servidores publicos em programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitagio, qualificacdo, re-
qualificagdo, congressos, seminarios, palestras ou encontros que visem a modernizacao, reaparelha-
mento e racionaliza¢do dos servigos publicos, bem como o desenvolvimento pessoal ¢ profissional
dos servidores.

Art. 5° A participagdo nos cursos podera ser estipulada como requisito para a progressao na
carreira, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 6° As condicgdes de acesso dos servidores a capacitagdo e demais procedimentos pertinentes
serdo fixados em regulamento proprio, no sentido de aperfeicoar seu quadro funcional através de
convénios nas areas especificas de Direito, Ciéncias Contdbeis, Economia, Ciéncias Atuariais, Pre-
vidéncia, Administracdo, e em outras areas correlatas.

TiTULO 11

DAS NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULO I

DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO IMPAS
Secédo I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 8° Fica criado o cargo em comissdo de Coordenador do Nucleo de Administragdo e Finan-
¢as, que sera nomeado pelo Presidente do IMPAS, no quadro de servidores efetivos do Municipio,
apos a aprovacgdo do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal, tendo os mesmos o
poder de veto, e que ird coordenar e supervisionar os setores administrativo e financeiro, junto a
Presidéncia do IMPAS.

Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento efetivo no grupo profissional Servicos Adminis-
trativos - SAD, vinculado a Diretoria Executiva.

Paragrafo inico. A descri¢do dos quantitativos, atribui¢des, regime de trabalho, carga horaria,
condigdes para ingresso ¢ habilitacdo profissional dos cargos de que trata o caput constam nos Ane-
xos desta Lei Complementar.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

I - Conselho Municipal de Previdéncia — CMP: 6rgao de deliberagio e fiscalizacdo do IMPAS,
ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes a serem observadas, conforme disposto no art. 68 da Lei
n° 2.644, de 29 de margo de 2006;

II - Cargo: € o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor; e

III - Classe: ¢ o conjunto de cargos com a mesma denominagao com atribui¢cdes da mesma natu-
reza e grau de responsabilidades comuns.

Secao II
Do Ingresso no Servigo Publico

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos que preencham os requisitos basi-
cos para investidura, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia e
na presente Lei Complementar, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 12. O edital do concurso publico definird as regras para a participa¢ao ¢ aprovagdo, con-
tendo, obrigatoriamente:

I - a fixagdo das etapas, bem como, as respectivas fases distintas;

II - o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderdo participar das etapas poste-
riores;

III - o cronograma com as datas de execugdo de cada etapa do concurso publico; e

IV - o direito das pessoas com deficiéncia em se inscreverem em concurso publico para provi-
mento de cargo de carreira cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo porta-
doras, observados os percentuais e demais critérios previstos na legislagdo municipal.

Art. 13. Além da aprovag@o em concurso publico, sdo requisitos indispensaveis para a investi-
dura em cargo publico aqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Luzia e em outras normas pertinentes.

Secao I
Dos Cargos de Carreira

Art. 14. Os cargos de carreira de provimento efetivo, constantes do Quadro Permanente de
Pessoal do IMPAS serao preenchidos por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso II do caput art. 37 da Constitui¢ao Federal, de 1988.

Art. 15. Os valores dos padrdes de vencimento inicial dos cargos de carreira sdo os constantes
no Anexo I desta Lei Complementar.

Secdo IV
Da Carreira Do Servidor Publico

Art. 16. O ingresso do servidor publico na carreira dar-se-a no padrao inicial de vencimento A-I
do cargo para o qual o mesmo prestou concurso e foi nomeado.

Art. 17. O desenvolvimento na carreira do servidor ocorrera por meio da progressao horizontal
e vertical.

Secao V
Da Progressao do Servidor na Carreira

Art. 18. Progressdo ¢ a passagem do servidor para cargo de posicdo de vencimento superior,
dentro da mesma carreira.

Paragrafo tnico. A progressao horizontal e vertical observara as faixas de vencimentos estabe-
lecidas no conjunto de quadros constantes do Anexo V.

Subsecao I
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Da Progressao Vertical

Art. 19. A progressdo vertical ¢ a passagem do servidor para grau de vencimento superior, den-
tro da mesma carreira, por meio da apresentacdo de titulos académicos superiores ao solicitado para
0 ingresso na carreira.

§ 1° A titulagdo aceita para a progressao vertical ¢ a disposta no Anexo IV.

§ 2° Para a hipotese de progressao em decorréncia da apresentacao de titulos de pos-graduacio
em nivel de especializagdo (lato sensu), mestrado ou doutorado, o IMPAS dispora de 30 (trinta) dias
para analise da pertinéncia do titulo com a fun¢do desempenhada apds o protocolo realizado pelo
servidor.

Art. 20. As progressoes vertical e horizontal acontecerdo a qualquer tempo, independentemente
de situagdo em estagio probatorio, sem distingdo entre servidores estaveis ou ndo estaveis, desde que
atendidos os critérios de qualificagdo do servidor.

Art. 21. O Anexo [V-A dispora a respeito de quantos graus de vencimento o servidor progredira,
de acordo com o grau de complexidade do titulo apresentado e a titulagdo exigida para a assun¢ao
da fungdo publica.

Subsegao 11
Da Progressao Horizontal

Art. 22. A progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor para o cargo de classe de vencimento
superior, dentro da mesma carreira, por meio da obtenc¢do de pontuagdo de 70 (setenta) pontos ou
mais na Avaliagdo de Desempenho para Progressao Horizontal - ADPH.

Art. 23. A Avaliacao de Desempenho para Progressao Horizontal - ADPH € o somatorio da Ava-
liagdo para Progressdo Horizontal - APH e da Avaliagdo de Desempenho Objetiva — ADO.

Art. 24. A progressdo horizontal acontecera sempre a cada 3 (trés) anos, a partir da data do
efetivo exercicio.

§ 1° Os efeitos da progressao horizontal retroagirdo a data do aniversario do efetivo exercicio,
independente da data de finalizagdo dos atos administrativos relativos.

§ 2° O IMPAS dispora de 30 (trinta) dias para findar o processamento da ADPH.

Art. 25. E vedado o estabelecimento de critérios de avaliag@o distintos entre os servidores em
estagio probatdrio e os servidores estaveis.

Art. 26. A Avaliagdo de Desempenho Objetiva - ADO totaliza 40 (quarenta) pontos, sendo atri-
buido a cada item 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

I -assiduidade

II - -pontualidade;

III - -pontuag@o disciplinar; e
IV - -participagdo em cursos.

§ 1° Para o item assiduidade, de que trata o inciso I do caput, a distribui¢do de pontos se dara na
forma da Tabela 1 do Anexo VI.

§ 2° Considerar-se-4 falta 0 ndo comparecimento ao dia de trabalho nao justificado por licenga,
nos termos da Lei n°® 1.474, de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

§ 3° Para o item pontualidade, de que trata o inciso II do caput, a distribui¢do de pontos se dara
na forma da Tabela 2 do Anexo VI.

§ 4° O controle das horas laboradas devera ser feito, preferencialmente, por meio de registro de
ponto eletronico, nos termos de regulamento.

§ 5° Para o item pontuacao disciplinar, de que trata o inciso III do caput, a todos os servidores
serdo atribuidos 10 (dez) pontos que diminuirdo na medida em que forem impostas sangdes disci-
plinares ao servidor.

§ 6° Para o item participacdo em cursos, de que trata o inciso IV do caput, a distribuicao de
pontos se dara na forma da Tabela 3 do Anexo VI.

§ 7° Caso o curso designado ndo seja gratuito, o IMPAS arcara com os custos relativos.

§ 8° Caso o curso designado ndo seja no local de trabalho do servidor, o IMPAS arcard com
os custos relativos ao transporte e alimentagao, nos termos de Portaria a ser expedida pelo IMPAS.

§ 9° Em caso de descumprimento dos incisos I e I do caput, o curso em questio ndo entrara no
computo da percentagem, sem prejuizo da reposigdo ao servidor de eventuais gastos que o servidor
tenha tido.

§ 10. A autoridade maxima do IMPAS, realizara o controle dos cursos designados, bem como
do comparecimento e cientificard, ao setor pertinente, quando solicitado, da frequéncia dos subor-
dinado.

Art. 27. A Avaliacao para Progressdo Horizontal - APH ¢ composta pelo somatorio da Avaliagdo
Gerencial - AG e da Autoavaliacao - AV e totalizara 60 (sessenta) pontos.

§ 1° A APH sera realizada anualmente ¢ correspondera ao ultimo ano de trabalho, a partir do
aniversario do efetivo exercicio do servidor.

§ 2° A nota final da APH sera a média da avaliacdo dos 03 (trés) anos referente ao triénio em
analise.

Art. 28. A Avaliagdo Gerencial - AG ¢ realizada pela Diretoria Executiva do IMPAS.

Art. 29. A Autoavaliagdo - AV consiste na avalia¢@o individual do servidor sobre seu desempe-
nho, competéncias e metas, levando em consideragdo critérios como produtividade, qualidade do
trabalho, conhecimento técnico, habilidades interpessoais, trabalho em equipe, iniciativa, capacida-
de de solucionar problemas, cumprimento de prazos e adesdo aos valores e missdo da municipali-
dade e servigo publico.

Paragrafo unico. A AV sera realizada pelo proprio servidor, sendo vedado qualquer modo di-
Verso ou outorga.

Art. 30. A Autoavaliagdo - AV deve ser realizada de forma honesta, objetiva e transparente, com
o servidor avaliando tanto suas competéncias quanto suas areas de desenvolvimento.

§ 1° Sera assegurado ao servidor o direito de se autoavaliar livremente, sem prejuizo ou repre-
salias.

§ 2° Os resultados da AV serdo utilizados para subsidiar a AG do servidor, respeitando-se a
privacidade e a confidencialidade das informagdes pessoais.

Art. 31. Na hipétese de haver diferenga igual ou superior a 20% (vinte por cento) entre as notas
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atribuidas pela Avaliagdo Gerencial - AG e Autoavaliagdo - AV, prevalecera a nota atribuida pela
Avaliagdo Gerencial - AG.

Art. 32. A Avaliagdo de Desempenho sera regulamentada por meio de Portaria do IMPAS.

Art. 33. Para concorrer a progressao, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, os seguin-
tes requisitos:

[ - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo da classe imediatamente inferior; e

II - ter obtido 70 (setenta) pontos ou mais na Avaliagdo de Desempenho para Progressdo Hori-
zontal - ADPH.

Art. 34. O servidor progredira de forma horizontal a posi¢do imediatamente superior ao satisfa-
zer cumulativamente os requisitos estabelecidos nesta Subsecao.

Subsecao 111
Do Adicional por Tempo de Servigo: Quinquénio

Art. 35. O quinquénio ¢ o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, a cada 5
(cinco) anos completos de efetivo exercicio no IMPAS, no cargo efetivo em que for investido.

§ 1° Contar-se-a para a percepcao do adicional instituido neste artigo tdo somente o tempo de
servigo em cargo efetivo ou comissionado exercido no IMPAS, na Camara Municipal de Santa Luzia
e no Municipio de Santa Luzia, vedado o computo do tempo de servigo ptiblico exercido em outros
Entes Federados.

§ 2° O quinquénio de que trata este artigo, corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento
basico da classe em que o servidor se encontrar, até o limite maximo de 7 (sete) quinquénios.

Art. 36. Os quinquénios recebidos na forma desta Subse¢@o ndo serdo computados, acumulados
e nem servirdo de base de calculo para fins de concessao de quaisquer outros adicionais, vantagens
ou acréscimos ulteriores.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que assumir fungdo de confianga ou cargo em comisséo,
recebera o quinquénio com base no vencimento basico do cargo efetivo em que estiver enquadrado.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37. A remuneragao dos servidores publicos do IMPAS somente podera ser fixada ou alte-
rada por lei, observada a deliberagdo do Conselho Municipal Previdenciario, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices, nos termos do art. 58 da presente Lei
Complementar.

Art. 38. A fixag@o do padrao de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragio
dos servidores do IMPAS observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem o respec-
tivo Quadro Permanente de Pessoal;

II - os requisitos para a investidura no cargo; e
III - as peculiaridades do cargo.

Art. 39. Salvo por imposi¢do legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a re-
munerag¢do, exceto os descontos legais e aqueles autorizados pelo servidor ou realizados mediante
conveénio.

CAPITULO III
DO ABONO FAMILIA

Art. 40. O abono de familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a Lei n°
1.474, de 10 de dezembro de 1991, ou outra legislagdo municipal que vier a substitui-la.

CAPITULO IV
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 41. O auxilio-alimentagdo ¢ devido ao servidor ativo e no efetivo exercicio de suas fungdes
no IMPAS.

Art. 42. O valor diario do auxilio-alimentagao sera concedido aos servidores ativos que exer¢am
jornada de trabalho igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) por dia de efetivo trabalho, creditado na mesma data do recebimento da remuneragao.

§ 1° Para fins de concess@o do auxilio-alimentacao considerar-se-a a propor¢ao dos dias traba-
lhados como de 22 (vinte e dois) dias mensais.

§ 2° A concessdo de auxilio-alimentagao sera feita em carater indenizatorio podendo se efetivar
em peclnia, por meio de vale ou cartdo.

§ 3° Nao sera concedido o auxilio-alimentagao em virtude de afastamento do exercicio do cargo,
pelos seguintes motivos:

I - férias, licengas, faltas ao servigo, demais auséncias e afastamentos, a qualquer titulo, inclusi-
ve, nas hipdteses consideradas em lei como efetivo exercicio do cargo; e

II - penalidade administrativa de suspensao, na forma da lei
Art. 43. O auxilio-alimentagdo de que trata este Capitulo:
1 - ndo tem carater remuneratorio;

II - ndo sera incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou pensao, para quaisquer
efeitos;

III - ndo sera considerado como rendimento tributavel e nem constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria;

III - ndo sera caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura;

IV - ndo sera acumulavel com outros beneficios de espécie semelhante, tais como cesta basica,

refeicdo concedida pela unidade de trabalho ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de
auxilio ou beneficio alimentagdo;

V - seréd pago de forma proporcional em caso de reducao da jornada de trabalho do servidor.

Art. 44. O valor do auxilio-alimentagio podera ser reajustado anualmente pelo Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA acumulado do periodo e divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, com o proposito de preservar, no minimo, o seu valor real.

Art. 45. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo do auxilio-alimentag@o serdo uti-
lizados recursos da taxa de administragao.
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CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 46. Os servidores ficardo lotados no Setor Administrativo e Operacional vinculados direta-
mente ao Presidente do IMPAS.

CAPITULO VI

DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 47. Novos cargos poderdo ser criados no Quadro Permanente de Pessoal do IMPAS.
§ 1° Da proposta de criagao deverdo constar:

I - denominag@o, quantitativo, padrdo de vencimento, jornada semanal de trabalho, atribuigdes e
requisitos de instru¢do para provimento do cargo;

II - justificativa de sua criacdo; e
III - estudo de impacto financeiro na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O padrao de vencimento dos cargos serd definido observadas as disposig¢des do Capitulo 11
desta Lei Complementar.

Art. 48. O IMPAS analisara as respectivas propostas e verificara a existéncia de dota¢do orga-
mentaria para a criagdo dos cargos, bem como o atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal e
outros dispositivos legais vigentes.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 49. A jornada de trabalho dos servidores de cargo efetivo e comissionado sdo 8 (oito) horas
diarias, tendo como duragdo maxima 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico. O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicacao
ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo, sem direito a
horas extras.

Art. 50. O registro diario de frequéncia dos servidores efetivos e comissionados, sera efetuado
em ponto eletronico por meio de sistema biométrico, sendo admitidas exce¢des devidamente justi-
ficadas.

§ 1° Nao sendo possivel a utilizagdo do sistema biométrico pelo servidor, o registro de ponto
sera feito por outra forma idonea, a ser estabelecido em Portaria.

§ 2° Ponto ¢ o registro de ingresso e saida do servidor em sua sede de lotagdo ou onde houver
sido autorizada a execugdo do servico, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua frequéncia.

Art. 51. O registro diario de frequéncia retratara a situagdo funcional do servidor, nele constan-
do expressamente, o horario de entrada, saida e intervalo para refeigdo, as faltas, férias, licengas,
compensagdes ¢ outros afastamentos.

§ 1° O intervalo para refei¢ao ndo sera computado na jornada de trabalho.

§ 2° A utilizagdo indevida do registro de ponto serd apurada em processo administrativo disci-
plinar nos termos da Lei.

§ 3° Caso ocorra registro de ponto de um servidor por outro ou de qualquer outra irregularidade
relativa ao seu registro, o fato devera ser comunicado imediatamente ao superior hierarquico para a
adocdo das providéncias cabiveis.

§ 4° E dever dos servidores registrar diariamente sua frequéncia dentro do periodo definido
como de expediente ordindrio.

§ 5° O registro de frequéncia fora do horario de expediente ordinario, sem autorizacio da Pre-
sidéncia, devera ser comunicado ao departamento de Recursos Humanos para que seja desconside-
rado.

§ 6° O registro eletronico de ponto serd o tinico meio de comprovagdo das horas laboradas e
utilizadas para efeito de servigo extraordinario, quando autorizado.

§ 7° Na impossibilidade definitiva de leitura dos dados biométricos pelo sistema de ponto eletro-
nico, o servidor devera imediatamente comunicar ao departamento de Recursos Humanos.

Art. 52. As auséncias diarias justificadas, totais ou parciais, inclusive as decorrentes de caso
fortuito ou de for¢a maior, poderdo ser compensadas:

I - no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia;
II - até o limite do saldo do “banco de horas”.

Paragrafo unico. Nao havendo a compensacdo prevista no caput, sera efetuado o desconto
proporcional na remuneragdo do servidor, automaticamente, no més subsequente ao fato gerador.

Art. 53. As faltas, as entradas postergadas e as saidas antecipadas, durante o turno de trabalho,
em razdo da realiza¢do de consulta médica ou exame clinico, dentro ou fora do Municipio, serdo
justificadas perante o departamento de Recursos Humanos, no mesmo dia, ou no dia posterior a sua
ocorréncia, mediante protocolo de “Declara¢ao” ou “Atestado de comparecimento a consulta” em
sua via original, o qual serd anexado ao “Espelho de Frequéncia”, dispensada a compensagao.

Art. 54. O espelho de frequéncia sera examinado ao final de cada més, razao pela qual a jornada
semanal podera ser compensada dentre as semanas que compdem o més em exame.

Art. 55. Os casos nao previstos na presente Lei Complementar deverdo ser submetidos a decisdo
do Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULO VIII
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 56. Fica instituido como atividade permanente no IMPAS o estimulo a formagao continua-
da de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fun¢do publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢cdes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragdo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante aperfei-
¢oamento dos servidores; e

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as finalida-
des da Administra¢do como um todo.
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Art. 57. Serdo 3 (trés) os tipos de formagao:

I - de integrag@o, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, por meio
de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento do IMPAS;

II - de capacitagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atri-
buicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente capacitado; e

I1I - de atualiza¢do, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 58. A formagdo continuada tera carater objetivo e pratico e podera ser oferecida, direta ou
indiretamente pelo IMPAS, mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios reali-
zados por institui¢cdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

CAPITULO IX
DAS FERIAS COLETIVAS

Art. 59. Poderdo ser concedidas férias coletivas aos servidores do IMPAS, conforme decisido do
Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo unico. O servidor convocado a retornar antecipadamente as suas atividades compen-
sara posteriormente os dias trabalhados, protocolando junto ao Presidente do IMPAS documento
informando os dias a serem compensados.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 60. Os vencimentos constantes dos Anexos da presente Lei Complementar serdo revistos,
anualmente a partir do exercicio de 2025, na mesma data base dos servidores do Municipio de Santa
Luzia, nos termos do inciso X do caput do art. 37 da Constituigdo Federal, de 1988.

Paragrafo tinico. Os vencimentos, a remuneragdo ¢ quaisquer vantagens previstas nesta Lei
Complementar serdo sempre proporcionais a carga horaria semanal do servidor.

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotagdes proprias do IMPAS, constantes do Or¢amento da Seguridade Social do Municipio de Santa
Luzia.

Art. 62. Aos casos omissos aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Santa Luzia, Lei n® 1.474 de 1991, e suas alteragdes posteriores.

Art. 63. Sao partes integrantes desta Lei Complementar:
I - Anexo I: Quadro de cargos em comissdo e cargos efetivos do IMPAS;

II - Anexo II: Manual do cargo em comissao de recrutamento amplo: atribui¢des e escolaridade
exigida;

IIT - Anexo III: Manual dos cargos dos servidores efetivos, atribui¢des e escolaridades exigidas;
IV - Anexo IV: Tabela relativa a Progressao por Titulagao;

V - Anexo IV-A: Tabela de gradacdo da Progressdo por Titulagao;

VI - Anexo V: Tabelas de Progressao Horizontal e Vertical; e

VII - Anexo VI: Tabelas de Avaliagdo de Desempenho Objetiva — ADO.

Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 31 de margo de 2026

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

LINK DE ACESSO AOS ANEXOS I A VI: https://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.
php/s/KTVa4ZwpzxSbl82

LEI N° 4.999, DE 1° DE ABRIL DE 2026

Autoriza o Poder Executivo a contribuir, para o exercicio de 2026, com as entidades que men-
ciona.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir, para o exercicio de 2026, com as entida-
des que menciona no Anexo Unico.

Art. 2° Para custear o cumprimento das agdes realizadas pelas entidades dispostas no Anexo
Unico, o Municipio contribuird financeiramente com as entidades em valores maximos anuais.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, deverdo ser observados os valores maximos anuais des-
critos no Anexo Unico.

§ 2° As eventuais alteragdes de valor de contribuigdo financeira deverdo estar expressas em atas
de assembleia das respectivas entidades e guardar compatibilidade com a Lei Or¢amentaria Anual e
a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias consig-
nadas no orcamento vigente e ficam condicionadas a disponibilidade financeira e ao valor maximo
estipulado no Anexo Unico.



SANTA LUZIA

Diario Oficial do Municipio

Paragrafo tinico. As dotagdes orcamentarias mencionadas no caput encontram-se descritas no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° As entidades prestardo contas dos recursos recebidos e das agdes desenvolvidas, na
forma da legislagdo vigente.

Art. 5° Ficam autorizadas as contribuigdes de que trata esta Lei a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 1° de abril de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO UNICO

(a que se refere o art. 1°)

CONTRIBUICOES PARA O EXERCICIO DE 2026 VALOR
02.037.004.23.695.2035.2690 33.50.41.00 - Contribuicdes
Circuito do Ouro RS 40.000,00
Associagdo das Cidades Historicas de Minas Gerais RS 50.000,00
02.034.002.06.181.2078.2107 33.50.41.00 - Contribuicdes
Policia Militar R$ | 150.000,00
02.035.003.27.812.2026.2143 33.90.41.00 - Contribuicdes
Liga Municipal de Desportos RS | 280.000,00
02.028.001.15.127.2021.2156 33.90.41.00 - Contribuicdes
Fundo de Desenvolvimento Econdmico RS | 10.000,00
02.029.004.08.122.2081.2812 33.90.41.00 - Contribui¢des
Consorcio Mulheres das Gerais RS | 120.000,00
02.022.001.04.181.2078.2705 33.90.41.00 - Contribuicdes
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais RS 150.000,00
02.024.001.04.122.2002.2028 33.90.41.00 - Contribuicdes
Associagdo Mineira de Municipios R$ 45.000,00
GRANBEL RS 96.000,00
02.031.001.12.122.2002.2058 | 33.90.41.00 - Contribuicdes
UNDIME | RS 7.000,00
02.033.002.10.122.2050.2160 | 33.90.41.00 - Contribuicdes
CONASEMS | RS 52.000,00

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

LEI N°5.000, 1° DE ABRIL DE 2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder subvengao social as entidades que menciona,
durante o exercicio de 2026, com fundamento na Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, na
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e na Lei Organica do Municipio.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvengdes sociais as entida-
des relacionadas nos Anexos I e II, durante o exercicio de 2026, com fundamento no inciso I do § 3°
do art. 12 enos arts. 16 e 17, todos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, no art. 26 da Lei
Complementar Federal n°101, de 04 de maio de 2000, e no inciso IV do caput do art. 50 da Lei Or-
ganica do Municipio, observando-se os valores maximos anuais, nos termos dos referidos Anexos.

Art. 2° As entidades beneficiadas deverdo cumprir as exigéncias decorrentes da Lei Federal n°
4.320, de 1964, e da Lei Organica do Municipio, quanto a metas, programas e valores, e das orienta-
¢oes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, prestando contas do destino das verbas cuja
concessao ¢ autorizada por esta Lei.

Art. 3° As subvengdes previstas nesta Lei somente poderdo ser repassadas as entidades que
tiverem apresentado suas prestacdes de contas do exercicio anterior.

Poder Executivo
Quarta-feira, 01 de abril de 2026

Art. 4° A prestacao de contas dos recursos relativos a esta Lei sera apresentada na forma da
legislagdo vigente.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias con-
signadas no orcamento vigente.

§ 1° As subvencdes sociais para a educacdo do exercicio de 2026 ocorrerdo conforme o Anexo 1.

§ 2° As subvengdes referentes a assisténcia social do exercicio de 2026 ocorrerdo conforme
Anexo II.

Art. 6° Ficam autorizadas as subvengdes sociais de que trata esta Lei a partir de 1° de janeiro
de 2026.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Luzia, 1° de abril de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXOS I E II: https://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/SOBM3APLs0ztA-
FZ

PROJETO DE LEI N° ,31 DE MARCO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder subvengao social as entidades que menciona,
durante o exercicio de 2026, com fundamento na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, na
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e na Lei Organica do Municipio.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvengdes sociais as entida-
des relacionadas nos Anexos I e 11, durante o exercicio de 2026, com fundamento no inciso I do § 3°
do art. 12 e nos arts. 16 € 17, todos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, no art. 26 da Lei
Complementar Federal n°101, de 04 de maio de 2000, e no inciso IV do caput do art. 50 da Lei Or-
ganica do Municipio, observando-se os valores maximos anuais, nos termos dos referidos Anexos.

Art. 2° As entidades beneficiadas deverdo cumprir as exigéncias decorrentes da Lei Federal n°
4.320, de 1964, e da Lei Organica do Municipio, quanto a metas, programas e valores, e das orienta-
¢des do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, prestando contas do destino das verbas cuja
concessao ¢ autorizada por esta Lei.

Art. 3° As subvengdes previstas nesta Lei somente poderdo ser repassadas as entidades que
tiverem apresentado suas prestagdes de contas do exercicio anterior.

Art. 4° A prestacao de contas dos recursos relativos a esta Lei sera apresentada na forma da
legislagdo vigente.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias con-
signadas no orcamento vigente.

§ 1° As subvencdes sociais para a educacdo do exercicio de 2026 ocorrerdo conforme o Anexo 1.

§ 2° As subvengdes referentes a assisténcia social do exercicio de 2026 ocorrerdo conforme
Anexo II.

Art. 6° Ficam autorizadas as subvengdes sociais de que trata esta Lei a partir de 1° de janeiro
de 2026.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 31 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

LINK DE ACESSO AOS ANEXOS I E II: https://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.
php/s/ztISET50dtbR0a8

MENSAGEM N° 026/2026
Santa Luzia, 31 de margo de 2026.
Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,



Poder Executivo
Quarta-feira, 01 de abril de 2026

Encaminho, para apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, ou mesmo Projeto de Lei que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder subvengao social as entidades que menciona,
durante o exercicio de 2026, com fundamento na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e na Lei Organica do Municipio”.

A iniciativa encontra respaldo no art. 50, inciso IV, da Lei Organica Municipal, que estabelece
ser de competéncia privativa do Prefeito a proposi¢ao de leis sobre matéria or¢amentaria, incluindo
a concessao de auxilios e subvengoes.

Nos termos do art. 12, § 3°, inciso I, da Lei n® 4.320/1964, as subvengdes sociais sdo transferén-
cias de recursos publicos destinados a cobertura de despesas de custddia de entidades assistenciais
ou culturais sem fins lucrativos. Conforme os arts. 16 ¢ 17 da mesma norma, tais subvengdes devem
visar a prestacdo de servigos essenciais de assisténcia social, médica ou educacional, e s6 podem ser
concedidas a entidades em funcionamento regular.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 26, refor¢a que as transferéncias voluntarias ao
setor privado deverdo ser:

(a) autorizadas por lei especifica;
(b) previsdes da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO);

(c) consignadas na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) ou em créditos adicionais.

Além disso, para o repasse de recursos provenientes do Fundeb, que financia parte das sub-
vengdes educacionais, ¢ necessario o atendimento as exigéncias previstas nos arts. 212 e 212-A
da Constituicdo Federal, regulamentadas pela Lei Federal n° 14.113/2020, e pelo art. 77 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (Lei n° 9.394/1996), que condiciona o repasse as entidades
comunitdrias, confessionais ou filantropicas a comprovagao de finalidade ndo lucrativa, reaplicacao
de excedentes em educagdo e prestacdo de contas.

O projeto de lei contempla os requisitos legais e jurisprudenciais, garantindo a adequada forma-
lizagdo dos repasses, o controle da aplicagdo dos recursos e a prestagdo de contas pelas entidades
beneficiadas.

Desta forma, a presente proposi¢ao visa garantir a continuidade de servigos relevantes prestados
por entidades assistenciais e educacionais do Municipio, garantindo a legalidade, a transparéncia ¢ a
eficiéncia na destinagdo dos recursos publicos, em conformidade com os principios da Administra-
¢ao Publica constantes no art. 37 da Constitui¢do Federal.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de lei colocado sob o crivo do Poder
Legislativo Municipal, certo de que ele recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa Exceléncia e de
seus lustres pares, submeto-o a exame e votagao, sob o regime de urgéncia, cujo rito ora solicito, nos
termos do art. 52 da Lei Organica Municipal e conforme o Regimento Interno dessa Casa.

Renovos votos de elevada consideragdo e aprego.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

LINK DE ACESSO A DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO: https:/drive.san-
taluzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/Zzllg55kNDqgaNTd

PROJETO DE LEI N° , DE 31 DE MARCO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo a contribuir, para o exercicio de 2026, com as entidades que men-
ciona.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir, para o exercicio de 2026, com as entida-
des que menciona no Anexo Unico.

Art. 2° Para custear o cumprimento das agdes realizadas pelas entidades dispostas no Anexo
Unico, o Municipio contribuira financeiramente com as entidades em valores maximos anuais.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, deverdo ser observados os valores maximos anuais des-
critos no Anexo Unico.

§ 2° As eventuais alteragdes de valor de contribuigio financeira deverao estar expressas em atas
de assembleia das respectivas entidades e guardar compatibilidade com a Lei Or¢amentaria Anual e
a Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias consig-
nadas no orcamento vigente e ficam condicionadas a disponibilidade financeira e ao valor maximo
estipulado no Anexo Unico.

Paragrafo tinico. As dotagdes or¢amentdrias mencionadas no caput encontram-se descritas no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° As entidades prestardo contas dos recursos recebidos e das agdes desenvolvidas, na
forma da legislagao vigente.

SANTA LUZIA
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Art. 5° Ficam autorizadas as contribui¢des de que trata esta Lei a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 31 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO UNICO

(a que se refere o art. 1°)

CONTRIBUICOES PARA O EXERCICIO DE 2026 VALOR
02.037.004.23.695.2035.2690 33.50.41.00 - Contribuicdes
Circuito do Ouro RS 40.000,00
Associagdo das Cidades Historicas de Minas Gerais RS 50.000,00
02.034.002.06.181.2078.2107 33.50.41.00 - Contribui¢des
Policia Militar | RS | 150.000,00
02.035.003.27.812.2026.2143 33.90.41.00 - Contribuicdes
Liga Municipal de Desportos | RS | 280.000,00
02.028.001.15.127.2021.2156 33.90.41.00 - Contribuicdes
Fundo de Desenvolvimento Econémico | RS | 10.000,00
02.029.004.08.122.2081.2812 33.90.41.00 - Contribuicdes
Consorcio Mulheres das Gerais | RS | 120.000,00
02.022.001.04.181.2078.2705 33.90.41.00 - Contribuicdes
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais | RS 150.000,00
02.024.001.04.122.2002.2028 | 33.90.41.00 - Contribuicdes
Associagdo Mineira de Municipios R$ 45.000,00
GRANBEL RS 96.000,00
02.031.001.12.122.2002.2058 | 33.90.41.00 - Contribuicdes
UNDIME | R$ 7.000,00
02.033.002.10.122.2050.2160 | 33.90.41.00 - Contribui¢des
CONASEMS | RS 52.000,00

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N° 025/2026

Santa Luzia, 31 de margo de 2026.
Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagdo da Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei que “Autoriza
o Poder Executivo a contribuir, para o exercicio de 2026, com as entidades que menciona”.

As contribuigdes previstas neste projeto enquadram-se na categoria de Transferéncias Correntes,
conforme o § 2° do art. 12 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, uma vez que consiste em
transferéncias financeiras sem contraprestagao direta de bens ou servicos, destinadas @ manutencao
de entidades publicas ou privadas, desde que sem fins lucrativos.

De acordo com a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, art. 26, a destinag@o de recursos publicos para pessoas juridicas, ainda que indire-
tamente, deve ser autorizada por lei especifica, compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), e prevista na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) ou em créditos adicionais.

O presente projeto tem como finalidade garantir a representacao institucional do Municipio de
Santa Luzia junto a entidades estaduais, federais, consorcios e associagdes de carater publico ou de
apoio a gestdo municipal, promovendo:

A defesa dos interesses municipais;
A participagao em colegiados e foruns intergovernamentais;

(0] fortalecimento da governanga local e da

A capacitagdo e atualizacdo dos servidores publicos.

gestdo publica; e

Nos termos do art. 167, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, a utilizagdo de recursos publicos
para suprir necessidades de empresas, fundagdes ou fundos que exijam autorizagio legislativa espe-
cifica, ou que justifiquem a edi¢ao da presente norma.

No mesmo sentido, conforme o art. 241 da Constituigdo Federal e o § 4° do art. 1° da Lei Federal
n°® 11.107, de 06 de abril de 2005, é reconhecida a legitimidade dos consoércios publicos e convénios
de cooperagdo federativa, sendo necessario que tais relagdes sejam formalizadas por lei especifica,
a serem aprovadas pelos entes aderentes.

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG), em reiteradas manifestagoes,
conforme Consulta n® 835.889, autoriza a legalidade do repasse de recursos publicos a entidades de
representagdo institucional, desde que:

Haja autorizacdo legislativa
As contribui¢des previstas na LDO e na
Sejam devidamente justificadas e acompanhadas de prestagao de contas.

especifica;
LOA; e
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Diante do exposto, e considerando que o principio da anualidade or¢camentaria exige a edi¢do
de lei autorizativa a cada exercicio financeiro, ratifica-se a necessidade e a legalidade da presente
proposicdo legislativa.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de lei colocado sob o crivo do Poder
Legislativo Municipal, certo de que ele recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa Exceléncia e de
seus lustres pares, submeto-o a exame e votagao, sob o regime de urgéncia, cujo rito ora solicito, nos
termos do art. 52 da Lei Organica Municipal e conforme o Regimento Interno dessa Casa.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

LINK DE ACESSO A DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO:https:// drive.santa-
luzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/L.qs6 Ax5hZJoSe3]

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CT N° 020/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 002/2026. Objeto: AQUISICAO DE INSU-
MOS, EQUIPAMENTOS, EPI’'s E UNIFORMES PARA VIGILANCIA SANITARIA, nas condi-
¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia. Empresa: MASTER TECH EQUIPAMENTOS PRO-
FISSIONAIS LTDA. Vigéncia: 31/03/2026 A 30/03/2027. Valor: R$ 4.485,00. Disponivel em www.
santaluzia.mg.gov.br.

CT N° 012/2026 - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 032/2025. Objeto: Contrata-
¢do de empresa especializada para a construcao do Terminal Metropolitano do MOVE, na Avenida
Raul Teixeira da Costa Sobrinho, préoximo ao nimero 1.516, Bairro Fazenda Boa Esperanca, CEP:
33010-342, na regido da sede do municipio de Santa Luzia/MG, com fornecimento de todos os ma-
teriais, equipamentos, mao de obra e acessorios necessarios, conforme projetos, planilha or¢amenta-
ria e documentos complementares, em atengdo as necessidades do municipio contratante. Empresa:
KTM - ADMINISTRACAO E ENGENHARIA LTDA. Vigéncia: 31/03/2026 a 30/09/2027. Valor:
R$ 22.256.288,46. Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

1
AVISO DE LICITACAO

EDITAL N° 013/2026 - PREGAO ELETRONICO - SRP. Objeto: Aquisi¢io eventual e fu-
tura de materiais de consumo e permanentes destinados & manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos esportivos do Municipio de Santa Luzia/MG. Data e horario de abertura da sessao:
15/04/2026, as 09h. Edital disponivel em https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.santaluzia.
mg.gov.br/v2/index.php/licitacao/. N° da Licitagdo no Portal Compras.gov.br: 90013/2026.

PORTARIA N° 26.586, 01 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a exoneracao de servidor publico em cargo de provimento comissionado”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposigoes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente ¢ idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 3° -
Simtob.

NOMEAR do cargo de provimento comissionado de Supervisor II; Ruan Teixeira

Art. 2° - DESIGNAR para o exercicio das fungdes e responsabilidade pela Supervisdo Defesa
Civil; Ruan Teixeira Simtob.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 01 de abril de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Poder Executivo
Quarta-feira, 01 de abril de 2026

PORTARIA N° 26.587, 01 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a dispensa/ atribui¢do de Fun¢ao Gratificada de Coordenagdo - FGC para servi-
dores publicos de provimento efetivo”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente ¢ idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR da Fung¢ao Gratificada de Coordenagdo — FGC-03; Gleiciele Cristina
Oliveira Pereira, matricula n® 35.254;

Art. 2° - ATRIBUIR Fungdo Gratificada de Coordenagdo — FGC-06; Gleiciele Cristina Oliveira
Pereira, matricula n® 35.254;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Luzia, 01 de abril de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.588, 01 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a dispensa/ atribui¢do de Fungdo Gratificada de Coordenagédo - FGC para servi-
dores publicos de provimento efetivo”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢oes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n° 2819/2008 e
Lei Complementar n® 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR da Fungio Gratificada de Coordenagdo — FGC-07; Leila Mara Maciel,
matricula n® 17.580;

Art. 2° - ATRIBUIR Fungéo Gratificada de Coordenag¢do — FGC-06; Leila Mara Maciel, ma-
tricula n® 17.580;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Luzia, 01 de abril de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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PORTARIA N° 26.589, 01 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a dispensa/ atribui¢do de Fungdo Gratificada de Coordenagdo - FGC para servi-
dores publicos de provimento efetivo”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n°® 1.474/1991, Lei n°® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n° 4.570/2023; e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR da Fungdo Gratificada de Coordenag¢dao — FGC-04; Victor Guilherme
Martins da Silva, matricula n® 35.937;

Art. 2° - ATRIBUIR Fungéao Gratificada de Coordenagdo — FGC-06; Victor Guilherme Martins
da Silva, matricula n® 35.937,

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia, 01 de abril de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PORTARIA N° 26.590, 01 DE ABRIL DE 2026.

“Dispoe sobre a dispensa/ atribui¢do de Fun¢ao Gratificada de Coordenagdo - FGC para servi-
dores publicos de provimento efetivo”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢oes do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n° 4.570/2023; ¢

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR da Fungfo Gratificada de Coordenagdo — FGC-05; Julio Céssio Silva
Abreu, matricula n® 33.260.

Art. 2° - ATRIBUIR Fungio Gratificada de Coordenagido — FGC-07; Julio Cassio Silva Abreu,
matricula n°® 33.260;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Luzia, 01 de abril de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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RESOLUCAO N° 018 de 25 de marco de 2026.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Organica Municipal de o art. 40 §4°, “a”, do Regimento Interno da Camara
Municipal Promulga:

Disciplina a metodologia e os procedimentos da Avaliagdo de Desempenho Individual dos servidores publicos efetivos da CAmara Municipal de Santa Luzia, conforme determina o art. 7°,
§1°, 1, da Lei n° 4.382/2022.

Art. 1°. Esta Resolucdo define a metodologia e os procedimentos da Avaliagdo de Desempenho Individual dos servidores publicos efetivos em exercicio da Camara Municipal de Santa Luzia, com o fito
de se aplicar o art. 7°, §1°, I, da Lei n® 4.382/2022, que instituiu o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Cadmara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, ¢ da outras providéncias.

Art. 2°. A Avaliagdo de Desempenho Individual de que trata esta Resolug@o serd aplicada aos servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo, como requisito para a concessio de progres-
sdo horizontal, conforme previsto no art. 7°, da Lei n® 4.832/2022.

1°- O servidor efetivo que estiver exercendo cargo de provimento em comissdo ou funcédo gratificada também serd submetido a Avaliagdo de Desempenho de que trata esse caput;
2° - Nao sera submetido a Avaliagdo de Desempenho Individual de que trata esta Resolucdo o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento em comissao.
Art.3°. A avaliagdo de Desempenho Individual tem por objetivos:

I - Valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;

11 -Aferir o desempenho do servidor no exercicio do cargo ocupado ou da fungdo exercida;

III- Identificar as necessidades de capacitagdo do servidor;

I'V- Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;

V - Aprimorar o desempenho do servidor;

VI - Possibilitar o estreitamento das relagdes interpessoais ¢ a cooperagao dos servidores entre si e com suas chefias;

VII - Promover a adequagdo funcional do servidor;

VIII - Contribuir para o crescimento profissional do servidor e para o desenvolvimento de novas habilidades; e

IX - Contribuir para a implementagdo do principio da eficiéncia na Camara Municipal de Santa Luza.

Art.4°. Considera-se conceito favoravel na avaliagao de desempenho, conforme disposto no art. 15, 111, da Lei 4.832/2022, o resultado correspondente ao conceito bom, isto ¢, aquele que for igual ou
superior a 80% (oitenta por cento) da pontuagdo maxima (100% cem por cento).

Art.5°. A Avaliacdo de Desempenho Individual obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa e devera observar os seguintes
critérios:

I - Qualidade do trabalho- grau de exatiddo, corregdo e clareza dos trabalhos executados;

I - Produtividade no trabalho- volume de trabalho, executado em determinado espago de tempo;

III - Iniciativa - comportamento proativo no ambito de atuacdo, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execucdo dos trabalhos;

IV - Presteza - disposigdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho.

V- Aproveitamento em programas de capacitagdo - aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo na realizagdo dos trabalhos;

VI - Assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VII- Pontualidade - observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado;

VIII- Administragdo do tempo e tempestividade - capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico - cuidado e zelo na utilizagdo e conservacdo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos - melhor utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecugao de resultados
eficientes; e

XI - Capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.
1° - O critério de que trata o inciso II estara vinculado ao planejamento da Camara Municipal, se for o caso.

2° - Do total de pontos da avaliagdo, 65% (sessenta e cinco por cento) se atribuidos em fungé@o dos critérios estabelecidos nos incisos de I a V, da seguinte forma:

I — o critério estabelecido no inciso I correspondera a 15% (quinze por cento) da pontuacdo maxima da Avaliagdo de Desempenho Individual;

II — o critério estabelecido no inciso Il correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo maxima da Avaliagdo de Desempenho Individual,

III - os critérios estabelecidos nos incisos III e V corresponderdo a 10% (dez por cento) da pontuagao maxima da Avaliagdo de Desempenho Individual, totalizando 20% (vinte por cento).
I'V- o critério estabelecido no inciso IV correspondera a 5% (cinco por cento) da pontuagdo maxima da Avaliagdo de Desempenho Individual.

3¢ - Os critérios estabelecidos nos incisos VI, VII, VIII, IX, e x corresponderdo a 5% (cinco por cento) da pontuacdo maxima da Avaliacdo de Desempenho Individual, totalizando 25% (vinte e cinco
por cento).

4° - O critério estabelecido no inciso XI correspondera a 10% (dez por cento) da pontuagdo maxima da Avalia¢ao de Desempenho Individual.
5° - A utilizagdo do critério de que trata o inciso V estara condicionada a participagao do servidor em programas de capacitagdo que deverdo ser oferecidos pela Administragdo Publica;

6° - Na hipdtese de ndo haver programas de capacitacdo disponibilizados pela Administracdo Publica, nos termos do §5°, serd desconsiderado o critério de que trata o inciso V, sendo os 10% (dez por
cento) a ele referentes igualmente redistribuidos entre os critérios estabelecidos nos incisos de I a IV.

Art.6°. Os critérios estabelecidos nos incisos I a XI do art.5°, constantes do formulario Termo Final de Avaliagdo, anexo I, possuem quatro itens de descri¢do de desempenho ou comportamento, com
uma escala em niveis de gradacdo em intervalo que varia de 1 (um) a 10 (dez).

1° - A Comissdo de Avaliacdo devera escolher para cada critério apenas uma descrigdo e, ainda, para a descri¢ao escolhida, apenas um dos niveis de gradagao nela estabelecidos, que melhor defina o
desempenho ou comportamento do servidor avaliado.

2° - A Avaliagao de Desempenho Individual tem a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, resultante do seguinte somatorio:

I - nimero de pontos atribuidos ao critério estabelecido no inciso I do art.5°, multiplicado pelo peso 1,5;

Il - nimero de pontos atribuidos ao critério estabelecido no inciso II do art.5° multiplicado pelo peso 2,5;

IIT - nimero de pontos atribuidos a cada um dos critérios estabelecidos nos incisos 111, V, e XI do art.5° multiplicado pelo peso 1,0; ¢

IV - niimero de pontos atribuidos a cada um dos critérios estabelecidos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, IX, e X do art.5° multiplicado pelo peso 0,5.

Art.7°. Para cumprir o disposto no §6° do art.5°, os 10% (dez por cento) de que trata o inciso V do art.5° serdo redistribuidos da seguinte forma:

1-2,5% (dois e meio por cento) para o critério estabelecido no inciso I do art.5°, totalizando 17,5% (dezessete ¢ meio por cento), determinando o peso 1,75;

I - 2,5% (dois e meio por cento) para o critério estabelecido no inciso II do art.5°, totalizando 27,5% (vinte e sete e meio por cento), determinando o peso 2,75;
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III - 2,5% (dois e meio por cento) para o critério estabelecido no inciso III do art.5°, totalizando 12,5% (doze e meio por cento), determinando o peso 1,25;
IV - 2,5% (dois e meio cento) para o critério estabelecido no inciso IV do art.5°, totalizando 7,5% (sete e meio por cento), determinando o peso 0,75.
Art.8°. O resultado final da Avaliagao de Desempenho Individual sera representado pelos seguintes conceitos:

I - Excelente - igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima;

II - Bom - igual ou superior a 80% (oitenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo méaxima;

IIT - Regular - igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 80% (oitenta

por cento) da pontuagdo maxima; ou

IV - Insatisfatorio - inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima.

Paragrafo unico. Para fins de recebimento do adicional de incentivo funcional a que se refere o art. 7° da Lei n® 4.382/2022, deve o servidor atingir um resultado qualificado como bom.
Art.9°. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia instituir a Comissdo de Avaliacdo, através de Portaria.

Art. 10. A Comiss@o de Avaliagdo tera entre seus membros:

1 - A chefia imediata do servidor avaliado;

II- Um servidor efetivo da unidade administrativa do servidor avaliado indicado pelo Presidente da Camara;

III - Coordenador de Recursos Humanos como coordenador dos trabalhos.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade de participagdo do Coordenador de Recursos Humanos, o Presidente devera designar outro servidor efetivo da unidade administrativa do servidor avaliado para
compor a Comissao.

Art. 12. Os trabalhos da comissao serdo realizados com a presenga minima da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo tnico. A auséncia de qualquer dos membros das comissdes devera ser justificada, por escrito, aos respectivos presidentes e anexada ao registro da reunido a que ndo comparecerem.

Art.13. O membro de comissdo que deixar de cumprir prazo estabelecido, atuar irregular ou ilegalmente na aplicagao da Avaliacdo de Desempenho Individual, estara sujeito as puni¢des previstas nas
normas estatutarias vigentes.

Art.14. O Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual compreendera as seguintes etapas:

I - Divulgagao prévia para todos os servidores das normas, critérios e conceitos a serem utilizados na Avaliagdo de Desempenho Individual;
II - Publicagdo dos componentes da Comissao de Avaliagao;

IIT -Comunicagdo ao servidor do inicio de sua Avaliagdo de Desempenho Individual em cada periodo avaliatorio;

IV - Acompanhamento do desempenho do servidor avaliado durante o periodo avaliatdrio;

V - Realizag@o de entrevista de avaliagdo com o servidor e registro em campo proprio do formulario Termo Final de Avaliagéo;

VI - Registro do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual no formulario Termo Final de Avaliagao;

VII - Registro da reunido de preenchimento do Termo Final de Avaliagdo;

VIII - Homologagdo do Termo Final de Avaliagao;

IX - Encaminhamento de relatério com os resultados da Avaliagdo de Desempenho Individual de todos os servidores avaliados ao RH;
X - Publicacao dos atos de homologacdo da Avaliacdo de Desempenho Individual;

XI - Notificagdo do servidor, por escrito, acerca do resultado de sua Avaliagdo de Desempenho Individual;

XII - Encaminhamento do processo de avaliacdo do servidor ao RH.

Art. 15. O servidor insatisfeito com seu resultado podera interpor recurso contra a Avaliagdo de Desempenho Individual, e compreendera as seguintes etapas
I - Interposicdo de pedido de reconsideragdo para a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho;

I - Elaboragao de parecer para fundamentar a decisdo sobre o pedido de reconsideragdo;

[II-Retificagdo do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual em caso de reconsideragao;

IV - Notificagao ao servidor acerca da decisao sobre o pedido de reconsideracao;

V - Interposicao de recurso hierarquico em caso de discordancia do servidor da decisdo referente ao seu pedido de reconsideracao;

VI - Elaboragao de parecer para fundamentar a decisao sobre o recurso hierarquico;

VII - Retificagdo da homologagao do resultado da Avaliagao de Desempenho Individual, se for o caso;

VIII - Notificagdo ao servidor acerca da decis@o sobre o recurso hierarquico; e

IX - Arquivamento do processo.

Paragrafo unico. O recurso hierarquico sera dirigido a Comissao de Avaliagdo que o encaminhara ao Presidente da Camara, no prazo de 05 (cinco) dias da notificagdo do resultado ao servidor.

Art.16. O Presidente da Camara julgara o recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do seu recebimento, e para fundamentar sua decisdo devera solicitar parecer a Comissdo de
Avaliagao.

Art. 17. O pedido de reconsideragdo e o recurso hierarquico de que tratam os incisos I e V do art. 15 serdo interpostos por meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos
documentos que julgar convenientes, no prazo de 05 (cinco) dias do término da avaliagdo.

Art. 18. O pedido de reconsideragdo e o recurso hierarquico sé poderdo ser interpostos pelo servidor uma tinica vez em cada periodo avaliatorio.

Art.19. Compete ao Coordenador de Recursos Humanos:

I - Comunicar ao servidor o inicio de sua Avaliagdo de Desempenho Individual em cada periodo avaliatério;
I - Acompanhar o desempenho do servidor durante o periodo avaliatorio;

I1I- Propor medidas corretivas visando adequar o desempenho do servidor ao resultado esperado; e

I'V- Elaborar Relatorio de Desempenho Individual sobre aspectos importantes do desempenho do servidor.

Art.20. Compete a Comissdo de Avaliagao:
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I - Avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor;

II - Consultar, se necessario, servidores que conhegam efetivamente o trabalho desenvolvido pelo servidor avaliado;

III - Considerar, para fins da avaliag@o, as condi¢des de trabalho descritas pelo servidor avaliado;

IV - Entrevistar os servidores avaliados, registrando o contetido da entrevista de avaliagdo em campo proprio do formulario Termo Final de Avaliagao;
V - Preencher o Termo Final de Avaliagio;

VI- Considerar, ao efetuar o registro do desempenho, em caso de movimentagdo do servidor, todos os documentos pertinentes ao Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual gerados nas unidades
de exercicio anteriores do mesmo, durante o periodo avaliatdrio em questao;

VII - Apurar o resultado final de cada Avaliagdo de Desempenho Individual e registra-lo no Termo Final de Avaliagao;
VIII - Registrar a reunido de preenchimento do Termo Final de Avaliagdo no formulario;
IX - Encaminhar os processos de avaliacdo para a autoridade homologadora até a primeira quinzena do més de dezembro do mesmo ano em que encerrar o respectivo periodo avaliatorio;

X - Encaminhar ao RH todos os processos de avaliagdo dos servidores que ndo interpuserem pedido de reconsideragdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados a partir do término do prazo esta-
belecido para interposigdo; e

XI - Elaborar parecer para fundamentar a decisdo da autoridade homologadora acerca do pedido de reconsideragdo, bem como lhe encaminhar o processo de avaliacdo do servidor que interpuser o
pedido de reconsiderag¢@o no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados a partir da data de interposigao.

Art.21. Compete a autoridade homologadora, leia-se, ao Presidente da Camara:

I - Homologar o resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual de todos os servidores avaliados;

II - Encaminhar relatério com os resultados da Avaliagdo de Desempenho Individual de todos os servidores avaliados ao RH;
IIT - Remeter, apds homologagdo, os processos de avaliagdo a Comissdo de Avaliagdo;

IV - Analisar e julgar o recurso hierarquico, quando interposto;

V - Encaminhar todos os processos de avaliagdo ao RH, dos servidores que interpuserem pedido de reconsiderag@o, com a respectiva decisdo.
Art.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara Municipal em conjunto com a Procuradoria.

Art.23. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Glayson Johnny Gong¢alves Coelho

Presidente da CAmara Municipal de Santa Luzia

ERRATA A LEI N° 4.985, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des legais, em especial o art. 38, da Lei Organica Municipal, torna publica a presente ERRATA & Lei n°
4.985, de 24 de fevereiro de 2026, que dispde sobre o reajuste remuneratério dos servidores publicos municipais, para fins de corre¢@o de inconsisténcia material, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

Referéncia a composi¢do do reajuste mediante os indices de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento) e 6,79% (seis inteiros e setenta € nove centésimos por cento), citados nos incisos
do art. 1° da supracitada lei.

LEIA-SE / ESCLARECE-SE:

O percentual de reajuste remuneratdrio a ser aplicado para todos os fins ¢ de 10,97% (dez inteiros e noventa e sete centésimos por cento), conforme expressamente fixado no texto da Lei n°® 4.985,
de 24 de fevereiro de 2026, e nao a soma aritmética dos dois indices.

NOTA TECNICA EXPLICATIVA

Os indices mencionados nos incisos, 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento) e 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento), tiveram carater indicativo e justificativo,
nao constituindo base autonoma de céalculo do reajuste.

O valor normativo vinculante ¢ o percentual final de 10,97% (dez inteiros e noventa e sete centésimos por cento), que traduz a vontade legislativa expressa no diploma legal, conforme exposto no art.
1° do da lei.

Tal interpretacdo encontra respaldo na orienta¢ao consolidada da jurisprudéncia constitucional e do controle externo, segundo a qual é vedada a vincula¢do automatica de reajustes de servidores
publicos a indices externos, exigindo-se defini¢@o por lei especifica.

Isto ¢, os indices ndo podem ser usados como vinculagdo automatica, mas apenas como parametro para analise local dos impactos da inflagdo no ambito municipal. Tal entendimento ja foi pacificado
pelo Supremo Tribunal Federal, conforme pode ser verificado nos seguintes julgados: STF — ADI 5.584/MT, STF — ADI 5.909/RO e STF- ADI 6.548/SC.

Tais julgados consolidam a compreensdo de que a remuneracdo de servidores publicos deve ser fixada por lei especifica, vedando-se mecanismos automaticos de indexagao ou vinculagdo a indices
externos.

No mesmo sentido, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais possui orientacdo reiterada em sede de consultas e decisdes plenarias no sentido de que: ndo ¢ admitida a vinculagdo automatica
de reajustes de servidores municipais a indices federais ou externos, devendo o ente federativo exercer sua competéncia legislativa de forma autdnoma, com defini¢do expressa do percentual aplicavel
(Consulta 10725189- Relator Cons. Durval Angelo).



wies - CAMARA MUNICIPAL DE
wsaatuza SANTA LUZIA

N. 00246 Diario Oficial do Municipio - DOM 01/04/2026

Assim, a referéncia aos indices constantes do texto legal ndo possui eficacia normativa vinculante, devendo prevalecer o percentual expressamente fixado na lei.

Por fim, ressalta-se que a presente errata se destina exclusivamente a correg¢do de inconsisténcia material, sem inovag@o no ordenamento juridico, preservando-se o contetido normativo originalmente
estabelecido.

Santa Luzia/MG, 01 de abril de 2026.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia
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