PREFEITURA
SANTA LUZIA

Ano VII e N. 001522

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

Portaria 12/2026

Dispoe sobre a Designagdo do gestor (a) para fiscalizar e acompanhar o andamento das par-
cerias celebradas entre o Municipio de Santa Luzia/MG e as Organizagoes da Sociedade Civil-
OSC's, nos termos da Lei Federal n®13.019/2014 e Decreto Municipal n°3.315/2018.

O Secretario Executivo de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania, no uso de suas atribui¢des
nos termos do artigo 81 da Lei Orgéanica n® 01/2000 ¢ considerando o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 3.315/2018, Resolve:

Art. 1° Designar o servidor Nelson Roberto Filho, matricula 36.039, para representar o muni-
cipio perante a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, tornando-se Gestor da Parceria relacionada
abaixo, celebrada com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania, no ambito
das Politicas de Direitos da Assisténcia Social:

Processo SEI Termo n° Institui¢do Gestor
Fomento Instituto Social e Cultural de Assisténcia Comu- Nelson Roberto Filho,
26.20.000001039-6 14/2026 nitaria - ISCAC matricula 36.039

Art. 2° Designar a servidora Pamela Sena Moreira, matricula 40.370, para representar o muni-
cipio perante a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, tornando-se Gestora da Parceria relacionada
abaixo, celebrada com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, no ambito
das Politicas de Direitos da Assisténcia Social:

Processo SEI Termo n°® Instituigao Gestor

Comunidade Kolping

26.20.000000981-9 Fomento 15/2026 Pamela Sena Moreira, matricula 40.370

Sao Benedito

Art. 3° Designar a servidora Elida Ferreira da Silva, matricula 37.172, para representar o muni-
cipio perante a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, tornando-se Gestora da Parceria relacionada
abaixo, celebrada com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, no ambito
das Politicas de Direitos da Assisténcia Social:

Processo SEI Termo n® Institui¢ao Gestor

26.20.000001202-0 Fomento 16/2026 Instituto Por Elas Elida Ferreira da Silva, matricula 37.172

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Santa Luzia, em 25 de maio de 2026.

Rodrigo Antonio da Silva Maia
Secretario executivo de Desenvolvimento Social e Cidadania

EDITAL N° 002/2026/CMDI

Processo de escolha de representantes da Sociedade Civil para composigdo do Conselho Muni-
cipal dos Direitos do Idoso de Santa Luzia/CMDI para o mandato do Biénio 2026/2028.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Santa Luzia — CMDI, no uso de suas atribui-
¢des legais conferidas pela Constituicdo Federal, Lei Federal n® 8.742/93 (LOAS) e pelas Leis
Municipais n° 1.741/94 ¢ n° 2.181/2000, REABRE AS INSCRICOES e convoca as Organiza¢des
Municipais de Servigo de Institucionalizagdo de Longa Permanéncia para Idosos, de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa, entidades que prestam servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vin-
culos na modalidade preventiva de prote¢ao e promocao social e, idosos em geral com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos para processo de habilitagdo, visando a eleigdo para o exercicio de
mandato no CMDI, composigdo no biénio de 2026 a 2028, que se realizara nas datas, horarios e
locais abaixo especificados.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A eleig¢@o dos representantes das organizagdes municipais de servigos de institucionali-
zacao de longa permanéncia para idosos, de defesa dos direitos da pessoa idosa, de entidades que
prestam servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos na modalidade preventiva de prote-
¢do e promogao social, bem como de idosos em geral com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, que integrardo o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Santa Luzia/CMDI, biénio
2026/2028, ocorrera no dia 07 de Agosto de 2026, das 09h as 11h, na Sede Administrativa da
Guarda Civil Municipal de Santa Luzia — MG, Praca Getulio Vargas. n° 61, Bairro Sio Jodo
Batista, Santa Luzia — MG.

1.2 — O processo eletivo sera regido por este instrumento, visando ao preenchimento de 08 (oito)
vagas para as entidades da Sociedade Civil.

1.3 — O processo eletivo sera composto de 05 (cinco) etapas:

Publicagdo do Edital de Convocagdo do Processo Eleitoral CMDI,

Fase inicial de inscri¢@o referente ao pleito eleitoral;

Fase para analise, deferimento e indeferimento de documentos e candidaturas;
Fase das contestagdes e resultados das mesmas;

Fase final destinada a realizagdo da eleigdo mediante votagdo das entidades inscritas.
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1.4 — O presente Edital sera publicado no Didrio Oficial de Santa Luzia.

1.5 — Os representantes eleitos exercerdo mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se uma unica
reconducdo por igual periodo.

2 —DAS VAGAS DO CMDI (Conselho Municipal dos Direitos do Idoso)

2.1 — Poderdo concorrer a elei¢@o para compor o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso os
representantes das organizagdes municipais de servi¢os de institucionalizagdo de longa permanén-
cia para idosos, de defesa dos direitos da pessoa idosa, entidades que prestam servi¢os de convivén-
cia e fortalecimento de vinculos na modalidade preventiva de protecdo e promocao social e idosos
em geral com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

2.2 — Para cada vaga de membro titular havera um membro suplente.

2.3 — Somente poderdo concorrer as vagas as entidades que estiverem legalmente constituidas,
credenciadas, inscritas no Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI e representadas no dia
da eleigdo.

3 — REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

01 (um) representante das entidades de atendimento a pessoa idosa que desenvolvam servigos
de institucionalizag¢@o de longa permanéncia, sediadas no municipio;

03 (trés) representantes das entidades sediadas no municipio que prestam servigos de convivén-
cia e fortalecimento de vinculos a pessoa idosa, em modalidade preventiva de prote¢ao e promogao
social;

01 (um) representante de entidades que atuem na defesa dos direitos da pessoa idosa;

03 (trés) representantes da Sociedade Civil em geral, que ndo estejam vinculados as entidades
descritas anteriormente, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

4 - DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 — Das entidades de atendimento a pessoa idosa, entidades de convivéncia e fortalecimento
de vinculos e entidades de defesa dos direitos da pessoa idosa:

Coépia do Estatuto Social devidamente registrado em cartério;

Comprovante de inscri¢do no Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI
Copia da ata de posse da atual diretoria;

Formulario de inscri¢do — Anexo I;

Copia da identidade, CPF, comprovante de residéncia dos indicados a representatividade no
Conselho e comprovante de vinculo com a instituigao.

4.2 — Dos representantes da Sociedade Civil em geral:
Copia da identidade, CPF e comprovante de residéncia;
Ficha de inscrigdo — Anexo I1.

5 - DO LOCAL PARA AS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
(SMDSC), da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, localizada na Avenida Frimisa n° 62, Bairro
Frimisa, Santa Luzia/MG, no periodo de 23/06/2026 a 10/07/2026, das 08h as 16h30min.

6 — DAS ELEICOES

6.1 — O processo eletivo sera coordenado pela Comissdo Eleitoral, que apds o encerramento do
prazo de inscri¢des convocara as entidades para a plenaria eleitoral.

6.2 — A plenaria eleitoral sera formada pelos representantes de cada entidade inscrita e indicada
no ato da inscrigdo.

6.3 — O processo de escolha dos 08 (oito) representantes da Sociedade Civil dar-se-a por meio
de votacdo secreta, sendo admitidos até 02 (dois) votos por instituigdo/segmento.

6.4 — Terao assento no CMDI os 08 (oito) representantes da Sociedade Civil que receberem
maior niimero de votos.

6.5 — Em caso de empate, sera considerada vencedora a entidade com maior tempo de inscrigao.
6.6 — Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Conselho.

6.7 — Na auséncia de quérum para composi¢do das vagas conforme pleito, havera nova elei¢do
em data a ser definida.

7 — CALENDARIO DA ELEICAO PUBLICA
22/06/2026 — Publicagdo do Edital de Convocagdo do Processo Eleitoral CMDI;

23/06/2026 a 10/07/2026 — Periodo para divulgacdo, mobilizagdo e inscrigdes referentes ao
pleito eleitoral, em dias tuteis, das 08h as 16h30min;

13/07/2026 a 16/07/2026 — Prazo para analise, deferimento e indeferimento de documentos e
candidaturas;

17/07/2026 — Divulgacao da relacdo das instituicdes e usuarios aptos a participarem do pleito
eleitoral;

20/07/2026 a 22/07/2026 — Prazo para apresentagdo de contestagdes;
27/07/2026 a 30/07/2026 — Prazo para analise das contesta¢des;
31/07/2026 — Resultado das contestagdes e homologacdo final dos candidatos aptos;

07/08/2026 — Realizagido da votagdo, eleicdo e posse dos Conselheiros da Sociedade Civil e
Governamental e Membros da Mesa Diretora.

Santa Luzia, 22 de junho de 2026.

Matheus Ferreira Soares
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI
(Gestao 2024/2026)
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EDITAL 002/2026 CMDI — ANEXOS

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO - ENTIDADES

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:
NOME DA ENTIDADE:
CNPJ:

ENDERECO: N°
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
NOME DO PRESIDENTE:
E-MAIL:

TELEFONE:

II - CATEGORIA REPRESENTATIVA

() Representante das entidades de atendimento a pessoa idosa que desenvolvem servigos de
institucionalizag@o de longa permanéncia;

() Representante das entidades sediadas no municipio que prestam servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos a pessoa idosa, em modalidade preventiva de protecdo e promocio
social;

() Representante das entidades que atuem na defesa dos direitos da pessoa idosa.

() Representante da Sociedade Civil em geral, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nao vinculada as entidades descritas nos itens anteriores.

III - IDENTIFICACAO DOS REPRESENTANTES DA ENTIDADE NO CMDI
NOME DO TITULAR:

CPF: RG: TELEFONE:
E-MAIL:

NOME DO SUPLENTE:

CPF: RG: TELEFONE:
E-MAIL:

OBS.: Anexar copias dos documentos conforme item 4 do referido edital.

Santa Luzia, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Entidade

Prefeitura Municipal de Santa Luzia
Endereco: Avenida VIIL50 -Carreira Comprida-Santa Luzia-MG, CEP: 33045-090
TEL:3641-5252

EDITAL 002/2026 CMDI — ANEXOS

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO - SOCIEDADE CIVIL
I - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO:  / /
ENDERECO: N°
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
TELEFONE: E-MAIL
Santa Luzia, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Prefeitura Municipal de Santa Luzia
Endereco: Avenida VIIIL,50 -Carreira Comprida-Santa Luzia-MG, CEP: 33045-090
TEL:3641-5252

Poder Executivo
Segunda-feira, 22 de junho de 2026

GABINETE

LEI N°5.021, DE 22 DE JUNHO DE 2026

Altera e acresce dispositivos a Lei n® 3.978, de 08 de outubro de 2018, que “Institui a Politica
Municipal do Patriménio Cultural, estabelece as diretrizes para a prote¢do, preservagdo e promogao
do patrimdnio cultural no Municipio de Santa Luzia e da outras providéncias”.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 72 da Lei n° 3.978, de 08 de outubro de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo, ficando acrescido dos seguintes §§ 8°a 14:

“Art. 72. O Conselho Municipal do Patriménio Cultural ¢ composto por seu Presidente e mais
22 (vinte e dois) membros titulares, com seus respectivos suplentes, em composicdo paritaria entre
Poder Executivo Municipal e sociedade civil, com a seguinte representagao:

I - o Secretario Municipal da Cultura e do Turismo do Municipio de Santa Luzia, como membro
nato e Presidente;

II - 11 (onze) representantes do Poder Executivo Municipal; e
IIT - 11 (onze) representantes da sociedade civil.

§ 1° Os representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados pelo Prefeito da seguinte
forma, podendo ser substituidos a qualquer tempo:

I- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo;

II - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Obras;

III - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

V - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abaste-
cimento; e

VI - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagao Fundiaria.

§ 2° Dentre as 11 (onze) cadeiras de representacdo da sociedade civil, 5 (cinco) serdo reserva-
das, prioritariamente, a instituigdes com reconhecida proximidade ao escopo de atuagdo do COM-
PAC, observada a seguinte distribui¢ao:

I- 01 (uma) cadeira para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
- IFMG;

II - 01 (uma) cadeira para o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA;
IIT - 01 (uma) cadeira para o Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU;
IV - 01 (uma) cadeira para a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB; e

V - 01 (uma) cadeira para a Mitra Arquidiocesana da Regido Episcopal Nossa Senhora da Con-
cei¢do - Santa Luzia MG.

§ 3° Para a composi¢do das cadeiras mencionadas no § 2°, a Secretaria Municipal da Cultura
e do Turismo devera oficiar as institui¢des para que indiquem, formalmente, seus representantes,
titular e suplente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 4° Os representantes das instituicdes mencionadas no § 2° poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, a critério da instituicao representada.

§ 5° Findo o prazo previsto no § 3°, a vaga ndo preenchida pela instituigdo originalmente de-
signada podera ser ocupada por representantes dos segmentos descritos no § 6°, respeitada a lista
de espera.

§ 6° As 6 (seis) demais cadeiras de representag@o da sociedade civil serdo preenchidas da se-
guinte forma:

1-01 (um) representante:

a) do segmento de engenharia civil;

b) do segmento de arquitetura e urbanismo; ou

¢) do segmento de restauragao;

I - 01 (um) representante:

a) de Associacdo Cultural;

b) de Associagdo Comunitaria; ou

¢) de Associagdo de Bairro;

IIT - 01 (um) representante dos Povos Quilombolas;

IV - 01 (um) representante de Povos e Comunidades Tradicionais do Municipio;
V - 01 (um) representante de entidade ligada ao empresariado do Municipio; e
VI - 01 (um) representante de entidade ligada ao setor comercial do Municipio.

§ 7° Os membros referidos no § 6° serdo eleitos por maioria simples de votos, dentro de seus
respectivos segmentos, por meio de chamamento publico.

§ 8° Os votos de que trata o § 7° serdo proferidos por agentes culturais e representantes de en-
tidades culturais, devidamente inscritos no Cadastro Cultural do Municipio — CCM, pertencentes a
Céamara Tematica do Patrimonio Histérico e Cultural, a que se refere o inciso II do caput do art. 4°
da Lei 3.161, de 23 de dezembro de 2010.

§ 9° Os candidatos que ndo obtiverem votos em quantidade suficiente para se elegerem na qua-
lidade de titular ou suplente formardo uma lista de espera.

§ 10. Na hipdtese de ndo serem ocupadas todas as cadeiras da sociedade civil, conforme dispos-
to nos §§ 2° e 6°, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos da lista de espera com



Poder Executivo
Segunda-feira, 22 de junho de 2026

maior nimero de votos, independentemente do segmento.

§ 11. Persistindo cadeiras vacantes mesmo apos o procedimento descrito no § 10, podera ser
realizado novo chamamento publico.

§ 12. Os membros do Conselho Municipal do Patrimdnio Cultural serdo nomeados por ato do
Prefeito Municipal, por meio de decreto, para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma)
recondugdo.

§ 13. Ao inicio de cada mandato, os novos membros do Conselho Municipal do Patriménio Cul-
tural tomardo posse durante o Forum Tematico do Patrimonio Historico e Cultural ou em solenidade
realizada exclusivamente para este fim.

§ 14. A participagdo no Conselho Municipal do Patriménio Cultural ¢ considerada de relevante
interesse publico, ndo sendo devida aos seus membros qualquer espécie de remuneragdo, vantagem
ou gratificagdo.”

Art. 2° Fica acrescido o seguinte inciso VI ao caput do art. 81 da Lei n® 3.978, de 2018:
SATE. L. ettt ettt et e bt e e bt e e taeeenbaeebeeeenbeeenbeeenns

VI - a contratag@o de servigos para atividades relacionadas ao patrimonio cultural do Municipio,
observadas as atribui¢des dos 6rgdos da municipalidade, compreendendo:

a) prestacdo de consultoria;
b) elaborag@o de projetos;
¢) elaboragdo e emissdo de laudos; e

d) elaboragdo e emissao de pareceres.”
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 22 de junho de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
2026

, DE 22 JUNHO DE

Cria o cargo de Supervisor Administrativo de Unidade Bésica de Satide no ambito da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Santa Luzia/MG, e altera dispositivos da Lei Complementar
n°4.570, de 30 de margo de 2023.

Art. 1° Fica criado, no ambito da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide do
Municipio de Santa Luzia/MG, o cargo de Supervisor Administrativo de Unidade Basica de Satide —
Supervisor de UBS, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico. O cargo de que trata o caput ficara vinculado a supervisdo de UBS da Secreta-
ria Municipal de Satide, submetido a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e em regi-
me de integral dedicagdo ao servico, com niimero de cargos, remuneracao e forma de recrutamento
constantes no Anexo I da Lei Complementar n® 4.570, de 30 de marco de 2023, que passa a vigorar
na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam acrescidos os incisos XIII a XX ao § 23 do art. 32 da Lei Complementar n° 4.570,
de 2023:

XIII - supervisionar as atividades administrativas e operacionais das Unidades Basicas de Saude;

XIV - acompanhar a execugdo das rotinas administrativas, fluxos internos e organizagio funcio-
nal das unidades;

XV - auxiliar no gerenciamento de equipes e no controle das atividades administrativas da uni-
dade;

XVI - acompanhar e fiscalizar a adequada utilizacdo de materiais, insumos e equipamentos
publicos;

XVII - promover o suporte administrativo necessario ao regular funcionamento da unidade;

XVIII - acompanhar indicadores, demandas operacionais e necessidades estruturais das unida-
des;

XIX - atuar como referéncia administrativa entre a Unidade Basica de Saude e os setores cen-
trais da Secretaria Municipal de Satude; e

XX - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungio.

Art. 3° Os requisitos minimos para investidura no cargo de Supervisor Administrativo de Uni-
dade Basica de Satude — Supervisor de UBS serdo definidos conforme regulamentagio da Secretaria
Municipal de Satde.

SANTA LUZIA
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Art. 4° Ficam extintos 27 (vinte e sete) cargos de Supervisor II, previstos no Anexo I da Lei n°
4.570, de 2023, atualmente vinculados a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde,
conforme disposto no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 5° As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude, suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Luzia, 22 de junho de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO UNICO

(de que trata caput do art. 1°)

ANEXO1

(de que trata o art. 41 da Lei Complementar n® 4.570, de 2023)

Exmo. Senhor Presidente,

Santa Luzia, 22 de junho de 2026.

. VENCIMENTO
. CLASSE DE CARGO CO- NUMERO DE
NIVEL SALARIAL MISSIONADO CARGOS RECRUTAMENTO
BASE R$
SECRETARIO DE MUNICI-
A PAL - AGENTES POLITICOS 15 AMPLO 15.401.86
B CONTROLADOR GERAL 1 RESTRITO 9.147,62
C SECRETARIO EXECUTIVO 15 AMPLO 12.006,25
D ASSESSOR TECNICO 17 AMPLO 8.004,17
E CORREGEDOR 1 AMPLO 8.004,17
F CORREGEDOR DA | RESTRITO, CONFOR- 8.004.17
GUARDA ME LEGISLACAO N
G GERENTE I 48 AMPLO 8.804,58
H GERENTE II 8 AMPLO 10.405,42
I GERENTE III 3 AMPLO 11.434,52
J COMANDANTE 1 R];:\;ET }I{‘Il;r((})l’siil(\];g%k- 8.004,17
K SUB COMANDANTE 1 Rifg liIET&SEOAIég%R' 6.860,71
L COORDENADOR I 104 AMPLO 5.145,53
M COORDENADOR II 35 AMPLO 6.288,99
N COORDENADOR 111 14 AMPLO 7.432,44
e} OUVIDOR GERAL 1 AMPLO 6.860,71
P OUVIDOR DA GUARDA 1 Rﬁfg ig&;ﬁgg%k' 6.860,71
Q OUVIDOR DO SUS 1 AMPLO 4.573,81
R SUPERVISOR I 91 AMPLO 3.430,36
S SUPERVISOR II 43 AMPLO 4.002,08
T SUPERVISOR III 25 AMPLO 4.573,81
SUPERVISOR ADMINIS-
U TRATIVO DE UNIDADE 27 AMPLO RS 4.573,81
BASICA DE SAUDE
SUPERVISOR DE EQUIPA-
\ MENTO SOCIAL 14 AMPLO 5.145,53
ASSESSOR DE APOIO
w INSTITUCIONAL 6 AMPLO 4.573,81
X DIRETOR ESCOLAR 1 16 AM]E;(G)’ISCLOECF ggME 11.529,09
Y DIRETOR ESCOLAR I1 24 AM{IE%ISC&\JCF ESME 12.701,53
z VICE-DIRETOR ESCOLAR I 20 AM{;?]*ISCSECF ggME 5.862,25
VICE-DIRETOR ESCOLAR AMPLO, CONFORME
AA 1 0 LEGISLACAO 6.643,90
TOTAL DE CARGOS 583
(U
MENSAGEM N° 044/2026

Exmos. Senhores Vereadores,

Submeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que “Cria o car-
go de Supervisor Administrativo de Unidade Basica de Saude no ambito da Secretaria Municipal
de Sauide do Municipio de Santa Luzia/MG, e altera dispositivos da Lei Complementar n°4.570, de
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30 de marco de 2023

A cria¢do do referido cargo mostra-se necessaria diante da crescente complexidade adminis-
trativa e operacional das Unidades Basicas de Satide do Municipio, especialmente em razdo da
ampliag@o da rede de atencdo primaria, do aumento da demanda pelos servicos publicos de satde e
da necessidade de fortalecimento da gestao administrativa das unidades.

Atualmente, as atividades de supervisdo administrativa das UBS vém sendo desempenhadas
por servidores ocupantes de cargos que nio possuem atribui¢des especificas relacionadas a gestao
e supervisdo das unidades, gerando incompatibilidade funcional, inseguranga administrativa e limi-
tagdes quanto a responsabilizagdo formal pelos atos praticados no ambito das unidades de satide.

A auséncia de cargo especifico para exercicio dessas fungdes compromete a adequada defini¢ao
de responsabilidades administrativas, dificulta a organiza¢do da estrutura interna das unidades e
fragiliza os mecanismos de acompanhamento, supervisdo e controle das atividades desenvolvidas.

Nesse contexto, a criacdo do cargo de Supervisor Administrativo de Unidade Basica de Saude
permitira a formalizagdo das atribui¢cdes atualmente exercidas, promovendo maior eficiéncia ad-
ministrativa, fortalecimento da gestdo operacional das UBS, melhoria dos fluxos internos e maior
organizacdo na execugdo das politicas publicas de satude.

Além disso, a medida contribuira para adequagdo da estrutura administrativa da Secretaria Mu-
nicipal de Saude as diretrizes organizacionais da Aten¢ao Primaria e as necessidades operacionais
do Sistema Unico de Saude — SUS, assegurando maior clareza quanto as competéncias, deveres e
responsabilidades atribuidas aos gestores das unidades.

Adicionalmente, destaca-se que o atual organograma da Secretaria Municipal de Saude con-
templa previsdo de apenas 27 (vinte e sete) vagas destinadas as fun¢des de supervisao das Unidades
Bésicas de Satde. Contudo, diante do crescimento populacional do Municipio, da ampliagdo da
rede municipal de atengdo primaria e do aumento da demanda pelos servigos publicos de saude, a
estrutura atualmente existente tornou-se insuficiente para atender adequadamente todas as unidades
em funcionamento.

Atualmente, o Municipio possui 29 (vinte e nove) Unidades Basicas de Satde em funcionamen-
to, além de unidades em fase de construgdo e outras previstas no plano de governo da atual gestio
para futura implantag@o. Dessa forma, o presente Projeto de Lei Complementar também visa ade-
quar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde, ampliando o quantitativo necessa-
rio para o exercicio das fungdes de supervisdo administrativa das UBS, passando de 27 (vinte e sete)
para 35 (trinta e cinco) vagas, garantindo que todas as unidades possuam responsavel formalmente
designado para acompanhamento administrativo, operacional e organizacional.

Importante ressaltar, ainda, que a criagdo do cargo de Supervisor Administrativo de Unidade
Basica de Satde sera acompanhada de medida compensatdria de adequacao administrativa e finan-
ceira, consistente na extingdo de cargos atualmente existentes na estrutura da Secretaria Municipal
de Saude.

Nesse sentido, serdo extintos 27 (vinte e sete) cargos de Supervisor 11, atualmente ocupados pe-
los profissionais que exercem as atividades de gestao das Unidades Bésicas de Saude e que passardo
a ocupar o novo cargo criado por esta Lei Complementar.

A medida possui como finalidade assegurar equilibrio or¢amentario e observancia aos principios
da responsabilidade fiscal, evitando aumento relevante de impacto financeiro ao Municipio, além
de promover adequagdo da estrutura administrativa as reais necessidades operacionais da rede mu-
nicipal de saude.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de Lei Complementar colocado sob o
crivo do Poder Legislativo Municipal, certo de que o mesmo recebera a necessaria aquiescéncia de
Vossa Exceléncia e de seus lustres pares, submeto-o a exame e votagdo, sob o regime de urgéncia,
cujo rito ora solicito, nos termos do art. 52 da Lei Organica Municipal e conforme o Regimento
Interno dessa Casa.

Cordialmente,

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

LINK DE ACESSO A DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO: https://drive.san-
taluzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/8D5aZKSSyE8jPkX

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

PEDIDO DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL

O Municipio de Santa Luzia-MG, CNPJ n°® 18.715.409/0001-50, representado pela Secretaria

Poder Executivo
Segunda-feira, 22 de junho de 2026

Municipal de Obras (SMOB), torna publico que foi efetivado pedido a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Santa Luzia-MG para concessdo de Licengca Ambiental Simplificada para a atividade
de “canalizagdo e/ou retificagdo de curso d’agua” (Codificagio “E-03-02-6" listada na DN COPAM
n®250/2024), enquadrada na submodalidade LAS/RAS (classe 2), a ser implantada na regido do Sao
Benedito, em dois trechos de curso d’agua, denominado “Ribeirao Poderoso” na plataforma estadual
IDE-SISEMA. O primeiro trecho, de aproximadamente 560 metros, tem sua extensao nos seguintes
pontos de coordenadas geograficas: Inicio: Latitude: 19°4622.06"S — Longitude: 43°56'3.56"O -
Proximo a praca da Savassi na Avenida Tereza Lourengo Rodriguez do loteamento Conjunto Habi-
tacional Maria Antonieta Mello Azevedo (Bairro Popular Palmital); Fim: Latitude: 19°46'38.28"S
— Longitude: 43°56'2.74"0 - Proximo ao inicio do “canal do cristina” na Rua Valdivinio de Oliveira
do loteamento Conjunto Habitacional Maria Antonieta Mello Azevedo (Bairro Popular Palmital); O
segundo trecho, de aproximadamente 330 metros, tem sua extensao nos seguintes pontos de coorde-
nadas geograficas: Inicio: Latitude: 19°47'5.62"S — Longitude: 43°55'25.93"0 - Proximo ao final do
“canal do cristina” na Avenida Senhor do Bonfim em divisa entre os loteamentos do Sao Benedito
(Bairro Popular Sdo Benedito) e do Conjunto Habitacional Bairro Cristina (Bairro Popular Cristina
C); Fim: Latitude: 19°47'13.77"S — Longitude: 43°55'21.11"O - Préximo a travessia do Ribeirdo
Baronesa na avenida Brasilia em divisa entre os loteamentos do Sdo Benedito (Bairro Popular Sao
Benedito) e do Conjunto Habitacional Bairro Cristina (Bairro Popular Cristina C).

Santa Luzia/MG, 22 de junho de 2026.

Haroldo Antonio Carlos Martins Vieira Dias
Secretario Municipal de Obras

- ]
SECRETARIA MUNICIPAL
SEGURANCA PUBLICA.

PORTARIA DE DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

Nos termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 4.145/2023,
a Secretaria Municipal de Seguranga Publica do Municipio de Santa Luzia/MG torna publica a
designacao dos servidores relacionados abaixo; para exercer a funcdo de fiscal e gestor referente ao
Contrato n° 077/2026 da EMPRESA GLAGIO DO BRASIL PROTECAO BALISTICA EIRE-
LI decorrente da Adesdo n° 008/2026 cujo objeto foi a aquisi¢do de Coletes de Prote¢do Balistica
para utilizagdo dos Guardas Civis Municipais de Santa Luzia, conforme Ata de Registro de Precos
da PMMG n° 13/2025.

Fiscal Titular: Felipe Mendes de Carvalho — Analista Administrativo da Guarda Civil Municipal
de Santa Luzia/MG Matricula: 35.713

Gestor: Daniel Rodrigo da Mata Almeida - Inspetor da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia/
MG Matricula: 18.133

Renato Salgado Cintra Gil
Secretario Municipal de Seguranca Publica

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Retificacao

Retifica-se a publicagao feita no dia 18 de Junho de 2026, na pagina n°5, referente aos contratos
da Secretaria Municipal da Satde.

Onde se 1&: TERMO DE DISTRATO

Leia —se: TERMINO DO PRAZO CONTRATUAL conforme o Art. 13 inciso I da Lei n°
3832/2017.

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 26.701, 22 DE JUNHO DE 2026.

“Dispde sobre a exoneracdo de servidor ptblico em cargo de provimento efetivo”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso
VI do art. 71 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 12, item II da Lei n® 1.474/1991, Lei n® 2819/2008 ¢
Lei Complementar n°® 4.570/2023;
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CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea
servidores para o Municipio; e

CONSIDERANDO a vontade expressa do servidor por meio do Protocolo n® 11552/2026, a
contar a partir do dia 17 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servico Educacional;
Deisiane Cristina dos Santos Paulino, matricula n°® 26.424;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 17 de junho de 2026.

Santa Luzia, 22 de junho de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

EXTRATO DE ADITIVO

3° ADITIVO AO CONTRATO N° 097/2023 — Pregao Eletronico n° 094/2022. Objeto: Pror-
rogagdo da vigéncia contratual, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, por mais 12
(doze) meses, bem como aplicagdo de reajuste de 3,81% (trés virgula oitenta ¢ um por cento) sobre
o valor do Contrato n® 097/2023, conforme o IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) acumulado no periodo de margo de 2025 a fevereiro de 2026, nos termos do Anexo I,
considerando o més de apresentacdo da proposta. Os documentos que fundamentaram o presente
processo encontram-se no SEI n° 26.18.000001048-7. Contratada: DATASYS CONSULTORIA E
SERVICOS LTDA. Valor: R$ 2.242.405,84 Vigéncia: de 25/07/2026 a 24/07/2027. Disponivel em
https:https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/.

AVISO DE SUSPENSAQO

EDITAL N° 015/2026 — CONCORRENCIA PUBLICA. Contratagio de empresa especiali-
zada para servigos de coleta, limpeza em vias e outros logradouros publicos e destinacdo final em
aterro sanitario licenciado, gerados nesta municipalidade. Em razdo de decisao proferida nos autos
do processo n°. 1.214.349 do Tribunal de Contas de Minas Gerais, o certame encontra-se suspenso
até ulterior deliberagdo daquele Tribunal.

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA N°60/2026, Objeto: Contratagdo do Consorcio Intermunicipal de Satde e de Po-
liticas de Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC/ MG para a prestagdo de servigos
de transporte terrestre de passageiros, com motorista habilitado, combustivel e demais encargos,
para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Santa Luzia/MG.
O Secretario Municipal de Esportes e Lazer, Breno Rodrigues Almeida, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o objeto da contratag@o na presente data em favor do Consoércio CISREC, no valor
de contratagdo: R$ 27.420,00 para seu efeito juridico e legal.

EXTRATO DE ARP

ARP N°132/2026 — PE N° 020/2026. Objeto: Aquisicao eventual e futura de carga de gas lique-
feito de petrdleo (GLP) e de cilindro vazio, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacao de Santa Luzia durante o ano letivo de 2026, com quantitativo estimado para consumo
em 02 anos conforme previsdo de renovacdo da Ata de Registro de Pregos, conforme Termo de re-
feréncia, anexo I do edital de licitagdo n.® 020/2026, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcricdo. Empresa: DE-
POSITO DE GAS PALMITAL LTDA. Vigéncia: 23/06/2026 a 22/06/2027. Valor: R$ 1.321.235,00.

Disponivel em www.santaluzia.mg.gov.br.

. Assinado de forma
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