PREFEITURA
SANTA LUZIA

Ano VII e N. 001566

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES

DAS CULTURAS TRADICIONAISEPOPULARESCOMRECURSOSDA-

POLITICANACIONALALDIRBLANCDE FOMENTO A CULTURA (LEI
N° 14.399/2022)

O Municipio de Santa Luzia/MG, por meio da Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo,
torna publico o presente Edital para concessdo de Bolsa Cultura Viva a Mestras e Mestres das Cul-
turas Tradicionais e Populares, destinadas a implementag@o da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014, para valorizacdo, fortalecimento e
transmissao dos conhecimentos tradicionais e populares.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (Lei da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), no Decreton® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Por-
taria MinCn® 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a Aldir Blanc), na Portaria MinC n° 206,
de 13 de maio de 2025 (Aplicagdo dos recursos destinados a PNCV),na Instru¢ao Normativa MINC
n° 10, de 28 de dezembro de 2023 (Politica Nacional Aldir Blanc de Ag¢des Afirmativas e Acessibi-
lidade), na Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no De-
creto n° 11.453, de 23 de marco de 2023 (DecretodeFomento),na Lein®13.018,de22dejulhode2014
(PoliticaNacionaldeCultura Viva),na Instrugdo NormativaMINCn®08, de 11de maio de 2016,¢ na
Instru¢do Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024 (regulamentam a PNCV).

Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras
deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar
desta politica. Boa leitura!

1. OBJETO

O objeto deste Edital ¢ a concessdo de Bolsas Cultura Viva para Mestras e Mestres das Cultu-
ras Tradicionais e Populares, destinadas exclusivamente a pessoas fisicas que, vinculadas a, pelo
menos, a0 menos um ponto ou pontdo de cultura, desenvolvam atividades culturais que colaborem
para as finalidades da PNCV.

A indicac¢do das Mestras e Mestres pelos pontos e pontdes de cultura sera feita por meio da
Declaraciio de Parceria (Anexol), aqualdeveraser entregueaodrgio responsavel durante a etapa
de habilitag@o.

Este Edital, por meio das Bolsas Cultura viva, destina-se ao apoio da cultura de base comunita-
ria para valorizar ¢ fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, com foco nas Culturas Tradicio-
nais ¢ Populares, de acordo com as cotas, as pontuagdes extras ¢ os critérios de selegdo expressos
neste processo seletivo.

Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as a¢des estruturantesdaPoli-
ticaNacionaldeCulturaVivadefinidasnoart.5°dalein®13.018/2014, asoutrasagdesestruturantesdefini-
dasparaaspoliticas,a¢deseprogramasdaSecretariade Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério
da Cultura e a desconcentracao territorial e regionalizagdo dos recursos em territorios ou regides de
maior vulnerabilidade econdmica ou social, da seguinte forma:

Serdoatendidasasagoes estruturantesdaPoliticaNacionaldeCulturaViva:
IntercambioeResidénciasArtistico-Culturais
Cultura,ComunicagdoeMidiaLivre

Culturae Educacao

CulturaeSatde

ConhecimentosTradicionais

CulturaDigital

CulturaeDireitos Humanos
EconomiaCriativaeSolidaria

Livro, LeituraeLiteratura
MemoériaePatrimonioCultural
CulturaeMeioAmbiente

Culturae Juventude

Cultura,Infinciae Adolescéncia
AgenteCultura Viva

CulturaCircense

Serdoatendidasasoutrasagdesestruturantesdefinidasparaaspoliticas,agdeseprogramas da Secre-
taria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura:

Culturasindigenas

CulturasdeMatrizAfricana

CulturasPopulares
MestreseMestrasdasCulturasTradicionaisePopulares
Culturae Mulheres

CulturaHipHop

LinguagensArtisticas

CulturasTradicionais
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Géneroe Diversidade

AcessibilidadeCulturaleEquidade
CulturaeTerritériosRurais

CulturaAlimentar

CulturaUrbanaeDireitoaCidade

Cultura, TerritoriosdeFronteiracIntegracdoLatino-americana

Adesconcentragaoterritorialeregionalizagdodosrecursosocorreranosseguintesterritorios ou re-
gides de maior vulnerabilidade econdmica ou social:

Regides periféricas
RegidescommenorindicedeDesenvolvimentoHumano-IDH

Regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habita-
cionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local

Assentamentoseacampamentos
Regidescommenorpresencadeespacoseequipamentosculturaisptblicos
Regidescommenorhistdricodeacessoaosrecursosdapoliticaptiblicadecultura
Zonasespeciaisdeinteressesocial

Areasatingidaspordesastresnaturais

Territoriosquilombolas

Territériosindigenas

Territoriosrurais

Espagoscomunitariosdeconvivéncia,acolhimentoealimenta¢ao
Demaisregidesquesejamhabitadasporpessoasemsituagdodevulnerabilidade econdmica ou social

As BolsasCulturaVivapoderaoenvolver aformagio, salvaguarda, registroe memoria, promogao,
difusdo, circulagdo, intercambio e residéncias artisticas, com o objetivo de potencializar e ampliar a
rede de Pontos e Pontdes de Cultura para todas as regides e territorios.

As Mestras ou os Mestres deverdo propor,por meio de um Plano de Atividades (Anexo 2), a
realiza¢do de atividades interativas e transdisciplinares nas escolas, incentivando a educagdo formal
a inclusdo de conteudos sobre as Culturas Tradicionais ¢ Populares nas praticas curriculares do
ensino, em colaboragdo direta com pontos e pontdes de cultura, professores e educadores locais.

Asatividadesdeveraocontemplaraomenosumadasopgdes:
Oficinasdeformacdo,arteepraticasartisticaseculturais;

Abordagem sobre as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 por meio de a¢des artistico-culturais
que incentivem a vivéncia e o aprendizado da heranga cultural da comunidade;

Intercdmbios, que permitam a troca de conhecimento entre Mestras e Mestreslocais e estudantes
eque valorizem epreservema diversidade culturaleas tradigdes regionais; ou

Atividades mediadas pelos pontos e pontdes de cultura, para a criag@o de intervengdes artisticas
e culturais que dialoguem com a cultura da regido, envolvendo estudantes, professores, grupos e
coletivos culturais e artisticos.

As atividades propostas devem incentivar que os estudantes, professores e educadores realizem/
vivenciem atividades educativas nos espagos artisticos e culturais de Mestras e Mestres, para além
do espaco escolar.

A Bolsa Cultura Viva possui natureza juridica de doacdo com obrigagdes que serdo demonstra-
das por meio do Relatério da(o) Bolsista (Anexo 3), ndo havendo a obrigatoriedade de apresenta-
¢do de prestacao de contas financeira por parte da(o) Mestra(e).

2. DEFINICOES
Parafinsdesseedital,entende-sepor:

Culturas Tradicionais e Populares:sdo um conjunto rico e heterogéneo deexpressdes sim-
bolicas, econdmicas e politicas constantemente recriadas pelos individuos, Mestras ¢ Mestres,
grupos e comunidades que t€ém como referéncia as tradigdes, a preservacdo do legado cultural, o
pertencimento, o reconhecimento comunitario ¢ a transmissdo geracional enquanto expressdo de
sua identidade cultural e social e as variadas expressoes artisticas proprias ao universo das culturas
tradicionais e populares.

Mestra e Mestre das Culturas Tradicionais e Populares: ¢ a pessoa de sabedoria notdria re-
conhecida pela sua propria comunidade como representante e herdeiro dos conhecimentos, tecnolo-
gias e praticas das culturas tradicionais e populares e que, por meio da oralidade, da corporeidade e
da vivéncia, dialoga, aprende, ensinae torna-se a memoria viva e afetiva dessa cultura, transmitindo
os conhecimentos, tecnologias e praticas artisticas e culturais de geracdo em geracdo, garantindo a
ancestralidade e a identidade do seu povo.

Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, gruposou
coletivos semconstitui¢ao juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades”;

Pontdes de Cultura sao “entidades com constituigdo juridica, de natureza/finalidade cultural e/
ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitarias e tematicas de pontos deculturacoutrasredestematicas,quesedestinama-
mobilizacdo,atrocade

experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a articulagdo entre
os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas
tematicas de interesse comum, visando a capacitagdo, a0 mapeamento e a agdes conjuntas.”

Lider Comunitario: Um lider comunitario ¢ a pessoa que se dedica a liderar, integrar ¢ apoiar
sua comunidade local (Municipio de Santa Luzia — MG e seus Distritos), buscando o desenvolvi-
mento, o bem-estar ¢ a melhoria da qualidade de vida de seus integrantes.

3. RECURSOSORCAMENTARIOS
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Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Santa Lu-
zia/MG, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc para a realizagdo de agdes no ambito da PNCV
e tem o valor total de R$ 100.800,00 (cem mil e oitocentos reais) para a concessio de 4 (quatro)
Bolsas Cultura Viva.

O valor da Bolsa Cultura Viva concedida as Mestras e aos Mestres tera a retengdo na fonte do
Imposto de Renda. O valor a ser recebido ja estara com o imposto de renda

O valor da retencdo sera apurado de acordo com a tabela progressiva mensal vigente eque os
rendimentos poderdo sujeitar-se a ajuste na declaragdo anual, conforme as demais rendas auferidas
pela Mestra ou pelo Mestre no respectivo ano-calendario.

Nao se identifica incidéncia de ISS, uma vez que a Bolsa Cultura Viva possui natureza de doagao
com encargo e nio corresponde a remunderagdo por servigo prestado ao Municipio.

Caso haja disponibilidade or¢amentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja sobra de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc advindo de outros editais ou de
rendimentos, ou caso haja disponibilidade or¢amentéria de outras fontes, o numero de vagas pode
ser ampliado para ofertar mais Bolsas Cultura Viva.

O apoio concedido por meio da Bolsa Cultura Viva podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais, distrital e
municipais, observado o que consta no item 6.5 do Edital.

4. QUANTIDADE,DURACAOEVALORDASBOLSASCULTURAVIVA

Serdo concedidas 4 (quatro) Bolsas Cultura Viva, no valor mensal de R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais).

As Bolsas Cultura Viva de que tratam o presente edital terdo durag@o de 12 meses, podendo ser
prorrogadas uma vez por até igual periodo, desde que haja adequada disponibilidade orgamentaria
para este fim.

A Bolsa Cultura Viva tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e de até 6 (seis) horas
diarias, sendo 10 (dez) horas reservadas para a preparagao das aulas, em conformidade com o calen-
dario escolar, e 10 (dez) horas dedicadas a transmissdo de

O valor e o periodo da Bolsa Cultura Viva poderdo ser reajustados pelo drgdo responsavel com-
petente apds a celebracdo dos Termos de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, caso julgue necessario
¢ haja disponibilidade or¢amentaria, desde que o reajuste ndo implique redug@o do valor da Bolsa
Cultura Viva.

A Mestra ou Mestre devera justificar no Relatério da(o) Bolsista (Anexo 3) as eventuais altera-
¢oes do Plano de Atividades (Anexo 2) previsto a época da inscri¢ao.

5. QUEMPODEPARTICIPAR?

Poderao participar do presente edital todas as Mestras e os Mestres das Culturas Tradicionais
¢ Populares que desenvolvam importante e reconhecida atividade culturaljunto a comunidade local
(Municipio de Santa Luzia— MG e em um de seus Distritos) ha pelo menos 5 (cinco) anos.

As Mestras e os Mestres devem encaminhar Declaracio de Parceria (Anexo 1) assinada por, ao
menos, um Ponto ou Pontdo de Cultura certificado pelo Ministério da Cultura no Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura.

A comprovagio de importante e reconhecida atividade cultural junto & comunidade local (Muni-
cipio de Santa Luzia — MG e em um de seus Distritos) se dara por meio de fotos, material graficode
eventos (cartazes, folders, fanzine, entre outros), publicagdes impressas e em meios eletronicos,
depoimentos, testemunhas, videos, jornais, prémios e outros materiais comprobatorios.

Poderdo participar brasileiros natos, naturalizados e estrangeiros residentes no Brasil ha pelo
menos 5 (cinco) anos e residentes no Municipio de Santa Luzia — MG e seus distritos;

Poderdo participar aquela Mestra, aquele Mestre que apresentar declaracdo de inexisténcia de
impedimento e de conflito de interesses.

6. QUEMNAOPODE PARTICIPAR?
Pessoastisicasmenoresde 18(dezoito)
Pessoasjuridicasdequalquerespécie.
Grupos/Coletivosculturaissemconstitui¢aojuridica(semCNPJ)

Mestra ou Mestre das Culturas Tradicionais e Populares na forma do item 5.1 deste edital que
sejam:

agentepoliticooudirigentedequalqueresferagovernamental(Presidente da Republica, Governa-
dores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais ¢ Municipais,
Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela sele¢do publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; e

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicirio (Juizes, Desembargado-
res, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador)oudoTribunaldeContasdaUnido(Audi-
toreseConselheiros), ourespectivoconjuge,companheiroouparenteemlinhareta,colateralou por afini-
dade até o 2° grau.

Uma mesma pessoa ndo podera receber duas ou mais Bolsas Cultura Viva ao mesmo tempo,
ainda que selecionada em editais diferentes ou de entes federativos distintos.

A Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares que integrar Conselho de Cultura
podera concorrer neste edital, desde que no se enquadre nas situagdes previstas no item 6.

AparticipagdodeMestraseMestresdasCulturasTradicionaisePopularesnasconsultas publicas nao
caracteriza participagdo direta na elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participag@o nas audiéncias
e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste

7. ETAPASDOEDITAL

Esteeditalécompostopelasseguintesetapas:
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Inscri¢do - etapa de apresentacdo da documentagao indicada no item 8.2 pelas Mestras e Mes-
tres;

Selecio - etapa de analise das inscri¢des, sendo definidas quais serdo ou ndo selecionadas, con-
forme critérios definidos neste edital. A analise sera realizada por Comissao de Selecdo especifica,
designada por meio de portaria emitida pelo(a) Secretario(a) Municipal da Cultura e do Turismo;

Habilitacio - etapa em que o(a) Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo verificara as
documentagdes solicitadas e os requisitos formais das Mestras e dos Mestres selecionados na Etapa
de Selecdo para a concessdo da Bolsa Cultura Viva, considerando os critérios de distribui¢do e re-
manejamento dos recursos previstos neste edital; e

AssinaturadoTermo deConcessidodeBolsaCulturaViva—etapanaqualasMestras e Mestresha-
bilitados serdo convocados para assinar o Termode Concessao de Bolsa Cultura Viva.

8. ETAPADE INSCRICAO

As inscri¢des serdo realizadas na aba “Oportunidades”da Plataforma Mapa Cultural de Santa
Luzia - MG, de 00 horas do dia 29/08/2026 até as 23h59 do dia 21/09/2026.

Serdoadmitidasinscri¢desrealizadasdeformaoral,conformedescritonossubitens
8.2.1e8.2.2,desteedital.

Nao serdo aceitas inscri¢des enviadas de forma diferente da orientada por esse editale nem fora
do prazo;

As inscri¢des sdo gratuitas.
Ainscrigdocontaracomoenviodosseguintesdocumentos:
Formulariodelnscricdo(Anexo4);

Formulario de Plano de Atividades (Anexo 2);

Material de comprovacao, com data, das atividades culturaisdesenvolvidas pela Mestra ou Mes-
tre das Culturas Tradicionais ePopulares ha pelo menos 5 (cinco) anos, por meio de copias de car-
tazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre outros);
publicacdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos;testemunhos,programas;certifica-
dos,declaragdes,convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos publicos
ou privados, entidades e coletivos culturais, pontos e/ou pontdes de cultura e escolas; entre outros.
Esse material sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliag@o das inscri¢des, de acordo com
0 Quadro de Avaliagdo (Anexo 5);

Autodeclaragdo das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas (Anexo 6)eAutode-
claragdodepessoascomdeficiéncia(Anexo 7).Quando a Mestra ou o Mestre optar por concorrer as
cotas, devera ser enviada a Autodeclaragdo das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas
ou pessoas com deficiéncia (Anexos 6 ou 7). A autodeclaragdo devera ser assinada pela Mestra ou
pelo Mestre; e

Outros documentos que a Mestra ou o Mestre julgar necessario para auxiliar na avaliacdo da
inscrigao;
Cronograma simplificado com indicagdo das atividades e dos respectivos periodos de realizagao,

permitindo o acompanhamento da execugdo durante a vigéncia da bolsa. (Sem modelo pré-definido).

As Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares poderdo optar pelo envio do For-
muldario de Inscri¢do (Anexo 4) de forma oral, respeitando a ordem das perguntas,pois elas serdo
analisadas pela Comissao de Selecao.

Asinscri¢desrealizadasdeformaoraldeverdoserenviadasda(s)seguinte(s)forma(s):

Pode enviar e-mail para o enderego eletronico pnab@santaluzia.mg.gov.brcom o arquivo de
audio em anexo junto dos demais documentos necessarios a inscri¢do, com o limite de 10 MB de
arquivo em anexo, por e-mail;

Podeprotocolarenvelopelacradoeidentificadocom pen-driveemseuinterior, onde conste a grava-
¢30 da inscri¢do oral;

Pode enviar link externo por meio da aba “Oportunidades da Plataforma Mapa Cultural de
Santa Luzia/MG, disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/;

A Mestra ou o Mestre pode comparecer, também, a Secretaria Municipal da Cultura e do Turis-
mo de Santa Luzia/MG, situada na Rua Direita, n° 755, Centro, Santa Luzia/MG,emdiauatileemhora-
riodeexpedientenormal,pararealizarsuainscri¢@o, que sera registrada por servidor publico designado
para a fung@o.

O protocolo do envelope a que se refere a alinea “b” do subitem 8.2.2, deste edital, sera reali-
zado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG, em dias tteis, no horario
compreendido entre as 08h e 16h30 (horario de Brasilia), na VIII, 50 - Carreira Comprida, Santa
Luzia - MG, 33045-090.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo néo se responsabilizara por inscrigao realizada
fora do prazo ou por viadiferente da estabelecida neste edital, assim como néo se responsabilizara
por links invalidos, arquivos corrompidos ou quaisquer problemas técnicos que inviabilizem o aces-
so ou a compreensdo do arquivo de audio.

As inscri¢des com copias incompreensiveis de qualquer documento obrigatorio serdo desclassi-
ficadas na Etapa de Selecao.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo ndo se responsabilizara por inscrigdes que
deixarem de ser concluidas e enviadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no
servidor, na transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios ou servigos de postagens.

Ao se inscrever, a Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares aceita todas as
regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n® 13.018/2022 (Politica
Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instru¢do Normativa
MinC n° 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura), do Decreto n® 11.740/2023 (Decreto da Politica Nacional Aldir Blanc), da Lei
n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do fomento a Cultura) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

Protecio e tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis

Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formuldrio constan-
te do Anexo II serfo tratados pelo orgdo responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n°
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13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) - e utilizados exclusivamente para
a inscricdo, habilitacdo, analise, selecdo, execugdo, monitoramento, prestacdo de contas e avaliacdo
das acoes deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigacdes legais, regulatorias e de con-
trole relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

O tratamento observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, quali-
dade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nao discriminagdo e responsabilizagdo, espe-
cialmente mediante as seguintes medidas:

- Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execugdo do Edi-
tal, a implementagdo de a¢des afirmativas, a verificagdo dos critérios de elegibilidade e ao cumpri-
mento de obrigacdes legais;

- Base legal: o tratamento sera realizado com fundamento nas hipéteses legais aplicaveis, es-
pecialmente no cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, na execugdo de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de direitos. O consentimen-
to sera utilizado somente quando juridicamente adequado e ndo houver outra base legal aplicavel;

- Acesso restrito: 0 acesso aos dados pessoais sensiveis sera limitado aos agentes publicos, in-
tegrantes das comissdes, pareceristas, prestadores de servigos e o6rgdos de controle que necessitem
das informagdes para desempenhar suas atribuigdes, todos os sujeitos ao dever de confidencialidade
¢ as obrigagdes previstas na LGPD;

- Compartilhamento limitado: os dados somente poderdo ser compartilhados com entidades par-
ceiras, institui¢des financeiras, prestadores de servigos, comissdes de selegdo, 6rgdos de controle
e demais 6rgaos publicos quando isso for necessario a execugdo do Edital ou exigido por lei, com
limitagdo das informagdescompartilhadas e adogdo das salvaguardas cabiveis;

- Publicidade e transparéncia: a divulgagao dos resultados e dos atos administrativos limitar-se-a
as informacdes necessarias para assegurar a publicidade e o controle do procedimento. Dados pes-
soais sensiveis, documentos de identificacdo, enderegos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
outras informagdes protegidas nao serdo divulgados, salvo quando houver obrigacdo legal expressa;

- Néo discriminag@o: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de
género ou outras condigdes protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas previs-
tas no Edital, especialmente para a¢des afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliagdo da
politica publica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatorios.

Atencao! O agente cultural é o unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscri¢do, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC N° 10/2023.

9. COTAS
Ficamgarantidas,conformedescritonoAnexo8,cotasnesteEditalpara:
PessoasNegras(pretasepardas):25%(vinteecincoporcento)das vagas;
PessoasIndigenas:10%(dezporcento)dasvagas;e
PessoascomDeficiéncia:5%(cincoporcento)das

9.1.1Considerando o nimero de contemplados deste edital, na aplicagdo do disposto no subitem
9.1 deste edital, se observara o previsto no art. 6° (§ 2°) da Instrugdo Normativa MINC N° 10/2023.

As Mestras e Mestres que optarem por concorrer por meio das vagas reservadas as cotas também
vao concorrer, a0 mesmo tempo, as vagas da ampla concorréncia, podendo ser selecionada(o) de
acordo a maior nota ou melhor classificacdo no processo de selegao.

As Mestras ¢ Mestres optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destina-
das para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota disponivel.

Em caso de desisténcia das Mestras e Mestres aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchidadevera
serocupadaporpessoa queconcorreu as cotasde acordo coma ordem de classificacao.

No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para outra
categoria de cotas.

Caso ndo haja Mestras e Mestres inscritas(os) em outra categoria de cotas, as vagas ndo preen-
chidas deverfo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para as demais ins-
crigoes aprovadas, de acordo com a ordem de classificagdo.

Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos
termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Nominimo,30%dasvagasdeverdoserdestinadasaampla concorréncia.

10. ETAPADESELECAO
Naetapadeselegdo,serdodefinidosasMestraseosMestresselecionadas(os):

Entendem-se por SELECIONADAS aquelas inscrigdes que obtiverem as maiores notas dentro
do quantitativo de vagas e cotas definidas no Anexo 8, considerando os critérios de avaliagdo esta-
belecidos no quadro do Anexo 5; e

Entendem-se por SUPLENTES aquelas inscrigdes que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou
mais, considerando os critérios de avaliagdo estabelecidos no quadro do Anexo 5, mas ndo obtive-
ram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas e cotas.

A Selecao das inscri¢des neste edital sera realizada por uma Comissao de Selegdo paritaria (ou
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seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida pela/o Secretario(a) Muni-
cipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, com reconhecida atuacdo na area das Culturas
Tradicionais e Populares, capacidade de julgamento e de notorio saber.

A designagao da Comissdo sera formalizada antes do inicio das avaliagdes, mediante portaria
juntada aos autos.

Todasasatividades daComissaodeSelecao serdoregistradasem
10.3.FicardoproibidasdeparticipardaComissdodeSele¢aoaspessoas que:
tenhaminteressepessoalna selegdodeparticipantedeste edital;

tenham colaborado para a elaboracdo do Plano de Atividades e a inscrigdo de determinada(o)
Mestra ou Mestre; e

estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste edital ou seus respec-
tivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos
contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso
inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contesta-
¢oes, recursos, entre outros).

O membro da Comissdo de Selecdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a refe-
rida Comissdo de Selegdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

As proibicdes previstas no item 10.3 se estendem a membro da Comissao de Selegdo com conju-
ge, companheiro ouparente até 03° grau, consanguineoouporafinidade, que se enquadre em alguma
das hipoteses previstas.

A Comissdo de Selegao vai avaliar as inscrigdes, observando os critérios e pontuagdes dispostos
no Quadro de Avalia¢do do Anexo 5 deste Edital.

Apontuagdomaximadecadainscrigdo édeaté140(centoequarenta).

Cada avaliagdo sera realizada por, no minimo, um representante do Poder Publico e um re-
presentante dasociedade civil, ¢ a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

Os casos de empate serdo resolvidos individualmente, e o desempate ocorrera na seguinte ordem
de prioridade:

maiorpontuagdonoscritériosprevistosnoAnexo 5(“Avaliacdodaatuagdo da Mestra ou do Mestre)
na seguinte ordem: “D”, “B”, “A”, “C”, “E”, “F” e “G”, nesta ordem;

maiortempodeatividadesculturaiscomprovadasnainscrigao;
idade;e

mediante

Seradesclassificadaainscrigdoque:

ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item §;

apresentar quaisquer formas de preconceito, seja por origem, raga, etnia, género, cor, idade e ou-
tras formas de discriminagdo, ou adotar conduta que contrarie os principios do Estado Democratico
de Direito, assegurados o contraditorio e a ampla defesa; e

ndo tenha pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegao.

O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

Contraadecisdodoresultadopreliminardactapadeseleg¢doe/ouparasolicitagdodo espelho de notas,
cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio do preenchi-
mento do Anexo 9 que deve ser enviado por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG,
no prazo deaté 5 (cinco) dias uteis a contardo primeiro dia util posterior a publicacao.

Osrecursosapresentadosaposoprazonaoserao
Prazo de 02 (dois) dias uteis para contrarrazdes

As decisoesrecursaisserdodevidamentemotivadasedisponibilizadasaosinteressados, com indica-
¢do objetiva das razdes de acolhimento ou rejei¢ao.

A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢ao da Comissdo de Selegdo e o resultado
final da Etapa de Seleg@o serdo publicados e divulgados ao final da Etapa de Sele¢@o, no Diario
Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

11. ETAPADEHABILITACAO

A Etapa de Habilitagdo ¢ eliminatoria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de
Selecdo e sera realizada por uma Comissao Técnica que conferira se a documentagdo complementar
obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste edital.

Apos o encerramento da ETAPA DE SELECAO, apenas as Mestras ¢ os Mestres seleciona-
das(os) deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a publica-
¢do do resultado final da Etapa de Seleg@o, por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia/MG.

Coépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da Mestra ou do
Mestre;

Declaragao de Parceria (Anexo 1), que comprova o vinculo da(o) Mestra(e) com um Ponto ou
Pontdo de Cultura certificado, e atesta a parceria e o compromisso entre a(o) Mestra(e), o Ponto ou
Pontdo de Cultura e a escola para a realizagdo do Planode Atividades;

Declaragao assinada por, no minimo, 3 (trés) lideres comunitarios reconhecendo a atuagdo da
Mestra ou do Mestre junto a comunidade local (Municipio de Santa Luzia — MG e em um de seus
Distritos), conforme Anexo 10 (Declaragao de Reconhecimento da Comunidade); e

A Autodeclaracdo de Residéncia e Atuagdo Cultural para Estrangeiros (Anexo 11), se for o caso.

No momento da assinatura do Termo de Concessdo da Bolsa Cultura Viva, a Secretaria Muni-
cipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG consultara a documentagao abaixo, por meio dos
sites oficiais, para verificar a situacdo de regularidade juridica, fiscal etributaria da Mestra ou do
Mestre, em conformidade com o item 12.3 do Edital.

CertidaonegativadedébitosrelativosacréditostributariosfederaiseDividaAtivada Unido;

Certidoesnegativasdedébitosrelativasaoscréditostributariosestaduaise municipais, expedidas pe-
loorgao estadual competente;

Certiddonegativadedébitostrabalhistas-CNDT,emitidanositedoTribunal Superior do Trabalho;
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A comprovagdo de endereco para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da apresenta-
¢do de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pela Mestra ou pelo

A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de Mestras e Mestres:
pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
pertencentesapopulacdondmadeouitinerante;ou

queseencontrememsituagaode

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, podera solicitar documen-
tagdo adicional, caso necessario.

Recomenda-se a Mestra ou ao Mestre consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria
(observar documentagao listada no item 11.3) de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas,
mantendo sua situacdo regularizada para a assinatura do Termode Concessdo de Bolsa Cultura Viva.

CasoaMestraouoMestreestejaemdébitocomoentepublicoresponsavelpela selecdo ou com a
Unifo, ndo sera possivel a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva nem o recebi-
mento dos recursos de que trata este edital.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo
publica.

Serdo inabilitadas as inscri¢des que nao forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital, e incidirem nos seguintes casos:

entregaremosdocumentosforadoperiododehabilitacao;
naoapresentaremosdocumentosexigidosnoitem11.2desteedital;e
seenquadraremnasvedagdesprevistasneste

O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

Contra a decis@o do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, que deve ser apresentado por meio do Anexo 9 que
deve ser enviado por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG, no prazo de até 5 (cin-
co) dias uteisa contar do primeiro dia util posterior a publicagao.

Osrecursosapresentadosap6soprazonaoserao

O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

Apdsessaetapa,ndocaberamais

12. ASSINATURADOTERMODECONCESSAODEBOLSACULTURAVIVA

Finalizada a Etapa de Habilitagdo, a Mestra ou o Mestre habilitada(o) serd convocada(o) a assi-
nar o Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva, conforme Anexo 12 deste edital, podendo proce-
der com a assinatura fisica ou eletronica, da Plataformabr.

O Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva corresponde ao documento a ser assinado pela
Mestra ou pelo Mestre e pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo contendo as obrigagdes
dos assinantes do Termo.

No momento da assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, sera consultada a
regularidade judiciaria, fiscal e tributaria em conformidade com o item 11.3 do Edital.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo notificard a inscri¢do selecionada que apresen-
tar situac@o de inadimpléncia, de acordo com o item 12.3, ¢ a resposta devera ser enviada no prazo
de até 10 (dez) dias, a contar da data da notificagdo, para resolver a sua situagao.

A inscri¢do que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado
no item 12.4. sera colocada ao final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selecao,
podendo ser convocada a proxima inscri¢do da lista de classificacdo, observando-se a quantidade
de Bolsas Cultura Viva, a distribuicdo de cotas definidas no Anexo 8, a ordem decrescentedepon-
tuagdo,os critériosdedesempate,oprazode vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentaria e
financeira do exercicio vigente.

ATENCAO! Caso a Metra ou o Metre esteja em débito com o ente publico responsavel pela
sele¢do e/ou com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

13. RECEBIMENTODOSRECURSOSFINANCEIROS

A assinatura do Termo de Concess@o de Bolsa Cultura Viva e o recebimento dos recursos finan-
ceiros estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando
a seleg@o como expectativa de direito da Mestra e do Mestre.

Ap6s a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva, a Mestra ou o Mestre recebera
os recursos em conta bancaria de sua titularidade, em 12 (doze) parcelas de RS 2.100,00 (dois mil e
cem reais), até o 10° dia util de cada més.

A Mestra ou o Mestre pode receber, ao mesmo tempo, uma Bolsa Cultura Viva como pessoa fi-
sica e também recursos destinados a um ponto de cultura do qual seja a(o) representante indicada(o).
No entanto, as atividades realizadas como pessoa fisica devem ser diferentes daquelas desenvolvi-
das pelo ponto, sem que haja sobreposi¢ao no uso dos

A Mestra ou o Mestre deve assinar o item 2 (Declaragido) do Anexo 2 (Plano de Atividades) —
de forma eletronica, escrita @ mao ou por impressao digital —, confirmando que caso receba recur-
sos simultaneamente como pessoa fisica e como representante por ponto de cultura, as atividades
sdo distintas e os recursos nao se sobrepdem.

Para evitar a concentrag@o de recursos publicos e garantir a equidade, abrangéncia territorial e
ampliag¢@o do acesso da populagdo brasileira as condigdes de exercicio dos direitos culturais, con-
forme disposto no art. 1° da Lei n° 13.018, de 2014, néo sera permitido o recebimento de duas ou
mais Bolsas Cultura Viva ou uma Bolsa Cultura Viva e um prémio no Ambito da PNCYV pela
Mestra ou pelo Mestre em um periodo de 12 (doze) meses, ainda que selecionada(o) em editais
diferentes ou por entes federados distintos. A excec@o se aplicard apenas quando, em um mesmo
edital, todas as inscri¢cdes concorrentes que ndo tenham sido contempladas nos tltimos 12 (doze)
meses ja tenham sido selecionadas e ainda haja vagas disponiveis.
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Em caso de falecimento, desisténcia, ndo cumprimento das exigéncias do edital ou qualquer
outro impedimento por parte da(o) Mestra(e) selecionada(o), a Bolsa Cultura Viva

sera destinada a inscrigdo seguinte na lista de classificagdo, observando-se a quantidade de va-
gas, as cotas, a ordem decrescente de pontuagdo e o prazo de vigéncia deste edital.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo nao se responsabilizara por eventuais irregulari-
dadespraticadaspelasMestrasepelosMestresselecionados,acercadadestinag@o dos recursos da Bolsa
Cultura Viva.

14. ENCARGO

A modalidade de concessdo de bolsas culturais serd implementada em formato de doagdo com
encargo, ndo havendo a obrigatoriedade de apresentacdo de prestagdo de contas financeira por parte
do bolsista.

O encargo constitui o proprio objeto do Plano de Atividades, conforme detalhado no Anexo 2,
ou seja, a Mestra ou o Mestre recebe o valor em forma de doagdo e executa as atividades culturais
como encargo.

O Plano de Atividade devera ser iniciado em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
primeira parcela do recurso financeiro.

O Plano de Atividades deve ser concluido até o término da Bolsa Cultura Viva. Todas as a¢des
planejadas precisam ser feitas dentro do prazo informado no Termo de Concessdo de Bolsa Cultura
Viva, conforme o item 4.2 do Edital, a ndo ser que haja uma justificativa aceita pelo 6rgdo respon-
savel.

Ocumprimentodoencargoprevistonoeditaldeconcessdode BolsasCulturaVivasera demonstrado
no Relatorio da(o) Bolsista que devera ser apresentado por meio do Anexo 3 em até 60 (sessenta)
dias apos a finalizag¢@o do Plano de Atividades.

As obrigacdes da Mestra ou do Mestre estdo indicadas no Termo de Concessao de Bolsa Cultura
Viva (Anexo 12).

O Relatorio da(o) Mestra ou Mestre devera comprovar a execucdo do Plano de Atividades e,
consequentemente, o cumprimento do encargo, e podera conter lista de frequéncias, relatério foto-
grafico, depoimentos (escritos e/ou audiovisuais), matérias jornalisticas ou quaisquer outros docu-
mentos que demonstrem o cumprimento das atividades culturais previstas no Plano de Atividades,
em formato adequado a natureza das agdes realizadas, conforme dispde o quadro demonstrativo no
Anexo 3 deste edital.

Nos casos em que a execugdo do encargo da bolsa resultar na materializagdo de produtos, o
agente cultural devera apresentar, no ato da inscri¢do, estratégias de democratizagdo do acesso ao
produto, tais como adapta¢do do produto para possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia,
acesso gratuito ao produto (disponibilizado preferencialmente na Internet), destinagdo do acervo a
Administragdo Publica, dentre

Caso a Bolsa Cultura Viva resulte em produto(s), a Mestra ou o Mestre destinara, em até 10
(dez) dias apds a entrega do relatorio da(o) bolsista, exemplares ao acervo da administragdo publica
e/ou outras destinagdes que garantam a democratizagdo do acesso e a inclusdo na Internet, com os
devidos créditos autorais.

Os Planos de Atividades inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados
da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, do Ponto/Pontao de Cultura parceiro ¢ da Secreta-
ria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, para fins de pesquisa, documenta-
¢do e mapeamento da produgao culturalbrasileira, por tempo de até 5 (cinco) anos.

OndocumprimentodoencargopelaMestraoupeloMestrepoderaresultarem:

suspensaodaBolsaCulturaViva e das parcelas ainda ndo pagas ou de ressarcimento quando hou-
ver recebimento indevido ou dano ao erario, desde que devidamente comprovado em processo ad-
ministrativo;

cancelamentoda BolsaCulturaViva;
determinagdoderessarcimentodevalores;e

pagamentode

15. DISPOSICOESFINAIS

A fase de planejamento encontra-se, em linhas gerais,estruturadaem conformidade com as nor-
mas aplicéveis, condicionada a comprovagao da participagdo social e sem prejuizo dos ajustes for-
mais e juridicos queserdo indicados na analise especifica da minuta do edital e de seus anexos.

15.2. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da publi-
cacgdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma unica vez, por igual periodo.

O inteiro teor do edital, seus anexos, resultados, decisdes recursais ¢ demaisatosdoprocedimen-
topermanecerdodisponiveisemmeiooficialde facil acesso durante toda a vigéncia do chamamento
publico.

Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer
tempo, implicardo a inabilita¢do da inscri¢ao.

Os casos omissos ¢ constatados durante a Etapa de Sele¢do ser@o resolvidos pela Comissdo
de Selecao durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso.Jadoscasos
omissos econstatadosduranteoutrasetapasdoprocessoseletivoserdo resolvidos pela Secretaria Muni-
cipal da Cultura e do Turismo podendo ser consultada a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Os prazos previstos neste edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qual-
quer etapa coincidir com data de feriado (nacionais e/ou locais), final desemana ou ponto facultativo,
sera prorrogado para o primeiro dia til subsequente.

Os 6nus da participagao na seleg¢o publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de docu-
mentos,sdo de exclusiva responsabilidade das Mestras edos Mestres, bem como o acompanhamento
da atualizagdo das informagdes deste edital.

Cada Mestra ou Mestre sera a(o) Unica(o) responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados, isentando a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de qualquer responsabi-
lidade civil ou penal.

Os Planos de Atividades que preverem atividades relacionadas a Cultura Digital, deverao privi-
legiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que
permitam a livre copia, distribuigdo, exibicdo e execucdo, assimcomo a cria¢do de obras derivadas.
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Os Planos de Atividades inscritos, selecionadas ou ndo, nio serdo devolvidas e passarao a fazer-
parte do bancode dados da SecretariaMunicipal da Cultura e do Turismo e do Ministério da Cultura
para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da producdo cultural brasileira.

As inscrigdes poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal da Cultura e
do Turismo e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes inter-
nas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgacdo, incluidos os devidos
créditos sem que caiba a Mestra ou ao Mestre, selecionado(a) ou ndo, pleitear a recepgao de qualquer
valor, inclusive a direito autoral.

E obrigatoria a mengio ao Ministério da Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva em todos
os produtos artisticos culturais, pecas de divulgagao e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao
recurso do Termo de Concessido de Bolsa Cultura Viva, com a inclusdao da marca do Ministério da
Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pegas de divulgacdo, observado o Manual
de Uso da Marca do Governo Federal, bem como meng¢ao ao apoio recebido em entrevistas e outros
meios de comunicagdo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restrigdes no periodo
de defeso eleitoral.

Link para acessar as Marcas da PNCV, do Ministério da Cultura e do Governo Federal, bem
como do Manual de Uso da Marca do Governo Federal: https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/bi-
blioteca-cultura-viva/identidade-visual-pncv.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e o Ministério da Cultura
ndo se responsabilizam pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos
autorais detexto e/ou musica, audiovisual etc.)necessarias para a realiza¢do das atividades previstas
nos Planos de Atividades contemplados, sendo essas de total responsabilidade da Mestra ou do
Mestre.

O Relatorio Padronizado da(o) Bolsista esta disponivel nos anexos deste edital e devera ser utili-
zado pela Mestra ou Mestre para comprovar a execugdo das atividades realizadas. O preenchimento
e a apresentacao desse relatorio sdo obrigatdrios dentro dos prazos estabelecidos junto a Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo, sendo condicdo essencial para a adequada prestagdo de contas
da Bolsa Cultura Viva concedida.

O Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva também consta nos anexos deste editale devera ser
assinado pela Mestra ou pelo Mestre antes do inicio das atividades. Esse termo estabeleceraasobri-
gagdes,osencargoseasdemaisregrasparaaexecucdoda BolsaCultura Viva, garantindo o cumprimento
dos objetivos previstos no Plano de Atividades.

O ato de inscri¢@o implica o conhecimento e a integral concordancia da Mestra ou do Mestre
com as normas e com as condigdes estabelecidas neste edital.

Duvidas e informagdes referentes a este edital poderfio ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
Secretaria Municipal da Culturado Turismo de Santa Luzia/MG, por meio do enderego eletronico
pnab@santaluzia.mg.gov.bre contato telefonico (31) 3641-7202.

Cronograma:

21 de agosto: Publicagio;

24 a 28 de agosto: Prazo para impugnacao (5 dias uteis);

29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais (24 dias corridos);

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeagao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissdes de Selegdo e Habilitagdo;

22 asetembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encaminha-
ra a Comissdo de Selegdo apds prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos (5 dias uteis);

14 de outubro: Publicacdo de selegdo prévia a ser encaminhado para avaliagdo da Comissdo de
Selecéo;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliagdo da Comissdo de Seleg¢do dos projetos pré-selecionados
(10 dias tuteis);

29 de outubro: Publicagao dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso (5 dias uteis);

09 a 11 de novembro: Avaliagdo dos recursos (3 dias uteis);

12 de novembro: Divulgacdo do resultado final da Fase de Selecdo dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo (5 dias tteis);

23 a 27 de novembro: Prazo de avaliagcdo da Comissao da Fase de Habilitagao;

30 de novembro: Publicag@o do resultado preliminar da Fase de Habilitagdo;

01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitagdo (5 dias tteis);
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08 de dezembro: Divulgagdo do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocagao para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos (5 dias uteis).

OsseguintesAnexosfazempartedesteEdital:

ANEXO1:DeclaragaodeParceria;

ANEXO2:Planode Atividades;

ANEXO3:Relatorioda(o)Bolsista;

ANEXO4:Formulariodelnscrigao;

ANEXOS5:CritériosdeavaliagdodaEtapadeSelegao;
ANEXO06:ModelodeAutodeclaragioEtnico-Racial;
ANEXO7:ModelodeAutodeclaracdoparaPessoacom Deficiéncia;

ANEXOB: Cotas;

ANEXO 9: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de Habilitagdo);
ANEXO10:DeclaragdodeReconhecimentodaComunidade;

ANEXO 11: Modelo de Autodeclaragdo de Residéncia e Atuag@o Cultural Para Estrangeiros; e
ANEXO12:MinutadoTermodeConcessdodeBolsaCultura

SantalLuzia/MG,21deagostode2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues SecretariaMunicipaldaCulturaedoTurismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL CULTURA VIVA N° 03/2026PARA-
CONCESSAODEBOLSASCULTURAVIVAAMESTRASEMESTRESDASCULTURAS

TRADICIONAISEPOPULARESCOMRECURSOSDAPOLITICANACIONALALDIR-
BLANCDE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO1- DECLARACAQ DE PARCERIA

Nos,abaixoassinados,declaramosformalmenteaparceriaestabelecidaentre:
Mestra(e):[Nomeda(o)Mestra(e)],CPF[numero], Telefone:[ddd+ntimero];

Ponto/Pontio de Cultura: [Nome], CNPJ [nimero], Endereco: [endere¢o completo], Telefone:
[ddd + nimero]; e

Escola:[Nome],CNPJouCodigoMEC[numero],Endereco:[enderecocompleto], Telefone: [ddd +
numero].

Declaramos formalmente a parceria estabelecida entre a(o) Mestra(e), o Ponto/Pontao de Cultu-
racaEscolaacimaidentificados,comoobjetivodeviabilizaraexecugaodasatividades culturais e educati-
vas no ambito do Edital de Bolsas Cultura Viva para Mestras ¢ Mestres, garantindo a promogao ¢ a
valorizac¢do das Culturas Tradicionais e Populares nacomunidade.

As partes comprometem-se a colaborar na realizagao das atividades, no acompanhamento peda-
gogicoenadisseminagdodosconhecimentosculturais,conformeoPlanodeAtividades acordado.

O Ponto ou Pontao de Cultura certificado pelo Ministério da Cultura no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura declara, para os devidos fins, que a(o) Mestra(e) ¢ reconhecida(o) por
sua trajetoria e atuacao nas Culturas Tradicionais e Populares junto a(s) comunidade(s) [NOME(S)
DA(S) COMUNIDADE(S)], localizada no Municipio de Santa Luzia— MG ou em um de seus distri-
tos contribuindo para a preservagao e transmissao dos conhecimentos e fazeres culturais, conforme
material comprobatério apresentado.

Compromete-se a viabilizar e apoiar a execucdo das agdes previstas no Plano de Atividades, que
acontecera prioritariamente na escola acima identificada, por meio das seguintes iniciativas:

Mediacdo para a criacdo de intervengdes artisticas e culturais que dialoguem com a culturadare-
gido,envolvendo estudantes, professores e grupos culturais e artisticos;

Acompanhamentogeraldaexecugdodasagoes;
Verificagaodasinformagdesfornecidaspelasescolas;e
Auxilionaelaborag@oenoenviodorelatorio

A Escola compromete-se a viabilizar e monitorar a execugao das atividades pedagogicas e cul-
turais realizadas pela(o) Mestra(e), durante o periodo da Bolsa Cultura Viva.

Secretaria Municipal da Cultura e doTurismo designara formalmente o(s) agente(s) pu-
blico(s) responsavel pelo acompanhamento e monitoramento, estabelecendo as diretrizes de
monitoramento econtrole,acompanhadasdaanalisedosprincipais riscos relacionados a execugio
das atividades, ao pagamento das parcelas e ao cumprimento do encargo.

As atividades serdo realizadas nas dependéncias da escola e, sempre que possivel, em espagos
externos, seguindo o Plano de Atividades e o calendério escolar. A carga horaria da Mestraou do
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Mestre sera de 20 (vinte) horas semanais e de até 6 (seis)horas diarias, sendo

10 (dez) horas reservadas para a preparagao das aulas e 10 (dez) horas dedicadas a transmissao
de conhecimento.

Medidasdemonitoramentoadotadaspelaescola:

Registro deFrequénciaeAtividades — Sera mantido um controle sistematico dapresenga da(o)
Mestra(e) e do cumprimento do planejamento pedagogico, por meio de listas de presenca ou rela-
torios mensais;

Acompanhamento Pedagégico — A coordenagao escolar acompanhara as metodologias aplica-
das, garantindo alinhamento com a proposta educativa e assegurando o impacto positivo no desen-
volvimento dos(as) estudantes.

Avaliagdo Periédica — Serdo realizadas reunides de acompanhamentocom a(o) Mestra(e) para
avaliacdo dos resultados, identificagdo de desafios e ajustes necessarios.

As partes reconhecem que esta parceria ¢ essencial para a valorizagdo e a transmissao dos conhe-
cimentos e vivéncias das Culturas Tradicionais e Populares, contribuindo para a formagéo integral
de criangas, adolescentes e jovens. Reafirmam, assim, o compromisso em proporcionar suporte ¢
acompanhamento necessarios para o éxito desta agao.

As partes também estao cientes de que a falsidade desta declaracdo podera acarretar penalidades
legais.

Porserverdade,firmamosapresenteDeclaragdoparaosdevidosfins.

(Local e data) R / /202

ASSINATURADEFORMAELETRONICA, DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL-
DA(O)

MESTRA(E)

ASSINATURADEFORMAELETRONICA,DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL-
DO

RESPONSAVELPELOPONTO/PONTAODECULTURA

ASSINATURADEFORMAELETRONICA, DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL-
DO(A)

DIRETOR(A)DAESCOLA

EDITALDECHAMAMENTOPUBLICOPNAB/SLCULTURAVIVA N°
03/2026

PARACONCESSAODEBOLSASCULTURAVIVAAMESTRASEMES-
TRESDASCULTURASTRADICIONAISEPOPULARESCOMRECURSOS-
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

— PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO2- PLANODEATIVIDADES

1LIDENTIFICACAODAMESTRAOUMESTRE
1.1.Nome:
1.2.1dentificacaoArtisticoCultural,sehouver:

1.3. CPF: 1.4.Cidade/UF:

2. PLANODEATIVIDADES

ATENCAO:OPlanodeAtividadesdeveincluirpelomenosumadasatividadesabaixo,conformeoi-
tem1.3.1.do Edital:

Oficinasdeformacao,arteepraticasartisticaseculturais;

Agdesdeincentivoavivénciacaoaprendizadodaherangaculturalafro-brasileira,indigenaeoutras-
CulturasTradicionaisePopulares;

EncontrosetrocasdeconhecimentosentreestudanteseMestraseMestres;e

AtividadesartisticaseculturaisjuntoaosPontosePontdesde Cultura;

As atividades propostas devem incentivar que os estudantes, professores e educadores realizem/

Poder Executivo
Sexta-feira, 21 de agosto de 2026

vivenciem atividades educativas nos espagos artisticos e culturais de Mestras e Mestres, para além
do espaco escolar, conforme o item 1.3.2. do Edital.

2.1.Quaisassuas3principaisiareasdeatuacio? (Exemplos:Artesanato, LiteraturadeCordel, Quadrilha, Frevo,entre outras.)
0
0. e
0

2.2.Qualopiiblicoprioritariodasatividadesqueseraodesenvolvidas?

Faixa etaria Origemétnica Vulnerabilidade

() Criangas ( )Indigenas ()Populagaoderua

( )Adolescentes ( )Ciganos ( )Populagaodebaixarenda

() Adulto ()Afro Brasileiros ( )Pessoasougruposvitimasdevioléncia

(' )Idosos (' )Quilombolas ( )Pessoasemsituagdodesofrimentopsiquico

() Juventude ( )Ribeirinhos ( )Populagaosem teto

( )PovoseComunidades ( )Populagdesemareasdevulnerabilidadesocial

()Populagaoemregimeprisional,emprivagaode

TradicionaisdeMatrizAfricanae de liberdade

Terreiro
() Imigrantes

Orientacaosexual Caracteristicas

( )Mulheres ( )Pessoascomdeficiéncia

( )Homens ( )Estudantes

() LGBTQIA+ ( )Gruposassentadosdereformaagraria ( )

Populagdes de regides fronteirigas
( )Pescadores

Outros:

oesd PlanodeAtividades?

&

2.3.Emquaisd Areasacontecera

Localiza¢do Socioecondmico Origemétnica

() Area de vulnerabilidade social ()Territoriosdepovo-
() Area de vulnerabilidade climatica co-
()RegidescombaixolndicedeDesenvolvi-

() Zona urbana central
se() Zona urbana periférica
munidades tradicionais () Zona rural
mento
()Zonadefronteira humano —IDH
()Areadepreservagioambiental ()Regidesdealtoindicedevioléncia

() Outro:

2.4.Quaisserioasar 1 deconhecimentosepraticasabordadosnoseuPlanodeAtividades?(Marquenomaximocin-

co op¢des)

( )Antropologia ( )CulturaPopular ( )Meio Ambiente

( )Arqueologia ( )Danga ( )MidiasSociais
( )Arquitetura ( )Design ( )Moda
( )Arquivo ( )DireitoAutoral ( )Museu
( )ArtedeRua (' )EconomiaCriativa ( )Musica

( )ArteDigital (' )Educacao ( )NovasMidias
( )Artes Visuais ( )Esporte ()Patrimoénio Imaterial
( )Artesanato ( )Filosofia ()Patrimonio Material

(' )Audiovisual ( )Fotografia (' )Pesquisa

( )Bioeconomia ( )Gastronomia ( )ProdugdoCultural
( )Cinema ( )GestaoCultural ( )Radio
( )Circo ( )Historia ( )Satde

( )Comunicagdo ( )Jogos Eletronicos (' )Sociologia

( )CulturaCigana ( )Jornalismo ( )Teatro

(- )CulturaDigital ( )Leitura ( )Televisdo
( )CulturaEstrangeira(imigrantes) ( )Literatura ( )Turismo
() Cultura Indigena ( )Livro ( )CulturaNegra

() Cultura LGBTQIA+

() outro

2.5.DescrevaasuatrajetoriaartisticaeculturalnocampodasCulturas TradicionaisePopulares: (Escrevasuaminibiografia-
comfoconas atividades ja realizadas no campo das Culturas Tradicionais e Populares.)
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2.6.QualoprincipalobjetivodoseuPlanodeAtividades proposto? (EscrevasobreoqueoPlanode Atividadespretendealcan- ( )Escola

carasua finalidade.) ()Listadepresenga ()Depoimentos

( )EspagodaMestraou do ( )Fotografias () Videos

2.7.Justifiqueaimportinciado seuPlanodeAtividadesdasCulturasTradicionaisePopularesparaofortalecimentodasua- Mestre ( si
| . s m
comunidade. 4 ( YPonto/Pontio () (' )Redes Sociais
S ; ; Nao Qual(is)?
2.8.Quaisasprincipaisatividadeseformasdetr issdo d onhecimentostradicionaisepopulares? (Escrevaquais- Parque ( )Publicagdes(Jornais,revistase/ou (- IN&o Qual(is)
sdoas principais formas de transmitir os seus conhecimentos tradicionais e populares que vocé planeja adotar.) ( )Praca imprensa)
Outi
2.9.AsacdesdoPlanodeAtividadespropostopromovemorespeito,os direitosculturais,aintegraciodep deficién- ( )Outros ()Outros
cias,a diversidade étnico-racial, de género, de orientacdo sexual, entre outras?
o ( )Escola
(OSIM  ()NAO ( )Listadepresenga ( )Depoimentos
( )EspagodaMestraou do ( )Sim
5 Mestre ( )Fotografias () Videos
( )N&o Qual(is)?
( )Ponto/Pontdo () (' )Redes Sociais
2.10.0PlanodeAtividadespropostocontribuiparaaintegraciodasCulturasTradicionaisePopularesc ¢Oesestrutu- Parque
rantesda PNCV? Se sim, marque no maximo trés opgdes.
OSIM (ONAO ( yPraca ( )Publicagdes(Jornais,revistase/ou
¢ imprensa)
( )Outros o
() Culturae educagio ()Economia criativae solidaria ('~ )Outros
() Culturae saude ()Livro,leituraeliteratura
Escola . .
()Culturae meio ambiente ()Memoriaepatrimoniocultural ) ()Listadepresenga ( )Depoimentos
EspagodaMestraou do .
()Cultura,comunicagdo emidia livre () Culturae juventude ( JEsp cMestre ( )Fotografias () Videos
()Culturadigital ()Culturainfinciae adolescéncia ()Ponto/Pontio ( ) ( )Redes Sociais ( )Sim '
()Culturaedireitoshumanos () Culturacircense Parque (' )Publicagdes(Jornais,revistase/ou ( )Nao Qual(is)?
( )Praca imprensa)
Outros
() Outra(s).Qual? ( )Outros )
2.11.0PlanodeAtividades proposto promove,protegeevalorizaopatrimonioculturalmaterial,imaterialeasmemérias
comunitarias?
( )Escola
SIM NAO )Listadepresenca Depoimentos
0 0 ( )EspagodaMestraou do ( P ( )Dep
Mestre ( )Fotografias () Videos ( )Sim
(' )Ponto/Pontdo () ( )RedesSociais (' )Néo Qual(is)?
Parque . . .
(' )Publicagdes(Jornais,revistas e/ou
( )Praga
2.12.Quaissaoasf d d raticoaospossiveisprodutosresultantesdasatividades desenvolvidas?
()Agoesabertasaoptiblico
()Adaptacaodoprodutoparapossibilitarafrui¢doporpessoascomdeficiéncia () Acesso gratuito ao produto impresso, audiovi- )
sual ou digital ( )Outros imprensa)(  )Outros
()DisponibilidadedoacervoaAdministragaoPublica
()outra(s).Qual? ( )Escola ( )Listadepresenga ( )Depoimentos
( )EspagodaMestraou do .
Mestre ( )Fotografias () Videos
2.13. Descreva o principal resultado principal previsto com a realiza¢do do Plano de Atividades proposto: (Escreva o . ( )Redes Sociais ( )Sim
que se espera comoresultado ao final do Plano de Atividades.) ( )Ponto/Pontdo () N o
Parque (' )Publicagdes(Jornais,revistase/ou ( )Nao Qual(is)?
2.14. Preencha na tabela abaixo as atividades previstas para compor o Plano de Atividades ( )Praca imprensa)
proposto. Lembre-se que as atividades deverio contemplar ao menos uma das op¢oes indica- 0
( )Outros ()Outros
das no item 1.3.1.do edital. (Para auxiliar o preenchimento, inserimos algumas atividades como
exemplo. Poderdo ser acrescentadas quantas linhas forem necessarias para atender o Plano de
Atividades. Lembre-se de que a carga hordria por semana é de 20 horas.)
( )Escola
( )EspagodaMestraou do ()Listadepresenga ( )Depoimentos
Mestre .
Atividadesaserem N - Héaprodutos resul- ( JFotografias () Videos ( )Sim
. Localde realiza¢io Formadecomprovacgio <
realizadas tantes? (' )Ponto/Pontdo () ia
( )Redes Sociais o N
Parque (' )N&o Qual(is)?
. (' )Publicagdes(Jornais,revistase/ou
( )Escol (Listad (Depoi Lo (e imprens)
scola istadepresenca ()Depoi- .
1 mentos (' )Nao ( )Outros
()EspagodaMestraoudo
Mestre ()Fotografias
Qual(is)?
( )Outros
. ( )Videos ( )Escola ( )Listadepresenga (  )Depoimentos
( )Ponto/Pontdo () o ( )E daMostraou d
Parque (' )Redes Sociais spag]\(;[;tr:s aoudo ( )Fotografias () Videos
Publicagdes(Jornais,revistase/ou i ( )Sim
( )Praga () cim;()rensa) ( YPonto/Pontio () (' )Redes Sociais '
(' )Outros Parque ( )Publicagdes(Jornais,revistase/ou ( )Ndo Qual(is)?
Outros i
) ( )Praca imprensa)
( )Outros ( )Outros
0 Escola ()Listadepresenga ( )Depoimentos
( )ESPaGI\‘;IdaMesmou do ( )Fotografias () Videos ATENCAO: Alistadepresencaeasfotografiassiodocumentosessenciaisparacomprovaciodasati-
t . .
este Redes Sociai () Sim vidadesrealizadas.
( )Ponto/Pontio () ( )Redes Sociais '
Parque ( )Publicagdes(Jornais,revistase/ou ( )Nao Qual(is)?
imprensa)
P N
( )Praca out 2 DECLARACOES
( )Outros ()Outros
Eu, ,oraconcorrente, DECLARO,pa-
raosdevidosfinsesobaspenasdaleique:
( )Escola (0 Sim . . . . .
Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que
()EspacodaMestraou do OListadepresenga ()Depoimentos ( INao regem o Edital de Selecio, zelando pela observéancia das suas determinagdes;
Mestre (' )Fotografias ( ) Videos
( )Ponto/Pontdo Qual(is)?
Estou ciente de todos os regramentos ¢ obrigagdes previstas no edital, seja nas etapas de selecdo
¢ habilitacdo, seja na eventual concessdo da Bolsa Cultura Viva;
Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de
( )RedesSociais minha inteira responsabilidade, sendoa expressdo da verdade;
( )Parque ( ) Praga ( )Publicacd : :
¢Oes(Jornais,revistase/ou - . ~ . . 5 .
¢ Youtros imprensa) NaomeenquadroemquaisquerdasvedagdesdispostasnoEditaldeSelecao;
( )Outros As atividades realizadas como pessoa fisica sdo diferentes daquelas desenvolvidas pelo ponto

de cultura que represento, havendo independéncia entre as atividades realizadas e auséncia de so-
breposi¢do no uso dos recursos.
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Nio existe plagio no Plano de Atividades apresentado, assumindo integralmente a autoria e

. . -~ . . () Escola ()Listadepresenga ()
respondendo exclusivamente poreventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido; 5 Depoimentos
( )Espagoda Mes-

Autorizo o Municipio de Santa Luzia/MG e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, me- tra ou do ( )Fotografias
diante reprodugdo, distribui¢do, comunicagio ao publico e quaisquer outras modalidades de utiliza-
¢do, sem quaisquer onus, por tempo de até 24 (vinte e quatro) meses, os contetidos da inscrigdo; e

. . - . - , - . Mestre Videos

Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgac¢do dos conteudos poderdo ser realizadas 0
inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na midia geral, no (' )Ponto/Pontio ( )  ( )RedesSociais ()
Brasil e no exterior, observadas as legislacdes vigentes de cada pais. Parque Publicagdes

( )Praga (Jornais,revistas e/ou

Porestaseraexpressdodaminhavontade,declaroqueassumototalresponsabilidadepelaveracidade- '
dasjnforrnag()esepelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela (()%(S)C“Jf;’s imprensa)()Outros
legislagdo vigente.

( )Espagoda Mestra

ou do Mestre
()Listadepresenga ()

(Local e data) . ( )POnIt,Z/rl;iztaO( ) Depoimentos
/ / . ()Fotografias () Videos
()Praga
3 (' )Redes Sociais

()Outros () Escola
() Publicagoes (Jor-
(OEspagoda Mestraou- najs,revistase/ou imprensa)

do Mestre
( )Outros
()Ponto/Pontdo ()
Parque
A P ~ () Praca
ASSINATURADEFORMAELETRONICA,DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL ¢
DAMESTRAOUDO MESTRE ( youtros
()Escola ()Listadepresenga () Depoi-
( )Espagoda Mestra mentos
ou do Mestre ( )Fotografias () Videos
4 ()Ponto/Pontdo () (' )Redes Sociais
Parque () Publicagoes (Jor-
EDITALDECHAMAMENTOPUBLICOPNAB/SLCULTURAVIVA N° ( )Praga nais, revistase/ou imprensa)
03/2026 (() I%E)clglr; ( )Outros
PARACONCESSAODEBOLSASCULTURAVIVAAMESTRASEMES- OEspagoda Mestraou < e (0P
TRESDASCULTURASTRADICIONAISEPOPULARESCOMRECURSOS- doMestie L oamatas () Videos
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA ~ ° (PomlPondo( ) e ot
— PNAB (LEI N° 14.399/2022) s C  pabttes o
nais,revistase/ou imprensa)
( )Outros
ANEXO3-RELATORIODA(O)BOLSISTA
( )Outros
()Listadepresenca ()
( )Escola Depoimentos
A E d
1 IDENTIFICACAODAMESTRAOU MESTRE (I\Ae)strszf)zio d(? ( )Fotografias ()
1.1.Nome: Mestre Videos

( )Redes Sociais

1.2.1dentificagdoArtisticoCultural,sehouver: ( )P onto/Pontio

1.3. CPF: 1.4.Cidade/UF: () Parque () Publicagoes
( )Praca (Jornais,revistase/ou
¢ imprensa)
( )Outros ( )Outros
2.CUMPRIMENTODOENCARGO ( )Escola ()Listadepresenca (
)Depoimentos

2.1.Vocéconseguiu alcangaropublicoprioritérioindicadonoseuPlanodeAtividades? () SIM () NAO

( )Espagoda

Sendo,justifique! Mestra ou do ( )Fotografias ()
Videos
Mestre
. ) - , -~ ( )Redes Sociais
2.2Asagdesforamrealizadas nasareasprevistasnoPlanodeAtividades?(Exemplos:Zonaurbanacentral,Zonarural, Areade ( )Ponto/ Pontao

() Parque () Publicagoes
(Jornais,revistase/ou

( )Praca .
N ) N imprensa)
vulnerabilidadesocial,entreoutras.) () SIM () NAO

( )Outros ( out

Sendo,justifique! ) utros
2.3.Asagdesabordaramoutrasareasdeconhecimento comociéncia,tecnologia,danca,fotografia,teatro,entreoutras? () SIM
() NAO
Se sim, quais?
N ( )Escola ()Listadepresenga ()

2.4.Todasasatividadesprevistasforamrealizadas? () SIM () NAO Depoimentos

( )Espagoda Mestra

Sendo,justifique! ou do Mestre ( )Fotografias () Videos

2.5.HouvealgumaalteragdonasatividadesprevistasnoseuPlanodeAtividadesaépocadainscri¢do?Sesim,digaqual(is)enosconteo ( )Ponto/Pontdo () ( )Redes Sociais

motivo. Parque . .
() Publicagdes (Jornais,re-
2.6.Quaisforamosprincipais desafios/dificuldadesquevocéenfrentoupararealizarasatividadesdoseuPlanodeAtividades? () (' )Praga vistase/ou imprensa)
Administrativos () Estruturais () Geograficos / de localizagao ( )Outros ( )Outros
(' )Econdémicos ( )Politicos (' )Sociais
. . N i ( )Escola ()Listadepresenga ()
() Saude () Parcerias  ( o )Formacgdo () Desinte- Depoimentos
resse do publico ( )Espagoda Mestra

ou do Mestre ( )Fotografias () Videos
() Outro:

( )Ponto/Pontdo () ( )Redes Sociais

2.7.Preenchaatabelaabaixocomasprincipaisatividadesrealizadas: Parque
() Publicagoes (Jornais,re-
L. Hora- . . . ( )Praga vistase/ou imprensa)
N° Atividade  Data(s) . Local de realizacio Forma de comprovacgio Observacoes
rio(s)
( )Outros ( )Outros
() Escola ()Listadepresenga ()
Depoimentos .
()Espagoda Mes- ()Escola ()Listade presenga
traoudo Mestre ( )Fotografias () Videos
1 ( )Ponto/Pontdo ( (' )Redes Sociais
) Parque

() Publicagoes (Jor-
( )Praga nais,revistase/ou imprensa)

( )Outros ( )Outros
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()Depoimentos () 1.3 Identidadede género:

( )Espacoda Mestra Fotografias

ou do Mestre () Mulher cisgénera () Homem cisgénero (Mulhertransgénera () Homem transgénero () Pess
( )Videos ndo binaria () Travesti

(' )Ponto/Pontdo (

) Parque ( )RedesSociais () ()Naodesejo informar
Publicagoes

( )Praca 1.3.1. ()Outra
(Jornais,revistas e/ou 1.4. OrlentagdoSexual:

( )Outros ) )
imprensa)( )Outros ( )Lésbica ( )Gay ( )Bissexual

ATENCAO: Alistadepresengacasfotografiassiodocumentosessenciaisparacomprovagaodasati- () Assexual () Pansexual ( )Heterossexual ( ) Nio desejo informar

vidadesrealizadas.

1.4.1. () Outros
1.5. Raga/Cor/Etnia:

3.DOCUMENTOSDE COMPROVACAO

3.1. JunteaoRelatérioosdocumentosquecomprovemquevocéexecutouoencargo(oPlanodeAtividades),taisconBranca () Preta ( )Parda

L depoimentos; ( )Indigena ( )Amarela

I1. listasde presenga; 1.5.1 ) Outra:
1.6. Trata-sedepessoacomdeficiéncia?SIM ()NAO()

111 relatoriofotografico;
1.6.1. Casotenhamarcado"sim",indiqueotipodedeficiéncia:

V. matériasjornalisticas;
S)Audltlva ()Fisica ()Intelectual ()Multipla () Visual

V. videos; 7.Enderego:

VI tros. .

outros 1.7.1. Cidade: 1.7.2.U
. 1.7.3. Bairro: 1.7.4.N umero 1.7.5. Complemento:

Qual(is)? 1.7.6.CEP: 1.8.DDD/Telefone:
1.9.DatadeNascimento: 1.10.RG: 1.11.CPF:
U3y d ( lo:Facebook, I Ino Youtube, etc.):

x aginadainterneteredessociais(exemplo:Facebook,Instagram,site,canalno Youtube, etc.

4. CONCLUSAO 1.14. Sug rlnc1palf0ntederendaep0rme10dgat1V1dadecultural‘7g( ) Slm( ) Nao
1.15.Qualsuaocupagdodentrodacultura?
1.15.1.Haquantotempovocétrabalhanestesetor cultural?
g )até2anos  ()de2aS5anos ( )deSalOanos ()maisde10 anos

Eu, , DECLARO que, conforme o acima exposto, o Plano de Atividades foi realizado 16.Qualo seu graude escolaridade?
em parceria com o Ponto/Pontdo de Cultura ea(s)
escola(s) Jjuntoacomunidade . Informo que realizei um total deatividades, () Nao tenho Educagdo Formal (' )EnsinoFundamentalincompleto () Ensino Fundamental completo

conforme o Plano de Atividades apresentado, coma participagdo médiade pessoaspor encontro, atin- )Ensino Médio incompleto

gindoao final umpublico total de pessoas.

(' )EnsinoMédiocompleto ( )CursoTécnico
ﬁ ) Ensino Superior incompleto (' )EnsinoSuperiorcompleto () Pds-graduagdo
16.Qualasuarendafixaindividual(médiamensalbrutaaproximada)nosultimostrés meses?

(Calculefazendoumamédiadassuasremuneragoesnosultimos3meses.Em2025,0 salario-minimo foi fixado em R$

1.518,00.)
(Local e data) ( )Nenhumarenda ( )Atélsalario-minimo
/ /
() De 1 a 3 salarios-minimos () De 3 a 5 salarios-minimos() De 5 a 8 salarios-minimos 0
De8alOsalarios-minimos() Acima de 10 salarios-minimos
1.17Vocéjarecebeuqualquerformade apoiofinanceiroparaaexecugaodeatividades culturais?
( )Sim( )Nao
A - X 7.1.Sesim,especifiqueotipode apoiofinanceiro,oanoderecebimentoeodrgdo responsavel:
ASSINATURADEFORMAELETRONICA,DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL 8 Pertencean algumpovooucomunidadetra dicional?
DAMESTRAOUDO MESTRE Naopertengoapovoou comunidade
0 s 0
tradicional
) ) Morroquianos
0 Andirobeiros 0 Pantaneiros
0 ApanhadoresdeFlores Sempre-Vivas 0
) PescadoresArtesanais
Benzedeiros PovoPomerano
Caboclos PovosCiganos o ) )
. PovoseComunidadesTradicionaisde Matriz Africana/
0 Caigaras 0
Povos de Terreiro
CatadoresdeMangaba PovosIndigenas
Catingueiros QuebradeirasdeCocoBabagu
Cipozeiros Quilombolas
Extrativistas Raizeiros
ExtrativistasCosteirose Marinhos RetireirosdoAraguaia
Faxinalenses Ribeirinhos
FundoeFechodePasto Vazanteiros
Geraiszeiros Veredeiros
[Théus

2.COTA(CONFORMEANEXO1)

3. ATUACAODAMESTRAOUDOMESTRE
3.1.Quaissaoosprincipaisdesafios/dificuldadesquevocéenfrentanaatuagdodentrodo seu setor cultural e para manter as

atividades?

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL CULTURA VIVA N° 03/2026PARA-  ( )Administrativos () Estruturais

CONCESSAODEBOLSASCULTURAVIVAAMESTRASEMESTRESDASCULTURAS , L -
( )Geograficos/delocalizagdo () Econdmicos

TRADICIONAISEPOPULARESCOMRECURSOSDAPOLITICANACIONALALDIR-
BLANCDE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022) ( )Politicos () Sociais
( )Saude
ANEXO04-FORMULARIODE INSCRICAQO

() Parcerias( )Formacao

( )Desinteressedo publico

1. NFORMACOESBASICASDAMESTRAOUDOMESTRE 3.2.1.( ) Outro:
1.1.Nome(identidade/nomesocial):
1.2.Apelido/NomeArtistico,se houver:
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3.2. Asatividadesculturaisrealizadasacontecememquaisdessas dreas?

zonaurbanacentral 0 areasatingidasporbarragem
g territoriosindigenas(demarcadosouem processo de
zonaurbanaperiférica 0
demarcacao)
comunidadesquilombolas(terraintituladaou em
zonarural 0 processo de titulagao, com registro na Fundagao
Cultural Palmares)
territoriodepovosecomunidadestradicionais
regidesdefronteira 0 (ribeirinhos,louceiros,cipozeiros,pequizeiros,

vazanteiros, povos do mar etc)
regidescombaixolndicedeDesenvolvimento
Humano - IDH ) )
regidesdealtoindicede violéncia

areadevulnerabilidade social ()
unidadeshabitacionais 0

3.3. Vocéatuacomquaisagdesestruturantesda CulturaViva?

0O intercambioeresidénciasartistico-culturais 0 livro, leituraeliteratura

[¢) cultura,comunica¢doemidia livre 0 memoriae patrimoniocultural
O culturaeceducagio 0 culturaemeio ambiente

[¢) culturaesaude 0 culturaejuventude

0O conhecimentostradicionais 0 cultura,infanciae adolescéncia
0O culturadigital 0 agenteculturaviva

0O culturaedireitoshumanos 0 culturacircense

0O economiacriativaesolidaria 0 outra.Qual?

3.4. Vocéatuacomquaisareasetemasdeconhecimentoquepodemsercompartilhados?

0 Antropologia 0 CulturaPopular 0 MeioAmbiente
0O Arqueologia 0 Danca 0 Midias Sociais
0O Arquitetura-Urbanismo 0 Design 0 Moda
0O Arquivo 0 DireitoAutoral 0 Museu
0O ArtedeRua 0 EconomiaCriativa 0 Musica
0O Arte Digital 0 Educagao 0 NovasMidias
0O Artes Visuais 0 Esporte 0 Patrimoniolmaterial
0O Artesanato 0 Filosofia 0 PatriménioMaterial
0O Audiovisual 0 Fotografia 0 Pesquisa
0O Cinema 0 Gastronomia 0 ProdugaoCultural
[¢) Circo 0 Gestdo Cultural 0 Radio
O Comunicagao 0 Historia 0 Saude
0 CulturaCigana 0 JogosEletronicos 0 Sociologia
0 CulturaDigital 0 Jornalismo 0 Teatro
0 CulturaEstrangeira (imigrantes) 0 Leitura 0 Televisao
0 Culturalndigena 0 Literatura 0 Turismo
0 CulturaLGBT 0 Livro 0 Outro.Qual?
0 CulturaNegra 0 0
3.5. Vocéatuadiretamentecomqualpublico?
o PopulagdodeBaixa
Afro-Brasileiros 0 Mulheres 0 puiag
%enda q
. ruposassentados
Ciganos 0 Pescadores 0 P
dereformaagraria
Mestres,praticantes,
. brincantes e grupos
Estudantes 0 Pessoascom deficiéncia () grup

culturais populares,

. urbanos e rurais
Agentes culturais,

artistas e grupos 0 Pessoasemsituagio de 0 Pessoas ou grupos
artisticoseculturais sofrimento psiquico vitimasdevioléncia
independentes
Idosos 0 PopulagdodeRua 0 Populagaosem teto
Populagao em Populagodesatingida por
Imigrantes 0 reglmeprlsmnal em 0 b puiag gidap
arragens
Brlvag:ao de liberdade
ovos e Comunidades
. Tradicionais de Populacdes de
Indigenas 0 MatrizAfricanaede 0 regidesfronteirigas
Terreiro
. . Populagdesemareas de
Criangas e Adolescentes () Q.lul(.)rleolas 0 vulnerabilidade social
Juventude Ribeirinhos Outro.Qual?
LGBTQIA+ PopulagaoRural

3.5.1. Indiqueafaixaetariadopublicoatendidodiretamente:

Primeiralnfancia:0 a6 anos
Criancas:7all anos
AdolescenteseJovens:12a29anos
Adultos:30 a59 anos

Idosos: maiorde60anos

3.5.2. Qualéaquantidadeaproximadadepublicoatendidadiretamenteporano?

até50pessoas

Poder Executivo
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de 51 al00pessoas
de101a200pessoas
de201a400pessoas
de401a600pessoas
maisde601 pessoas

4.DOCUMENTOS ) ] )
OBRIGATORIOS: Juntamente com este Formulario de Inscri¢do, vocé deve encaminhar

documentoscomdataque demonstrem asua atuacdo nocampodas culturas tradicionais
epopulares,taiscomocopiasdecartazes;folhetos;fotografias;materialaudiovisual

(enderecoeletronicoaberto,videos,entreoutros);publicagdesemjornalerevista;pagina

dainternet;depoimentos;programas;convitesparaparticipardeeventos;cartasde

reconhecimento de 6rgaos publicos ou privados,entidades e coletivos culturais e escolas; entre
outros.

5.DADOSBANCARIOS
()conta corrente

Praca de

0 .
N°Banco: Pagamento:

Nomedo Banco:  N°Agéncia: () conta poupanga

N°Conta:
Chave PIX: )
A Bolsa Cultura Viva serd paga em conta corrente ou poupanca de qualquer banco que

tenhaaMestraouoMestrecomotnica(o)titular,ndosendoaceitascontasconjuntasou de terceiros,
contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais
como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

(Local e data) , / /

ASSINATURADEFORMAELETRONICA,DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL
DA(O) MESTRA(E)

EDITALDECHAMAMENTOPUBLICOPNAB/SLCULTURAVIVA N° 03/2026

PARACONCESSAODEBOLSASCULTURAVIVAAMESTRASEMESTRESDASCUL-
TURASTRADICIONAISEPOPULARESCOMRECURSOSDA POLITICA NACIONAL AL-
DIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO5- CRITERIOSDEAVALIACAODAETAPADE SELECAQ

Aavaliagdodasinscri¢desserarealizadamedianteatribui¢dodenotasaoscritériosdeavaliagdo,con-
formedescrigdoa seguir:

Identifi-
cagdo do
Critério

DescrigdodoCri-
tério

Distribui¢aodos Pontos Por}tqaqao
Maxima:
Atende par- Atende majorita- Atende ple-

Nio cialmente riamente namente 100 pon-
atende tos

Trajetoria artistica

e cultural da
Mestraou do Mestre

- comprovaatrajetoria
da Mestra ou do
Mestrenocampodas
Culturas Tradicionais e
Populares.

Propésito do Plano

de Atividades -
apresentacoeréncia,
observando os objetivos.
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Graudeimportincia do
Plano de Atividades das
CulturasTradicionais

e Populares para a
comunidade

C -contribuiparao 0 2 6 10

fortalecimentoda
comunidade.

Atividades e formas

de transmissao

dos conhecimentos

- promove a

transmissdo dos

conhecimentos

tradicionais e

popularesdaMestra

ou do Mestre. 0 2 6 10

Promocio de
Diversidade -
promoveorespeito,
osdireitosculturais, a
integracdo de pessoas

com deficiéncia, a 0 b 6 10

diversidade étnico-
racial,degénero,de

orientagdo sexual,

entre outras.

Integragdo com as

acdes estruturantes

da PNCYV - contribui
paraaintegracdodas

culturas tradicionais

e populares com as

acoes estruturantes

da Politica Nacional

F de Cultura Viva. 0 2 6 10

Patrimonio e
meméria - promove,
protegeeavalorizao
patrimonio cultural
G material, imaterial e 0 2 6 10

dasmemorias

comunitarias,
PONTUACAO

TOTAL: 100

Alémdapontuagdoacima,a(o)Mestra(e)podereceberbonusdepontuagdo,ouseja,umapontuagaoex-
tra,conformecritériosabaixo especificados:

ATENCAO! A Mestra ou o Mestre com 70anos ou mais acumulara a pontuagio extra do critério
H, ou seja, recebera 20 pontos referentes afaixa de 60 a 69 anos e mais 5 pontos pela faixa de 70 anos
ou mais, totalizando 25 pontos.

PONTUAQAOEXTRAPARAPROPONENTES PESSOAS FISICAS

}E(;etl;;lﬁcacaodoPonto Descri¢ciodoPontoExtra Pontuacio
H MestraseMestresentre60 e69anos. 20
I MestraseMestrescom70 anosou mais. 5
J Mestra(génerofeminino). 5
Mestra(e)
negra(o),cigana(o),indigenaouquilombolaououtrascomunidades
K tradicionais. 5
L Mestra(e)com deficiéncia. 5
PONTUACAOEXTRATOTAL 40PONTOS

Cada avaliagdo sera realizada por, no minimo, um representante do Poder Publico e um re-
presentante dasociedade civil, ¢ a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores..

Em caso de empate, sera utilizada para fins de classificagdo dos Planos de Atividades a maior

SANTA LUZIA

Diario Oficial do Municipio 11

pontuacdo nos critérios de acordo com a ordem: “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F” e “G”, respectiva-
mente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adota-
dos critérios de desempate na ordem a seguir:

I-maiortempodeatividadesculturaiscomprovadasnainscri¢ao;
I11-idade;e
IV-mediantesorteio.

SerdoconsideradosaptososPlanosdeAtividadesquereceberemnotafinaligualousuperiora50(cin-
quenta)

Afalsidadedeinformagdesacarretaradesclassificagdo,podendoensejar,ainda,aaplicagdodesangde-
sadministrativasou

ANEX06-MODELODEAUTODECLARACAOETNICO-RACIAL

(ParaMestraecMestreconcorrentesascotasétnico-raciais-negrosouindigenas)

Eu, ,CPF

n° ,RGn°® DECLARO,parafinsde parti-
cipagdo  no  Edital (Nome  ou edital), que  sou

(informarseéNEGROOU INDIGENA).

nimero do

Porserverdade,assinoapresentedeclaragdoeestoucientedequeaapresentagdode declaragdo falsa
pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

(Local ¢ data) R / /202 .

ASSINATURADEFORMAELETRONICA, DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL-
DA(O) MESTRA(E)

ANEXO7-MODELODEAUTODECLARACAOPARAPESSOA COMDEFICIENCIA

(ParaMestraeMestreconcorrentesascotasdestinadasapessoascom deficiéncia)

Eu, , CPF

n° ,RGn° , DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da
Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia -Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo
falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicagdo de sanc¢des criminais.

(Local e data) R / /202 .

ASSINATURADEFORMAELETRONICA, DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL-
DA(O) MESTRA(E)

ANEXO8-COTAS

DISTRIBUICAODASBOLSASCULTURAVIVA

Considerando o niimero de contemplados deste edital, e conforme disposto no subitem 9.1.1,
deste edital, se observara o previsto no art. 6° (§ 2°) da Instrucdo Normativa MINC N° 10/2023.
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RPes ?&AL)?:-{ VALOR
UGS comspauams. SOTSTS conn QUATIDN Jow 101 b
CATEGO- ) SOASNEGRAS ~  RAPCD PLANO DE CATEGO-
CONCOR- DIGENAS DE VAGAS
RIA i ATIVIDA-  RIA
RENCIA
DE
BOLSA s
CULTURA
VIVA 3 1 0 0 4 R$25.200,00 100-800,00

ANEXO09-FORMULARIOPARAPEDIDODERECURSO(ETAPA DE SELECAQ)

FORMULARIODEAPRESENTACAODERECURSODAETAPADE SELECAO
NOMEDA(O)MESTRA(E):
CPF:

RECURSO:
AComissiodeSelecio,

Com base na Etapa de Selecio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL
CULTURA VIVA N° 03/2026, venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegdo, confor-
me justificativa a seguir.

Justificativa:

(Local ¢ data) R / /202

ASSINATURADEFORMAELETRONICA,DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL-
DA(O)MESTRA(E)

ANEXO09-FORMULARIOPARAPEDIDODERECURSO(ETAPA DE HABILITACAQ)
FORMULARIODEAPRESENTACAODERECURSODAETAPADE HABILITACAO

NOMEDA(O)MESTRA(E):
CPF:

RECURSO:
ASecretariaMunicipaldaCulturaedo Turismo,

Com base na Etapa de Habilitacio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/
SL CULTURA VIVA N° 03/2026, venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilita¢ao,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

(Local ¢ data) R / /202

ASSINATURADEFORMAELETRONICA,DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL-
DA(O)MESTRA(E)

ANEXO10-DECLARACAODE RECONHECIMENTO DACOMUNIDADE

Noés, [NOME DOS LIDERES], lideres comunitarios, telefones [DDD + NUMERO], CPFs
n°[NUMEROY], declaramos, para os devidos fins, que a(0) Mestra(e) [NOME DA(O) MESTRA(E)],
atua ha pelo menos 5 (cinco) anos na transmissao dos conhecimentos e praticas das Culturas Tradi-
cionais e Populares, sendo reconhecida(o) por sua contribui¢@o cultural junto a comunidade [NOME
DA COMUNIDADE], (se for o caso: no Distrito X) do municipio de Santa Luzia - MG

Declaramos, ainda, que a presente declaragao ¢ feita de forma espontanea, reconhecendo a im-
portancia da(o) Mestra(e) na continuidade das praticas culturais e no fortalecimento da identidade
cultural local.

Poder Executivo
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Nos estamos cientes de que a falsidade desta declaragdo podera acarretar penalidades legais.

Porserverdade,firmamosapresenteDeclaragdoparaosdevidosfins.

(Local e data) , / /202

ASSINATURADEFORMAELETRONICA,DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL
DOLIDER COMUNITARIO

ASSINATURADEFORMAELETRONICA,DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL
DOLIDER COMUNITARIO

ASSINATURADEFORMAELETRONICA,DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL
DOLIDER COMUNITARIO

ANEXO11-MODELODEAUTODECLARACAODERESIDENCIAEATUACAOCULTU-
RALPARAESTRANGEIROS

Eu, [Nome Completo], nacionalidade [pais], portador do documento de identificacdo [tipo e
namero], declaro, sob as penas da lei, que resido e desenvolvo atividades culturais no Brasil ha mais
de 5 (cinco) anos, sendo minha principal area de atuacgao [descrever brevemente o trabalho cultural
realizado].

Declaro ainda que mantenho vinculo ativo com o [Nome do Ponto ou Pontdo de Cultura], par-
ticipo de atividades culturais e contribuo para a preservagdo e transmissdo dos conhecimentos tra-
dicionais e populares.

Estou ciente de que a veracidade das informagdes aqui prestadas podera ser verificadapelos or-
gdos responsaveis e que qualquer falsidade declarada podera resultar nas sangdes cabiveis.

(Local e data) R / /202

ASSINATURADEFORMAELETRONICA,DEPROPRIOPUNHOOUIMPRESSAODIGITAL
DA(O) MESTRA(E)

ANEXO 12-MINUTADO TERMODECONCESSAO DE BOLSACULTURAVIVAPARA
MESTRAS E MESTRES

TERMODECONCESSAODE BOLSACULTURAVIVA N°03/2026

1. FINALIDADE

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, denominado CONCEDENTE, e o(a) XX
denominado(a) MESTRA OU MESTRE, celebram o presente TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTU
VIVA, com a finalidade de executar o Planode Atividades XXXX, para ampliacdo e fortalecimento da Politica

Nacional de Cultura Viva - PNCYV, nos termos da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014, da Instrugao Normative
n°® 08, de 11 de maio de 2016, da Instru¢do Normativa MinC n°® 12, de 28 de maio de2024, da Lei n°® 14.399, de
julho de 2022, do Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, do D

n°® 11.453, de 23 de margo de 2023, e dos regramentos do referido Edital de Selegao.
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2. IDENTIFICACAODASPARTES
2.1.SECRETARIAMUNICIPALDACULTURAEDOTURISMO-CONCEDENTE
%&Zg}) Social

Enderegocompleto
Nomedoresponsavellegal

Car
Re%}stroGeral(RG)

Atode nomeagdo
2.2.MESTRAOUMESTRE
Nomecompleto
Enderegocompleto

Telefone

E-mail

3. OBJETO ] ) ) o
O presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva tem como objeto realizar as atividades de

valorizagdo, fortalecimento e transmissao dos conhecimentos tradicionais e populares propostas
pela(o) Mestra(e) XXXX, conforme o Plano de Atividades XXXXXXXX para o desenvolvimento
das a¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva.

O Plano de Atividades aprovado integra este Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva,
independente de transcrigao.

4. OBRIGACAODASPARTES
4.1.ResponsabilidadesdaSecretariaMunici aldaCulturaedoTurlsmo CONCEDENTE
a)  TransferirosrecursosatMESTRAouaoMESTRE

b)  OrientarsobreoprocedimentodeapresentagaodoRelatériodoBolsista;e

¢) __Analisare emitirparecersobreo RelatorlodoBols1sta
4.2.ResponsabilidadesdaMESTRAOU MEST
a)  CumprirosregramentosdoreferidoEditalde Selegao

b) RealizarasatividadesquefazempartedoPlanodeAtividadesselecionado;

c¢)  Comunicar a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo qualquer necessidade de ajuste e/
ou alterag¢@o no Plano de Atividades selecionado;

d)  Comunicar a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo qualquer imprevistoque
impossibilite a realizagdo do Plano de Atividades selecionado;

e) Apresentar o Relatorio de Bolsista no prazo maximo de 60 (sessenta) diascontados do fim da
execussdo do Plano de Atividades;

f)  Entregar a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo um exemplar do produto gerado
apartirdoPlanode Atividades selecionado, caso haja, ematé 10 (dez)dias apos a entrega do
Relatorio de Bolsista; e

g)  Atender a qualquer solicitag@o regular feita pelo 6rgdo Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Santa Luzia - MG, no prazo de 5(cinco)diascontadosdorecebimentodanotificacéo,
quepode se dar porviatelefonica, mensagem eletronica,ou ainda, presencialmente.

5.  DOSRECURSOSFINANCEIROS .
Para execugdo do Plano de Atividades deste Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, ser@o

disponibilizados pelo 6rgdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG
recursos no valor total de R$ XXXX (valor total por extenso), a ser pago em parcelas mensais de
R$ XXXX (valor mensal por extenso), até

010°diautildo més, duranteoprazodeXXmeses.
5.1.Damovimentaciodosrecursosfinanceiros
a) Os recursos referentes ao presente Termo deConcessdo de Bolsa Cultura Viva, a serem

desembolsados pelo 6rgdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG,
serdo depositados em conta corrente ou poupanga de qualquer banco que tenha a MESTRA ou
o MESTRE como tnica(o) titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas
correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

b) A MESTRA ou MESTRE devera desenvolver as agdes de acordo com o Plano de Atividades,
item 4.2, nos meses acordados com o 6rgdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa
Luzia - MG, podendo ser prorrogado esse prazo uma tinica vez por igual periodo, mediante
justificativa da MESTRA ou MESTRE e aprovagao do 6rgao Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Santa Luzia - MG.

§1°-AsBolsasCulturaVivaserdopagasexclusivamenteatravésdetransferéncia bancaria. Em nenhuma
hipdtese havera pagamento em espécie.

§2°-Oscomprovantesdetransferénciaserdoosdocumentoscomprobatériosde pagamento das Bolsas
Cultura Viva.

§3°-OrecebimentodasbolsasCulturaVivanaogeravinculosempregaticios,bemcomo

qualquerdnusde ordemprevidenciaria entreaMESTRA ouMESTRE eo 6rgéo Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG ¢ a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura.

6. DAALTERACAO - _ o
Este Termo de Bolsa Cultura Viva pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitagao

fundamentada da MESTRA ou MESTRE ou por iniciativa do 6rgdo Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG, desde que ndo haja alteragdo do objeto acordado.

A alteragdo de cronograma que ndo exija modificagdes na clausula de vigéncia pode ser realizada
por termo de apostilamento assinado apenas pelo 6rgdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Santa Luzia - MG, sem necessidade de analise juridica prévia.

SANTA LUZIA

Diario Oficial do Municipio

7. DAPROPRIEDADEINTELECTUAL
Pelo presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, a MESTRA ou MESTRE cede os di-

reitos de imagem e voz ao 6rgdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG
¢ ao Ministério da Cultura, por tempo limitado da utilizagdo em fungéo das finalidades institu-
cionais, de divulgacdo, de comprovagdo daexecugdodo mesmo e da Politica Nacional Cultura
Viva,bem como para fins comprobatorios da prestagdo de contas do Termo de Concessdo de Bolsa
Cultura Viva, sem exploragdo comercial e com observancia da legislacdosobre direitos autorais e
protecdo de dados pessoais.

7.1. A MESTRA ou MESTRE autoriza que todas as a¢des do Plano de Atividades sejam
fotografadas e/ou gravadas em audio e video por pessoas designadas pelo Ponto/Pontdo de Cultura
parceiro da iniciativa e que o material resultante possa ser incorporado ao acervo do Ministério da
Cultura, e poderdo ser selecionados, formatados e editados pelo Ministério da Cultura para fins de
divulgagio e publicizagdo no portal e redes sociais do Ministério da Cultura e na Plataforma Rede

Cultura Viva

7.2. A MESTRA ou MESTRE devera privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em
formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre copia, distribui¢do, exibi¢ao
e execugao, assim como a criagdo de obras derivadas.

7.3. As pegas de divulgagdo relacionadas ao Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva
deverdotercaratereducativo,cultural,informativooudeorientagdosocialendopoderdo trazer nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

7.4. E obrigatoria a mengdo ao orgio Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa
Luzia - MG, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, ao Ministério da Cultura e a Poli-
tica Nacional de Cultura Viva nas a¢des culturais realizadas, promocionais ou ndo, relacionadas
ao recurso do Termo de Concessdo deBolsa Cultura Viva, com a inclusdo da marca do 6rgao Se-
cretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG, do Ministério da Cultura/Governo
Federal, da Cultura Viva e do Ponto/Pontdo de Cultura parceiro emtodas as pecgas de divulgagao,
se houver, observado o Manual de Uso da Marca do GovernoFederaledaCulturaViva, bemcomo-
meng¢doaoapoiorecebidoementrevistase outros meios de comunicagéo disponiveis a MESTRA ou
ao MESTRE.

7.5. Quaisquer referéncias expressas nas agdes culturais realizadas, de divulgag@o ou nio,
relacionadas ao recurso do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva, deverdo indicar o seguin-
te: “Acdo contemplada pelo EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2025— SELECAO
DE PLANOS DE ATIVIDADES PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURAVIVAPARA-
MESTRASEMESTRESDESTINADASAVALORIZACAO,

FORTALECIMENTOETRANSMISSAODOSCONHECIMENTOSTRADICIONAISEPOPULA-
RES

COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
— PNAB (LEI N° 14.399/2022)”.

7.7. Caso a Bolsa Cultura Viva resulte em produto(s), a Mestra ou o Mestre destinara,

em até 5 (cinco) dias Uteis dias apds a entrega do relatorio da(o) bolsista, exemplares ao acervo
da administragdo publica e/ou outras destinagdes que garantam ademocratizagao do acesso e a
inclusdo na Internet, com os devidos créditos autorais. {O prazo deve ser o mesmo do indicado no
item 14.7.1 do Edital.}

7.8. A MESTRA ou MESTRE podera ser citado(a), descrito(a) ou utilizado(a) pelo
orgdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG, pelo Ponto/Pontdo

de Cultura parceiro e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outrosmeiosde promogaoe divulgagao,
incluidososdevidoscréditossemquecaiba ao

(a)bolsistapleiteararecep¢idodequalquervalor,inclusiveatituloautoral.

8. DOSCASOSOMISSOS
8.1. Os casos omissos no presente Termo de Compromisso BolsaCultura

Vivaseraoresolvidos entre o 6rgido Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia -
MG e a MESTRA ou MESTRE.

8.2. Quaisqueralteragdesaopresenteinstrumentosomenteserdovalidasquando celebradas por
escrito e assinadas por ambas as Partes.

9. DOPRAZQDEVIGENCIA )
O prazo de vigéncia deste Termo de Concessdo de BolsaCultura Viva sera de 12 meses,contados a

partir da data de sua assinatura.
Paragrafo Unico - A prorrogagdo do Termo de Concessdo de Bolsa CulturaViva poderé ser

realizada pelo 6rgao Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG, antes do seu
término, uma unica vez, por igual periodo.

10. DARESCISAOOUEXTINCAO
10.1. E facultado ao 6rgdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG e

a MESTRA ou ao MESTRE rescindir este Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva, a qualquer
tempo.

10.2. OpresenteTermodeConcessaodeBolsaCulturaVivapoderaser rescindido:

a) por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial,
mediante prévia notificacdo, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, por escrito ao outro
participe.

b) pordescumprimentoinjustificadodeclausuladesteinstrumento;

¢) por irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

d) porviolagdodalegislagao aplicavel;
e) porcometimentodefalhasreiteradasna execugao;

f) pormaadministragdoderecursospublicos;
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g) porconstatagdodefalsidadeoufraudenasinformac¢desoudocumentosapresentados;
h) por naoatendimentoasrecomendac¢desoudeterminagdesdecorrentesda fiscalizagao; e
i) poroutrashipotesesexpressamenteprevistasnalegislagdoaplicavel.

10.3. Oscasos de rescis@o unilateral serdo formalmente motivados nos autosdo processo
administrativo,asseguradoocontraditérioeaampladefesa.Oprazodedefesa seradel0 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

10.4. A MESTRA ou MESTRE, em decorréncia da rescisdo, tera o direito de receber o
valor da Bolsa Cultura Viva proporcional aos dias trabalhados no més do distrato.

10.5. Havendo rescisdo, a MESTRA ou MESTRE fica responsavel por prestar contas de
tudo o que fora executado até a data da rescisdo.

10.6. Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.7. OpresenteTermodeConcessdodeBolsaCulturaVivapoderaserextinto:
a) pordecursodeprazo;
b) de comum acordo antes do prazo avencgado ou, se for o caso, mediante Termo de Distrato;

10.8. O presente Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva podera ser denunciado por
decisaounilateraldequalquerdosparticipes,independentementedeautorizagaojudicial, mediante
prévia notificagdo por escrito ao outro participe.

10.9. Outras situagdes relativas a rescisdo ou extingdo deste Termo nao previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo
de Distrato.

11. DODESCUMPRIMENTODOENCARGO
11.1.  Onaocumprimentodoencargopoderaresultarem:

a) pagamentode multa;

b) suspensdodapossibilidadedecelebrarnovoinstrumentodoregimeprépriodefomento a cultura
pelo prazo de 180 cento e oitenta) a 540 (quinhentos ¢ quarenta) dias.

11.2. O pagamento da multa e a suspensao poderdo ser convertidos em obrigagdo de
executar plano de agdes compensatorias.

11.3. A decisao sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10
(dez) dias para apresentacao de defesa pela MESTRA ou MESTRE.

11.4. Aocorrénciadecasofortuitoouforcamaiorimpeditivadaexecugaodo instrumento afasta a
aplicacdo de san¢do, desde que regularmente comprovada.

12. DAPUBLICACAO

OextratodoTermodeConcessdodeBolsaCulturaVivaserapublicadonoDiario Oficial do Muncipio de
Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

13. DOFORO . . )
Os participes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste

a prévia tentativa de solug@o administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro de Minas Gerais, Municipio de Santa Luzia.

14. DATAEASSINATURAS . . .
E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total cumprimento dos

termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi assinado nesta data pelos
participes em duas vias iguais, para que produza seus juridicose legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

(Local edata) / /
Assinatura(propriopunho,impressao digital ou
eletronica) Assinatura(Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo do Municipio de Danta Luzia — MG)
(MestraouMestre)
NOMECOMPLETO
NOMECOMPLETO

Santa Luzia, 18 de agosto de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia

Prefeitura de Santa Luzia

0.3_03_2026_Edital CV_MestraseMestres_03_2026
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CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL CULTURA VIVA N° 02/2026.

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SAN-
TA LUZIA/MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE PONTOS E PON-
TOES DE CULTURA

O Municipio de Santa Luzia/MG torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
“REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SANTA LUZIA/MG” por
meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCYV), instituida pela Lein® 13.018, de 22 de julho
de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
no Decreto n°® 11.740/2023, Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025 (Regulamentam
a PNAB), na Lein® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC
n°® 1/2015, e na Instrugdo Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em
vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em
situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cul-
tura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai
encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagao de 10 (dez) iniciativas, atividades ou ac¢des ja realiza-
das por Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:

Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou co-
letivos sem constitui¢@o juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades;

Pontdes de Cultura: entidades com constitui¢ao juridica, de natureza/finalidade cultural e/
ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de

cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagao, a troca de experiéncias, ao de-
senvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a articulacdo entre os diferentes pontos de
cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse
comum, visando a capacitagdo, a0 mapeamento ¢ a agdes conjuntas.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia
de contrapartida, sem prestagdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidada-
nia e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e 0s critérios
de selecdo expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes agdes:

a) Serdo atendidas as a¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei n°
13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicac¢do e Midia Livre;
Cultura e Educagdo; Cultura e Satde; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Di-
reitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patrimonio
Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente
Cultura Viva; Cultura Circen

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes ¢ programas
da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Po-
pulares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género
¢ Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territorios Rurais; Cultura Alimentar;
Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territorios de Fronteira e Integracao Latino-american

¢) A desconcentracdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territorios
ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Areas atingidas por
desastres naturais; Territorios quilombolas; Territorios rurais; Espacos comunitarios de convivéncia,
acolhimento e alimentacdo; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulne-
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rabilidade econdmica ou soci
2. RECURSOS

2.1 Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de

Santa Luzia/MG por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 129.878,00

(cento e vinte e nove mil, oitocentos e setenta e oito reais), para a premiagdo de 10 (dez) entida-
des e/ou coletivos, dividido entre as categorias e as cotas descritas no Anexo I deste edital, no valor
de RS 12.987,80 (doze mil, novecentos e oitenta e sete reais e oitenta centavos, cada prémio, nos
termos da Portaria MinC n° 206, 13 de maio de 2025.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas nao
tera retengdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem ban-
caria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscri¢cdo (Anexo

03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a reten¢do na fonte do Imposto
de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta corrente ou poupanga
indicada no Formulério de Inscricdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente ou-
torgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera ser suple-
mentado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendi-
mentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas pode ser
ampliada para contemplar mais inscri¢des.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura ¢ um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito pri-
vado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificacdo simplificada
concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores
Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nao certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais
entidades e coletivos deverao:

Obter pontuag@o minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), re-
lacionado ao histdrico de atuagdo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissao de Sele¢ao
a partir do portfolio (relatorio com material de comprovagao das atividades), da Ficha de Inscrigdo e
demais conteudos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza como “pré-certificada”;

Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilita¢do, o que

lhe caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo néo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima neces-
saria para pré-certificacdo, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, no Formulario de Inscri¢o, a certificag@o sera apresentada na Etapa de Habilitagao.

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontao de Cul-
tura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, por meio da Secretaria Municipal da Cultura e
do Turismo, enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, por
meio do Espaco do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, apds a fase de
Habilitacdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na
base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, ap6s envio da
relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo, ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
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4.1 Poderao participar deste edital:

Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigao juridica,
ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigdo juridica, ou seja, sem
CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

III.  Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados,
também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas co-
munidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da
Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item
3 deste edital;

Coletivos informais (sem constitui¢do juridica), representados por pessoas fisica, que desenvol-
vam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como
Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a
certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2
(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de

fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e outros
materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
b) pessoas fisicas ¢ Microempreendedores Individuais (MEI);

¢) institui¢des privadas com fins lucrativos;

d) Institui¢oes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

f) Fundacgdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SE-
NAT,

SEBRAE, SENAR e outros);

h) Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvi-
mento de atividades culturais na comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Gover-
nadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais ¢ Munici-
pais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecdo publica do ente federado, ou res-
pectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargado-
res, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido
(Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau.

i) Partidos politicos e suas instituigdes;

j) Membros da Comiss@o de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

k) Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

Ateng¢do! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo con-
correr neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atengao! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relaciona-
das a implementa¢do da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

Ateng¢do! Um mesmo Ponto de Cultura ndo pode receber dois ou mais prémios da Politica Na-
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cional de Cultura Viva (PNCV) em um periodo de 12 meses, mesmo que os editais sejam de entes
federados distintos, conforme Instru¢do Normativa MinC n° 12/2024, Art. 57.

O prazo de 12 meses ¢ contado entre as datas de publicacdo dos resultados finais dos certames,
e ndo da data do pagamento, conforme Oficio Circular MinC n°® 4/2025.

1. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

Inscri¢des — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais.

Analise de admissibilidade (Pré-seleciio) — etapa em que empresa parecerista emitird pareceres
quanto ao mérito técnico, selecionando aqueles que atenderam aos critérios minimos deste edital,
bem como sua documentagéo;

Avaliacdo de mérito cultural (Selecio) — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos.

Habilitaciio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convoca-
dos para apresentar documentos de habilitagao.

Assinatura do Termo de Premiaciio — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Premiagao.

Repasse — ctapa em que o(a) proponente recebe os recursos financeiros; Execu¢ido — etapa em
que o projeto aprovado ¢ executado pelo(a) proponente; Monitoramento — Etapa que o 6rgédo go-
vernamental pode monitorar a execugao;

Relatério de execuciio do objeto — etapa de confirmagao da realizagdo do projeto aprovado.

Atengdo! Entre as ctapas de Analise de admissibilidade (Pré-selecdo) ¢ Avaliacdo de mérito
cultural (Sele¢iio); Avaliagao de mérito cultural (Seleg¢do) ¢ Habilitagdo; Habilitagdo e Assinatura
do Termo de Premiagdo, havera prazo de recurso.

6.1 ETAPA DE INSCRICAO

6.2 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo da 00h do dia
29 de agosto de 2026 até as 23h59 do dia 21 de setembro de 2026, contados, assim,

24 dias corridos, por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/
MG, disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/. Nao serdo aceitas inscri¢des envia-
das por outros formatos, nem fora do prazo.

6.1.1 Sera disponibilizado apoio aos agentes culturais no periodo das inscrigdes como
cursos, palestras, plantdes e busca ativa.

6.3 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo (Anexo 3 deste edital);

b) Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou
coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Santa Luzia/MG:

por meio de informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural;

copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, vi-
deos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas;
convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, enti-
dades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacio indique data anterior a 2
(dois) anos em relacd@o a publicacdo deste edital.

Da mesma forma, ¢ importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera utiliza-
do pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo
(Anexo

2);

A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pon-
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toes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;
¢) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragdo de

Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida e assinada (de forma eletrd-
nica, de proprio punho ou com a impressao digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural
que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a

Declaragao;

d) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo optar
por concorrer as cotas. As autodeclaragcdes devem ser das p Do quadro de dirigentes, acompanhada
da ata da ultima elei¢ao (no caso de entidades com constitui¢do juridica); ou integrantes do coletivo
informal.

¢) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscriga
f) CadUnico do representante da entidade ou do coletivo, se houver.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢do, na mesma categoria
ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a ultima inscri¢do enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatoério
solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa
de Selegao.

6.6 A Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo nao se responsabilizara por inscri¢des que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentidao no servidor,
na transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes da Pla-
taforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG.

6.7 Protecao e tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis

Os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formulério constante do
Anexo II serdo tratados pelo o6rgao responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n°

13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - e utilizados exclusivamente
para a inscri¢do, habilitagdo, andlise, sele¢do, execugdo, monitoramento, prestagdo de contas e
avaliacdo das acdes deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigagdes legais, regulatorias
e de controle relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

O tratamento observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, quali-
dade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, nao discriminagdo e responsabilizago, espe-
cialmente mediante as seguintes medidas:

- Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execucao do Edi-
tal, a implementagdo de a¢des afirmativas, a verificagdo dos critérios de elegibilidade e ao cumpri-
mento de obrigagdes legais;

- Base legal: o tratamento sera realizado com fundamento nas hipéteses legais aplicaveis, es-
pecialmente no cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, na execugdo de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de direitos. O consentimen-
to sera utilizado somente quando juridicamente adequado e ndo houver outra base legal aplicavel;

- Acesso restrito: o acesso aos dados pessoais sensiveis serd limitado aos agentes publicos, in-
tegrantes das comissoes, pareceristas, prestadores de servigos e 6rgaos de controle que necessitem
das informagdes para desempenhar suas atribuigdes, todos os sujeitos ao dever de confidencialidade
¢ as obrigagdes previstas na LGPD;

- Compartilhamento limitado: os dados somente poderao ser compartilhados com entidades par-
ceiras, institui¢des financeiras, prestadores de servigos, comissdes de selegdo, orgdos de controle
e demais 6rgaos publicos quando isso for necessario a execugdo do Edital ou exigido por lei, com
limitagdo das informagdes compartilhadas e adogdo das salvaguardas cabiveis;

- Publicidade e transparéncia: a divulgagdo dos resultados ¢ dos atos administrativos limitar-
se-a as informagdes necessarias para assegurar a publicidade e o controle do procedimento. Dados
pessoais sensiveis, documentos de identificacao, enderegos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
outras informagdes protegidas nao serdo divulgados, salvo quando houver obrigagdo legal expressa;

- Néo discriminagao: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de
género ou outras condigdes protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas
previstas no Edital, especialmente para agdes afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliagdo
da politica ptblica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatorios.

Atengdo! O agente cultural ¢ o Unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.
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Atengdo! A inscri¢do, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrucédo
Normativa MINC N° 10/2023.

Atencio! Ao se inscrever, a entidade cultural ou coletivo cultural, aceita todas as regras e con-
digdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc), do Decreto n°® 11.740/2023, da Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n® 206/2025
(Regulamentam a PNAB), da Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo
Normativa MinC n° 1/2015, e da Instrucdo Normativa MINC n°

12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV),

aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na
Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Re-
gulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Atenciao! Assegura-se rigor na verificagdo do atendimento aos requisitos para certificagdo, es-
pecialmente quanto a andlise do histérico de atuacgdo cultural dos proponentes, a fim de garantir a
adequada identificag@o dos agentes culturais e a conformidade com os parametros estabelecidos na
legislacdo aplicavel.

Atenciio! E vedada a participagio de agentes culturais, membros do Conselho Municipal de
Politicas Publicas do Municipio de Santa Luzia — MG, que tenham atuado em qualquer das etapas
do procedimento ou se encontre em situagdo de conflito de interesses, nos termos do art. 10, §7°, da
Lei n® 14.903/2024.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital
para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

¢) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas.

7.1.1 A defini¢do do numero de vagas destinadas as cotas observa os termos dos §§ 1° a 3°, do
art. 6° da Instru¢do Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023.

(TP L]

Atengao! Para concorrer as cotas previstas nas alineas “a” ¢ “b”, o agente cultural devera, no ato
da inscri¢do nos termos dos artigos 8° e 9° da Instrucdo Normativa n°10 de 2023:

I - preencher e assinar a autodeclaragdo correspondente, conforme Anexo IV deste edital;

I - apresentar carta consubstanciada curta sobre seu pertencimento étnico-racial, em for-
mato escrito, conforme modelo indicado no edital (Anexo IX); e

III - declarar ciéncia de que a autodeclaragdo e a carta consubstanciada constituem infor-
magdes prestadas sob responsabilidade do declarante, sujeitas a verificagdo e a

aplicagdo das sangdes cabiveis em caso de falsidade, sem prejuizo das demais medidas adminis-
trativas previstas neste edital.

(TP L]

Atengdo! Para concorrer as cotas previstas na alinea “c”, o agente cultural devera, no ato da

inscri¢ao nos termos dos artigos 8° e 9° da Instru¢do Normativa n°10 de 2023:

I - preencher e assinar a autodeclaracdo correspondente, conforme Anexo V deste edital;

II - apresentar procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art.

2° da Lei n°® 13.146, de 2015, como laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou
comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

6.5 As cotas serdo destinadas para:
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a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

b) coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento
mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiénc

6.6 As pessoas fisicas que compdem a dire¢ao da entidade ou o coletivo informal proponen-
te devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

6.7  As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao conco-
mitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo de selecao.

6.8 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para serem selecionadas no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.9 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificagao.

6.10 No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em niimero suficiente para o cumprimento
de uma das cotas, o nimero de premiagdes restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

6.11 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem
de classificacdo.

6.12  Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscri¢des apresentadas
por entidades e coletivos com trajetoria declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradi-
cionais e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n° 206, de 13 de maio de 2025. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

6.12.1 Considera-se ligada, as culturas tradicionais e populares, a trajetoria marcada

por projetos, iniciativas e agdes que englobem o conjunto de criagdes, expressas por um indivi-
duo ou grupos, que tém como referéncia as tradigdes, a preservag@o de conhecimentos, tecnologias
e praticas culturais da identidade cultural e social de determinada comunidade.

6.13 Consideram-se entre as comunidades tradicionais e populares, entre outras:
6.13.1.1 Andirobeiras;

6.13.1.2 Apanhadores de Sempre-Vivas;
6.13.1.3 Caatingueiros;

6.13.1.4 Caigaras;

6.13.1.5 Castanheiras;

6.13.1.6 Catadores de Mangaba;
6.13.1.7 Ciganos;

6.13.1.8 Cipozeiros;

6.13.1.9 Extrativistas;

6.13.1.10 Faxinalenses;

6.13.1.11 Fundo e Fecho de Pasto;
6.13.1.12 Geraizeiros;

6.13.1.13 Ilhéus;

6.13.1.14 Indigenas;

6.13.1.15 Isqueiros;

6.13.1.16 Morroquianos;

6.13.1.17 Pantaneiros;

6.13.1.18 Pescadores Artesanais;
6.13.1.19 Piagaveiros;

6.13.1.20 Pomeranos;

6.13.1.21 Povos Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro;
6.13.1.22 Quebradeiras de Coco Babagu;
6.13.1.23 Quilombolas;

6.13.1.24 Retireiros;

6.13.1.25 Seringueiros;

6.13.1.26 Vazanteiros e veredeiros.

6.14 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natu-
reza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou
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mais barreiras, pode obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em igualdade de con-
digdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

7 ETAPAS DE ANALISE

7.1 As inscri¢des apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

a) Etapa de Selecao - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo de-
finidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré- certificadas ou ndo certificadas,
conforme critérios definidos neste edit Esta etapa sera realizada por comissao de selegdo especifica,
designada por meio de portaria emitida por Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa
Luzia/MG e sera paritaria.

b) Etapa de Habilitagdo - realizada pela Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo de Santa
Luzia/MG, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais ¢ documentais previstos
neste edital e em seus an Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds a Etapa de
Selegdo, obtiverem classificacdo que as coloque em condi¢@o de ser Selecionadas e/ou Pré-Certifi-
cadas, considerando os critérios de distribui¢do e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

8 ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

8.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obti-
verem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo
1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo

b) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que

obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢@o estabelecidos no
quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

¢) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes da
inscri¢do neste Edital, ainda ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura e que, independente-
mente de serem ou ndo selecionados, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto
de Cultura, conforme as regras ¢ critérios descritos no item 3 deste Edit

8.2 A selecdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma

Comissao de Selegdo paritaria (ou seja, composta por representantes em igual propor¢ao do
Poder Executivo e da sociedade civil), definida pela/o Secretario(a) Municipal da Cultura e do Tu-
rismo, com reconhecida atuag@o na area cultural, capacidade de julgamento e notdrio saber. Prefe-
rencialmente, a comissao devera contar com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com
trajetoria ligada as culturas tradicionais e populares.

8.3 Ficardo proibidos de participar da Comissao de Selecdo as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realiza¢do das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscrig@o de determinada candidatura;

¢) tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ltimos 2 (dois)
anos;

d) estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou seus
respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos judiciais ou adminis-
trativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheir
Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, con-
testagdes, recursos, entre outros).

8.4 As proibigdes previstas no item 8.3 se estendem ao membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma
das hipéteses previstas.

8.5 A Comissao de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliacdo do Anexo 2 deste Edital.

8.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré- certificacdo, conforme o
item 3, ainda assim a inscri¢do serd avaliada, com publica¢do da sua pontuagao.

8.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura ¢ de até 110 (cento e dez) pontos, conforme
detalhamento disposto no Anexo 02, deste edital.

8.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo
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de Selecdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das
notas dos avaliadores.

8.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria,
e o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagao nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliagdo da atuag@o da entidade

[TP%1} [T

cultural), do “a” ao “r”, nesta ordem,;

b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigao;
¢) mediante sorteio.
8.10 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 6 deste edital;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
¢ outras formas de discrimina¢do ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito;

¢) ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegdo.

8.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecéo sera publicado no Diario Oficial do Muni-
cipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no enderego https://

www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/.

8.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Selegdo e/ou para solicitagdo do
espelho de notas, cabera recurso destinado a Comisséo de Selecdo. O recurso devera ser apresentado
por meio de preenchimento e envio do formulério de pedido de recurso (ANEXO VII) no prazo de 5
(cinco) dias tteis, a contar do primeiro dia util seguinte a data de publicacdo do resultado.

8.13 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

8.14  Alista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢ao da Comissao de Selecdo e o resul-
tado final da Etapa de Selecao serdo publicados e divulgados ao final da etapa de sele¢do, no Diario
Oficial do Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de San-
ta Luzia/ MG no endereco

https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/.

9 ETAPA DE HABILITACAO

9.1 A Etapa de Habilitagdo ¢ eliminatéria, inicia-se com a publicagdo do resultado final
da Etapa de Selegdo e sera realizada por uma equipe que conferira se a documentagdo complementar
obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

9.2 Apos o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecionados e/ou
pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a
publicagdo do resultado final da etapa de seleg¢do, por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa
Luzia/MG.

9.3 Para as entidades ¢ coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

¢) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de en-
tidade);

d) Copia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia da

pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela institui-
¢do privada sem fins lucrativos;

¢) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos

membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a
"Declarag¢@o de Representa¢ao do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegdo;

f) Certificado de Ponto ou Pontao de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Caso
o certificado ndo seja localizado, a organizagéo cultural podera comprovar sua certificagdo por meio
de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publi-
cacdo em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores
da Politica Nacional Cultura Viva.

9.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € o tnico instrumento de reco-
nhecimento, mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado
na implementag@o dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.
Nao serdo aceitos outros cadastros.
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9.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a) Orientamos a organizagao cultural a fazer a inscri¢do no Cadastro Nacional de Pontos e Pon-
toes de Cultura para facilitar o processo de importagdo da lista com o resultado final do edital, que
os gestores(as) deverdo enviar no Espaco do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual ndo é possivel
emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscri¢do no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera
ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletronico: https://culturaviva.cultura.
gobr/site/perguntas-frequentes/

b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, verificando
se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a entidade no se enquadra nas
seguintes vedagdes:

orgaos e entidades publicas;

instituicdes com fins lucrativos;

fundagdes, sociedades e associagdes de apoio a instituigdes publicas;

fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,SENAC, SESI, SENAI,
SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).

9.6 A comprovagdo de enderego para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia, a sede da institui¢@o cultural, se for o caso, e/ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.

9.6.1 A comprovagdo de enderego podera ser dispensada nas hipoteses de Pontos e

Pontdes de Cultura:

9.6.1.1 pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
9.6.1.2  pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

9.6.1.3  que se encontrem em situagdo de rua.

9.7 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, consultara,

ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (re-
quisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-certificadas).

9.8 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG podera solicitar
documentagao adicional, caso necessario.

9.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a
resolver eventuais pendéncias e problemas.

9.10  Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de,
no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a de-
cisdo devidamente registrada em nova “Declarag@o de Representagao do Grupo/Coletivo Cultural”,
na fase de habilitagdo, no prazo para envio de documentagdo prevista no item 10.2.

10.10.1 Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de ina-
dimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

9.11 Serfo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, ¢ incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilita¢ao;

b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 12 deste Edital; e ¢) se enquadrarem nas
vedagdes previstas neste Edital.

9.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no endere-
¢o https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei- aldir-blanc/.

9.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso
destinado a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, que deve ser apresentado por meio de
preenchimento e envio do formulario de pedido de recurso (ANEXO VII) no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar do primeiro dia atil posterior a

publicagao.

9.14 O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do

Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no endere-
¢o https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/.

10 DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS
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10.1  Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classifica-
das para atender o numero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderao ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

11 DA ETAPA DE PREMIACAO

11.1 O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade or¢gamentaria
e financeira, caracterizando a sele¢do como mera expectativa de direito.

11.2  Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia terri-
torial e amplia¢@o do acesso da populagdo brasileira as condi¢des de exercicio dos direitos culturais,
conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou institui¢oes
culturais sem fins lucrativos premiados nido poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva,
em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de Entes Federados
distintos. O marco inicial de contagem do periodo de 12 (doze) meses entre premiagdes ¢ a data da
publicacdo do resultado final do processo seletivo da premiagdo, sendo desconsiderada a data do
efetivo pagamento dos prémios. A Gnica excegao a esta vedagao ocorre quando, em um mesmo edital
de premiagdo da PNCYV, apos selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido
premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis ¢ candidaturas classificadas nessas
condi¢des.

11.3 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar
Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prémios no ambito da PNCV em um
periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos.
No entanto, esta vedacdo ¢é afastada, tornando a entidade elegivel a receber a premiagao, se, no ato da
premiagao, a entidade: 1) nao tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da
metade do cronograma relacionado a ltima parcela do TCC ativo. A acumulagdo de TCC (celebrado
primeiro) e prémio (celebrado em menos de 12 meses) também ¢ permitida se, em um mesmo edital
de premiacao da PNCV, apos selecionadas todas as

entidades culturais que ndo tenham firmado TCC nos ultimos 12 meses, ainda existam vagas
disponiveis.

11.4 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumpri-
mento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra
candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias ¢ as cotas, a ordem decrescente
de pontuagio e o prazo de vigéncia deste Edital.

11.5 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de
classificag@o do resultado final da Fase de Selegao.

11.6 Os recursos financeiros serdo repassados em uma unica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica.

11.7 O recebimento do Prémio Cultura Viva serd formalizado mediante a assinatura do
Termo de Premiag@o Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo servira como recibo e com-
provante do pagamento direto realizado pela administragdo publica, em atendimento ao disposto nos
arts. 22 e 42 da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, e ndo implicarda em obrigagdes futuras ou
prestacao de contas adicionais.

11.8  Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera
pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscri¢ao
(Anexo 03), tendo a pessoa candidata como unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de
terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-benefi-
cio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

11.9 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em
conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscri¢ao (Ane-
xo 03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

11.10 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, ndo se
responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da
destinag@o dos recursos do Prémio.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da publicagido
do resultado final da Etapa de Habilitaco, prorrogavel, por uma tnica vez, por igual periodo.

12.2  Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo,

constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitacdo da inscri¢do.

12.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegao serdo re-
solvidos pela Comissdo de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos
de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo se-



SANTA LUZIA

Diario Oficial do Municipio

letivo serdo resolvidos pelo(a) Secretario(a) Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG.

12.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia 1til. No caso de o prazo
final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

12.5  Os 6nus da participagdo na sele¢@o publica, incluidas as despesas com copias e emissao
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualiza¢do das informagoes deste Edital.

12.6 A entidade ou coletivo cultural serd o Gnico responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

12.7  As candidaturas inscritas, selecionadas ou néo, passardo a fazer parte do banco de dados
da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e do Ministério da Cultura para
fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da produgio cultural brasileira.

12.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e pelo Ministério da Cultura, total ou par-
cialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de
promogao e divulgagio, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou
ndo, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

12.9 Os materiais encaminhados nao serdo devolvidos,
savel pela selecdo publica seu arquivamento ou eliminagao.

cabendo ao o6rgdo respon-

12.10 O ato de inscri¢gdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade
ou coletivo cultural com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

12.11  Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, por meio do enderego
eletronico pnab(@santaluzia.mg.gov.br ou presencialmente, na Rua Direita, n°755, Centro, Santa
Luzia/MG, em dias tteis, na parte da manha, entre 9h e

11h e na parte da tarde, entre 13h e 16h.

12.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO I: Categorias ¢ Cotas;

ANEXO II: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selegao;

ANEXO III: Formulario de Inscri¢ao

ANEXO 1V: Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural

ANEXO V: Modelo de Autodeclara¢io Etnico-Racial;

ANEXO VI: Modelo de Autodeclaragio para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecao e Etapa de habilitacdo);

ANEXO VIII: Termo de Premiagdo (Modelo); e

ANEXO IX: Modelo de Carta Consubstanciada.

12.13 CRONOGRAMA

21 de agosto: Publicagio;

24 a 28 de agosto: Prazo para impugnagao (5 dias uteis);

29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais (24 dias corridos);

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeagao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissdes de Selegdo e Habilitagao;
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22 a setembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encaminha-
ra a Comissdo de Selec¢@o apds prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos (5 dias tuteis);

14 de outubro: Publicagdo de selego prévia a ser encaminhado para avaliagdo da

Comissao de Selegao;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliacdo da Comissdo de Seleg¢ao dos projetos pré- selecionados
(10 dias 1uteis);

29 de outubro: Publicagdo dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso (5 dias uteis);

09 a 11 de novembro: Avaliag@o dos recursos (3 dias tuteis);

12 de novembro: Divulgacao do resultado final da Fase de Selecao dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo (5 dias tuteis);
23 a 27 de novembro: Prazo de avaliagdo da Comissao da Fase de Habilitagao;

30 de novembro: Publicagdo do resultado preliminar da Fase de Habilitacdo;

01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitagdo (5 dias uteis);

08 de dezembro: Divulgacao do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocagdo para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos (5 dias uteis).

Santa Luzia/MG, de de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL CULTURA VIVA N° 02/2026.

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SAN-
TA LUZIA/MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE PONTOS E PON-
TOES DE CULTURA

ANEXO I — CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS

NUMERO DE VAGAS

PARA A CATEGORIA  VALOR POR PRO-

NOME E DESCRICAO DA CATEGORIA JETO

CATEGORIA CULTURAS TRADICIONAIS E
POPULARES: Podem se inscrever nesta categoria
entidades e coletivos com trajetoria declarada e
comprovadamente e especificamente ligadas as 5

culturas tradicionais e populares.
CATEGORIA DEMAIS AREAS CULTURAIS:

Podem se inscrever nesta categoria entidades e
coletivos com trajetoria declarada e comprovada-
mente ligada as demais dreas culturais, exceto as 5
culturas tradicionais e populares.

TOTAL

RS 12.987,80 R$64.939,00

RS 12.987,80 R$64.939,00
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1.1 Considera-se ligada, as culturas tradicionais e populares, a trajetoria marcada por projetos,
iniciativas e agdes que englobem o conjunto de criagdes, expressas por um individuo ou grupos, que
tém como referéncia as tradi¢des, a preservacao de conhecimentos, tecnologias e praticas culturais

A partir do portfélio, do formulirio de inscri-

¢iio e demais materiais enviados, e consideran-
do os objetivos de Pontos de Cultura definidos
na Lei que institui a Politica Nacional de Cultu-

. . . . . - Atende
da identidade cultural e social de determinada comunidade. ra Viva (Lei n° 13.018/2014, art. 6°, I), analisar ~ Nio Atende
se a entidade ou coletivo cultural atende aos . Plena-
. s Atende Parcialmente
seguintes critérios: mente
2) Promove a criagdo e a produgdo artistica e 0 2 10
) cultural. )
Estimula a explorag@o de espagos publicos e
1.2 Consideram-se entre as comunidades tradicionais e populares, entre outras: & privados para serem dlSPoniblhzados para a agao 0 5 s
cultural.
Promove a diversidade cultural brasileira, garan-
f) . - . . 2 5
tindo didlogos interculturais.
Promove a inclusdo cultural da populagao
idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com
h) deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, 0 5 10
combatendo as desigualdades sociais.
. . i) Contribui para o fortalecimento da autonomia 0 5 10 100 pontos
a) Andirobeiras; social das comunidades.
b) Apanhadores de Sempre-Vivas;
¢) Caatingueiros;
d) Caigaras; j) Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5
9 . . ~ . . .
K Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a 0 3 5
¢) Castanheiras; educagio.
Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais nao
f) Catadores de Mangaba; governamentais ¢ 0
. 1 0 3 5
g) Ciganos; ) Estado.
. . m) Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 3 5
h) Cipozeiros;
Estimula a prote¢@o do patriménio cultural material, imaterial e promove
1) Extrativistas; n) as memorias comunitarias. 0 3 5
J) Faxinalenses; 0) Apo%a e ir}c@tiva manifegtagées Fulmrais tradicionais e po{pularesA 0 3 5
P Realiza atividades culturais gratuitas ¢ abertas com regularidade na 0 5 10
k) Fundo e Fecho de Pasto; comunidade.
1) Geraizeiros; As agdes da organizagio cultural estio relacionadas aos eixos estrutu-
, rantes da Politica Nacional Cultura Viva, por meio de agdes nas areas de
m) Ihéus; ) formagdo, produgdo e/ou difusdo sociocultural de maneira continua. 0 s 10
q
n) Indigenas;
()) Isqueiros; A entidade possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Fren-
tes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de participagido
p) Morroquianos; ) e incidéncia politica em areas sinérgicas a Politica Nacional Cultura Viva. 0 5 10
T

q) Pantaneiros;
1) Pescadores Artesanais; ) ) ) . .

) ' Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.
s) Piagaveiros;
t) Pomeranos;
u) Povos Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro;

) Bloco 2 — Bonificagdes

v) Quebradeiras de Coco Babagu;
w) Quilombolas;
x) Retireiros;

y) Seringueiros;

z) Vazanteiros ¢ veredeiros.

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacio do Descricao do Ponto Extra Pontuacao
2. COTAS
Ponto Extra
P Pessoas juridicas ou coletivos/grupos representado por pessoa |
. . com deficiéncia
. NUMERO MINIMO DE VAGAS
AMPLA CONCORRENCIA 2 (duas) por categoria
COTAS PARA PESSOAS NEGRAS (pretas ou pardas) 1 (uma) por categoria Pessoas juridicas ou coletivos/grupos representado por pessoa

Q negra (preta ou parda) ou indigena.

COTAS PARA PESSOAS INDIGENAS 1 (uma) por categoria 1

COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 1 (uma) por categoria

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos representado por mulher.

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos representado por porta-

EDITAL PADRONIZADO dor de Cadastro Unico
CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL CULTURA VIVA N° 02/2026. S (CadUnico). 1
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SANTA LUZIA/MG
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo com
énfase em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBT-
R QIAPN+, idosos, criangas, povos de terreiros afro-brasileiros
3 CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE PONTOS E PON- ¢ demais grupos em situagéo de vulnerabilidade econdmica e/
TOES DE CULTURA ou social.
ANEXO 1II - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO
T 1
Bloco 1: Avaliacao da atuacio da entidade ou coletivo cultural
PONTUACAO EXTRA TOTAL 5 PONTOS

PONTUACAO MA-
XIMA NO ITEM
DISTRIBUICAO DOS PONTOS
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PONTUACAO DE DESCENTRALIZAGCAO E REGIONALIZACAO DO ACESSO A CULTURA

Sub-regiiio 1: Comércio
Bairro
Asteca
Baronesa
Belo Vale
Cristina A
Cristina B
Cristina C
Londrina
Sao Benedito
Via Colégio
Sub-regiiio 2: Chacaras
Bairro
Chacaras Gervasio Monteiro Lara
Chécaras Granja Pousada Del Rey

Chacaras Santa Inés

Sub-regido 3: Conjuntos
Bairro
Castanheira
Nova Conquista
Nova Esperanga
Palmital
Sao Cosme de Baixo
Sao Cosme de Cima
Trés Coragdes
Sub-regido 4: Das Pedras
Bairro
Bicas de Padre Miguel
Duquesa [
Duquesa IT
Liberdade
Monte Carlo
Pedra Preta
Pérola Negra
Sitios Esparra
Sub-regiio 5: Parte Baixa
Bairro
Boa Vista
Distrito Industrial IV Carreira Comprida
Fazenda Boa Esperanga
Flamboyand

Frimisa

Gameleira
Morada do Rio
Nossa Senhora da Concei¢ao
Nossa Senhora das Gragas
Nossa Senhora do Carmo
Novo Centro
Pantanal
Ponte Grande
Rio das Velhas
Vila Olga
Sub-regiio 6: Parte Alta
Bairro
Adeodato
Alcobaga

Bela Vista

Pontuacio
4 pontos
4 pontos
3 pontos
3 pontos
3 pontos
3 pontos
4 pontos
4 pontos

4 pontos

Pontuacio
3 pontos
3 pontos

3 pontos

Pontuacio
3 pontos
3 pontos
4 pontos
5 pontos
3 pontos
4 pontos

4 pontos

Pontuacio
3 pontos
3 pontos
3 pontos
3 pontos
3 pontos
3 pontos
3 pontos

4 pontos

Pontuacio
3 pontos
2 pontos
3 pontos
3 pontos

2 pontos

3 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos
3 pontos
2 pontos
2 pontos

3 pontos

Pontuacio
1 ponto
2 pontos

2 pontos
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Boa Esperanca
Bom Jesus
Bonanza
Cachimbeiro
Camelos
Capitdo Paulo
Centro
Chacaras Maria Adélia
Colorado
Distrito Industrial III Jorge Duprat Figueiredo

Estancia dos Lagos

Idulipé
Imperial
Industrial Americano
Kennedy
Maria Adélia
Mata dos Ipés
Moreira
Pasto do Rio das Velhas
Petropolis
Recanto da Mata
Retiro do Recreio
Santa Matilde
Santa Monica
Sao Geraldo
Subestagao
Sub-regido 7: Industrias
Bairro
Condominio Bela Vista
Corrego Frio
Distrito Industrial I Deputado Simédo da Cunha
Distrito Industrial II Desembargador Mello Junior
Distrito Industrial ITI Jorge Duprat Figueiredo
Dona Rosarinha
Maria Custodia
Padre Miguel

Santa Rita

Vale das Acécias
Vale dos Coqueiros
Vila Gog6 da Ema
Sub-regido 8: Da Mata
Bairro
Alto das Maravilhas
Bagaco
Fazenda Boa Esperanca
Fazenda Carreira Comprida
Fazenda da Baronesa
Ribeirao da Mata
Sub-regido 9: De Bicas
Bairro
Alcatruz
Angu Duro
Barreiro do Amaral
Corrego Tenente
Fazendinhas do Barao
Fécho
Pinhoes

Santa Helena

1 ponto
2 pontos
2 pontos
2 pontos

1 ponto

1 ponto

1 ponto
2 pontos
2 pontos
2 pontos

1 ponto

1 ponto
2 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos

1 ponto

1 ponto
2 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos

1 ponto
2 pontos

2 pontos

Pontuacio
2 pontos
2 pontos
3 pontos
3 pontos
2 pontos
3 pontos
3 pontos
3 pontos

3 pontos

3 pontos
2 pontos

2 pontos

Pontuacao
3 pontos
3 pontos
3 pontos
3 pontos
3 pontos

3 pontos

Pontuacao
4 pontos
5 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos
5 pontos

3 pontos
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Seca Folha 2 pontos
Varzea dos Crioulos 5 pontos
Sub-regido 10: Serra do Garimpo
Bairro Pontuacio

Dos Cordeiros 3 pontos
Estrada do Bananal 3 pontos
Vale do Tamandua 3 pontos

Sub-regido 11: Sdo Sebastido de Maquiné

Bairro Pontuagdo
Bom Destino 4 pontos
Canto da Serra 4 pontos
Maquiné 4 pontos
Serra Morena 4 pontos
Teresopolis 4 pontos

Sub-regiio 12: Norte

Bairro Pontuacio
Andrequicé 5 pontos
Engenho 5 pontos
Macaubas 5 pontos
Taquaragu de Baixo 5 pontos

Os critérios de descentralizag@o e regionalizagdo do acesso a cultura serdo definidos conforme
o bairro onde esta localizada a residéncia do representante do coletivo cultural ou sede (em caso de
pessoa juridica) do(a) agente cultural, com nota maxima de 5 (cinco) pontos.

Os nomes dos bairros constantes no quadro de critérios de descentralizacdo e regionali-
zagdo do acesso a cultura observacdo as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 4.489, de 22 de setem-
bro de 2022, que “Institui a delimitacdo oficial de bairros populares, regides, sub- regides e distritos
industriais do Municipio de Santa Luzia”. Por isso o(a) agente cultural responsavel pelo projeto deve
verificar o nome correto do nome do bairro de residéncia/sede no preenchimento das informagdes
no ato de inscrigao.

Santa Luzia, 18 de agosto de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
Prefeitura de Santa Luzia
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! APOIO A PROJETOS DE
PONTOS DE CULTURA

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CUL-
TURA E DO TURISMO torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNI-
CIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA LUZIA/MG” por meio da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCYV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc D),
no Decreto n°® 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025 (Regulamentam
a PNAB), na Lein® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC
n°® 1/2015. e na Instru¢do Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em
vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em
situagdes nao previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o0 Marco Regulatorio do Fomento a

Cultura n° 14.903/2024.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as
regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura.
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OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegdo de 03 (trés) projetos de Pontos de Cultura que promo-
vam o acesso da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territorios ¢ comunidades onde
atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidade

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cida-
dania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras

e os critérios de selegdo expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serfo consideradas as seguintes acdes:

a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art.

5°daLein®13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagao
e Midia Livre; Cultura e Educagdo; Cultura e Satde; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital,
Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e
Patriménio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, InfAncia e Adolescén-
cia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras a¢des estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas
da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Po-
pulares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género
e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territorios Rurais; Cultura Alimentar;
Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territorios de Fronteira e Integragdo Latino-americana.

¢) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes terri-
torios ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com
menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sio localizados conjuntos e em-
preendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por pro-
gramas do governo federal ou local; Assentamentos e acampamentos; Regides com menor presenga
de espagos e equipamentos culturais publicos; Regides com menor histdrico de acesso aos recursos
da politica publica de cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas por desastres
naturais; Territorios quilombolas; Territorios indigenas; Territorios rurais; Espagos comunitarios de
convivéncia, acolhimento e alimenta¢do; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situa-
¢a0 de vulnerabilidade econdmica ou socia

RECURSOS

2.1 Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Santa
Luzia/MG por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$230.678,00, prove-
nientes de recursos do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) e R$115.339,00 00 (cento e
quinze mil, trezentos e trinta e nove reais) provenientes de saldo remanscente do Ciclo 1 da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) realizado no Municipio de Santa Luzia — MG.

2.2 Tais recursos serdo para a selecao de 03 (trés) projetos, dividido entre as categorias descritas
no Anexo I deste edital, no valor de R$ 115.339,00 (cento e quinze mil, trezentos e trinta e nove

reais) para cada projeto;

2.3 Caso haja disponibilidade or¢amentaria e interesse publico, este edital podera ser suple-
mentado. Ou seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenientes de outros editais ou de
rendimentos, ou ainda disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas podera
ser ampliada para contemplar mais projetos.

QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e
constitui¢do juridica, ou seja, com CNPJ.
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Atencgao!
A certificag@o sera solicitada apenas na Fase de Habilitagdo, podendo ser emitida até o

prazo final para seu envio.

No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informagdes sobre possiveis formas de compro-
vacdo da certificago, para alem do Cadastro Nacional de Pontos presente na Plataforma Cultura
Viva.

O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscri¢des no Cadastro Nacional de Pontos de
Cultura de organizagdes culturais que demandem certificagdo em prazo inferior ao necessario para
a analise da Comissao Nacional de Certificagdo, bem como em relacdo a possiveis indeferimentos
de pedidos. O procedimento da emissao de certificado pelo Ministério da Cultura sera informado na
Plataforma Cultura Viva, em “normativos e circulares”.

3.2 E necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de constituicdo juridica (CNPJ) e desenvolvimento de
atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios
eletronicos e outros materiais comprobatorios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natu-
reza semelhante; e

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas
e do projeto pro

QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) instituigdes privadas sem fins lucrativos ainda ndo certificadas como Pontos de Cultura pelo
Ministério da Cultura.

b) coletivos informais (sem constituicdo juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores

Individuais (MEI);

d) Instituigdes de ensino, pesquisa ¢ desenvolvimento institucional, publicas ou privadas,

com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-
-alunos;

¢) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de teatros, mu-
seus, centros culturais e);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SE-
BRAE, SENAR e outros);

h) Pontos de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizacdo do objeto
da parceria ou objeto de natureza semelhante;

i) Pontos de Cultura que ndo tenham constitui¢ao juridica (CNPJ);
j) Pontos de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

I) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Go-
vernadores, Prefeitos, ¢ seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais ¢ Muni-
cipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

II) servidor publico vinculado ao 6rgao responsavel pela selecdo publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

IIT) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes, Desembar-
gadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

k) Partidos politicos e suas instituigdes;

1) Membros da Comissao de Sele¢do ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

m) Pessoas juridicas de direito piblico da administragao direta ou indireta.

Atencio! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste

Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 4.1.

Atencio! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a imple-
mentacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV néo caracteriza participagdo direta na
etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participac@o nas audiéncias e consultas ptiblicas ndo
inviabiliza a sua participagao neste edital.

ETAPA DE INSCRICAO
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As inscri¢des serdo gratuitas e deverao ser realizadas no periodo da 00h do dia 29 de agosto de
2026 até as 23h59 do dia 21 de setembro de 2026, contados, assim, 24 dias corridos, por meio da aba
“Oportunidades” da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG, disponivel em

https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/. Nao serdo aceitas inscri¢des enviadas por outros for-
matos,

nem fora do prazo.
5.1 A inscrigdo contara com os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢do (Anexo 03);
b) Plano de Trabalho (Anexo 04);
¢) Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 05);

d) Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha
pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Santa Luzia/MG:

Por meio de informagdes sobre as agdes da entidade cultural; copias de cartazes; folhetos; fo-
tografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em
jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos;
cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas;
entre outros.

E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data anterior a 2 (anos) anos em
relagdo a publicacdo deste edital (ou seja, anterior a 29 de agosto de 2025).

Da mesma forma, ¢ importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

Lembre-se que esse material sera utilizado pela Comissdo de Sele¢do para avaliagdo das candi-
daturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

e) Opcional (ndo obrigatério): autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei-
¢do; ou da composi¢do da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07 ¢ 08,
quando a entidade optar por concorrer as cotas;

f) Opcional (ndo obrigatoério): outros documentos que a proponente julgar necessario para auxi-
liar na avaliagdo do seu pro

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (um) projeto, de acordo com o Anexo 1
deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢ao, serd considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise.

5.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatorio solicitado
neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegao.

5.5. A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia - MG nao se responsabiliza-
ra por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/
lentidao no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usudrios, salvo em casos
de problemas decorrentes do Sistema Mapa Cultural.

edital e concorda com os termos da Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do

Decreto n°® 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025 (Regulamen-
tam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instru¢do Normativa
MinC n° 1/2015, e da Instrucdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente
em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementacio
em situa¢des ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a

Cultura n° 14.903/2024.

COTAS

6.1 Este edital destina-se exclusivamente aos beneficiarios de cotas em todas as categorias deste
edital, como:

a) pessoas negras (pretas e pardas):
b) pessoas indigenas; e

¢) pessoas com deficiéncia;

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que
tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das
posigdes de lideranga (coordenacdo/dire¢ao) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade proponente ou da equipe do projeto
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devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

6.4 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natu-
reza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participag¢@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.5 Excepcionalmente, caso nao haja entidades culturais inscritas e que atendam aos requisitos
mencionados no item 6.1, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla con-
corréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificag@o.

PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano de Aplicagdo
de Recursos (Anexo 5) e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2 O periodo de execucdo do projeto deve ser entre 08 (oito) e 12 (doze) meses, prorrogavel por
06 (seis) meses no maximo (excetuadas as prorrogagdes de oficio), com valores de R$

115.339,00 (cento e quinze mil, trezentos e trinta e nove reais), € conter, no minimo, as 3 (trés)

Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condi¢des e orientagdes

especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4). a) Meta 1 - Formacéo e Educacio
Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas
para a formacdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros,
com a elaboracdo de contetdos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragao en-
tre as instituicdes publicas de educacdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e
os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural,

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigdes, apresentacdes teatrais,
musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes lin-
guagens artisticas e expressoes culturais, com o incentivo a participacao de artistas locais, mestres ¢
mestras das culturas tradicionais ¢ populares, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/
compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto local-
mente quanto em outras regioes.

c) Meta 3 - Registro e Divulgacio.

Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agdes culturais, uti-
lizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre
outros meios de comunicagao, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagao,
orgaos publicos, instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das
atividades culturais realizadas.

Criag¢do de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como produ-
¢ao de relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poderao ser excluidas do projeto, e as en-
tidades culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no objeto
proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionados sera absolutamente de acordo com os
valores definidos no edital.

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a maior ou
menor) entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto, prejudicara a analise
sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selecao do projeto - sendo assim,
a Comissdo de Selecdo devera desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado

Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memoria de calculo e justificativa para cada item de

despesa.

7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no mercado,
o Ponto de Cultura recebera, na Fase de Habilitagdo, diligéncia pela Secretaria Municipal da Cultura
e do Turismo do Municipio de Santa Luzia - MG, sendo solicitadas justificativas e/ou adequagdes,
conforme definido no item 11 deste Edital.
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7.8 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticadas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua im-
plementacdo, consideradas as varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
Neste caso, ¢ importante que a entidade proponente apresente cotagdes ¢ justificativas.

7.9 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragio de
sua equipe de trabalho vinculada a execug¢@o do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede ¢ em
seu sitio eletronico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha re-
ferente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de
um mesmo item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatorias, possiveis, vedadas e os limites estdo elencados
no Plano de Trabalho (Anexo 04).

ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis
com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agen-
tes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°® 11.740, de 2023 (PNAB);
da Instrugdo Normativa MINC n°® 10 de 2023 (agdes afirmativas ¢ medidas de acessibilidade na
PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia);
conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8.2 Os materiais de divulgacao dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibili-
zados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

ETAPAS DE ANALISE

9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a) Etapa de Selecdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo

definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos neste Edital;
esta etapa serd realizada por comissao de selecdo especifica, designada por meio de portaria emitida
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio de Santa Luzia — MG;

b) Etapa de Habilitagdo - sera realizada pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turis-
mo, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital
¢ em seus anex Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apos a Etapa de Selegdo,
obtiverem classificagdo que os coloquem em condi¢ao de serem selecionados, considerando os re-
gramentos definidos e os critérios de distribui¢do ¢ remanejamento de vagas e de recursos previstos
neste edital.

ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

10.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades classificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as
maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, con-
siderando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (ses-
senta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢ao estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas
ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cota

10.2 A Selecdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comissdo de Selegdo
paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida Secreta-
ria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio de Santa Luzia — MG, composta por membros com
reconhecida atuacdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notorio saber. Preferencial-
mente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as culturas
tradicionais e populares.

10.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na aprovacédo do projeto de proponente deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;
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¢) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos tltimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou seus res-
pectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos
contra qualquer proponente deste edital, bem como contra seus conjuges ou companhe Isso inclui
litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes,
recursos, entre outros).

10.3.1 As proibig¢des previstas no item anterior se estendem ao membro da comissdo com con-
juge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipdteses previstas.

10.4 A Comissdo de Selecao vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes

dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontuacdo maxima de cada projeto ¢ de até 100 (cem) pontos a depender das possiveis
bonificagdes previstas no Anexo 02).

10.6 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de Selegdo
(pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administragdo publica), e a nota final sera
obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desem-
pate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontua¢do nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliacdo do projeto apresenta-
do”), do item “II a)”” ao “IV f)”, nesta ordem;

b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundagdo) da entidade;

¢) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.

10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito
no item 5.2;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ¢
outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

¢) ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selecao;

10.9 A Comissédo de Selecdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do
Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, para ajustes e/ou justificativas na Etapa
de Habilitacdo, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresen-
tado ou com os precos incompativeis a realizacdo das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selegao sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Santa Luzia e no site do Mapa Cultural no enderego: _https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/

10.11 Contra a decisao do resultado preliminar da etapa de selecao e/ou para solicitagdo do es-
pelho de notas, cabera recurso destinado a Comisséo de Sele¢do, que deve ser apresentado por meio
de envio do formulario de recuros (Anexo 8) pela Plataforma Eletronica Mapa Cultural no prazo de
5 (cinco) dias uteis a contar da publicagio do resultado preliminar da etapa de Selego.

10.12 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢ao da Comissdo de Selecdo e o resul-
tado final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selecdo, no Didrio
Oficial do Municipio de Santa Luzia e no site do Mapa Cultural no enderego:_https://mapacultural.
santaluzia.mg.gov.br/ .

ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Apds a publicagdo do resultado final da etapa de selec@o, as entidades selecionadas deve-
rdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, por meio da plataforma
eletronica Mapa Cultural.

11.2 Para as entidades selecionadas:

a) Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representacdo da
entidade cultural;

b) Copia do Estatuto Social atualizado;
¢) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;
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¢) Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante de resi-
déncia (ndo havendo vedagdo para moradia em qualquer UF ou municipio).

f) Copia simples do comprovante de endere¢o da entidade cultural, tais como contas de agua,
luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de alugue

g) Certificado de Ponto de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagao cultural podera comprovar sua certificagdo
por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC)
ou publicagdo em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certi-
ficadores da Politica Nacional Cultura Viva.

11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura ¢ o inico instrumento de reconheci-
mento, mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na
implementagdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Nao
serdo aceitos outros cadastros.

11.4 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo consultara, ainda, ficha do CNPJ, visando
a verificar se este encontra-se ativo, requisito para habilitagdo de selecionadas.

11.5 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo emitira Parecer Técnico sobre os requisitos
técnicos para execucgdo do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico, para referéncia, poden-
do, ou ndo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideragdes emitidas pelos membros da Comis-
sdo de Seleg@o no Parecer de Avaliagdo e a verificag@o técnica, documental e de gestdo da Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a forma-
lizagdo, a execugdo ¢ a prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo complementar des-
crita no item 11.2, ou qualquer informagao necessaria para a celebragdo do Termo de Compromisso
Cultural, sera notificada pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo para envio de resposta
de diligéncia.

11.9 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera solicitar ajustes ou exclusdo, total

ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orcamentaria, caso sejam consi-
derados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com 0s pregos incompa-
tiveis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber 02(duas) notificagdes de diligéncia, com prazo para
resposta, em cada notificagdo, de até 05 (cinco) dias uteis.

11.10.1 Apos o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, sera emitido o Parecer Técnico
preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagao.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Santa Luzia e no sife do Mapa Cultural no endereco:_https://mapacultural.santaluzia.

mg.gov.br/.

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, caberd recurso
destinado a Comissdo de Habilitagdo, que deve ser apresentado por meio de envio do formulario
de recuros (Anexo 8) pela Plataforma Eletronica Mapa Cultural no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da publicacdo do resultado preliminar da etapa de Habilitagdo a contar do primeiro dia util
posterior a publicag@o.

11.13 A Comissao de Habilitacdo fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitira Parecer

Técnico final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a) ndo cumpra com o prazo desteedital parao envio da documentagdo complementar, de
acordo com o item 11.2;

b) responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite deste edital para responder notificacao
de diligéncia, de acordo com o item 11.10;

¢) ndo se manifeste quanto a notificagdo de diligéncia no prazo indicado no item 11.10, caracte-
rizando a desisténcia da candidatura; ou

d) se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou
exclusdes de itens de despesa do plano de traba

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera inabilitada e
ficard impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada a pro-
xima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimen-
tos deste Edital, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuagdo, o
prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.
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11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera verificada a regularidade juridica
da parceria, visando a celebracdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

DISTRIBUIC;\O E REMANEJAMENTO DE VAGAS
12.1 Apos a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para atender o

remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacgdo dos candidatos e atendendo

as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LI-
BERACAO DOS RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes
documentos e sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);
b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

¢) Certidao de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certidao de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);

e) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida Ativa da
Uniao;

f) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo realizara a consulta nos sistemas publicos
de verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certiddes que nio
estiverem publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso
Cultural sera notificada pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo e terd o prazo de até

03 (trés) dias uteis para regularizar a pendéncia.

13.4 Apds o prazo para resposta a notificagdo, a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
realizara novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebra-
¢do do Termo de Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situagao de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural serd inabilitada, devendo ser convocada a proxima candidatura da lista de
classifica¢@o do resultado final da Etapa de Selec@o para os procedimentos deste Edital a partir da
Etapa de Habilitagdo, observados as cotas e categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de pontua-
¢do, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

13.6 Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadim-
pléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebragio
do Termo de Compromisso Cultural e de Libera¢ao dos Recursos.

13.8 A liberag@o dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros da Meta 2, Exercicio 2025/2026 serdo repassados em uma Unica

parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

13.10 Nao incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos
a entidade cultural. O projeto cultural, no &mbito da parceria, ndo se caracteriza como prestagdo de
Servigo.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhis-
tas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta
unica e exclusivamente em institui¢@o financeira publica.

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo finan-
ceira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida ptblica, enquanto
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ndo empregados na sua finalidade.

MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

14.1 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo implementara procedimentos de acompa-
nhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da
sua vigéncia, para fins de aferi¢do do cumprimento do objeto.

14.2 A prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural serd apresentada por meio do
Relatorio de Execugao do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o fim da vigéncia do Termo
de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no
cumprimento das Metas durante a execucdo da parceria.

14.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo conforme
disposicdes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n°

08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a

PNCV) e no Decreto n°® 11.453/2023, no que couber.

DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicagdo do resul-
tado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma unica vez, por igual periodo.

15.2 Os contetdos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela Se-
cretaria Municipal da Cultura e do Turismo e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura para divulgag@o e publicizacdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma
Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

15.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegao serdo resolvi-
dos pela Comissao de Seleg@o durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos

do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado
para o primeiro dia 0til subsequente.

15.5 Os 6nus da participagdo na selegio publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento
da atualizagdo das informagdes deste Edital.

15.6 A entidade cultural sera a unica responsavel pela veracidade de todos os documentos en-
caminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentagdo e mapeamento da produgao cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Muni-
cipal da Cultura e do Turismo e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo ¢ divulgagao,
incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgao
de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo e o Ministério da Cultura ndo se respon-
sabiliza pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto
e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizacdo das atividades previstas nos projetos
contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pegas de divulgacao relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverao ter ca-
rater educativo, cultural, informativo ou de orientag@o social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.11 E obrigatoria a mengao ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva e a
Politica Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacdo

e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural,
com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cul-
tura Viva, da Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em todas as pegas de divulgagao,
observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como mengdo ao apoio recebido
em entrevistas e outros meios de comunicag@o disponiveis aos projetos selecionados, observadas as
restri¢des no periodo de defeso eleitoral.
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15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo
privilegiar o uso de solu¢des com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres,
que permitam a livre copia, distribui¢do, exibi¢ao e execuco, assim como a criagdo de obras deri-
vadas.

15.13 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural
com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

15.14 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto

a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, por meio do enderego eletronico cultu-
ra@santaluzia.mg.gov.br.

15.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;

¢) ANEXO 3: Formulario de Inscrigao;

d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e) ANEXO 5: Plano de Aplicac@o de Recursos;

) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracio Etnico-Racial;

g) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

h) ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegéo ¢ Etapa de habilitagao);

i) ANEXO 9: Declaragao Conjunta;
j) ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural.

16. CRONOGRAMA

21 de agosto: Publicagao;

24 a 28 de agosto: Prazo para impugnagao (5 dias tteis);

29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais (24 dias corridos);

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeagao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissoes de Selegdo e Habilitagdo;

22 a setembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encami-
nhard a

Comissao de Seleg@o apos prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos (5 dias uteis);

14 de outubro: Publicagdo de selego prévia a ser encaminhado para avaliagdo da Comissdo de
Selegéo;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliagdo da Comissio de Selegao dos projetos pré-selecionados
(10 dias tteis);

29 de outubro: Publicagdo dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso (5 dias uteis);

09 a 11 de novembro: Avaliagdo dos recursos (3 dias uteis);

12 de novembro: Divulgagio do resultado final da Fase de Seleg¢ao dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo (5 dias tuteis);

23 a 27 de novembro: Prazo de avaliagdo da Comissdo da Fase de Habilitagao;

30 de novembro: Publicago do resultado preliminar da Fase de Habilitagdo;

01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitacdo (5 dias tteis);
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08 de dezembro: Divulgagdo do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocagao para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos (5 dias uteis).

Santa Luzia/MG, de de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Prefeitura de Santa Luzia

0.1_01_2026_CV_Edital ApoioPontos SEI214 9

0.1 01 2026_CV_Anexos_ApoioPontos SEI214 9

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - 04/2026 - CICLO 2 - PNAB

SUBSiDIO PARA MANUTENCAO DE ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS AR-
TISTICO-CULTURAIS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA
RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIO-
NAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Santa Luzia!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este Edital
¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e
como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura , baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor
da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizagdo do acesso a
cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema federativo de financia-
mento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc foram criadas por meio do en-
gajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Santa Luzia - MG.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG torna pu-
blico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Al-
dir Blanc), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decre-
to n® 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n°

10/2023 (IN de Ag¢oes Afirmativas e Acessibilidade da Politica Nacional Aldir Blanc).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selegdo de espago cultural, ambientes e iniciativas artistico- culturais
para receberem subsidio para manuten¢do dos mesmos com vinculag@o ao Plano de Trabalho apro-
vado. com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do Muni-
cipio de Santa Luzia

- MG.

Para recebimento de subsidio financeiro destinado a sua manutengao, nos termos da

alinea “b” do inciso I do artigo 7° da Lei n°® 14.399/2022, os espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais devem ter no minimo 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado, de-
senvolvam atividades artisticas e culturais de forma permanente, continuada em seus territorios e
comunidades, no Municipio de Santa Luzia — MG,

2.2. O que sao considerados espagos Culturais
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Para fins deste Edital, sdo considerados espagos, ambientes ¢ iniciativas culturais sdo assim
definidos no artigo 10 da Lei n°® 14.399/2022, compreendendo, entre outros, aqueles organizados
e mantidos por pessoas fisicas ou juridicas, organizagdes da sociedade civil, coletivos culturais,
microempresas culturais e instituicdes culturais sem fins lucrativos que desenvolvam atividades
artisticas e culturais regulares, de acesso publico ou comunitario, em seus territorios de atuagao.

2.2.1. Enquadram-se, a titulo exemplificativo e ndo exaustivo teatros independentes, centros
culturais, bibliotecas comunitarias, escolas de artes, espagos de culturas tradicionais ¢ populares,
ateliés, estiidios, museus comunitarios, cineclubes, circos, espagos de cultura alimentar.

2.3. Quantidade de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecio-

nados

Serfo selecionados 03 (trés) espagos, ambientes ¢ iniciativas artistico-culturais. Contudo, caso
haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc oriundo de outros editais ou rendimen-
tos, as vagas podem ser ampliadas.

2. Valor total do Edital

Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal no valor de
R$3.000,00 (Trés mil reais).

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Santa Luzia - MG ao agente cultural, ndo inci-
dira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao
de servigos.

O valor total deste edital é de R$108.000,00.
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

02.037.003.13.392.3027.2695 Apoio a Realizacdo de Editais
3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
3.3.60.41.00.00 Contribui¢oes

3.3.50.41.00.00 Contribuigoes

3.3.90.41.00.0 Contribuic¢des

3. Prazo de inscricao

As inscrigdes serdo realizadas na aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia - MG, de 00 horas do dia 29/08/2026 até as 23h59 do dia 21/09/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 6.1. deste edital.

4.1. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais localizados no Municipio de Santa Luzia — MG e que tenham as seguintes carac-
teristicas:

I — seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes da sociedade civil, microempresas
culturais, organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e institui¢des
culturais sem fins lucrativos;

II - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem a
realizar atividades artisticas e culturais.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:
I — Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

II - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc); 11l — Mi-
croempresas;

I1I - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de espacos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagao sera formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VII.

O espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de agentes
ou iniciativas culturais abaixo:

Cadastros Estaduais de Cultura;
Cadastros Municipais de Cultura; III. Cadastro Distrital de Cultura;

Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura; V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes
de Cultura;

Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);

VII. Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);
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Atencio! Nao ¢ necessario ter uma sede em espago fisico para participar deste edital. Ou seja,
ndo ¢ exigida a propriedade ou a posse de sede fisica propria para participagdo neste Edital. Poderdo
participar iniciativas culturais que desenvolvam suas atividades de forma regular e continuada em
espacos proprios, cedidos, compartilhados, alugados, publicos, comunitarios ou em outros locais
adequados a natureza de suas atividades, desde que comprovem o funcionamento regular pelo pe-
riodo minimo exigido neste Edital e a efetiva atuacdo cultural no Municipio de Santa Luzia — MG.

Atengao! O representante indicado por participagdo de coletivos culturais sem constitui¢ao ju-
ridica respondera pela inscri¢do, pela celebragdo do instrumento, pelo recebimento dos recursos
e pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes do subsidio, mediante declaracdo subscrita pelos
integrantes do coletivo.

Atengao! As atividades culturais desenvolvidas devem possuir carater regular e acesso publi-
co, ainda que realizado em espacos cedidos, compartilhados, alugados, publicos, comunitarios ou
em outros locais utilizados pelo agente cultural.

4.2.  Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico- culturais:

criados pela administragdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

vinculados a fundagdes, a institutos ou a institui¢des criados ou mantidos por empresas ou gru-
pos de empresas;

III. teatros ou casas de espetaculos de diversdoes com financiamento exclusivo de grupos em-
presariais;

espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham soécios, diretores ou administradores que participaram diretamente da etapa
de elaboracdo do edital, e venham a participar da etapa de analise de propostas ou da etapa de jul-
gamento de recursos;

que tenham sécios, diretores ou administradores que sejam conjuges, companheiros ou pa-
rentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaborag@o do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VII. que tenham socios, diretores eou administradores Chefes do Poder Executivo (Governado-
res, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengdo! O subsidio para espagos, ambientes ¢ iniciativas artistico-culturais somente sera con-
cedido para a gestao responsavel pelo espago cultural.

Atencio! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que
o agente cultural seja responsavel por mais de um espago cultural.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audién-
cias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

5. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

Inscri¢ées — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais.

Analise de admissibilidade (Pré-seleciio) — etapa em que empresa parecerista emitira pareceres
quanto ao mérito técnico, selecionando aqueles que atenderam aos critérios minimos deste edital,
bem como sua documentagao;

Avaliagdo de mérito cultural (Selecdo) — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os
projetos.

Habilitaciio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convoca-
dos para apresentar documentos de habilitagao.

Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais

habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural. Repasse — etapa em
que o(a) proponente recebe os recursos financeiros; Execu¢do — etapa em que o projeto aprovado ¢
executado pelo(a) proponente; Monitoramento — Etapa que o 6rgdo governamental pode monitorar
a execucao;

Relatorio de execucido do objeto — etapa de confirmacdo da realizagdo do projeto apro-
vado.

Atencao! Entre as etapas de Analise de admissibilidade (Pré-sele¢do) e Avalia¢do de méri-
to cultural (Seleciio); Avaliacdo de mérito cultural (Selecao) e Habilitagdo; Habilitacdo
e Assinatura do Termo de Execussao Cultural, havera prazo de recurso.

6. INSCRICOES



SANTA LUZIA

Diario Oficial do Municipio

6.1. Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cul-

tural de Santa Luzia — MG (disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/) a seguinte

documentagdo obrigatoria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo II)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme o Anexo I11;

¢) Portfolio reunindo registros para comprovacao dos tltimos 02 anos de atuacdo

(fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorios...);

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago, ambientes ou
iniciativa artistico-cultural sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

¢) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

f) Declaragdo de representagao se for um coletivo sem CNPJ;

g) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao do
mérito cultural do projet

Atencio! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa ¢ responsavel pelo
envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencdo! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigoes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura),
na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decre-
to Politica Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n°

11.453/2023 (Decreto de fomento).

6.2. Protecio e tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis

Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formulario constan-
te do Anexo II serdo tratados pelo 6rgdo responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n°®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - e utilizados exclusivamente para
a inscrigdo, habilitacdo, andlise, selecdo, execucdo, monitoramento, prestagdo de contas e avaliacdo
das agdes deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigagdes legais, regulatérias e de con-
trole relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

O tratamento observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, quali-
dade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, nao discriminagdo e responsabilizago, espe-
cialmente mediante as seguintes medidas:

- Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execugdo do Edi-
tal, a implementagdo de a¢des afirmativas, a verificagdo dos critérios de elegibilidade e ao cumpri-
mento de obrigagdes legais;

- Base legal: o tratamento sera realizado com fundamento nas hipdteses legais aplicaveis, espe-
cialmente no cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, na execugdo de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de direitos. O consentimen-
to sera utilizado somente quando juridicamente adequado e ndo houver outra base legal aplicavel;

- Acesso restrito: o acesso aos dados pessoais sensiveis sera limitado aos agentes

publicos, integrantes das comissdes, pareceristas, prestadores de servigos ¢ 6rgdos de controle
que necessitem das informagdes para desempenhar suas atribuigdes, todos os sujeitos ao dever de
confidencialidade e as obrigagdes previstas na LGPD;

- Compartilhamento limitado: os dados somente poderdo ser compartilhados com entidades par-
ceiras, institui¢des financeiras, prestadores de servigos, comissdes de sele¢do, 6rgdos de controle
e demais 6rgaos publicos quando isso for necessario a execugdo do Edital ou exigido por lei, com
limitacdo das informagdes compartilhadas e ado¢ao das salvaguardas cabiveis;

- Publicidade e transparéncia: a divulgagdo dos resultados e dos atos administrativos limitar-se-a
as informagdes necessarias para assegurar a publicidade e o controle do procedimento. Dados pes-
soais sensiveis, documentos de identificagdo, enderegos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
outras informagdes protegidas ndo serdo divulgados, salvo quando houver obrigacéo legal expressa;

- Nio discriminagao: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de
género ou outras condi¢des protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas previs-
tas no Edital, especialmente para agdes afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliacdo da
politica publica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatorios.

Atengdo! O agente cultural ¢ o Unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Ateng¢do! A inscricdo, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos ter-
mos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fo-
mento a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura),

Poder Executivo
Sexta-feira, 21 de agosto de 2026

no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na
Instrugdo Normativa MINC N° 10/2023.

7. COTAS
7.1. Do niimero total de vagas e da reserva de cotas

7.1.1. Este Edital disponibilizara o total de 03 (trés) vagas para concessdo de subsidio aos espa-
¢os culturais selecionados.

7.1.2. Considerando o quantitativo total de 03 (trés) vagas e os percentuais minimos estabe-
lecidos pelo art. 6° da Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023, as reservas serdo calculadas sobre o
conjunto das vagas deste Edital.

7.1.3. Aplicando-se os percentuais minimos previstos na legislagao ao total de 03 (trés) vagas,
obtém-se:

a) pessoas negras (pretas ou pardas): 25% de 03 vagas = 0,75 vaga, resultando em
01 (uma) vaga reservada;

b) pessoas indigenas: 10% de 03 vagas = 0,30 vaga, resultando em 0 (zero) vaga reservada, em
razdo da regra de arredondamento prevista no art. 6°, 2°, da IN MinC n° 10/2023;

¢) pessoas com deficiéncia: 5% de 03 vagas = 0,15 vaga, resultando em 0 (zero) vaga reservada,
em razdo da regra de arredondamento prevista no art. 6°, 2°, da IN MinC n°® 10/2023.

7.1.4. A distribuic@o das 03 (trés) vagas deste Edital sera realizada da seguinte maneira:

Modalidade Numero de vagas
Ampla concorréncia 01

Reserva para pessoas negras (pretas ou pardas) 01

Pessoas indigenas 00

Pessoas com deficiéncia 01

Total 03

7.1.5. A inexisténcia de vaga numericamente reservada para pessoas indigenas e pessoas com
deficiéncia neste Edital decorre exclusivamente da aplicagdo da regra de calculo e arredondamento
estabelecida na Instrugdo Normativa MinC n°

10/2023 ao reduzido numero total de vagas disponiveis, ndo constituindo

impedimento a participacao desses agentes culturais no processo seletivo.

7.1.6.  Pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia poderdo participar normalmente deste
Edital e, caso obtenham classificagdo suficiente, poderdo ser selecionadas pelas vagas destinadas a
ampla concorréncia.

7.2. Da concorréncia concomitante

7.2.1. As pessoas que optarem por concorrer a vaga reservada para pessoas negras concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
processo seletivo.

7.2.2. Assim, a pessoa optante pela reserva de vaga para pessoas negras participard simulta-
neamente:

I — da classificagdo geral, juntamente com todos os demais proponentes habilitados; e

II — da classificag@o especifica da reserva de vaga destinada as pessoas negras.

7.2.3. A pessoa optante pela cota que obtiver pontuagdo suficiente para se classificar en-
tre as 02 (duas) vagas destinadas a ampla concorréncia serd selecionada pela classificacdo
geral e ndo ocupard a vaga reservada, permitindo que a vaga de cota seja destinada a pessoa negra
subsequente na ordem de classificagdo especifica.

7.2.4. A classificacdo geral sera realizada antes da ocupagdo das vagas reservadas, observada a
concorréncia concomitante prevista neste item.

7.2.5. A vaga reservada sera preenchida pelo proximo agente cultural negro optante pela cota,
observada a ordem de classificagdo especifica, sempre que o primeiro classificado pela cota tiver
sido contemplado pela classificacdo geral.

7.2.6. Para fins de aplicacdo da concorréncia concomitante, a classificagdo do agente cultural
sera considerada tanto na lista geral quanto na lista especifica de reserva de vagas, sem que haja
duplicidade de contemplagao.

7.3. Da autodeclaracio

7.3.1. Para concorrer a vaga reservada as pessoas negras, o agente cultural deverd declarar,
no momento da inscrig¢do, sua condi¢do de pessoa negra, preta ou parda, mediante autodeclaragio.

7.3.2. A autodeclaragdo devera ser apresentada conforme formulario disponibilizado como
anexo deste Edital, podendo ser apresentada em formato escrito, audiovisual, em Libras ou em outro
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formato acessivel, nos termos da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023.

7.3.3. A autodeclaragdo goza de presuncdo de veracidade, sem prejuizo da possibilidade de
adocdo de procedimento complementar de heteroidentificagdo, quando previsto neste Edital.

7.3.4. A Administracdo podera estabelecer procedimento complementar de heteroidentificagdo
exclusivamente para fins de confirmac@o do pertencimento racial declarado, observados os prin-
cipios da dignidade da pessoa humana, do contraditorio, da transparéncia, da razoabilidade e da
vedagdo de praticas discriminatorias.

7.3.5. O procedimento de heteroidentificacdio, quando realizado, devera observar critérios e me-
todologia:

Critérios Utilizados

a) Fenétipo: E o tnico critério legitimo considerado pela banc

b) Aparéncia: Avaliam-se tragos como cor da pele, textura do cabelo e formato do nariz/l1ab
¢) Nao genético: Documentos como exames de DNA

ndo possuem validade para o processo.

d) Nao genealogico: Ascendéncia (ter pais ou avos negros) ndo ¢ considerada isoladament
¢) previamente divulgados neste Edital, assegurando- se ao agente cultural procedimento recu

Metodologia

a) Deliberagao: Os membros votam individualmente se o candidato possui tragos fenotipicos
negro

b) Decisdo majoritaria: A validacdo exige a maioria simples ou absoluta dos votos da Comissao
7.4. Da participacio de pessoas juridicas e coletivos

7.4.1. Quando o proponente for pessoa juridica ou grupo/coletivo sem constitui¢do juridica,
a opgdo pela reserva de vaga devera observar o protagonismo efetivo da pessoa negra no espago
cultural ou na proposta apresentada.

7.4.2. Para fins deste Edital, poderdo ser considerados, isolada ou cumulativamente, os seguin-
tes elementos:

I — composi¢@o majoritaria do quadro societario por pessoas negras;

II - presenga de pessoa negra em posicao de lideranga ou dire¢ao do espago cultural;
III — presenga de pessoa negra em posicao de lideranga na execugio da proposta;

IV — composi¢ao majoritaria da equipe responsavel pela execugdo da proposta por pessoas ne-
gras; ou

V — outras formas objetivamente verificaveis de protagonismo de pessoas negras na gestdo,
manuteng¢do, programagio ou funcionamento do espago cultural.

7.4.3. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preen-
cher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo XI.

7.4.4. O Edital devera considerar a realidade juridica e organizacional dos diferentes tipos de
espagos culturais, inclusive aqueles mantidos por coletivos sem personalidade juridica, de modo a
ndo restringir indevidamente a participagdo de iniciativas culturais comunitarias.

7.5. Da auséncia de candidatos aptos na reserva

7.5.1. Caso ndo existam propostas aptas em nimero suficiente para o preenchimento da vaga
reservada as pessoas negras, a vaga remanescente serd destinada inicialmente as demais categorias
de cotas eventualmente existentes no processo seletivo, conforme a ordem e os critérios estabeleci-
dos na legislacdo aplicavel.

7.5.2. Nao havendo candidatos aptos em outras categorias de cotas, a vaga remanescente sera
destinada a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

7.5.3. A redistribui¢@o prevista neste item somente ocorrera apds esgotadas as possibilidades de
preenchimento da vaga reservada pelas pessoas que tenham optado pela respectiva politica de cotas.

8. Procedimentos complementares

De forma complementar a declaragdo étnico racial deste edital, o candidato que desejar concor-
rer as cotas para negros (pretos e pardos) devera enviar, no ato de inscri¢@o, link em de acesso a 1
(um) video no qual seja possivel identificar o agente cultural ou seu representante legal.

No video o agente cultural, ou o seu representante legal devera promover a reflexio sobre o seu
pertencimento étnico-racial, ou daquele a que o mesmo representa, contendo os motivos pelos quais
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o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena.

O video devera ser enviado no ato de inscrigdo junto aos demais documentos em formato de
link, sendo também admitido o envio de arquivo de video, respeitando tamanho do arquivo que a
Plataforma permitir.

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG ndo se responsabilizara por arquivos ou
links que apresentem problemas que impossibilitem a analise do seu conteudo.

9. COMO ELABORAR PLANO DE TRABALHO

9.1. Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital ¢ necessario preencher o Anexo II - Formulario de Inscri¢do, do-
cumento que contém a ficha de inscri¢do, e o Anexo III - Plano de Trabalho, documento que contém
a descrigdo do projeto.

O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encami-
nhados, isentando a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

9.2.  Custos de manutencao

O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo III indicando os
custos de manutencdo do espago, ambientes ou iniciativas artistico- culturais, por categoria, acom-
panhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual
a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencio! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado convencionais
na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, considera-
das variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeiri-
nhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencio! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos cap-
tados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios fede-
rais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio
de um mesmo item de despesa.

Ateng¢do! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes de-
verdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsao
de arrecadagao, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Atengao! As despesas sejam discriminadas com detalhamento suficiente para permitir a identifi-
cacdo de sua natureza, de seu valor estimado e de sua vinculagdo ao objeto, devendo o total guardar
correspondéncia com o valor do subsidio. O cronograma deverd ser compativel com o perio-
do de execugdo das atividades e com a periodicidade do beneficio prevista no edital.

Atengdo! As informagdes constantes do Plano de Trabalho deverdo guardar coeréncia com os
demais documentos apresentados, especialmente quanto as atividades regulares, ao publico atendido
e as caracteristicas do espago, ambiente ou iniciativa cultural.

9.3. Contrapartida

Os espagos ou iniciativas s3o obrigados a garantir, como contrapartida, a realizacdo, de forma
gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas publicas ou de
atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive apresentagdes ao vivo com interagio
popular, podendo ser utilizados meios digitais, em cooperacdo e com planejamento definido com a
Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG.

9.4. Recursos de acessibilidade

Os espacos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de acessibilidade fi-
sica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pes-
soas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagio e circulagio;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espaco; e
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IIT - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de proje-
tos culturais acessiveis desde a sua concep¢ao, contempladas a participagdo de consultores e colabo-
radores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas te-
maticas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo po-
derdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

III - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais; IV - contratagao de servicos de
assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10. ETAPA DE SELECAO

10.1. Quem analisa os projetos de manuten¢io de espacos, ambientes e iniciativas artis-
tico-culturais selecionados

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

A selec@o das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comisséo de Selecdo pa-
ritaria (ou seja, composta por representantes em igual propor¢do do Poder Executivo e da sociedade
civil), definida pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, com reconhecida atuagio na area
cultural, capacidade de julgamento e notodrio saber. Preferencialmente, a comissdo devera contar
com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as culturas tradicionais e
populares.

A Comissao de Selegdo contara com subsidio técnico da Empresa especializada em parecer téc-
nico de projetos culturais, a ser contratada oportunamente, para selecio e parecer opinativo.

Os membros da Comissdo serdo designados por ato da autoridade competente, a ser publicado
antes do inicio da etapa de avaliag@o, com observancia da composicdo paritaria e dos requisitos de
qualificagdo e impedimento estabelecidos no instrumento convocatorio.

Atengdo! Os integrantes da Comissdo apresentem declaracdo de auséncia de impedimento e
conflito de interesses, com registro nos autos de eventual afastamento ou substitui¢do.

10.2. Quem nio pode analisar os projetos

Os membros da comissao de seleg@o e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciagdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

IIT - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o qua-
dro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ulti-
mos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente
¢ afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo
cOnjuge ou companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comis-
sdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atencio! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisa-
vo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/
enteada, cunhado/cunhada.

10.3. Analise dos projetos

Os membros da comissdo de selecao fardo a andlise das inscri¢des apresentadas.

Na analise, sera realizada a identifica¢@o, tanto individual quanto sobre seu contexto so-
cial, de aspectos relevantes dos espacos, ambientes ¢ iniciativas artistico-culturais concorren-
tes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espaco, ambiente
e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros espagos inscritos
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na mesma categoria. A pontuagio de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida
em fung¢do desta comparagao.

10.4. Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha or¢amentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissao de Selecdo, se, apos analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes ¢ em desconformidade com a proposta
apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de selecdo, conforme dispde o 7.5

10.5. Recurso da etapa de selecdo

O resultado preliminar da Etapa de Selecé@o sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no endereco  https:/
www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir- blanc/

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Sele-
¢do que deve ser apresentado por meio de preenchimento e envio do formulario de pedido de
recurso (ANEXO X) no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do primeiro dia util seguinte a data
de publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/

MG no endereco https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/
11. ETAPA DE HABILITACAO

A Etapa de Habilitagdo ¢ eliminatoria, inicia-se com a publicacdo do resultado final da Etapa de
Selegdo e sera realizada Comissao de Habilitacdo que conferira se a documentacdo complementar
obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

Documentos de habilitacio

Ap6s o encerramento da Etapa de Seleg@o, as entidades e os coletivos selecionados e/ou pré-cer-
tificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5

(cinco) dias tteis apos a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, por meio da

Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG os seguintes documentos:

Se o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica, deve
apresentar os seguintes documentos:

I - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da

Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucra-
tivos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

IIT — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de

Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ati-
va da Unido; VI - cer-
tidoXes negativas de débitos municipais e estaduais, expedidas pela Prefeitura Municipal de Santa
Luzia — MG e pela Secretaria da Fazenda do Estado de Minas Gerais

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/
FGTS;

VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho.

Se o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica, deve
apresentar os seguintes documentos:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
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Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido; III - certidoXes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e mu-
nicipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG e pela Secretaria da Fa-
zenda do Estado de Minas Gerais

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho;
V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencao!
turais:

A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes cul-

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; II - pertencentes a
populacdo nomade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situagdo de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirao como certidoXes negativas, desde que
nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a adminis-
tragdo publica.

Atencio! Apresentagdo de comprovacdo da regularidade fiscal

Atengao! Em todos os casos sera exigida declaracio expressa de inexisténcia de impedimen-
tos legais para a celebracdo do Termo de Execucdo Cultural.

Atencdo! As orientagdes necessarias a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos re-
lativa aos créditos tributarios municipais de Santa Luzia - MG (CND) sdo obtidas pelo endere-
¢o de e-mail issfiscal@santaluzia.mg.gov.br. A solicitagdo de emissdo de Certiddo Negativa de
D¢ébitos relativa aos créditos tributarios municipais em Santa Luzia - MG (CND) pode ser realizada
presencialmente, na Avenida VIII, n® 50 — Carreira Comprida — Santa Luzia — MG, CEP.: 33.045-
090 ou pelo e-mail issfiscal@santaluzia.mg.gov.br mediante preenchimento de formulério padrao
(disponivel no  endereco  eletronico  https:/www.santaluzia.mg.gov.br/v2/wp- content/
uploads/2020/12/Certidao-negativa.pdf) e apresentacdo de documentos conforme natureza juridica.

Atengdo! O prazo de emissao de Certiddo Negativa de Débitos relativa aos créditos tributarios
municipais de Santa Luzia - MG (CND) ¢ de até 10 (dez) dias tuteis. Desta forma o agente cultural
devera se programar para solicitar a emissdo da Certidao Negativa de Débitos relativa aos créditos
tributarios municipais de Santa Luzia - MG de forma a ndo prejudicar o atendimento aos prazos
deste edital e informar que a solicitacdo refere-se a habilitacdo para o edital referente a Politica
Nacional Aldir Blanc

— Politica Nacional Cultura Viva.

Atencao! Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos
projetos.

Atenciio! Os membros da Comissdo de Habilitagdo serdo designados por ato da autoridade
competente, a ser publicado antes do inicio da etapa de avaliagdo, com observancia da composi¢ao
paritaria e dos requisitos de qualificagdo e impedimento estabelecidos no instrumento convocatorio.

Atencao! Os integrantes da Comissdo apresentem declaracdo de auséncia de impedimento e
conflito de interesses, com registro nos autos de eventual afastamento ou substitui¢ao.

11.1. Recurso da etapa de habilitacio

Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo, que
deve ser apresentado por meio de preenchimento ¢ assinatura do Formulario de Recurso (ANEXO
X) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
conforme inciso III, do art. 9° da Lei n°

14.903/2024, a contar da publicag@o do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo.
Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

A nio apresentagao tempestiva da documentacéo obrigatoria acarretara a inabilitacdo do candi-
dato e a convocacao do proximo classificado

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio de Santa Luzia - MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

12. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMEN-
TO DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1. Termo de Execug¢ao Cultural

Finalizada a fase de habilitag@o, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Ter-
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mo de Execucdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma presencial ou eletronica. Até 5
(cinco) dias uteis apds publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia/
MG e no site da Prefeitura Municipal de

Santa Luzia/MG no enderego

https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia
contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

12.2. Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural comecard a receber os
recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital até 05
(cinco) dias ap6s a homologagao do resultado final.

Atencdo! O subsidio serda pago em doze parcelas mensais de R$ 3.000,00, sendo a primeira
liberada, apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, no prazo de até trinta dias, e as demais
pagas sucessivamente em periodicidade mensal.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condi-
cionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como
expectativa de direito do agente cultural.

13. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgag@o dos projetos exibirdo as marcas do Go-
verno federal e da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG e da Secretaria Municipal de Cultura
¢ Turismo do Municipio de Santa Luzia — MG, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos aces-
siveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de auto-
ridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.

14. PRESTACAO DE CONTAS

14.1. Monitoramento e avaliacao

Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais contemplados, as-
sim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 ¢
o Decreto n° 11.453/2023 que dispoXem sobre os mecanismos de fomento do sistema de finan-
ciamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do
objeto.

14.2. Como o agente cultural presta contas

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatorio de Objeto da Exe-
cuc¢do Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural deve ser apresentado até 180 dias apds o final do
exercicio financeiro em que se encerrou a aplica¢ao dos recursos recebidos.

O Relatorio Financeiro da Execugao Cultural serd exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Rela-
torio Final de Execug@o do Objeto; ou

II - quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na execucao
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

14.3 Eventual multa devera observar o intervalo de 0,5% a 10% do valor total do instrumento,
com defini¢ao do percentual conforme a gravidade da irregularidade e a existéncia de reincidéncia,
nos termos do art. 44, inciso 11, da mesma Lei.

Atengdo! A titularidade e a destina¢io dos bens permanentes adquiridos, produzidos
ou transformados com os recursos do subsidio, observada sua vinculaciio as finalidades
culturais previstas no Plano de Trabalho e as consequéncias aplicaveis em caso de rejeicdo da
prestacao de informagdes relacionada a aquisi¢ao ou ao uso do bem.

Atencao! oportunidade de apresentacio de documentacio complementar an-
tes da exigéncia do Relatorio Financeiro, em conformidade com os arts. 19 e 20 da Lei Federal
n()

14.903/2024.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Desclassificaciio de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
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inciso IV do caput do art.
defesa.

3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla

Atengao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassifica-
¢do do agente cultural.

15.2. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia/MG no enderego https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos ¢ de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/

MG no enderego https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/ e nas mi-
dias sociais oficiais.

15.3. Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br ou mediante
atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e doTurismo, na Rua Direita, n® 755,
Centro, Santa Luzia - MG, em dias uteis no horario entre 9h00 e 11h00, no periodo da manha, e no
horario entre 13h00 e 15h00 no periodo da tarde.

A Secretaria Municipal da Cultura podera realizar plantdes presenciais ou on-line com fim em
esclarecimentos de duvidas dos agentes culturais interessados.

Os casos omissos deste edital ficardo a cargo da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
de Santa Luzia - MG e, se necessario, pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

15.4. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 5 (cinco)

dias uteis apos a publicagdo do resultado final.

15.5. Vigéncia

Este edital tem vigéncia de 12 (doze) meses

15.6. Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos: Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscricdo Anexo III - Plano de Trabalho; Anexo IV - Critérios de
selecdo

Anexo V - Termo de Execugao Cultural;

Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural

Anexo VII - Declaragao de representacdo de grupo ou coletivo; Anexo VIII - Declaragio étni-
co-racial

Anexo IX — Declaragdo Pessoa com Deficiéncia

Anexo X — Formulario de interposigdo de recurso

13.6. Cronograma

21 de agosto: Publicagao;
24 a 28 de agosto: Prazo para impugnagao (5 dias uteis);
29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais (24 dias corridos);

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeagao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissdes de Selegdo e Habilitagdo;

22 a setembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encami-
nhara a Comissao de Selegdo apos prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos (5 dias uteis);

14 de outubro: Publicacao de selecdo prévia a ser encaminhado para avaliagdo da Comissao de
Selecdo;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliagdo da Comissdo de Selegdo dos projetos pré- se-
lecionados (10 dias uteis);

29 de outubro: Publicagdo dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso (5 dias uteis);

09 a 11 de novembro: Avaliagdo dos recursos (3 dias uteis);

12 de novembro: Divulgacdo do resultado final da Fase de Selecdo dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo (5 dias tteis);

23 a 27 de novembro: Prazo de avaliagdo da Comissao da Fase de Habilitagao;
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30 de novembro: Publica¢ao do resultado preliminar da Fase de Habilitacao;
01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitacdo (5 dias tteis);
08 de dezembro: Divulgacao do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocacdo para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos (5 dias uteis).

14. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia — MG para dirimir quaisquer dividas ou contro-
vérsias oriundas deste edital.

Santa Luzia - MG, 20 de agosto de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG

4 04 2026 Edital Subsidio_a_espacos_culturais

4 04 2026 PNAB_Anexos_Subsidio_a Espacos Culturais

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 03/2026 - TERRI-
TORIOS DE CULTURA

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLIiTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTU-
RA - PNAB

— CICLO 2 (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Santa Luzia — MG!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este Edital
¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a universalizagao
do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigoes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e
o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Santa Luzia - MG.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG, por meio da Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decre-
to n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°

11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
Acdes Afirmativas e Acessibilidade) e na Lei Municipal n° 4.489/2022, com fim em cumprimento
da atividade 1.1.3 Fomento a Projetos Culturais e a A¢des de Democratiza¢ao do Acesso a Frui¢ao
e a Produgdo Artistica e Cultural, Meta 1 — A¢des Gerais, do Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR)
n° 30882120250002-027176.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste edital ¢ a selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas cate-
gorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes cul-
turais do Municipio de Santa Luzia — MG e fortalecer a transmissdo de saberes e praticas culturais
referentes aos segmentos constantes no Anexo I, por meio de a¢cdes de democratizagdo do acesso a
fruicdo e a producdo artistica e cultural que envolvam criag¢do, producdo, difusdo e circulagdo cultu-
ral, acesso, mediagdo, fruigdo e formacao cultural.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serfo selecionados até 21 (vinte e um) projetos de produgdo cultural.
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Contudo, caso haja or¢gamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo 1.

O valor total deste edital ¢ de RS 213.558,87 (duzentos e treze mil, quinhentos e cinquenta e oito
reais e oitenta e sete centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
02.037.003.13.392.3027.2695 APOIO A DIVULGAGCAO DE EDITAIS
3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
3.3.60.41.00.00 Contribuigoes

3.3.50.41.00.00 Contribuigoes

3.3.90.41.00.00 Contribuigoes

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Santa Luzia - MG ao agente cultural, ndo inci-
dira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagcdo
de servigos.

2.4 Prazo de inscricao

2.4.1 As inscrigdes serdo realizadas na aba “Oportunidades”da Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia - MG, de 00 horas do dia 29/08/2026 até as 23h59 do dia
21/09/2026.

2.4.2 Em caso de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia -
MG, os prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia util posterior ao dia em
que o problema for solucionado.

2.4.3 O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagao de
iniciativa do agente cultural interessado.

2.4.4 O agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Plataforma Mapa Cul-
tural que afete a sua participagdo, no edital, podera enviar, excusivamente para o e-mail pnab@
santaluzia.mg.gov.br, imagens (prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma que
se possa identificar, também, a data e o horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstra-
do, também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

2.4.5 As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar:

2.5.1 Pode-se inscrever no Edital qualquer agente cultural que:

a) Atue em Santa Luzia-MG ha pelo menos 2(dois) anos, na area da categoria inscrita;
b) Possua residéncia ou sede no Municipio de Santa Luzia-MG, ha pelo menos 2 (dois) anos; e

c) Possua cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia-MG, disponivel em
https://mapacultusantaluzia.mg.gov.br/.

2.5.2 Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e pro-
mover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espa-
cos culturais, entre outros.
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2.5.1.1 Agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc)

IIT - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.1.2 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem cons-
titui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato
da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representa¢do serd formalizada em declaracao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante
no Anexo VI

Ateng¢do! O Microempreendedor Individual (MEI) ¢ uma figura juridica criada com o objetivo
de formalizar pequenos empreendedores que atuam por

conta propria. Ao se registrar como MEI, a pessoa fisica continua sendo a titular da ativida-
de econdmica, ndo se constituindo uma pessoa juridica distinta no sentido tradicional.

Atencao! O MEI possui inscrigdo no CNPJ, mas essa inscri¢do ndo descaracteriza a unidade en-
tre o empreendedor e a pessoa fisica que o constitui. Isso significa que ndo ha separagao patrimonial
entre o MEI e a pessoa fisica. Essa caracteristica reafirma que a responsabilidade ¢ direta e pessoal.
Portanto, para efeitos deste edital, o MEI e a pessoa fisica, sdo a mesma pessoa.

2.6 Quem NAO pode participar

2.6.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de pro-
postas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Ptblico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).

VI - Que ndo atue em Santa Luzia/MG, ou que atue em Santa Luzia/MG, ha menos

2 (dois) anos;

VII - Que ndo possua atuagdo em, pelo menos, (1) uma das areas contempladas nas categorias
deste edital;

VIII - Que ndo possua residéncia ou sede no Municipio de Santa Luzia/MG, ha pelo menos, 2
(dois) anos; e

IX - Que ndo possua cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG, disponivel em
https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/.

Atencio! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impe-
didas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores ¢/ou administradores se enquadrarem nas
situa¢des descritas neste item.

Atencio! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audién-
cias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
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Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 (um) projeto e podera ser con-
templado com apenas 1 (um) projeto.

2.7.1 Em caso de duplicidade de inscri¢des, sera considerada apenas a ultima inscri¢do
realizada.

Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6..

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, esta-
rdo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se

enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencio! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagio
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audién-
cias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

3. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais.

Analise de admissibilidade (Pré-seleciio) — etapa em que empresa parecerista emitird pareceres
quanto ao mérito técnico, selecionando aqueles que atenderam aos critérios minimos deste edital,
bem como sua documentagao;

Avaliagao de mérito cultural (Selecdo) — etapa em que uma comissao analisa ¢ seleciona os
projetos. Habilitaciio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo con-
vocados para apresentar documentos de habilitagao.

Assinatura do Termo de Execuc¢fo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serdao convocados para assinar o Termo de Execucao Cultural.

Repasse — etapa em que o(a) proponente recebe os recursos financeiros; Execu¢do — etapa em
que o projeto aprovado ¢ executado pelo(a) proponente; Monitoramento — Etapa que o 6rgdo go-
vernamental pode monitorar a execugao;

Relatério de execuciio do objeto — etapa de confirmagao da realizagdo do projeto aprovado.

Atengdo! Entre as etapas de Analise de admissibilidade (Pré-sele¢do) ¢ Avaliacdo de mérito
cultural (Sele¢iio); Avaliagdo de mérito cultural (Sele¢do) ¢ Habilitagdo; Habilitagdo e Assinatura
do Termo de Execussdo Cultural, havera prazo de recurso.

4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia — MG (disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/) a seguinte
documentagdo obrigatéria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito
conforme Anexo I, quando houver;

¢) Autodeclaragdo étnico-racial se for concorrer as cotas para negros (pretos e pardos)

ou para indigenas além do procedimento complementar descrito no item 5.5.1 deste

edital;

d) Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia se for concorrer as cotas para pessoas com defi-
ciéncia, além do procedimento complementar descrito no item 5.2 deste edital;

e) Declarag@o de representagdo, se for concorrer como um coletivo cultural (grupo sem

CNPJ);
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f) Declaragdo de anuéncia de cada um dos participantes da equipe do projeto (ANEXO X);

g) Copia do Cadastro Unico (CadUnico), se houver; e

h) Declaragao de Interesse de Participacdo em Projeto (ANEXO XI) de cada uma das pessoas
previamente interessadas em participar do projet Atencao: Os participantes sdo aqueles que irdo se
beneficiar das oficinas produzidas pelo agente cultural e sua equipe.

i) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mé-
rito cultural do projeto;

Atencio! O agente cultural é o unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscri¢do, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decre-
to 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°

11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrugdo Normativa MINC N° 10/2023.

4.1. Protecio e tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis

Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formuldrio constan-
te do Anexo II serfo tratados pelo orgdo responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) - e utilizados exclusivamente para
a inscricdo, habilitacdo, analise, selecdo, execugdo, monitoramento, prestacdo de contas e avaliacdo
das acdes deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigacdes legais, regulatorias e de con-
trole relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

O tratamento observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, quali-
dade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nao discriminagdo e responsabilizacdo, espe-
cialmente mediante as seguintes medidas:

a) Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execugdo do
Edital, a implementagdo de ag¢des afirmativas, a verificagdo dos critérios de elegibilidade e ao cum-
primento de

obrigagdes legais;

b) Base legal: o tratamento sera realizado com fundamento nas hipoteses legais aplicaveis, es-
pecialmente no cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, na execug@o de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de d O consentimento sera
utilizado somente quando juridicamente adequado e ndo houver outra base legal aplicavel;

¢) Acesso restrito: o acesso aos dados pessoais sensiveis sera limitado aos agentes publi-
cos,

integrantes das comissdes, pareceristas, prestadores de servigos e 6rgéos de controle que neces-
sitem das informacdes para desempenhar suas atribuigdes, todos os sujeitos ao dever de confiden-
cialidade e as obrigacdes previstas na LGPD;

d) Compartilhamento limitado: os dados somente poderdo ser compartilhados com entida-
des parceiras, institui¢des financeiras, prestadores de servigos, comissdes de selecdo, drgaos de
controle e demais 6rgaos publicos quando isso for necessario a execugao do Edital ou exigido por
lei, com limitagdo das informagdes compartilhadas e adogdo das salvaguardas cabiveis;

¢) Publicidade e transparéncia: a divulgagdo dos resultados e dos atos administrativos limitar-
-se-a as informagdes necessarias para assegurar a publicidade e o controle do procediment Dados
pessoais sensiveis, documentos de identificagao, enderegos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
outras informagdes protegidas nao serdo divulgados, salvo quando houver obrigagdo legal expressa;

f) Nao discriminagdo: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de
género ou outras condi¢des protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas previs-
tas no Edital, especialmente para a¢des afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliacdo da
politica publica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatdrio

Atencio! O agente cultural é o unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscri¢do, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC N° 10/2023.

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas
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Neste edital ficam garantidas cotas para:

a) pessoas negras (pretas e pardas) - 25%;

b) pessoas indigenas - 10%;

¢) pessoas com deficiéncia - 5%.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificag@o no processo selegio.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classi-
ficar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

A logica é:

Primeiro todas as pessoas concorrem a classificagdo geral. Depois, na distribui¢do das vagas,
temos:

a) os candidatos cotistas que estiverem classificados dentro das vagas de concorréncia geral sao
selecionados pela classificagdo geral;

b) eles ndo consomem a vaga reservada;

¢) as vagas reservadas sdo utilizadas para incluir os proximos candidatos cotistas, conforme a
ordem de classificagao;

d) ninguém pode ser selecionado duas vez

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nio preenchida devera ser ocu-
pada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Procedimentos complementares

5.1.1. De forma complementar a declaragdo étnico racial descrita no item 4 deste edital, o can-
didato que desejar concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) ou para indigenas, devera enviar,
no ato de inscrigdo, link em de acesso a 1 (um) video no qual seja possivel identificar o agente cul-
tural ou seu representante legal.

5.1.2. No video o agente cultural, ou o seu representante legal devera promover a reflexdo sobre
0 seu pertencimento étnico-racial, ou daquele a que o mesmo representa, contendo os motivos pelos
quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena.

5.1.3. O video deverd ser enviado no ato de inscri¢ao junto aos demais documentos em formato
de link, sendo também admitido o envio de arquivo de video, respeitando tamanho do arquivo que
a Plataforma permitir.
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5.1.4. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG nao se responsabilizara por arquivos ou links
que apresentem problemas que impossibilitem a analise do seu conteudo.

5.1.5. De forma complementar a declaragao de pessoa com deficiéncia descrita no item 4 deste
edital, o candidato que desejar concorrer as cotas para pessoas com deficiéncia, devera enviar, no
ato de inscri¢@o, também:

a) o laudo médico que comprove a Deficiéncia alegada;
b) o Certificado da Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo INSS;

¢) o comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Defi-
ciéncia

(BPC); ou

d) a Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), em caso
de portador do Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei Federal n® 1764/2012.

5.6 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.6.1 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

5.6.1.1 Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas
negras (no caso de cotas para negros);

5.6.1.2 Pessoa juridica em que mais da metade dos seus sdcios ou diretores sdo pessoas
indigenas (no caso de cotas para indigenas); ou

pessoas com deficiéncia (no caso de cotas para pessoas com deficiéncia).

5.6.1.4 Para ambos os casos a pessoa juridica devera fornecer documento que comprove
o quantitativo total de socios ou diretores ¢ cada um dos sécios ou diretores negros (pretos ou
pardos), indigenas ou que forem pessoas com deficiéncia, deverdo preencher e assinar as autode-
claragdes dispostas no item 4 deste edital e realizar os procedimentos complementares descritos no
subitem 5.5 deste edital, de forma individual ¢ independente.

5.6.2 Os coletivos, ou seja, grupos sem CNPJ, podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

5.6.2.1  Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas negras (no caso
de cotas para negros);
5.6.2.2 Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas indigenas (no

caso de cotas para indigenas); ou

5.6.2.3  Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas com deficiéncia
(no caso de cotas para pessoas com deficiéncia).

5.6.2.4  Para ambos os casos o coletivo, por meio do seu representante legal,

devera fornecer documento que comprove o quantitativo total de membros que compdem o co-
letivo ¢ cada um dos seus membros negros (pretos ou pardos), indigenas ou que forem pessoas
com deficiéncia, deverdo preencher e assinar as autodeclaragdes dispostas no item 4 deste edital e
realizar os procedimentos complementares descritos no subitem 5.5 deste edital, de forma individual
¢ independente.

5.6.3 As pessoas juridicas e os coletivos (grupos sem CNPJ) que ndo apresentarem as auto-
declaragdes e os procedimentos complementares, ou ndo apresentarem os mesmos no quantitativo
necessario, nao poderdo participar das cotas.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, docu-
mento que contém a ficha de inscri¢@o, a descrigdo do projeto ¢ a planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto ¢ dos documentos enca-
minhados, isentando a Prefeitura Municipal de Santa Luzia— MG de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

6.2 Previsao de execuciio do projeto

Os projetos deverdo ser executados no prazo maximo de 12 (doze) meses, contado da assinatura
do Termo de Execugdo Cultural, observado o cronograma apresentado no Plano de Trabalho.

O prazo de execucdo deverd ser compativel com a natureza, as caracteristicas, as metas e o
cronograma de cada projeto, ndo sendo estabelecido prazo minimo geral de execugdo, salvo quando
expressamente previsto em categoria especifica do Anexo I e devidamente justificado em razao da
natureza da agdo cultural.
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Atengdo! Nao serdo aceitos Planos de Trabalho com cronograma de execugdo de periodo me-
nor do que de 8 (oito) meses, salvo quando expressamente previsto em categoria especifica do
Anexo | e devidamente justificado em razdo da natureza da agdo cultural.

6.3 Custos do projeto

6.3.1. O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo II indi-
cando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

6.3.2. Os recursos do Termo de Execugdo Cultural poderdo ser utilizados para o paga-
mento de:

a) prestacdo de servicos;
b) locagdo de bens;
¢) remuneracao de equipe de trabalho com respectivos encargos;

d) diarias de viagem, para custear hospedagem, alimentagao, transporte e necessidades similares
de integrantes da equipe de trabalho;

e) diarias para custear hospedagem, alimenta¢do e transporte de equipe de trabalho, inde-
pendentemente do regime de contratagdo;

f) despesas com tributos e tarifas bancarias;
g) assessoria juridica, servigos contabeis ou assessoria de gestdo de projeto;

h) fornecimento de alimentagdo para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorre

a execu¢do da agdo cultural;
i) desenvolvimento e manutencao de solu¢des de tecnologia da informagao;
j) assessoria de comunicacdo e despesas com divulgac@o e impulsionamento de conteudos;

k) despesas com manutengdo de espagos, inclusive aluguel, e com contas de dgua e energia,
entre outros itens de custeio no periodo de execugdo do projeto e justificadas as despesas; e

1) outras despesas estritamente necessarias ao cumprimento do objeto.

6.3.3. A distribuigdo dos recursos fica condicionada a:

a) destinacdo de 10% (dez por cento) a 20% (vinte porcento) dos recursos para cobertura de
despesas de ordem administrativa; e

b) destinag@o de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) dos recursos para cobertura de
despesas com divulgaca

6.3.3.1.  Portanto, poderfo ser custeadas despesas necessarias ¢ diretamente relacionadas a
execugdo do projeto, inclusive locagdo temporaria de espagos, equipamentos e bens, quando in-
dispensaveis a realizagdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, bem como outras despesas
de custeio diretamente vinculadas ao objeto do projeto.

6.3.3.2. Nao serdo admitidas despesas sem vinculo direto com a execugio do projeto ou destina-
das a manutencdo estrutural permanente do agente cultural, ressalvadas as hipdteses expressamente
admitidas pela legislagdo aplicavel ao fomento cultural e devidamente justificadas no Plano
de Trabalho.

Atencao! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencio-
naisna hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, con-
sideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo I do presente edital.

Atengdo! Desde que ndo haja duplicidade de financiamento da mesma despesa e desde que a
acumula¢@o seja compativel com as regras especificas das demais fontes de financiamento, o apoio
concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis
de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

Ateng¢do! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes de-
verdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha or¢amentaria a

previsao de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse

recurso.

6.4. Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia).

Poder Executivo
Sexta-feira, 21 de agosto de 2026

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos aces-
sorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de proje-
tos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participa¢do de consultores e colabo-
radores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo po-
derdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;
II - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

III - medidas de prevencgao e erradicacdo de barreiras atitudinais; IV - contratagao de servigos de
assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6.5. Da distribuicdo de fun¢des entre os membros da equipe do projeto

6.5.1. A distribuigdo das func¢des entre os membros da equipe do projeto deve considerar a
disponibilidade, a experiéncia, a capacidade técnica de cada um dos agentes culturais que compdem
a equipe.

6.5.2. Cada um dos membros da equipe do projeto devera estar previamente cadastrado na
Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, disponivel

em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/.

Atencdo! Nio sera permitido o acimulo maior do que 2 (duas) funcdes para um mesmo
agente cultural.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1. Quem analisa os projetos

7.1.1. Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades sero registradas
em ata.

Fardo parte desta Comissao de Selegdo 3 (trés) servidores publicos nomeados por portaria, sen-
do ao menos, um deles, portador de cargo efetivo.

7.1.2. A Comissdo de Selegdo contara com subsidio técnico de Empresa especializada em pa-
recer técnico de projetos culturais, a ser contratada oportunamente para analise meramente técnica,
avaliando os

requisitos de admissibilidade.

7.2. Como sera feita a analise dos projetos

7.2.1. Da analise inicial:

7.2.1.1.  As inscri¢cdes recebidas serdo remetidas a Empresa especializada em parecer
técnico de projetos culturais, a ser contratada oportunamente, que procederd a analise inicial da
proposta, dos documentos enviados pelo proponente e emitird pareceres técnicos sobre os projetos e
sobre as documentagdes enviadas pelos agentes culturais, realizando, portanto a Analise de Admis-
sibilidade. Os pareceres emitidos por tal Empresa dardo suporte técnico as decisdes da Comissao de
Sele¢do, possuindo carater opinativo.

7.2.1.2.  Asverificagdes nesta etapa sdo:
a) Prazo;
b) Formulario;

¢) Enquadramento;
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d) Documentagdo minima;
¢) Condigoes de participagio;

f) Impedimentos;
g) Adequag@o ao objet

7.2.1.3.  Assim que os pareceres forem emitidos, os mesmos serdo publicados ficando dispo-
niveis aos agentes culturais.

7.2.1.4. Apos a divulgacao dos pareceres, os agentes culturais que quiserem poderao, no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contestarem os pareceres (Prazo para Recurso). Podem também, utilizar
o0 prazo para o envio de documentagdes complementares ou informagdes faltantes, com o objetivo
de corregdo de erros materiais ou formais, sendo VEDADA a apresenta¢do de nova proposta ou
alteragdo qualitativa da mesma.

7.2.1.5. O envio da contestagdo de parecer (recurso); de documenta¢des complementares ou
informacdes faltantes, sera realizada pela Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG.

7.2.1.6. Em caso de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia
- MG, os prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia 1itil posterior ao dia em
que o problema for solucionado.

7.2.1.7. O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperdncia da Plataforma
Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo
podera ser realizado por oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo, ou mediante
provocagdo de iniciativa do agente cultural interessado.

7.2.1.8. O agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Plataforma Mapa Cul-
tural que afete a sua participacdo no edital poderd enviar exclusivamente para o e-mail pnab@
santaluzia.mg.gov.br, imagens (prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma que
se possa identificar a data e o horario de ocorréncia do erro. Estas duas informagdes (data e horario)
serdo fundamentais para a analise da pertinéncia da manifestagdo. O erro podera ser demonstrado,
também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Atencio! Outra forma ou canal de manifestacdo a que se trata este item sera invalido.

7.3. Da anadlise da Comissao de Seleciio (Analise de Mérito Cultural)

7.3.1. Findado o prazo de contestagdo de parecer (Prazo para Recuro); de complementa-
¢do de documentagdo ou informagao, para corregdo de erros materiais ou formais, aos quais se refere
o subitem 8.2 a Comissdo de Selecdo realizara a avaliagdo pertinente a etapa de selegdo em até 10
(dez) dias tteis, prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias uteis mediante justificativa.

7.3.1.1. A comissdo atribui notas conforme os critérios do Anexo III.

7.3.1.2. Para a analise das propostas, a Comissdo de Selegdo analisara os pareceres
emitidos pela Empresa especializada em parecer técnico, a ser contratada oportunamente, ¢ analisa-
ra também as eventuais contestagdes dos pareceres. Em sequéncia passara a analise das propostas
enviadas pelos agentes culturais e pré-selecionadas na etapa anterior.

7.3.1.3. As avaliagdes e decisdes da Comissdo de Selecgdo serdo realizadas de forma
colegiada, ou seja, as decisdes serdo tomadas pela maioria simples de votos.

7.3.1.4. Quando se tratar de decisdes que impliquem em atribui¢do de notas, havendo diver-
géncia de opinido entre os membros da Comissao de Selecdo, e ndo sendo possivel estabelecer uma
maioria simples de votos, a nota sera atribuida pela média da nota individual atribuida por cada um
dos membros da Comissdo de Selegdo.

7.3.1.5. Quando se tratar de decisdes que ndo impliquem em atribuicdo de notas, havendo
divergéncia de opinido entre os membrosda Comissdo de Selegdo, e nao sendo possivel estabe-
lecer uma maioria simples de votos, a decisdo cabera ao membro da Comissdo de Sele-
¢do de maior ascendéncia hierarquica.

7.3.1.6. Quando nao for possivel estabelecer, entre os membros da Comissdo de Selegao,
aquele de maior ascendéncia hierarquica, a decisdo cabera ao membro da comissao de selegdo que
estiver a mais tempo no quadro funcional da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

7.3.2. Quem ndo pode analisar os projetos

7.3.2.1. Os membros da comissdo de sele¢do ficam impedidos de participar da apreciagdo
dos projetos quando:

[- tiverem interesse direto na matéria;
II- tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

III- no caso de inscrigao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro socie-
tario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
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situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV- sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cOnjuge ou companheiro.

7.3.2.1.1. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de

impedimento, deve comunicar a comissdo, ¢ deixar de atuar,

imediatamente, casocontrariotodososatos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item 8.4., sdo: pai, mae, filho/filha, av, avd, neto/neta, bisa-
vo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/
enteada, cunhado/cunhada

7.3.3. Anailise do mérito cultural

7.3.3.1.
projetos.

Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito culturaldos

7.3.3.1.2. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto indivi-
dual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢ao fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital.

7.3.3.1.3. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relagao a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontua-
¢do de cada projeto ¢ atribuida em func¢ao desta comparagao.

7.3.4. Analise da planilha orcamentaria

7.3.4.1. Os membros da comissdo de sele¢do vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

7.3.4.2. Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise comparan-
do os valores apresentados pelo agente cultural comtabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagao.

7.3.5. Valores incompativeis com o mercado

7.3.5.1. Os itens da planilha or¢amentéria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos
compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes ¢ em desconformida-
de com o projeto apresentado.

7.3.5.2.  Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o item 8.3.5 a seguir.

7.3.6. Recurso da etapa de seleciao

7.3.6.1. O resultado provisorio da etapa de selegdo serd divulgado no diario oficial do
Municipio de Santa Luzia - MG e no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

7.3.6.2. Contra qualquer um dos resultados provisorios da fase de selec¢ao, cabera recurso desti-
nado a Comissao de Selecdo que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do
Formulario de Recurso (ANEXOVIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis e, em caso de apresentacdo de recurso, sera disponibilizado

03 (trés) dias tteis para contrarrazdes, conforme inciso III, do art. 9° da Lei n°® 14.903/2024,
a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagao.

7.3.6.3.  Na fase recursal da etapa de selecdo ndo sera aceita a apresentagdo de documentagao
nova, sendo admitida apenas a apresentagcdo do Anexo IX — Formulario de Recurso.

7.3.6.4. O envio do recurso devera ser realizado pela Plataforma Mapa Cultural de Santa
Luzia - MG.
7.3.6.5.  Em caso instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia -

MG, os prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia til posterior ao dia em
que o problema for solucionado.

7.3.6.6. O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagao de
iniciativa do agente cultural interessado.

7.3.6.7.  Esta provocagdo por parte do agente cultural, que verificar problemas de funciona-
lidade na Plataforma Mapa Cultural que afete a sua participagdo no edital, podera enviar, somente
para o e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br, imagens(prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa
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Cultural, de forma que se possa identificar data e horario de ocorréncia do erro. O erro podera
ser demonstrado, também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal
da Cultura e do Turismo.

7.3.6.8.  Os recursos apresentados contra o resultado provisério da fase de sele¢do po-
derdo ser aceitos (DEFERIDOS) ou recusados (INDEFERIDOS) a

depender da analise do recurso.

7.3.6.9. Caso ndo haja reconsideragdo, por parte da Comissdo de Sele¢do, o recurso
sera encaminhado a Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo, conforme o artigo 54 da Lei
Municipal n® 4.055/2019. A decisdo final, proferida pela autoridade responsavel pela publica-
¢do do resultado do edital, sera definitiva e ndo sujeita a reexame.

7.3.6.10.  Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

7.3.6.11. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapade selegdo sera divulgado
no Didrio Oficial do Municipio de Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia - MG.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS E DE RECURSOS

8.1. Caso alguma categoria deste edital ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
correspondentes as vagas nao ocupadas poderdo ser remanejados para outras categorias deste edital,
observada, obrigatoriamente, a disponibilidade orcamentaria, a finalidade do fomento, as regras de
acdes afirmativas e de cotas previstas neste edital e a compatibilidade com o Plano de Aplica¢do
dos Recursos — PAR aprovado para o Municipio de Santa Luzia - MG, bem como suas eventuais
alteracdes regularmente aprovadas.

8.2. O remanejamento previsto no subitem 8.1 somente podera ocorrer apds a conclusio
da etapa de selecdo e a identificagdo das vagas e dos respectivos recursos que perma-
necerem disponiveis, devendo ser formalizado em ato administrativo motivado, com indicagdo, no
minimo:

I — da categoria de origem dos recursos;

I — do ntimero de vagas ndo preenchidas;

III — do valor correspondente aos recursos remanescentes;

[V — da categoria ou das categorias destinatarias dos recursos;

V — dos critérios objetivos utilizados para definir a destinacdo dos recursos;

VI — da demonstragdo da compatibilidade do remanejamento com o Plano de Aplicagdo dos
Recursos —

PAR aprovado e com a legislagdo aplicavel a PNAB; e

VII — da observancia das reservas destinadas as agdes afirmativas, as cotas ¢ aos demais percen-
tuais de aplicag@o obrigatdria, quando aplicaveis.

8.3.  Parafins de remanejamento entre categorias deste edital, a Administragdo Publica obser-
varda, preferencialmente e nesta ordem, os seguintes critérios objetivos:

I—a existéncia de propostas classificadas como suplentes na categoria de destino e aptas a serem
contempladas, observada a ordem de classificagdo estabelecida no resultado final;

II — a categoria que apresentar o maior numero de agentes culturais suplentes aptos a contem-
plagao;

proposta suplente com a maior pontuacéo geral na ampla concorréncia;

IV — persistindo o empate, a categoria em que estiver inscrita a proposta suplente com a maior
pontuacao geral entre os participantes das a¢des afirmativas e cotas; e

V — persistindo empate apds a aplicagao dos critérios anteriores, serdo utilizados os critérios
de

desempate previstos neste edital.

8.4. Os critérios previstos no subitem 8.3 sero considerados vinculan-
tes para a Administracido Publica, salvo quando sua aplicagdo resultar em incompatibilidade
com a legislacdo federal aplicavel, com o Plano de Aplicagao dos Recursos — PAR aprovado, com os
percentuais ou reservas obrigatorias da PNAB, com as a¢des afirmativas e cotas estabelecidas neste
edital ou com a disponibilidade or¢amentaria efetivamente existente.

8.5. A impossibilidade de aplicagdo de qualquer dos critérios previstos no subi-
tem 8.3 devera ser expressamente justificada no ato administrativo que determinar o remanejamento,
com indicagao da circunstancia concreta que impediu sua aplicagdo e do critério objetivo utilizado
em substitui¢ao.

8.6. O remanejamento entre categorias ndo podera alterar a finalidade do recurso,
desvirtuar o objeto deste edital, prejudicar as politicas de agdes afirmativas ou cotas, nem resultar
na aplica¢do dos recursos em finalidade diversa daquela autorizada pelo Plano de Aplicagdo dos
Recursos

—PAR e pela legislagdo da PNAB.

8.7. Em qualquer hipdtese de remanejamento, a Administragdo Publica devera preservar a
finalidade publica e cultural dos recursos, a isonomia entre os participantes, os critérios de selecao
previamente estabelecidos, as a¢des afirmativas, as cotas e demais direitos assegurados neste edital,
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vedada a alteracdo casuistica dos critérios de classificagdo apos a divulgacdo do resultado.

8.8. Os atos de remanejamento deverdo conter motivacdo suficiente para permi-
tir a verificag@o da regularidade da decis@o, especialmente quanto a origem dos recursos, ao fun-
damento juridico, a categoria de destino, aos critérios utilizados, a compatibilidade com o Plano de
Aplicacdo dos Recursos — PAR e a observancia das reservas e vinculagdes legais.

8.9. Caso este edital seja suplementado com recursos de outro edital, a distribuigdo destes
novos recursos sera realizada de forma proporcional por entre as categorias deste edital ou conforme
os critérios descritos no subitem 8. deste edital, a depender da conveniéncia e do interesse publico.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser
utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar por meio da Plataforma Mapa Cultural
de Santa Luzia - MG, no prazo de 5 (cinco) dias tteis apos a publicag@o do resultado final de selecao,
os seguintes documentos:

9.1.1. Se o agente cultural for pessoa fisica:

a) documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (: Carteira de Identidade,
Carteira

Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteirade Trabalho, etc);

b) documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG e
CPF (: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

¢) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido
em

nome do agente cultural responsavel pelo projeto;

d) certidao negativa de débitos relativos aos créditos tributdrios estaduais em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto;

e) certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — M

f) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

g) comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, observando que a data de emissdo deste comprovante de-
vera ser do més vigente ou 1 (um) més anterior.

9.1.2. Se o agente cultural for pessoajuridica:

a) inscricdono cadastro nacionaldepessoa juridica - CNPJ,emitidano site da Secreta-

ria da Receita
Federal do Brasil;

b) atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucra-
tivos

(exceto MEI);

c) estatuto e ata de posse da diretoria, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

d) documento pessoal do responsavel pela pessoa juridica, que contenha RG e CPF (: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

¢) documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG e
CPF (: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

f) certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica esta-
dual, nos

casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

g) certiddo negativa dedébitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

h) certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente

cultural responsavel pelo projeto;

i) certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, em nome do agen-
te cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tribu-
tos, da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

j) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

k) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

1) caso o representante da organizacdo da sociedade civil (OSC) ndoseja membro diretor da OSC
por ele representada, 0 mesmo devera apresentar documento que o autorize a representar a entidad

9.1.3. Se o agente cultural for grupo ou coletivos em personalidade juridica (sem CNPJ):
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I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira

Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteirade Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido
em nome do representante do grupo;

III-  certiddo negativa de  débitos relativos aos créditos tributarios  esta-

duais em nome do agente
cultural responsavel pelo grupo;

VI - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do
agente cultural responsavel pelo grupo, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de
tributos, da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

V - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

VI - documentopessoaldecadaumdoscomponentesdaequipedoprojeto  que conte-
nha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

9.1.3.1. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com
a administrag@o publica.

Atencao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes cultu-
rais:

- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
- pertencentes a populagdo nomade ou itinerante;ou

- que se encontrem em situagdo de rua.

Atengdo! As orientagdes necessarias a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos relativa aos
créditos tributarios municipais de Santa Luzia - MG (CND) sdo obtidas pelo endereco de e-mail
issfiscal(@santaluzia.mg.gov.br. A solicitacdo de emissdo de Certiddo Negativa de Débitos relativa
aos créditos tributdrios municipais em Santa Luzia - MG (CND) pode ser realizada presencialmente,
na Avenida VIIIL, n° 50 — Carreira Comprida — Santa Luzia — MG, CEP.: 33.045-090 ou pelo e-mail
issfiscal(@santaluzia.mg.gov.br mediante preenchimento de formuldrio padrdo (disponivel no ende-
rego eletronico https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/wp-content/uploads/2020/12/Certidao-negati-
va.pdf) e apresentagdo de documentos conforme natureza juridica.

Atencao! O prazo de emissdo de Certiddo Negativa de Débitos relativa aos crédi-
tos tributdrios

municipais de Santa Luzia - MG (CNC) ¢ de até¢ 10 (dez) dias uteis. Desta forma o agente
cultural devera se programar para solicitar a emissdo da Certidao Negativa de Débitos relativa aos
créditos tributarios municipais de Santa Luzia - MG de forma a ndo prejudicar o atendimento aos
prazos deste edital e informar que a solicitagdo refere-se a habilitagdo para o edital referente a Poli-
tica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecao
ecoma

Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.2. Os documentos da fase de habilitacdo serdo avaliados pela Comissdo de Habilitacio,
formada por 3 (trés) servidores publicos, sendo, ao menos um deles, portador de cargo efetivo, todos
nomeados para este fim, por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de
Santa Luzia - MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

As avaliagdes da Comissdo de Habilitacao serdo realizadas de forma conjunta, ou seja, de forma
colegiada.

As decisdes da Comissdo de Habilitagdo serdo tomadas pela maioria simples dos vo-
tos e suas atividades serdo registradas em ata.

9.3. Recurso da etapa de habilitaciao

9.3.1. Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Habili-
tacdo que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do Formulario de Recurso
(ANEXO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, conforme inciso 11, do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

9.3.2. Em caso instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG,
0s prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia util posterior ao dia em que
o problema for solucionado.

9.3.3. O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
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realizado de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocacao de
iniciativa do agente cultural interessado.

9.3.3.1. Esta provocagdo por parte do agente cultural, que verificar problemas de funciona-
lidade na Plataforma Mapa Cultural que afete a sua participagdo no edital, podera enviar, somente
para o e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br,

imagens(prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma

que se possa identificar data e horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstra-
do, também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo.

9.3.3.2. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

9.3.3.3. Na fase recursal da etapa de habilitagdo sera admitida a correcdo justificada
de erros materiais ou formais, bem como a complementagao justificadade documentagio faltante
referente a fase de habilitacao.

9.3.3.4. Os recursos apresentados contra o resultado provisorio da fase de habilitagdo poderdo
ser aceitos (DEFERIDOS) ou recusados (INDEFERIDOS) a depender da analise do recurso.

9.3.3.5.  Caso nao haja reconsideragao, por parte da Comissao de Habilitagdo, o recurso sera
encaminhado a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, conforme o artigo 54 da Lei Munici-
pal n® 4.055/2019. A decisao final, proferida pela autoridade responsavel pela publicagdo do re-
sultado do edital, serd definitiva e ndo sujeita a reexame.

9.3.3.6. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera di-
vulgado no Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia - MG.

9.3.3.7.Apos julgados os recursos da etapa de habilitagdo, o agente cultural que ndo houver apre-
sentado os documentos necessarios a sua habilitagdo, conforme descrito nos subitens 10.1; 10.1.1;
10.1.2.; 10.1.3. deste edital, estara definitivamente inabilitado.

9.3.3.8. Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9.3.3.9.Na hipoétese de inabilitag@o de agentes culturais, serdo convocados outros agentes cultu-
rais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo:

a) a ordem de classificagdo dos suplentes da reserva de cotas na categoria daquele que foi inabi-
litado, quando o inabilitado for cotista; e

b) a ordem de classificagdo dos suplentes da ampla concorréncia na categoria daque-
le que foi inabilitado, quando o inabilitado néo for cotista ou quando nao houverem cotistas naquela
categor

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

FINANCEIROS

10.1. Termo de Execug¢do Cultural

10.1.1. A logica é:

Projeto cultural aprovado em todas as etapas — Agente cultural/Proponente/Responsavel
pelo projeto — Celebracdo do Termo de Execucdo Cultural — Recebimento do recurso

10.1.2. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural habilitado serd convocado a assinar o
Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

10.1.3. O agente cultural convocado devera assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 5
(cinco) dias tteis, sob pena de perda do direito de assinatura do referido Termo e consequente con-
vocagdo de agente cultural suplente.

10.1.4. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia
- MG contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.
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10.2. Recebimento dos recursos financeiros

10.2.1. Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em de-
sembolso tinico ou em parcelas.

10.2.2. Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em
institui¢do financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em institui¢ao financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo con-
dicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como
expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS
11.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as

marcas do Governo Federal e da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG, de acordo com as
orientacdes técnicas do manual de aplica¢@o de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, obser-
vando as vedagdes existentes na Lei n°9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que

antecedem as eleic¢des.

Atengdo! O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em forma-
tos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

11.2. O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1. Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal da Cultura e do

Turismo de Santa Luzia - MG.

12.2. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informagdo a administragdo publica, observardo a Lei n°

14.903/2024 ¢ o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplifica¢do ¢ de foco no
cumprimento do objeto.

12.3. Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal da Cultura e do Tu-
rismo de Santa Luzia - MG

12.3.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatorio de Objeto
da Execucgdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

12.3.2. O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado em até 120 (cento e
vinte) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural, conforme estabelecido no
Termo de Execugao Cultural.

hipoteses:

12.3.3. O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes

a) quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Re-
latorio

Final de Execug@o do Objeto; ou

b) quando a administragao ptblica receber dentincia de irregularidade na execugao da acdo cul-
tural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentad

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1.  Desclassificaciio de projetos

13.1.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminag@o serdo desclassificados, com fundamento no
disposto no inciso [V do caput do art.3° da Constitui¢ao Federal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.
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Atenciio! O descumprimento ou ndo atendimento de regra do edital implicard em desclassifica-
¢do do agente cultural.

Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo na desclassifica-
¢do do agente cultural.

13.2.  Acompanhamento das etapas do edital

13.2.1.0 presente Edital e os seus estao site ht-

tps://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/.

anexos disponiveis no

13.2.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao
de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no
Diério Oficial Eletroénico de Santa Luzia — MG e nas midias sociais oficiais.

13.3. Informacgdes adicionais

13.3.1. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br ou me-
diante atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e doTurismo, na Rua Direita, n°
755, Centro, Santa Luzia - MG, em dias Uteis no horario entre

9h00 e 11h00, no periodo da manha, e no horario entre 13h00 ¢ 15h00 no periodo

da tarde.

13.3.2. A Secretaria Municipal da Cultura podera realizar plantdes presenciais ou on-line com
fim em esclarecimentos de duvidas dos agentes culturais interessados.

13.3.3. Os casos omissos deste edital ficardo a cargo da Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo de Santa Luzia - MG e, se necessario, pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

13.4.  Validade do resultado deste edital

13.4.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 (doze)
meses apos a publicagdo do resultado final.

13.5. Daimpugnacio do edital e dos pedidos de esclarecimentos

13.5.1. A solicitagdo de impugnagdo ou de esclarecimentosdeverdo ser encaminhadas para o
endereco eletronico pnab@santaluzia.mg.gov.br.

13.5.1.2. A solicitagdo de impugnag@o assim como a solicitagdo de esclarecimento devera ser
respondida em até 72 (setenta e duas) horas uteis.

13.5.1.3. O periodo de impugnag@o do edital ¢ de até5 (cinco) dias tteis a contarda data de
publicagdo deste edital.

13.5.1.4. Solicitagdes fora do prazo nio serdo consideradas.

13.6.  Anexos do edital

13.6.1. Compdem este Edital os seguintes anexos: Anexo I - Categorias de apoio;
Anexo II - Formulario de Inscri¢ao/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de sele¢do

Anexo IV - Termo de Execug¢do Cultural;

Anexo V - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VI - Declaragao de representagdo de grupo ou coletivo; Anexo VII - Declaragdo étnico-
-racial;

Anexo VIII - Declaragido PCD;

Anexo IX - Formulério de interposi¢do de recurso; e

Anexo X — Declaragdo de Anuéncia para composi¢ao da equipe do projeto.

13.7.  Cronograma

21 de agosto: Publicagao;

24 a 28 de agosto: Prazo para impugnacao (5 dias uteis);

29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais (24 dias corridos);

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeacao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
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treinamento das Comissdes de Seleg¢do e Habilitagdo;

22 a setembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que
encaminhard a Comissao de Selegdo ap6s prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos (5 dias uteis);

14 de outubro: Publicagdo de seleg@o prévia a ser encaminhado para avaliagao da Comissdo de

Selegdo;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliagdo da Comissdo de Sele¢do dos projetos pré-selecionados
(10 dias tteis);

29 de outubro: Publicagao dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso (5 dias uteis);

09 a 11 de novembro: Avaliagdo dos recursos (3 dias tuteis);

12 de novembro: Divulgacdo do resultado final da Fase de Selecao dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo (5 dias tuteis);
23 a 27 de novembro: Prazo de avaliacdo da Comissao da Fase de Habilitagao;

30 de novembro: Publicagdo do resultado preliminar da Fase de Habilitagdo;

01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitagao (5 dias uteis);

08 de dezembro: Divulgagdo do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocagdo para assinatura dos Termos para prosseguimen-
to com empenho dos recursos (5 dias uteis).

14. DO FORO

14.1.  Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia — MG para dirimir quaisquer davidas ou
controvérsias oriundas deste edital.

Santa Luzia - MG, 18 de agosto de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG
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CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL CULTURA VIVA N° 02/2026.

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SAN-
TA LUZIA/MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE PON-
TOS E PONTOES DE CULTURA

O Municipio de Santa Luzia/MG torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
“REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SANTA LUZIA/MG” por
meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCYV), instituida pela Lein°® 13.018, de 22 de julho
de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
no Decreto n° 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025 (Regulamentam
a PNAB), na Lein® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC
n°® 1/2015, e na Instru¢do Normativa MINC n® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em
vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em
situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cul-
tura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai
encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagao de 10 (dez) iniciativas, atividades ou a¢des ja realiza-
das por Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:
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Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou co-
letivos sem constitui¢@o juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades;

Pontdes de Cultura: entidades com constituigdo juridica, de natureza/finalidade cultural e/
ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de

cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizacao, a troca de experiéncias, ao de-
senvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a articulag@o entre os diferentes pontos de
cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse
comum, visando a capacitagdo, a0 mapeamento e a agdes conjuntas.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doa¢@o sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia
de contrapartida, sem prestagdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidada-
nia e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras € 0s critérios
de selec@o expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes acdes:

a) Serdo atendidas as acdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei n°
13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagdo ¢ Midia Livre;
Cultura e Educag¢do; Cultura e Satude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Di-
reitos Humanos; Economia Criativa ¢ Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patrimonio
Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente
Cultura Viva; Cultura Circen

b) Serdo atendidas as outras a¢des estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas
da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Po-
pulares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género
e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territorios Rurais; Cultura Alimentar;
Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territorios de Fronteira e Integracdo Latino-american

¢) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territorios
ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Areas atingidas por
desastres naturais; Territorios quilombolas; Territorios rurais; Espagos comunitarios de convivéncia,
acolhimento e alimentagdo; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulne-
rabilidade econémica ou soci

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de

Santa Luzia/MG por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 129.878,00

(cento e vinte e nove mil, oitocentos e setenta e oito reais), para a premiagdo de 10 (dez) entida-
des e/ou coletivos, dividido entre as categorias ¢ as cotas descritas no Anexo I deste edital, no valor
de RS 12.987,80 (doze mil, novecentos ¢ oitenta e sete reais ¢ oitenta centavos, cada prémio, nos
termos da Portaria MinC n° 206, 13 de maio de 2025.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo
tera reteng@o na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem ban-
caria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo

03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera a reten¢ao na fonte do Imposto
de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga
indicada no Formulario de Inscri¢do (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente ou-
torgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade or¢amentaria e interesse publico, este edital podera ser suple-
mentado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendi-
mentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas pode ser
ampliada para contemplar mais inscrigdes.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura ¢ um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito pri-
vado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificacdo simplificada
concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores
Culturais (SNIIC).
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3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nio certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais
entidades e coletivos deverao:

Obter pontuag¢@o minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), re-
lacionado ao historico de atuagdo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissao de Sele¢ao
a partir do portfolio (relatorio com material de comprovagédo das atividades), da Ficha de Inscri¢do e
demais contetdos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza como “pré-certificada”;

Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que

lhe caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima neces-
saria para pré-certificacdo, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, no Formulario de Inscrigdo, a certificag@o sera apresentada na Etapa de Habilitagao.

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontao de Cul-
tura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, por meio da Secretaria Municipal da Cultura e
do Turismo, enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, por
meio do Espaco do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, apds a fase de
Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na
base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apo6s envio da
relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo, ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:

Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigdo juridica,
ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitui¢ao juridica, ou seja, sem
CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

III.  Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados,
também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas co-
munidades ¢ ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontao de Cultura pelo Ministério da
Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item
3 deste edital;

Coletivos informais (sem constitui¢do juridica), representados por pessoas fisica, que desenvol-
vam e articulem atividades culturais em suas comunidades ¢ ainda ndo estejam certificadas como
Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a
certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2
(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de

fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e outros
materiais comprobatdérios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
b) pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

¢) institui¢des privadas com fins lucrativos;

d) Institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

¢) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SE-
NAT,

SEBRAE, SENAR e outros);

h) Institui¢des privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvi-
mento de atividades culturais na comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:
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agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Reputiblica, Gover-
nadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Munici-
pais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

servidor publico vinculado ao 6rgéo responsavel pela selegdo publica do ente federado, ou res-
pectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes, Desembargado-
res, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido
(Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau.

1) Partidos politicos e suas instituigdes;

j) Membros da Comissao de Sele¢ao ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; ¢

k) Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

Ateng¢do! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo con-
correr neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atengdo! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relaciona-
das a implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participagio
direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas
publicas nao inviabiliza a sua participagdo neste edital.

Ateng¢do! Um mesmo Ponto de Cultura ndo pode receber dois ou mais prémios da Politica Na-
cional de Cultura Viva (PNCV) em um periodo de 12 meses, mesmo que os editais sejam de entes
federados distintos, conforme Instru¢do Normativa MinC n® 12/2024, Art. 57.

O prazo de 12 meses ¢ contado entre as datas de publicag@o dos resultados finais dos certames,
e ndo da data do pagamento, conforme Oficio Circular MinC n® 4/2025.

1. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais.

Analise de admissibilidade (Pré-seleciio) — etapa em que empresa parecerista emitird pareceres
quanto ao mérito técnico, selecionando aqueles que atenderam aos critérios minimos deste edital,
bem como sua documentagéo;

Avaliacdo de mérito cultural (Selecio) — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos.

Habilitaciio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convoca-
dos para apresentar documentos de habilitagao.

Assinatura do Termo de Premiaciio — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Premiag@o.

Repasse — ctapa em que o(a) proponente recebe os recursos financeiros; Execugdo — etapa em
que o projeto aprovado ¢ executado pelo(a) proponente; Monitoramento — Etapa que o 6rgédo go-
vernamental pode monitorar a execugao;

Relatério de execuciio do objeto — etapa de confirmagao da realizagdo do projeto aprovado.

Atencdo! Entre as etapas de Analise de admissibilidade (Pré-selecdo) ¢ Avaliacdo de mérito
cultural (Sele¢iio); Avaliagdo de mérito cultural (Seleg¢do) e Habilitagdo; Habilitagdo e Assinatura
do Termo de Premiagéo, havera prazo de recurso.

6.1 ETAPA DE INSCRICAO

6.2 As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo da 00h do dia
29 de agosto de 2026 até as 23h59 do dia 21 de setembro de 2026, contados, assim,

24 dias corridos, por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/
MG, disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/. Nao serdo aceitas inscri¢des envia-
das por outros formatos, nem fora do prazo.

6.1.1 Sera disponibilizado apoio aos agentes culturais no periodo das inscrigdes como
cursos, palestras, plantdes e busca ativa.

6.3 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo (Anexo 3 deste edital);

b) Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou
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coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Santa Luzia/MG:
por meio de informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural;

copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, vi-
deos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas;
convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos publicos ou privados, enti-
dades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data anterior a 2
(dois) anos em relagdo a publicagdo deste edital.

Da mesma forma, ¢ importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material serd utiliza-
do pela Comissdo de Selecdo para avaliagao das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliacao
(Anexo

2);

A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pon-
toes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

¢) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragdo de

Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida e assinada (de forma eletrd-
nica, de proprio punho ou com a impressao digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural
que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a

Declaragao;

d) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo optar
por concorrer as cotas. As autodeclaragcdes devem ser das p Do quadro de dirigentes, acompanhada
da ata da ultima elei¢ao (no caso de entidades com constitui¢do juridica); ou integrantes do coletivo
informal.

¢) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo da inscriga
f) CadUnico do representante da entidade ou do coletivo, se houver.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢do, na mesma categoria
ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a ultima inscricdo enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatoério
solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa
de Selegdo.

6.6 A Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo néo se responsabilizara por inscri¢des que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor,
na transmissao de dados, em provedores de acesso dos usudrios, em problemas decorrentes da Pla-
taforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG.

6.7 Protecio e tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis

Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formulério constante do
Anexo II serdo tratados pelo 6rgdo responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n®

13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - e utilizados exclusivamente
para a inscri¢do, habilitagdo, analise, selecdo, execugdo, monitoramento, prestagdo de contas e
avaliacdo das ac¢des deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigagdes legais, regulatorias
¢ de controle relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

O tratamento observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, quali-
dade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, nao discriminagdo e responsabilizago, espe-
cialmente mediante as seguintes medidas:

- Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execucao do Edi-
tal, a implementagdo de agdes afirmativas, a verificagao dos critérios de elegibilidade e ao cumpri-
mento de obrigagdes legais;

- Base legal: o tratamento sera realizado com fundamento nas hipéteses legais aplicaveis, es-
pecialmente no cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, na execug@o de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de direitos. O consentimen-
to sera utilizado somente quando juridicamente adequado e nao houver outra base legal aplicavel;

- Acesso restrito: o acesso aos dados pessoais sensiveis serd limitado aos agentes publicos, in-
tegrantes das comissoes, pareceristas, prestadores de servigos e 6rgaos de controle que necessitem
das informagdes para desempenhar suas atribuigdes, todos os sujeitos ao dever de confidencialidade
¢ as obrigagdes previstas na LGPD;

- Compartilhamento limitado: os dados somente poderdo ser compartilhados com entidades par-
ceiras, institui¢des financeiras, prestadores de servigos, comissdes de selegdo, orgdos de controle
e demais 6rgaos publicos quando isso for necessario a execugdo do Edital ou exigido por lei, com
limitagdo das informagdes compartilhadas e adogo das salvaguardas cabiveis;

- Publicidade e transparéncia: a divulgacdo dos resultados e dos atos administrativos limitar-
se-a as informagdes necessarias para assegurar a publicidade e o controle do procedimento. Dados
pessoais sensiveis, documentos de identificacdo, enderecos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
outras informagdes protegidas nao serdo divulgados, salvo quando houver obrigagdo legal expressa;

- Nao discriminac@o: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de
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género ou outras condigdes protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas
previstas no Edital, especialmente para agdes afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliagdo
da politica ptblica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatorios.

Atengdo! O agente cultural ¢ o Unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscri¢do, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos termos e
condig¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC N° 10/2023.

Atengdo! Ao se inscrever, a entidade cultural ou coletivo cultural, aceita todas as regras e con-
digdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc), do Decreto n°® 11.740/2023, da Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n® 206/2025
(Regulamentam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucéo
Normativa MinC n° 1/2015, e da Instrugdo Normativa MINC n°

12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV),

aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes nio previstas na
Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Re-
gulatoério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Atenciao! Assegura-se rigor na verificagdo do atendimento aos requisitos para certificacdo, es-
pecialmente quanto a andlise do histérico de atuacdo cultural dos proponentes, a fim de garantir a
adequada identificag@o dos agentes culturais e a conformidade com os pardmetros estabelecidos na
legislacdo aplicavel.

Atencio! E vedada a participagio de agentes culturais, membros do Conselho Municipal de
Politicas Publicas do Municipio de Santa Luzia — MG, que tenham atuado em qualquer das etapas
do procedimento ou se encontre em situag@o de conflito de interesses, nos termos do art. 10, §7°, da
Lei n® 14.903/2024.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital
para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

¢) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas.

7.1.1 A defini¢@o do numero de vagas destinadas as cotas observa os termos dos §§ 1° a 3°, do
art. 6° da Instru¢do Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023.

Atengao! Para concorrer as cotas previstas nas alineas “a” e “b”, o agente cultural devera, no ato
da inscricdo nos termos dos artigos 8° e 9° da Instrucdo Normativa n°10 de 2023:

I - preencher e assinar a autodeclaragdo correspondente, conforme Anexo IV deste edital;

I - apresentar carta consubstanciada curta sobre seu pertencimento étnico-racial, em for-
mato escrito, conforme modelo indicado no edital (Anexo IX); e

Il - declarar ciéncia de que a autodeclaragdo e a carta consubstanciada constituem infor-
magdes prestadas sob responsabilidade do declarante, sujeitas a verificagdo ¢ a

aplicagdo das sangdes cabiveis em caso de falsidade, sem prejuizo das demais medidas adminis-
trativas previstas neste edital.

Atengao! Para concorrer as cotas previstas na alinea “c”, o agente cultural devera, no ato da

inscrigdo nos termos dos artigos 8° ¢ 9° da Instru¢@o Normativa n°10 de 2023:

I - preencher e assinar a autodeclaracdo correspondente, conforme Anexo V deste edital;

II - apresentar procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art.

2° da Lei n°® 13.146, de 2015, como laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou
comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

6.5 As cotas serdo destinadas para:

a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

b) coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento
mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiénc
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6.6 As pessoas fisicas que compdem a dire¢ao da entidade ou o coletivo informal proponen-
te devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

6.7  As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao conco-
mitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo de selecao.

6.8 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.9 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificagao.

6.10 No caso de nao existirem inscri¢cdes aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das cotas, o niimero de premiagdes restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

6.11 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem
de classificacdo.

6.12  Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscri¢des apresentadas
por entidades e coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradi-
cionais e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n° 206, de 13 de maio de 2025. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

6.12.1 Considera-se ligada, as culturas tradicionais e populares, a trajetoria marcada

por projetos, iniciativas e agdes que englobem o conjunto de criagdes, expressas por um indivi-
duo ou grupos, que tém como referéncia as tradigdes, a preservag@o de conhecimentos, tecnologias
e praticas culturais da identidade cultural e social de determinada comunidade.

6.13 Consideram-se entre as comunidades tradicionais e populares, entre outras:
6.13.1.1 Andirobeiras;

6.13.1.2 Apanhadores de Sempre-Vivas;
6.13.1.3 Caatingueiros;

6.13.1.4 Caigaras;

6.13.1.5 Castanheiras;

6.13.1.6 Catadores de Mangaba;
6.13.1.7 Ciganos;

6.13.1.8 Cipozeiros;

6.13.1.9 Extrativistas;

6.13.1.10 Faxinalenses;

6.13.1.11 Fundo e Fecho de Pasto;
6.13.1.12 Geraizeiros;

6.13.1.13 Ilhéus;

6.13.1.14 Indigenas;

6.13.1.15 Isqueiros;

6.13.1.16 Morroquianos;

6.13.1.17 Pantaneiros;

6.13.1.18 Pescadores Artesanais;
6.13.1.19 Piagaveiros;

6.13.1.20 Pomeranos;

6.13.1.21 Povos Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro;
6.13.1.22 Quebradeiras de Coco Babagu;
6.13.1.23 Quilombolas;

6.13.1.24 Retireiros;

6.13.1.25 Seringueiros;

6.13.1.26 Vazanteiros e veredeiros.

6.14 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de na-
tureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

7 ETAPAS DE ANALISE

7.1 As inscri¢des apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

a) Etapa de Sele¢@o - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo de-
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finidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré- certificadas ou ndo certificadas,
conforme critérios definidos neste edit Esta etapa sera realizada por comissao de selecdo especifica,
designada por meio de portaria emitida por Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa
Luzia/MG e sera paritaria.

b) Etapa de Habilitagdo - realizada pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa
Luzia/MG, onde serd observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos
neste edital e em seus an Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds a Etapa de
Selegdo, obtiverem classificacdo que as coloque em condig@o de ser Selecionadas e/ou Pré-Certifi-
cadas, considerando os critérios de distribui¢do e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

8 ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
8.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obti-
verem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo
1, considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do Anexo

b) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que

obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no
quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

¢) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes da
inscrigdo neste Edital, ainda ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura e que, independente-
mente de serem ou ndo selecionados, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto
de Cultura, conforme as regras e critérios descritos no item 3 deste Edit

8.2 A sele¢do das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma

Comissao de Selegdo paritaria (ou seja, composta por representantes em igual propor¢do do
Poder Executivo e da sociedade civil), definida pela/o Secretario(a) Municipal da Cultura e do Tu-
rismo, com reconhecida atuag@o na area cultural, capacidade de julgamento e notério saber. Prefe-
rencialmente, a comissdo devera contar com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com
trajetoria ligada as culturas tradicionais e populares.

8.3 Ficardo proibidos de participar da Comissao de Seleg@o as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na premiagao de participante deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;

¢) tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois)
anos;

d) estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou seus
respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos judiciais ou adminis-
trativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheir
Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, con-
testacdes, recursos, entre outros).

8.4 As proibigdes previstas no item 8.3 se estendem ao membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma
das hipoteses previstas.

8.5 A Comissao de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagao do Anexo 2 deste Edital.

8.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré- certificagdo, conforme o
item 3, ainda assim a inscri¢do sera avaliada, com publicagdo da sua pontuagao.

8.7 A pontuagao maxima de cada candidatura ¢ de até 110 (cento e dez) pontos, conforme
detalhamento disposto no Anexo 02, deste edital.

8.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo
de Selecdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das
notas dos avaliadores.

8.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria,
e o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagao nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliagdo da atuag@o da entidade

13 ” [T

cultural), do a0 “r”’, nesta ordem,;

b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigao;
¢) mediante sorteio.

8.10 Sera desclassificada a candidatura que:
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a) ndo apresentar os documentos ¢ formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 6 deste edital;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
¢ outras formas de discrimina¢do ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito;

¢) ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Seleg@o.

8.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no Didrio Oficial do Muni-
cipio de Santa Luzia/MG e no sife da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no enderec¢o https://

www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/.

8.12  Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Selecdo e/ou para solicitagdo do
espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo. O recurso devera ser apresentado
por meio de preenchimento e envio do formulario de pedido de recurso (ANEXO VII) no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util seguinte a data de publicagdo do resultado.

8.13 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

8.14  Alista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢ao da Comissao de Selegdo e o resul-
tado final da Etapa de Selecdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de sele¢@o, no Diario
Oficial do Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de San-

ta Luzia/MG no endereco
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/.

9 ETAPA DE HABILITACAO

9.1 A Etapa de Habilitagdo ¢ eliminatoria, inicia-se com a publicacdo do resultado final
da Etapa de Selegao e sera realizada por uma equipe que conferira se a documentagao complementar
obedece as exigéncias de prazo, condig¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

9.2 Ap6s o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecionados e/ou
pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a
publicacao do resultado final da etapa de selecao, por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa
Luzia/MG.

9.3 Para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

¢) Relagao Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de en-
tidade);

d) Copia do documento de identificag@o, do CPF e do comprovante de residéncia da

pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela institui-
¢do privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos

membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a
"Declara¢ao de Representacao do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selecdo;

f) Certificado de Ponto ou Pontao de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos ¢ Pontdes de Caso
o certificado néo seja localizado, a organizagdo cultural podera comprovar sua certificagdo por meio
de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publi-
cacdo em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores
da Politica Nacional Cultura Viva.

9.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura ¢ o inico instrumento de reco-
nhecimento, mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado
na implementagdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.
Nao serdo aceitos outros cadastros.

9.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a) Orientamos a organizagao cultural a fazer a inscri¢do no Cadastro Nacional de Pontos e Pon-
tdes de Cultura para facilitar o processo de importacao da lista com o resultado final do edital, que
os gestores(as) deverao enviar no Espaco do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual nao ¢é possivel
emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera
ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletronico: https://culturaviva.cultura.
gobr/site/perguntas-frequentes/

b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, verificando
se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas
seguintes vedagdes:

orgaos e entidades publicas;

institui¢des com fins lucrativos;

fundagdes, sociedades e associagdes de apoio a instituigdes publicas;

fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,SENAC, SESI, SENAI,
SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).
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9.6 A comprovagao de enderego para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia, a sede da institui¢@o cultural, se for o caso, e/ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.

9.6.1 A comprovagdo de enderego podera ser dispensada nas hipoteses de Pontos e

Pontdes de Cultura:

9.6.1.1 pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
9.6.1.2  pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou

9.6.1.3  que se encontrem em situagdo de rua.

9.7 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, consultara,

ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (re-
quisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-certificadas).

9.8 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG podera solicitar
documentagao adicional, caso necessario.

9.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a
resolver eventuais pendéncias e problemas.

9.10  Sera permitida a substitui¢do de representante, desde que conte com a decisdo de,
no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a de-
cisdo devidamente registrada em nova “Declarag@o de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural”,
na fase de habilitacdo, no prazo para envio de documentagdo prevista no item 10.2.

10.10.1 Nao serdo aceitas substitui¢des de candidaturas ou representantes para os casos de ina-
dimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

9.11 Serfo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagdo;

b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 12 deste Edital; e ¢) se enquadrarem nas
vedagoes previstas neste Edital.

9.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no endere-
¢o https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei- aldir-blanc/.

9.13 Contra a decis@o do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso
destinado a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, que deve ser apresentado por meio de
preenchimento e envio do formulario de pedido de recurso (ANEXO VII) no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar do primeiro dia 1til posterior a

publicagio.

9.14 O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do

Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no endere-
¢o https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/.

10 DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

10.1  Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classifica-
das para atender o numero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuac¢do dos candidatos e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

11 DA ETAPA DE PREMIACAO

11.1 O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

11.2  Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia terri-
torial e ampliagdo do acesso da populagio brasileira as condi¢des de exercicio dos direitos culturais,
conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou institui¢oes
culturais sem fins lucrativos premiados niao poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva,
em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de Entes Federados
distintos. O marco inicial de contagem do periodo de 12 (doze) meses entre premiagdes ¢ a data da
publicacdo do resultado final do processo seletivo da premiagdo, sendo desconsiderada a data do
efetivo pagamento dos prémios. A tinica excecao a esta vedag@o ocorre quando, em um mesmo edital
de premiagao da PNCYV, apos selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido
premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis ¢ candidaturas classificadas nessas
condi¢des.

11.3 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar
Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prémios no ambito da PNCV em um
periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos.
No entanto, esta vedacdo ¢é afastada, tornando a entidade elegivel a receber a premiagao, se, no ato da
premiagao, a entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da
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metade do cronograma relacionado a ltima parcela do TCC ativo. A acumulagdo de TCC (celebrado
primeiro) e prémio (celebrado em menos de 12 meses) também ¢ permitida se, em um mesmo edital
de premiagdo da PNCV, apos selecionadas todas as entidades culturais que ndo tenham firmado TCC
nos ultimos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

11.4 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumpri-
mento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra
candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente
de pontuagdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

11.5 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de
classificag@o do resultado final da Fase de Seleg@o.

11.6 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica.

11.7 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do
Termo de Premiac@o Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo servira como recibo e com-
provante do pagamento direto realizado pela administracdo ptblica, em atendimento ao disposto nos
arts. 22 e 42 da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, e ndo implicara em obrigac¢des futuras ou
prestacdo de contas adicionais.

11.8 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera
pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscri¢ao
(Anexo 03), tendo a pessoa candidata como unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de
terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-benefi-
cio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

11.9 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em
conta corrente que tenha a instituigdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscri¢do (Ane-
xo 03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

11.10 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, ndo se
responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da
destinag@o dos recursos do Prémio.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da publicagido
do resultado final da Etapa de Habilitac@o, prorrogavel, por uma tnica vez, por igual periodo.

12.2  Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo,

constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitacdo da inscri¢do.

12.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo re-
solvidos pela Comissdo de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos
de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo se-
letivo serdo resolvidos pelo(a) Secretario(a) Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG.

12.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo
final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia ttil subsequente.

12.5  Os 6nus da participagao na sele¢do publica, incluidas as despesas com copias e emissao
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualizacdo das informagdes deste Edital.

12.6 A entidade ou coletivo cultural sera o Unico responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

12.7  As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados
da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e do Ministério da Cultura para
fins de pesquisa, documentagdo ¢ mapeamento da produgao cultural brasileira.

12.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e pelo Ministério da Cultura, total ou par-
cialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de
promogao e divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou
ndo, pleitear a recep¢@o de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

12.9 Os materiais encaminhados nao serdo devolvidos,
savel pela selegdo publica seu arquivamento ou eliminagao.

cabendo ao orgdo respon-

12.10 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade
ou coletivo cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

12.11 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, por meio do endereco
eletronico pnab(@santaluzia.mg.gov.br ou presencialmente, na Rua Direita, n°755, Centro, Santa
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Luzia/MG, em dias tteis, na parte da manha, entre Sh e
11h e na parte da tarde, entre 13h e 16h.

12.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO I: Categorias e Cotas;

ANEXO 1I: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selegdo;

ANEXO III: Formulario de Inscri¢ao

ANEXO IV: Declaracao de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural

ANEXO V: Modelo de Autodeclaragio Etnico-Racial;

ANEXO VI: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de habilitagdo);
ANEXO VIII: Termo de Premiacdo (Modelo); e

ANEXO IX: Modelo de Carta Consubstanciada.

12.13 CRONOGRAMA

21 de agosto: Publicagdo;
24 a 28 de agosto: Prazo para impugnacao (5 dias uteis);
29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais (24 dias corridos);

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeacao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissdes de Seleg@o e Habilitagao;

22 asetembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encaminha-
ra a Comissdo de Selegdo apds prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos (5 dias uteis);
14 de outubro: Publicacgio de selecdo prévia a ser encaminhado para avaliagdo da
Comissao de Selegao;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliacdo da Comissdo de Sele¢ao dos projetos pré- selecionados
(10 dias 1teis);

29 de outubro: Publicag¢ao dos Pré Selecionados na fase de Selecao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso (5 dias uteis);

09 a 11 de novembro: Avaliag@o dos recursos (3 dias tteis);

12 de novembro: Divulgagdo do resultado final da Fase de Sele¢ao dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo (5 dias tuteis);
23 a 27 de novembro: Prazo de avaliagdo da Comissao da Fase de Habilitagao;

30 de novembro: Publicagdo do resultado preliminar da Fase de Habilitagao;

01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitagao (5 dias uteis);

08 de dezembro: Divulgagdo do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocagdo para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos (5 dias uteis).

Santa Luzia/MG, de de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Prefeitura de Santa Luzia
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EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL CULTURA VIVA N° 02/2026.

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SAN-
TA LUZIA/MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE PONTOS E PON-
TOES DE CULTURA

ANEXO I — CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS
NUMERO DE
VAGAS PARA A
NOME E DESCRICAO DA CATEGORIA CATEGORIA VALOR POR TOTAL

PROJETO

CATEGORIA CULTURAS TRADICIONAIS E PO-
PULARES: Podem se inscrever nesta categoria entidades
e coletivos com trajetoria declarada e comprovadamente e 5 RS 12.987.80 R$64.939,00
especificamente ligadas as culturas tradicionais e populares.

CATEGORIA DEMAIS AREAS CULTURAIS: Podem se

inscrever nesta categoria entidades e coletivos com trajetoria

declarada e comprovadamente ligada as demais areas cultu- 5 RS 12.987,80 R$64.939,00
rais, exceto as culturas tradicionais e populares.

1.1 Considera-se ligada, as culturas tradicionais e populares, a trajetoria marcada por projetos,
iniciativas e agdes que englobem o conjunto de criagdes, expressas por um individuo ou grupos, que
tém como referéncia as tradigdes, a preservacao de conhecimentos, tecnologias e praticas culturais
da identidade cultural e social de determinada comunidade.

1.2 Consideram-se entre as comunidades tradicionais e populares, entre outras:

a) Andirobeiras;

b) Apanhadores de Sempre-Vivas;
c¢) Caatingueiros;

d) Caigaras;

¢) Castanheiras;

f) Catadores de Mangaba;

g) Ciganos;

h) Cipozeiros;

i) Extrativistas;

j) Faxinalenses;

k) Fundo e Fecho de Pasto;

1) Geraizeiros;

m) Ilhéus;

n) Indigenas;

0) Isqueiros;

p) Morroquianos;

q) Pantaneiros;

r) Pescadores Artesanais;

s) Piagaveiros;

t) Pomeranos;

u) Povos Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro;
v) Quebradeiras de Coco Babagu;
w) Quilombolas;

x) Retireiros;

y) Seringueiros;

z) Vazanteiros e veredeiros.

a)

d)

h)

)

m)

n)
0)
p)

L)

r)
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2. COTAS

AMPLA CONCORRENCIA

COTAS PARA PESSOAS NEGRAS (pretas ou pardas)

COTAS PARA PESSOAS INDIGENAS

COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

49

NUMERO MINIMO DE VAGAS
2 (duas) por categoria

1 (uma) por categoria
1 (uma) por categoria

1 (uma) por categoria

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL CULTURA VIVA N° 02/2026.
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SAN-

TA LUZIA/MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE PONTOS E PON-
TOES DE CULTURA

ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAQO

Bloco 1: Avalia¢ao da atuacio da entidade ou coletivo cultural

PONTUACAO
MAXIMA NO
- ITEM
DISTRIBUICAO DOS PONTOS
A partir do portfolio, do formulario de inscrigdo e
demais materiais enviados, e considerando os objetivos
de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Po-
o . . e
litica Namolnal de Cultl}ra Viva (Lei n 13.018/2014, art.  Nzq Atende Atende
6°, 1), analisar se a entidade ou coletivo cultural atende
aos seguintes critérios: Atende Parcialmente  Plenamente
Promove a criagdo e a produgdo artistica e cultural. 0 2 10
Estimula a exploragéo de espagos publicos e privados
para serem disponibilizados para a a¢do cultural. 0 2 5
Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo 0 5 5
dialogos interculturais.
Promove a inclusdo cultural da populagao idosa, de
mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia,
LGBTQIAP+ ¢/ou de baixa renda, combatendo as 0 5 10
desigualdades sociais.
g 100 pontos
Contribui para o fortalecimento da autonomia social das 0 5 10
comunidades.
Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 3 5
Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a 3 5
educagdo.
Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais nao
governamentais e 0
3 5
Estado.
Fomenta as economias solidaria e criativa. 3 5
Estimula a prote¢do do patrimoénio cultural material, imaterial e promove
as memorias comunitarias. 3 5
Apoia e incentiva manifestagdes culturais tradicionais e populares. 3 5
Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na 5 10
comunidade.
As agdes da organizagdo cultural estdo relacionadas aos eixos estrutu-
rantes da Politica Nacional Cultura Viva, por meio de agdes nas areas de
formagao, produgéo e/ou difusdo sociocultural de maneira continua. 5 10
A entidade possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Fren-
tes, Redes, Conselhos, Comissoes, dentre outros espagos de participagao
e incidéncia politica em areas sinérgicas a Politica Nacional Cultura Viva. 5 10

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Bloco 2 — Bonificagdes
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PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS
SEM CNPJ

Identificacdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo

do Ponto Extra

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos representado por pessoa com
deficiéncia

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos representado por pessoa negra (preta
Q ou parda) ou indigena.

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos representado por mulher.

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos representado por portador de
Cadastro Unico

S (CadUnico). 1

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuagéo com énfase em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAPN+, idosos, criangas, povos de
terreiros afro-brasileiros e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade
econdmica e¢/ou social.

PONTUACAO EXTRA TOTAL 5 PONTOS

PONTUACAO DE DESCENTRALIZACAO E REGIONALIZACAO DO ACESSO A CULTURA

Sub-regido 1: Comércio

Bairro Pontuagao
Asteca 4 pontos
Baronesa 4 pontos
Belo Vale 3 pontos
Cristina A 3 pontos
Cristina B 3 pontos
Cristina C 3 pontos
Londrina 4 pontos
Sao Benedito 4 pontos
Via Colégio 4 pontos

Sub-regido 2: Chacaras

Bairro Pontuacio
Chacaras Gervasio Monteiro Lara 3 pontos
Chacaras Granja Pousada Del Rey 3 pontos
Chacaras Santa Inés 3 pontos

Sub-regiio 3: Conjuntos

Bairro Pontuacio
Castanheira 3 pontos
Nova Conquista 3 pontos
Nova Esperan¢a 4 pontos
Palmital 5 pontos
Sao Cosme de Baixo 3 pontos
Sao Cosme de Cima 4 pontos
Trés Coragdes 4 pontos

Sub-regiiio 4: Das Pedras

Bairro Pontuacio

Bicas de Padre Miguel 3 pontos
Duquesa [ 3 pontos
Duquesa IT 3 pontos
Liberdade 3 pontos
Monte Carlo 3 pontos
Pedra Preta 3 pontos
Pérola Negra 3 pontos

Poder Executivo

Sexta-feira, 21 de agosto de 2026

Sitios Esparra
Sub-regido 5: Parte Baixa
Bairro
Boa Vista
Distrito Industrial IV Carreira Comprida
Fazenda Boa Esperancga
Flamboyand

Frimisa

Gameleira
Morada do Rio
Nossa Senhora da Conceigao
Nossa Senhora das Gragas
Nossa Senhora do Carmo
Novo Centro
Pantanal
Ponte Grande
Rio das Velhas
Vila Olga
Sub-regidio 6: Parte Alta
Bairro
Adeodato
Alcobaga
Bela Vista
Boa Esperan¢a
Bom Jesus
Bonanza
Cachimbeiro
Camelos
Capitdo Paulo
Centro
Chacaras Maria Adélia
Colorado
Distrito Industrial IIT Jorge Duprat Figueiredo

Estancia dos Lagos

Idulipé
Imperial
Industrial Americano
Kennedy
Maria Adélia
Mata dos Ipés
Moreira
Pasto do Rio das Velhas
Petropolis
Recanto da Mata
Retiro do Recreio
Santa Matilde
Santa Monica
Sao Geraldo
Subestagdo
Sub-regido 7: Indistrias
Bairro
Condominio Bela Vista
Corrego Frio
Distrito Industrial I Deputado Simédo da Cunha
Distrito Industrial IT Desembargador Mello Junior
Distrito Industrial III Jorge Duprat Figueiredo
Dona Rosarinha
Maria Custodia
Padre Miguel

Santa Rita

4 pontos

Pontuacio
3 pontos
2 pontos
3 pontos
3 pontos

2 pontos

3 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos
3 pontos
2 pontos
2 pontos

3 pontos

Pontuacio
1 ponto
2 pontos
2 pontos
1 ponto
2 pontos
2 pontos
2 pontos
1 ponto
1 ponto
1 ponto
2 pontos
2 pontos
2 pontos

1 ponto

1 ponto
2 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos

1 ponto

1 ponto
2 pontos
2 pontos
2 pontos
2 pontos

1 ponto
2 pontos

2 pontos

Pontuacio
2 pontos
2 pontos
3 pontos
3 pontos
2 pontos
3 pontos
3 pontos
3 pontos

3 pontos
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Vale das Acacias 3 pontos
Vale dos Coqueiros 2 pontos
Vila Gog6 da Ema 2 pontos

Sub-regido 8: Da Mata
Bairro Pontuacio
Alto das Maravilhas 3 pontos
Bagaco 3 pontos
Fazenda Boa Esperanca 3 pontos
Fazenda Carreira Comprida 3 pontos
Fazenda da Baronesa 3 pontos
Ribeirdo da Mata 3 pontos
Sub-regiiio 9: De Bicas
Bairro Pontuacao
Alcatruz 4 pontos
Angu Duro 5 pontos
Barreiro do Amaral 2 pontos
Corrego Tenente 2 pontos
Fazendinhas do Bardo 2 pontos
Fécho 2 pontos
Pinhdes 5 pontos
Santa Helena 3 pontos
Seca Folha 2 pontos
Virzea dos Crioulos 5 pontos
Sub-regiiio 10: Serra do Garimpo
Bairro Pontuacio
Dos Cordeiros 3 pontos
Estrada do Bananal 3 pontos
Vale do Tamandua 3 pontos
Sub-regiio 11: Sdo Sebastido de Maquiné
Bairro Pontuagio
Bom Destino 4 pontos
Canto da Serra 4 pontos
Magquiné 4 pontos
Serra Morena 4 pontos
Teresopolis 4 pontos
Sub-regiiio 12: Norte
Bairro Pontuacio
Andrequicé 5 pontos
Engenho 5 pontos
Macatbas 5 pontos
Taquaragu de Baixo 5 pontos

Os critérios de descentralizacdo e regionalizagdo do acesso a cultura serdo definidos conforme
o bairro onde esta localizada a residéncia do representante do coletivo cultural ou sede (em caso de
pessoa juridica) do(a) agente cultural, com nota maxima de 5 (cinco) pontos.

Os nomes dos bairros constantes no quadro de critérios de descentralizagdo e regionali-
zacdo do acesso a cultura observagdo as disposi¢des da Lei Municipal n® 4.489, de 22 de setem-
bro de 2022, que “Institui a delimitagao oficial de bairros populares, regides, sub- regides e distritos
industriais do Municipio de Santa Luzia”. Por isso o(a) agente cultural responsavel pelo projeto deve
verificar o0 nome correto do nome do bairro de residéncia/sede no preenchimento das informagdes
no ato de inscrigao.

2 02 2026 _PNAB_Edital Multilinguagens Culturais
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 01/2026 — RITMOS
DA NOSSA TERRA

Publicagdo dos Editais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) — Ciclo
2, no Municipio de Santa Luzia

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
torna publica a abertura da etapa de divulgagdo dos editais integrantes do Ciclo 2 da Politica Na-
cional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), em conformidade com o Plano de A¢do (PAR)
pactuado entre o Municipio de Santa Luzia e o Ministério da Cultura, no ambito da Lei Federal n°
14.399, de 8 de julho de 2022.

Nesta etapa, sdo disponibilizados para conhecimento publico sete editais que compdem as Metas
1 e 2 do referido Plano de Agdo. Desses, quatro editais correspondem a Meta 1, destinada as agdes
de Fomento Cultural e Subsidio a Espacos, Ambientes e Iniciativas Artistico-Culturais, e trés editais
integram a Meta 2, voltada a implementacdo da Politica Nacional Cultura Viva, contemplando as
modalidades de Fomento, Premiagdo e Bolsas.

Importa destacar que a Meta 3 do mesmo instrumento pactuado ja se encontra em fase de ope-
racionalizagdo, observando o cronograma previamente divulgado pela Administragdo Municipal,
sob a conducdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Paulo Sérgio Bigodinho de Oliveira, seguido da
operacionaliza¢do da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio de Santa Luzia - MG,
Vossa Senhoria Regilene de Carvalho Rodrigues, assegurando o cumprimento dos prazos ¢ metas
estabelecidos junto ao Ministério da Cultura.

A presente publicag@o corresponde ao primeiro marco do cronograma de execugdo dos editais,
denominado Fase de Divulgacao. Trata-se do periodo destinado a ampla publicidade dos instrumen-
tos convocatdrios, permitindo que artistas, agentes culturais, coletivos, grupos, entidades e demais
interessados tenham acesso prévio as regras, critérios, condi¢cdes de participagdo, documentagado
exigida e demais disposigdes constantes dos editais.

Durante esta fase, os interessados poderdo analisar detalhadamente os textos publicados, enca-
minhar duvidas, solicitar esclarecimentos e apresentar apontamentos sobre eventuais inconsistén-
cias, omissdes ou necessidades de adequacdo identificadas nos instrumentos. O objetivo é garantir
maior transparéncia, seguranca juridica, participagdo social e aperfeicoamento dos editais antes da
abertura oficial do periodo de inscrigdes.

Encerrada a Fase de Divulgagdo e promovidas as corre¢des, ajustes ou esclarecimentos que se
mostrarem necessarios, serd iniciada a Fase de Inscricdes, momento em que o sistema eletronico
passara a receber as propostas culturais, observados os prazos, procedimentos e condigdes estabe-
lecidos em cada edital.

A Administragdo Municipal reafirma seu compromisso com a democratizagdo do acesso aos
recursos publicos da cultura, com a valorizagdo dos fazedores de cultura do Municipio e com a
plena execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc, fortalecendo o desenvolvimento cultural de Santa
Luzia e ampliando as oportunidades de acesso as politicas publicas de fomento cultural em todo o
territorio municipal.

Regilene Rodrigues de Carvalho

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 01/2026 — RITMOS
DA NOSSA TERRA

SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA CELEBRACAO DE
TERMOS DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITI-
CA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
- CICLO 2

Ol4, agentes culturais do Municipio de Santa Luzia - MG!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este Edital
¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aquivocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizagido
do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da

Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigoes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e
o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Santa Luzia - MG.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG, por meio da Secretaria Municipal
daCultura e doTurismo, tornapublico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lein®

14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decre-
to PNAB), no Decreto n°11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

1. INFORMACOESGERAIS
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1.1. Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro, me-
diante celebra¢do de Termo de Execug@o Cultural, com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura — PNAB, destinados a realizacdo de agdes culturais no Municipio de Santa
Luzia - MG.

Os projetos deverdo contribuir para a valorizagdo, promogao, preservagao, transmissao e difusao
das diversas manifestagdes culturais presentes no Municipio de Santa Luzia — MG, especialmente
aquelas relacionadas aos blocos carnavalescos, congados, congadas, reinados, hip-hop e quadrilhas
juninas, dispostas em categorias no ANEXO I deste edital, valorizando expressdes da cultura popu-
lar, tradicional, urbana e comunitaria.

1.2. Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados até 16 (dezesseis) projetos.

A quantidade efetiva de projetos selecionados podera ser inferior a0 nimero maximo previsto
neste item caso ndo haja propostas aptas em quantidade suficiente, ndo haja disponibilidade orga-
mentaria ou financeira, ou em razdo da aplicacdo das regras de a¢des afirmativas, cotas e demais
disposicoes deste Edital.

Havendo disponibilidade de recursos decorrente de suplementagdo orcamentaria, rendi-
mentos financeiros, remanejamento regularmente autorizado ou outras fontes de recursos da PNAB
compativeis com o objeto deste Edital, a Administragdo podera ampliar o numero de proje-
tos contemplados, observadas a legislagdo aplicavel, o planejamento aprovado para a execugdo da
PNAB e as regras de a¢des afirmativas estabelecidas neste Edital e pelo PAR.

1.3. Valor total do edital

Cada projeto receberao valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital ¢ de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
02.037.003.13.392.3027.2695 APOIO A DIVULGACAO DE EDITAIS
3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
3.3.60.41.00.00 Contribui¢oes

3.3.50.41.00.00 Contribuig¢des

3.3.90.41.00.00 Contribui¢des

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Santa Luzia - MG ao agente cultural, ndo inci-
dird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacao
de servigos.

Atencdo! Isso ndo significa necessariamente que qualquer rendimento ou gasto poste-
rior do agente cultural esteja livre de tributagcdo. O que a clausula estabelece é que o repasse do
Municipio ao agente cultural, enquanto recurso de fomento cultural, ndo sofre aqueles descontos na
transferéncia.

14. Prazo de inscricao

As inscri¢des serdo realizadas na aba “Oportunidades”da Plataforma Mapa Cultural de Santa
Luzia - MG, de

00 horas do dia 29/08/2026 até as 23h59 do dia 21/09/2026.

Em caso de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, os
prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia util posterior ao dia em que o
problema for solucionado.

O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de
Santa Luzia

- MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser realizado de oficio,
pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocacdo de iniciativa do agente
cultural interessado.

O agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Plataforma Mapa Cultural que
afete a sua participacao, no edital, podera enviar, excusivamente para o e-mail pnab@santaluzia.
mg.gov.br, imagens (prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma que se possa
identificar, também, a data ¢ o horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstrado, tam-
bém, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo.

As inscrig¢des serdo realizadas conforme orienta¢des descritas no item 4 deste edital.

2. Quem pode participar:

Pode-se inscrever no Edital qualquer agente cultural que:

- Atue em Santa Luzia-MG ha pelo menos 2(dois) anos, na area da categoria inscrita;

- Possua residéncia ou sede no Municipio de Santa Luzia-MG, ha pelo menos 2 (dois) anos; e

- Possua cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia-MG,
mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/.

disponivel em https://

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curado-
res, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

2.1.0 agente cultural pode ser:

Pode se inscrever neste Edital, agentes culturais:

- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
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- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa degrande porte,
etc);

- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacdo, Cooperativa, etc);

- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica;

- Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢ao
juridica (ou seja, sesmCNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assina-
tura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragdo assinada pe-
los demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

Ateng¢do! O Microempreendedor Individual (MEI) ¢ uma figura juridica criada com o obje-
tivo de formalizar pequenos empreendedores que atuam por conta propria. Ao se registrar
como MEI a pessoa fisica continua sendo a titular da atividade econdmica, néio se constituindo
uma pessoa juridica distinta no sentido tradicional.

O MEI possui inscri¢do no CNPJ, mas essa inscri¢do ndo descaracteriza a unidade entre o em-
preendedor e a pessoa fisica que o constitui. Isso significa que nao ha separagao patrimonial entre o
MEI e a pessoa fisica. Essa caracteristica reafirma que a responsabilidade ¢ direta e pessoal. Portan-
to, paraefeitos deste edital, o MEI e a pessoa fisica, sdo a mesma pessoa.

2.2. Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

- Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise de pro-
postas ou da etapa de julgamento de recursos;

- Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau,

de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboracio do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; ¢

- Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros);

- Que ndo atue em Santa Luzia - MG, ou que atue em Santa Luzia - MG, ha menos 2 (dois) anos;

- Que ndo possua atuagdo em, pelo menos, (1) uma das areas contempladas nas categorias deste
edital;

- Que nao possua residéncia ou sede noMunicipio de Santa Luzia - MG,ha pelo menos, 2 (dois)
anos; e

- Que ndo possua cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, disponivel em
https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/.

Atencio! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6..

Aten¢do! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impe-
didas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas neste item.

Atengao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao
direta na etapa de elaborag@o do edital. Ou seja, a mera participa¢do do agente cultural nas audién-
cias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.3. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 (um) projeto e podera ser con-
templado com apenas 1 (um) projeto.

Ateng¢do! Em caso de duplicidade de inscri¢des, sera considerada apenas a ultima inscri¢do
realizada.

3. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
Inscrigdes — etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais.

Analise de admissibilidade (Pré-seleciio) — etapa em que empresa parecerista emitird pareceres
quanto ao mérito técnico, selecionando aqueles que atenderam aos critérios minimos deste edital,
bem como sua documentagéo;

Avaliagdo de mérito cultural (Selecdo) — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos. Habilitacfio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo con-
vocados para apresentar documentos de habilitagao.

Assinatura do Termo de Execucio Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural.

Repasse — etapa em que o(a) proponente recebe os recursos financeiros; Execuc¢iio — etapa em
que o projeto aprovado ¢ executado pelo(a) proponente; Monitoramento — Etapa que o 6rgdo go-
vernamental pode monitorar a execugao;

Relatorio de execucio do objeto — etapa de confirmacio da realizagdo do projeto aprovado.

Atencdo! Entre as etapas de Analise de admissibilidade (Pré-selecdo) ¢ Avaliacdo de mérito
cultural (Seleciio); Avaliagdo de mérito cultural (Seleg¢do) e Habilitagdo; Habilitagdo e Assinatura
do Termo de Execussdo Cultural, havera prazo de recurso.

4. INSCRICOES
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O agente cultural deve encaminhar por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia — MG (disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/) a seguinte
documentagdo obrigatoria:

- Formulario de inscricao (Anexoll) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

- Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito
conforme

Anexo I, quando houver;

- Autodeclaragdo étnico-racial se for concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) ou para
indigenas além do procedimento complementar descrito no item 5.5.1 deste edital;

- Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia se for concorrer as cotas para pessoas com deficién-
cia, além do procedimento complementar descrito no item 5.5.2 deste edital;

- Declaracdo de representagao, se for concorrer como um coletivo cultural (gruposem CNPJ);

- Declaragdode anuéncia de cada um dos participantes da equipe do projeto (ANEXO X);

- Copia do Cadastro Unico (CadUnico), se houver; e

- Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito
cultural do projeto.

4.1. Proteciio e tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis

Os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formulario constan-
te do Anexo II sero tratados pelo 6rgdo responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - ¢ utilizados exclusivamente para
a inscrigdo, habilitacdo, analise, sele¢do, execucdo, monitoramento, prestagdo de contas ¢ avaliagdo
das agdes deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigagdes legais, regulatérias ¢ de con-
trole relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

O tratamento observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, quali-
dade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nao discriminagdo e responsabilizagdo, espe-
cialmente mediante as seguintes medidas:

- Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execucao do Edi-
tal, a implementagdo de agdes afirmativas, a verificagao dos critérios de elegibilidade e ao cumpri-
mento de obrigagdes legais;

- Base legal: o tratamento sera realizado com fundamento nas hipéteses legais aplicaveis, es-
pecialmente no cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, na execugdo de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de direitos. O consentimen-
to sera utilizado somente quando juridicamente adequado e ndo houver outra base legal aplicavel;

- Acesso restrito: o acesso aos dados pessoais sensiveis serd limitado aos agentes publicos, in-
tegrantes das

comissoes, pareceristas, prestadores de servigos e orgdos de controle que necessitem das in-
formagdes para desempenhar suas atribui¢des, todos os sujeitos ao dever de confidencialidade e as
obrigacdes previstas na LGPD;

- Compartilhamento limitado: os dados somente poderdo ser compartilhados com entidades par-
ceiras, institui¢des financeiras, prestadores de servigos, comissdes de selegdo, orgdos de controle
e demais 6rgaos publicos quando isso for necessario a execugdo do Edital ou exigido por lei, com
limitagdo das informagdes compartilhadas e adogdo das salvaguardas cabiveis;

- Publicidade e transparéncia: a divulgag@o dos resultados e dos atos administrativos limitar-se-a
as informagdes necessarias para assegurar a publicidade e o controle do procedimento. Dados pes-
soais sensiveis, documentos de identificagdo, enderecos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
outras informagdes protegidas ndo serdo divulgados, salvo quando houver obrigacao legal expressa;

- Néo discriminagdo: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de
género ou

outras condigdes protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas previstas no
Edital, especialmente para a¢des afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliagdo da politica
publica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatérios.

Atencio! O agente cultural é o unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscricdo, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC N° 10/2023.

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para pessoas negras (pretas e pardas),
pessoasindigenas e pessoas com deficiéncia.

Neste edital a distribui¢do das vagas entre as 4 (quatro) categorias se deu da seguinte forma:

4 vagas negras = 25%);
2 vagas indigenas = 12,5%;
1 vaga PCD = 6,25%;

9 vagas gerais.
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A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I. Para con-
correr as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracéo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em ou-
tros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificag@o no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classi-
ficar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

Alogica é:

Primeiro todas as pessoas concorrem a classificagdo geral. Depois, na distribuicdo das vagas,
temos:

a) os candidatos cotistas que estiverem classificados dentro das vagas de concorréncia geral sdo
selecionados pela classificacao geral;

b) eles ndo consomem a vaga reservada;

¢) as vagas reservadas sdo utilizadas para incluir os proximos candidatos cotistas, conforme a
ordem de classificacdo;

d) ninguém pode ser selecionado duas vez

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocu-
pada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

54. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para
a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5. Procedimentos complementares

De forma complementar a declarag@o étnico racial descrita no item 4 deste edital, o candidato
que desejar concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) ou para indigenas, devera enviar, no ato
de inscrigdo, link em de acesso a 1 (um) video no qual seja possivel identificar o agente cultural ou
seu representante legal.

No video o agente cultural, ou o seu representante legal devera promover a reflexdo sobre o seu
pertencimento étnico-racial, ou daquele a que o mesmo representa, contendo os motivos pelos quais
o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena.

O video devera ser enviado no ato de inscri¢do junto aos demais documentos em formato de link,
sendo também admitido o envio de arquivo de video, respeitando tamanho do arquivo que
a Plataforma permitir.

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG nao se responsabilizard por arquivos ou links que
apresentem problemas que impossibilitem a analise do seu conteudo.

De forma complementar a declaracdo de pessoa com deficiéncia descrita no item 4 deste edital,
o candidato que desejar concorrer as cotas para pessoas com deficiéncia, devera enviar, no ato de
inscri¢do, também:

- 0 laudo médico que comprove a Deficiéncia alegada;
- 0 Certificado da Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo INSS;

- o comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficién-
cia (BPC); ou

- a Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), em caso
de portador do Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei Federal n® 12.764/2012.

5.6. Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivas

5.6.1. As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requi-
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sitos abaixo:

- Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas negras (no
caso de cotas para negros);

- Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas indigenas (no
caso de

cotas para indigenas); ou

- Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas com deficién-
cia (no caso de cotas para pessoas com deficiéncia).

Para ambos os casos a pessoa juridica devera fornecer documento que comprove o quantitativo
total de socios ou diretores e cada um dos sécios ou diretores negros (pretos ou pardos), indigenas
ou que forem pessoas com deficiéncia, deverdo preencher e assinar as autodeclaragdes dispostas no
item 4 deste edital e realizar os procedimentos complementares descritos no subitem 5.5 deste edital,
de forma individual e independente.

5.6.2. Os coletivos, ou seja, grupos sem CNPJ, podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

- Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas negras (no caso de cotas
para negros);

- Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas indigenas (no caso de
cotas para indigenas); ou

- Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas com deficiéncia (no caso
de cotas

para pessoas com deficiéncia).

Para ambos os casos o coletivo, por meio do seu representante legal, devera fornecer documento
que comprove o quantitativo total de membros que compdem o coletivo ¢ cada um dos seus mem-
bros negros (pretos ou pardos), indigenas ou que forem pessoas com deficiéncia, deverdo preencher
e assinar as autodeclaragdes dispostas no item 4 deste edital e realizar os procedimentos complemen-
tares descritos no subitem 5.5 deste edital, de forma individual e independente.

As pessoas juridicas e os coletivos (grupos sem CNPJ) que ndo apresentarem as autodeclaragdes
e os procedimentos complementares, ou nio apresentarem 0s mesmos no quantitativo neces-
sario, ndo poderdo participar das cotas.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho, docu-
mento que contém a ficha de inscrigdo, a descricdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e dos documentos enca-
minhados, isentando a Prefeitura Municipal de Santa Luzia— MG de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

6.2. Previsao de execucio do projeto

Os projetos deverdo ser executados no prazo maximo de 12 (doze) meses, contado da assinatura
do Termo de Execugao Cultural, observado o cronograma apresentado no Plano de Trabalho.

O prazo de execucdo devera ser compativel com a natureza, as caracteristicas, as metas ¢ o
cronograma de cada projeto, ndo sendo estabelecido prazo minimo geral de execugéo, salvo quando
expressamente previsto em categoria especifica do Anexo I e devidamente justificado em razao da
natureza da agdo cultural.

Atengdo! Nao serdo aceitos Planos de Trabalho com cronograma de execugdo de periodo me-
nor do que de

8 (oito) meses, salvo quando expressamente previsto em categoria especifica do Anexo I e devi-
damente justificado em razdo da natureza da agdo cultural.

6.3. Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il indicando os
custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado.
O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristi-
cas e realidades do projeto.

Os recursos do Termo de Execugdo Cultural poderfo ser utilizados para o pagamento de:
- prestacdo de servigos;

- locacdo de bens;

- remuneracdo de equipe de trabalho com respectivos encargos;

- diarias de viagem, para custear hospedagem, alimentagdo,
des similares de integrantes da equipe de trabalho;

transporte e necessida-
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- diarias para custear hospedagem, alimentagdo e transporte de equipe de trabalho, independen-
temente

do regime de contratagao;
- despesas com tributos e tarifas bancarias;
- assessoria juridica, servigos contabeis ou assessoria de gestdo de projeto;

- fornecimento de alimentac@o para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorre a
execucdo da acdo cultural;

- desenvolvimento e manuten¢@o de solucdes de tecnologia da informagao;
- assessoria de comunicagdo e despesas com divulgag@o e impulsionamento de contetidos;

- despesas com manutengdo de espagos, inclusive aluguel, e com contas de dgua e energia, entre
outros itens de custeio no periodo de execugdo do projeto e justificadas as despesas; e

- outras despesas estritamente necessarias ao cumprimento do objeto. A distribuigdo dos recur-
sos fica condicionada a:

- destinag@o de 10% (dez por cento) a 20% (vinte porcento) dos recursos para cobertura de des-
pesas de ordem administrativa; e

- destina¢do de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) dos recursos para cobertura de
despesas com

divulgagao.

Portanto, poderdo ser custeadas despesas necessarias e diretamente relacionadas a execucdo
do projeto, inclusive locacdo temporaria de espagos, equipamentos e bens, quando indispensaveis
a realizagdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, bem como outras despesas de custeio
diretamente vinculadas ao objeto do projeto.

Nao serdo admitidas despesas sem vinculo direto com a execugdo do projeto ou destinadas a
manuten¢ao

estrutural permanente do agente cultural, ressalvadas as hipdteses expressamente admitidas pela
legislagao aplicavel ao fomento cultural e devidamente justificadas no Plano de Trabalho.

Ateng¢do! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado conven-
cionaisna hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementa-
¢do, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme

Anexo I do presente edital.

Atengdo! Desde que ndo haja duplicidade de financiamento da mesma despesa ¢ desde que a
acumulag@o seja compativel com as regras especificas das demais fontes de financiamento, o apoio
concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis
de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

Ateng¢do! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes de-
verdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsao
de arrecadagdo, juntamente com a relag@o de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4. Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

6.4.1. Sdo medidas de acessibilidade:

- no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos aces-
sorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

- no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espago; e

-no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o aten-
dimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participagdo de consultores e colabora-
dores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

6.4.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participa-
¢do poderdo

ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

- adaptagdo de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

- utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

- medidas de preveng@o e erradicacdo de barreiras atitudinais;
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- contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

- oferta de a¢des de formacgdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
7. Da distribuiciio de func¢des entre os membros da equipe do projeto

A distribui¢@o das fungdes entre os membros da equipe do projeto deve considerar a disponibili-
dade, a experiéncia, a capacidade técnica de cada um dos agentes culturais que compdem a equipe.

Cada um dos membros da equipe do projeto devera estar previamente cadastrado na Plataforma
Mapa

Cultural de Santa Luzia — MG, disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/.

Atengdo! Nio serd permitido o acimulo maior do que 2(duas) funcées para um mesmo
agente cultural.

8. ETAPA DE SELECAO

8.1. Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Far@o parte desta Comissdo de Selecdo 3 (trés) servidores publicos nomeados por portaria, sen-
do ao menos, um deles, portador de cargo efetivo.

A Comissdo de Selecdo contara com subsidio técnico de Empresa especializada em parecer
técnico de projetos culturais, a ser contratada oportunamente para analise meramente técnica, ava-
liando os

requisitos de admissibilidade.

8.2. Como sera feita a analise dos projetos

Da analise inicial:

As inscri¢des recebidas serdo remetidas a Empresa especializada em parecer técnico de pro-
jetos culturais, a ser contratada oportunamente, que procedera a analise inicial da proposta, dos
documentos enviados pelo proponente e emitird pareceres técnicos sobre os projetos e sobre as
documentagdes enviadas pelos agentes culturais, realizando, portanto a Analise de Admissibilidade.
Os pareceres emitidos por tal Empresa darfo suporte técnico as decisdes da Comissdo de Selegdo,
possuindo carater opinativo.

As verificagdes nesta etapa sao:

Prazo; Formulario; Enquadramento; Documentag¢ao minima; Condi¢des de participagdo; Impe-
dimentos;

Adequagao ao objeto.

Assim que os pareceres forem emitidos, os mesmos serdo publicados ficando disponiveis aos
agentes culturais.

Ap6s a divulgacdo dos pareceres, os agentes culturais que quiserem poderdo, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contestarem os pareceres (Prazo para Recurso). Podem também, utilizar o prazo
para o envio de documentagdes complementares ou informagdes faltantes, com o objetivo de cor-
regdo de erros materiais ou formais, sendo VEDADA a apresentagdo de nova proposta ou alteragido
qualitativa da mesma.

O envio da contestagdo de parecer (recurso); de documentagdes complementares ou in-
formacgdes faltantes, sera realizada pela Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG.

Em caso de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, os
prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia util posterior ao dia em que o
problema for solucionado.

O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de
Santa Luzia

- MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser realizado por oficio,
pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagao de iniciativa do agente
cultural interessado.

O agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Plataforma Mapa Cultural que
afete a sua participacdo no edital podera enviar exclusivamente para o e-mail pnab@santaluzia.
mg.gov.br, imagens (prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma que se possa
identificar a data e o horario de ocorréncia do erro. Estas duas informagodes (data e horario) serdo
fundamentais para a andlise da pertinéncia da manifestacdo. O erro podera ser demonstrado, tam-
bém, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Atencao! Outra forma ou canal de manifestacdo a que se trata este item sera invalido.
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8.3. Da analise da Comissao de Selecio (Analise de Mérito Cultural)

Findado o prazo de contestag@o de parecer (Prazo para Recuro); de complementagdo de docu-
mentagdo ou informagdo, para corre¢do de erros materiais ou formais, aos quais se refere o subitem
8.2 a Comissao de

Selecdo realizara a avaliagdo pertinente a etapa de sele¢do em até 10 (dez) dias uteis, prorroga-
veis por mais 5 (cinco) dias uteis mediante justificativa.

A comissao atribui notas conforme os critérios do Anexo I11.

Para a andlise das propostas, a Comissdo de Selecdo analisara os pareceres emitidos pela Em-
presa especializada em parecer técnico, a ser contratada oportunamente, e analisara também as
eventuais contestacdes dos pareceres. Em sequéncia passara a analise das propostas enviadas pelos
agentes culturais e pré-selecionadas na etapa anterior.

As avaliagdes e decisdes da Comissao de Selecdo serdo realizadas de forma colegiada, ou seja,
as decisdes serfo tomadas pela maioria simples de votos.

Quando se tratar de decisdes que impliquem em atribuicdo de notas, havendo divergén-
cia de opinido entre os membros da Comissdo de Sele¢do, e ndo sendo possivel estabelecer
uma maioria simples de votos, a nota sera atribuida pela média da nota individual atribui-
da por cada um dos membros da Comissdo de Selegao.

Quando se tratar de decisdes que ndo impliquem em atribui¢@o de notas, havendo divergéncia
de opinido entre os membrosda Comissao de Seleg@o, e ndo sendo possivel estabelecer uma maio-
ria simples de votos, a decisdo caberd ao membro da Comissao de Sele¢do de maior ascendéncia
hierarquica.

Quando ndo for possivel estabelecer, entre os membros da Comissdo de Seleg¢do, aquele de
maior ascendéncia hierarquica, a decisdo cabera ao membro da comissao de selecdo que estiver a
mais tempo no quadro funcional da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

8.3.1 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecao ficam impedidos de participar da apreciagcdo dos projetos
quando:

- tiverem interesse direto na matéria;
- tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

- no caso de inscri¢ao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societa-
rio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao codnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

- sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cOnjuge ou

companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, ¢ deixar de atuar, imediatamente, casocontrariotodososatos praticados podem ser consi-
derados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item 8.4., sdo: pai, mde, filho/filha, avd, avo, neto/
neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/
nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada

8.3.2 Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegdo fardo a andlise de mérito culturaldos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria
de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
III deste edital. Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada pro-
jeto, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada projeto € atribuida em fungdo desta comparagio.

8.3.3 Analise da planilha orcamentaria

Os membros da comissdo de sele¢do vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural
sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissao de selegdo podem realizar a analise comparando os valores apresenta-
dos pelo agente cultural comtabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

8.3.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissao de Selecdo, se, apos andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
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praticados no mercado ou forem considerados incoerentes ¢ em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de sele¢do, conforme dispde o item 8.3.5 a seguir.

8.3.5 Recurso da etapa de selecdo

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de
Santa Luzia - MG e no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

Contra qualquer um dos resultados provisérios da fase de sele¢do, cabera recurso destinado a
Comissao de Sele¢ao que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do Formula-
rio de Recurso (ANEXOVIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, no prazo
de 05 (cinco) dias Uuteis e, em caso de apresentagdo de recurso, sera disponibilizado 03 (trés) dias
uteis para contrarrazdes, conforme inciso 111, do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar da publicacdo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

Na fase recursal da etapa de sele¢ao ndo serd aceita a apresentagao de documentacdo nova, sen-
do admitida apenas a apresentagdo do Anexo IX — Formulario de Recurso.

O envio do recurso devera ser realizado pela Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG.

Em caso instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, os
prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia 1til posterior ao dia em que o
problema for solucionado.

O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de
Santa Luzia

- MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser realizado de oficio,
pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagao de iniciativa do agente
cultural interessado.

Esta provocacdo por parte do agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Pla-
taforma Mapa Cultural que afete a sua participa¢ao no edital, podera enviar, somente para o e-mail
pnab@santaluzia.mg.gov.br, imagens(prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de
forma que se possa identificar data e horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstrado,
também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Os recursos apresentados contra o resultado provisorio da fase de sele¢do pode-
rdo ser aceitos

(DEFERIDOS) ou recusados (INDEFERIDOS) a depender da analise do recurso.

Caso ndo haja reconsideracdo, por parte da Comissdo de Seleg@o, o recurso serd encaminha-
do a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, conforme o artigo 54 da Lei Municipal n°
4.055/2019. A decisao final, proferida pela autoridade responséavel pela publicagdo do resultado do
edital, sera definitiva e ndo sujeita a reexame.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapade selec@o sera divulgado no Diério
Oficial do

Municipio de Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

9 REMANEJAMENTO DE VAGAS E DE RECURSOS

9.3 Caso alguma categoria deste edital nd3o tenha todas as vagas preenchi-
das, os recursos correspondentes as vagas ndo ocupadas poderdo ser remanejados para outras
categorias deste edital, observada, obrigatoriamente, a disponibilidade or¢amentaria, a finalidade do
fomento, as regras de a¢des afirmativas e de cotas previstas neste edital e a compatibilidade com o
Plano de Aplicaciio dos Recursos — PAR aprovado para o Municipio de Santa Luzia - MG, bem
como suas eventuais alteragdes regularmente aprovadas.

9.4 O remanejamento previsto no subitem 9.1 somente podera ocorrer apds a conclusdo da
etapa de

selecdo e a identificagdo das vagas e dos respectivos recursos que permanecerem disponiveis,
devendo ser formalizado em ato administrativo motivado, com indica¢do, no minimo:

I — da categoria de origem dos recursos;

I — do ntimero de vagas ndo preenchidas;

III — do valor correspondente aos recursos remanescentes;

IV — da categoria ou das categorias destinatarias dos recursos;

V — dos critérios objetivos utilizados para definir a destinacdo dos recursos;

VI — da demonstragdo da compatibilidade do remanejamento com o Plano de Aplicagdo dos
Recursos —

PAR aprovado e com a legislagdo aplicavel a PNAB; e

VII - da observancia das reservas destinadas as a¢des afirmativas, as cotas ¢ aos demais percen-
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tuais de aplicagdio obrigatéria, quando aplicaveis.

9.5 Para fins de remanejamento entre categorias deste edital, a Administragdo Publica ob-
servara,

preferencialmente e nesta ordem, os seguintes critérios objetivos:

I — a existéncia de propostas classificadas como suplentes na categoria de destino e ap-
tas a serem contempladas, observada a ordem de classificagdo estabelecida no resultado final;

II — a categoria que apresentar o maior numero de agentes culturais suplentes aptos a contem-
placao;

IIT — persistindo a necessidade de defini¢do entre categorias, a categoria em que estiver inscrita
a proposta suplente com a maior pontuacdo geral na ampla concorréncia;

IV — persistindo o empate, a categoria em que estiver inscrita a proposta suplente com a maior
pontuacado geral entre os participantes das a¢des afirmativas e cotas; e

V — persistindo empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos neste edital.

94. Os critérios previstos no subitem 8.3 serdo considerados vinculantes para a Ad-
ministracio Publica, salvo quando sua aplicacdo resultar em incompatibilidade com a legislagdo
federal aplicavel, com o Plano de Aplicagdo dos Recursos — PAR aprovado, com os percentuais ou
reservas obrigatdorias da PNAB, com as agdes afirmativas e cotas estabelecidas neste edital ou com
a disponibilidade orgamentaria efetivamente existente.

9.5. A impossibilidade de aplicagdo de qualquer dos critérios previstos no subitem 8.3
devera ser expressamente justificada no ato administrativo que determinar o remanejamento, com
indicac@o da circunstancia concreta que impediu sua aplicagdo e do critério objetivo utilizado em
substituigao.

9.6. O remanejamento entre categorias ndo podera alterar a finalidade do recurso, desvir-
tuar o objeto deste edital, prejudicar as politicas de acdes afirmativas ou cotas, nem resultar na apli-
cacdo dos recursos em finalidade diversa daquela autorizada pelo Plano de Aplicacdo dos Recursos
— PAR e pela legislagdo da PNAB.

9.7. Em qualquer hipétese de remanejamento, a Administragdo Publica devera pre-
servar a finalidade publica e cultural dos recursos, a isonomia entre os participantes, os critérios
de selegdo previamente estabelecidos, as agdes afirmativas, as cotas e demais direitos assegurados
neste edital,

vedada a alterag@o casuistica dos critérios de classificacdo apds a divulgagao do resultado.

9.8. Os atos de remanejamento deverdo conter motivagao suficiente para permitir a ve-
rificagdo da regularidade da decisdo, especialmente quanto a origem dos recursos, ao fundamento
juridico, a categoria de destino, aos critérios utilizados, a compatibilidade com o Plano de Aplicacao
dos Recursos — PAR e a observancia das reservas e vinculagdes legais.

9.9. Caso este edital seja suplementado com recursos de outro edital, a distribuigdo destes
novos recursos sera realizada de forma proporcional por entre as categorias deste edital ou conforme
os critérios descritos no subitem 8. deste edital, a depender da conveniéncia e do interesse publico.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital da PNAB.

10 ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Documentos necessarios a habilitacio do agente cultural: O agente cultural res-
ponsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar por meio da Plataforma Mapa Cultural de
Santa Luzia - MG, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do resultado final de selecdo,
os seguintes documentos:

10.3.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira

Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteirade Trabalho, etc);

- documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

- certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em
nome do agente cultural responsavel pelo projeto;

- certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto;

- certides negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG.

- certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

- comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de de-
claragdo assinada pelo agente cultural, observando que a data de emissao deste comprovante devera
ser do més vigente ou 1 (um) més anterior.
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10.3.2 Se o agente cultural for pessoajuridica:

- inscrigdono cadastro nacionaldepessoa juridica - CNPJ,emitidano site da Secretaria da Receita
Federal do

Brasil,

- atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos
(exceto

MEI);
- estatuto e ata de posse da diretoria, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

- documento pessoal do
nha RG e CPF (Ex.: Carteira de

responsavel pela  pessoa  juridica, que conte-

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

- documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

- certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

- certiddo negativa dedébitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

- certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto;

- certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

- certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - CRF/FGTS;

- certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

- caso o representante da organizag@o da sociedade civil (OSC) ndoseja membro diretor da OSC
por ele representada, o mesmo devera apresentar documento que o autorize a representar a entidade.

10.3.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivos em personalidade juridica (sem CNPJ):

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira

Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteirade Trabalho, etc);

II - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido
em nome do representante do grupo;

III- certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente
cultural responsavel pelo grupo;

VI - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do
agente cultural responsavel pelo grupo, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de
tributos, da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

V - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em

nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

VI - documentopessoaldecadaumdoscomponentesdaequipedoprojeto que contenha RG ¢ CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo
publica.

Atengdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes cultu-
rais:

- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
- pertencentes a populagdo nomade ou itinerante;ou

- que se encontrem em situagdo de rua.

Atenciao! As orientacdes necessarias a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos relativa aos
créditos tributarios municipais de Santa Luzia - MG (CND) sdo obtidas pelo endereco de e-mail
issfiscal(@santaluzia.mg.gov.br. A solicitacdo de emissdo de Certiddo Negativa de Débitos relativa
aos créditos tributarios municipais em Santa Luzia - MG (CND) pode ser realizada presencialmente,
na Avenida VIII, n® 50 — Carreira Comprida — Santa Luzia — MG, CEP.: 33.045-090 ou pelo e-mail
issfiscal@santaluzia.mg.gov.br mediante preenchimento de formulario padrao (disponivel no ende-
reco eletronico https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/wp-content/uploads/2020/12/Certidao-negati-
va.pdf) e apresenta¢do de documentos conforme natureza juridica.

Atengdo! O prazo de emissao de Certiddo Negativa de Débitos relativa aos créditos tributarios
municipais de Santa Luzia - MG (CNC) ¢ de até 10 (dez) dias tuteis. Desta forma o agente cultural
devera se programar para solicitar a emissdo da Certidao Negativa de Débitos relativa aos créditos
tributarios municipais de Santa Luzia - MG de forma a ndo prejudicar o atendimento aos prazos des-
te edital e informar que a solicitagao refere-se a habilitacdo para o edital referente a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
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Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente ptblico responsavel pela selecao
ecoma

Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

10.4 Os documentos da fase de habilitagdo serdo avaliados pela Comissdo de Habilitagao,
formada por 3 (trés) servidores publicos, sendo, a0 menos um deles, portador de cargo efetivo, todos
nomeados para este fim, por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de
Santa Luzia - MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

As avaliagdes da Comissao de Habilitagdo serdo realizadas de forma conjunta, ou seja, de forma
colegiada. As decisdes da Comissdo de Habilitagdo serdo tomadas pela maioria simples dos votos e
suas atividades serdo registradas em ata.

10.5 Recurso da etapa de habilitacio

Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Habilitagdo que
deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do Formulario de Recurso (ANEXO
VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
conforme inciso 111, do art.

9° da Lei n° 14.903/2024, a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo.

Em caso instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, os
prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia 1til posterior ao dia em que o
problema for solucionado.

O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de
Santa Luzia

- MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser realizado de oficio,
pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagao de iniciativa do agente
cultural interessado.

Esta provocacdo por parte do agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Pla-
taforma Mapa Cultural que afete a sua participacdo no edital, podera enviar, somente para o e-mail
pnab@santaluzia.mg.gov.br, imagens(prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de
forma que se possa identificar data e horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstrado,
também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Na fase recursal da etapa de habilitacdo sera admitida a correcdo justificada de erros materiais
ou formais, bem como a complementagao justificadade documentagdo faltante referente a fase de
habilitagdo.

Os recursos apresentados contra o resultado provisério da fase de habilitacdo pode-
rdo ser aceitos

(DEFERIDOS) ou recusados (INDEFERIDOS) a depender da analise do recurso.

Caso nao haja reconsideragdo, por parte da Comissdo de Habilitagdo, o recurso sera encami-
nhado a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, conforme o artigo 54 da Lei Municipal n°
4.055/2019. A decisdo final, proferida pela autoridade responsavel pela publicagao do resultado do
edital, sera definitiva e ndo sujeita a reexame.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no
Diério Oficial do Municipio de Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia
- MG.

Ap0s julgados os recursos da etapa de habilitagdo, o agente cultural que ndo houver apresentado
os documentos necessarios a sua habilitagao, conforme descrito nos subitens 10.1; 10.1.1; 10.1.2.;
10.1.3. deste edital, estara definitivamente inabilitado.

Apbs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

Na hipotese de inabilitacao de agentes culturais, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo:

- a ordem de classificag@o dos suplentes da reserva de cotas na categoria daquele que foi inabi-
litado, quando o inabilitado for cotista; e

- a ordem de classificagdo dos suplentes da ampla concorréncia na categoria daquele que foi
inabilitado,

quando o inabilitado ndo for cotista ou quando ndo houverem cotistas naquela categoria;

11 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS
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11.3 Termo de Execucio Cultural

A légica é:
Projeto cultural aprovado em todas as etapas — Agente cultural/Proponente/Responsavel pelo

projeto —

Celebragao do Termo de Execucgdo Cultural — Recebimento do recurso

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural habilitado serd convocado a assinar o Termo
de Execucao

Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O agente cultural convocado devera assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 5 (cinco) dias
uteis, sob pena de perda do direito de assinatura do referido Termo e consequente convocagio de
agente cultural suplente.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia - MG
contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

11.4 Recebimento dos recursos financeiros

Apods a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em insti-
tuigdo financeira publica isenta de tarifas bancérias ou em institui¢@o financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execug@o Cultural e o recebimento dos recursos estdo con-
dicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como
expectativa de direito do agente cultural.

12 DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais ¢ as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Go-
verno Federal e da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG, de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n°9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

Atencdo! O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibiliza-
do em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autorida-
des ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicao Federal.

13 MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento ¢ avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo de
Santa Luzia - MG.

Osprocedimentos demonitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assimcomoa
prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o De-
creto n°

11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultu-
ra, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

13.3 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
de Santa

Luzia - MG

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio de Objeto da Exe-
cugao

Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado em até 120 (cento e vinte)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execug@o Cultural, conforme estabelecido no Termo
de Execugdo Cultural.

O Relatorio Financeiro da Execugao Cultural serd exigido somente nas seguintes hipoteses:

- quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Rela-
torio Final de Execugdo do Objeto; ou

- quando a administragdo publica receber dentincia de irregularidade na execugao da agao cultu-
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ral, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
14 DISPOSICOES FINAIS
14.3 Desclassificacio de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art.3° da Constitui¢ao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencio! O descumprimento ou ndo atendimento de regra do edital implicara em desclassifica-
¢do do agente cultural.

Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo na desclassifica-
¢do do agente cultural.

14.4 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://www.santaluzia.mg.gov.br/
v2/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de in-
teira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des no Diario
Oficial Eletronico de Santa Luzia — MG e nas midias sociais oficiais.

14.5 Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br ou mediante
atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e doTurismo, na Rua Direita, n® 755,
Centro, Santa Luzia - MG, em dias uteis no horario entre 9h00 e 11h00, no periodo da manha, e no
horario entre 13h00 e 15h00 no periodo da tarde.

A Secretaria Municipal da Cultura on-li-

ne com fim em

podera realizar plantdes presenciais ou

esclarecimentos de duvidas dos agentes culturais interessados.

Os casos omissos deste edital ficardo a cargo da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
de Santa

Luzia - MG e, se necessario, pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

14.6 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera valida de até 15 (quize) dias apds
a publicagdo do resultado final.

14.7 Da impugnacio do edital e dos pedidos de esclarecimentos

A solicitagdo de impugnagdo ou de esclarecimentosdeverdo ser encaminhadas para o enderego
eletronico pnab@santaluzia.mg.gov.br.

A solicitagdo de impugnagdo assim como a solicitagdo de esclarecimento devera ser respondida
em até 72 (setenta e duas) horas uteis.

O periodo de impugnagao do edital ¢ de até5 (cinco) dias uteis a contarda data de publicacdo
deste edital. Solicitagdes fora do prazo ndo serdo consideradas.

14.8 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos: Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho; Anexo III - Critérios de sele¢do
Anexo [V - Termo de Execugao Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VI - Declaragao de representagdo de grupo ou coletivo; Anexo VII - Declaragdo étnico-
-racial;

Anexo VIII - Declaragao PCD;
Anexo IX - Formulario de interposi¢do de recurso; e

Anexo X — Declaragdo de Anuéncia para composi¢do da equipe do projeto.

14.9 Cronograma

21 de agosto: Publicagao;

24 a 28 de agosto: Prazo para impugnacao; (5 dias uteis)

29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais; (24 dias corridos)

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeacao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissdes de Seleg@o e Habilitagao;
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22 a setembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encami-
nhara a

Comissao de Seleg@o apos prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos; (5 dias tteis)

14 de outubro: Publicagdo de selegdo prévia a ser encaminhado para avaliagao da Comissdo de
Selecéo;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliagdo da Comissdo de Selegdo dos projetos pré-selecionados;
(10 dias tuteis)

29 de outubro: Publicagdo dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso; (5 dias uteis);

09 a 11 de novembro: Avaliagdo dos recursos; (3 dias tuteis);

12 de novembro: Divulgacdo do resultado final da Fase de Selecdo dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo; (5 dias uteis)
23 a 27 de novembro: Prazo de avaliagdo da Comissao da Fase de Habilitagao;

30 de novembro: Publicacdo do resultado preliminar da Fase de Habilitacdo;

01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitacdo; (5 dias uteis);

08 de dezembro: Divulgacao do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocagdo para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos. (5 dias uteis).

15 DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia— MG para dirimir quaisquer diividas ou con-
trovérsias oriundas deste edital.

Santa Luzia - MG, 18 de agosto de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER

PORTARIA SME N° 48, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

Concede autorizagdo de uso do bem publico denominado “Gindsio Poliesportivo de Santa Lu-
zia”, a titulo precario, para atividades especificas e transitorias, nos termos dos §§ 1°e 5° do art. 113
da Lei Organica Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que nos termos do caput do art. 113 da Lei Organica Municipal, os bens
municipais poderao ser utilizados por terceiros, mediante concessdo de uso, permissao de uso e au-
torizagdo de uso, conforme o caso e o interesse publico ou social, devidamente justificado, o exigir;

CONSIDERANDO que a autorizagdo de uso se formalizara mediante termo ou contrato, do qual
constardo expressamente as condigdes estabelecidas, entre as quais a finalidade da sua realizagdo ¢ o
prazo de vigéncia, conforme prevé o § 1° do art. 113 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que conforme dispde o § 5° do art. 133 da Lei Organica Municipal a autori-
zacdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a titulo precario, por portaria
expedida pelo 0rgao responsavel, para atividades ou usos especificos e transitorios, pelo prazo ma-
ximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que observada a
finalidade publica para a utilizagdo do imovel, nao podendo ser desvirtuada sua destinagao; e

CONSIDERANDO as competéncias da Secretaria Municipal de Esportes descritas nos inci-
sos I a XXIII do caput do art. 46 da Lei Complementar n® 3.123, de 1° de setembro de 2010, que
“Estabelece modelo de gestdo para a Administracdo Publica Municipal e dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo”,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder autorizacdo de uso do bem publico denominado “Ginasio Poliesportivo de
Santa Luzia”, para o autorizatario Sr.Allam Ademar Corcino de Souza, portador da cédula de iden-
tidade RG MG 14xxx96 e CPF 116.xxx.236-xx a titulo unilateral, precario e discricionario, para a
realizagdo do evento denominado “Santa Luzia Expo Tattoo”, a ser realizado conforme cronogra-
ma: dias 22/08(sabado) e 23/08 (domingo) 10h as 22h.

Paragrafo unico. A autorizag@o de uso concedida nos termos desta Portaria tem por finalidade
a utilizagdo do bem publico descrito no caput, exclusivamente, para o evento “Santa Luzia Expo
Tattoo”.

Art. 2° O prazo de vigéncia da autorizagdo de uso sera dias 22/08(sabado) e 23/08 (domingo)
07h as 23h.

Art. 3° As obrigacdes do autorizatario estdo descritas no Termo Administrativo de Autorizagao
de Uso celebrado com o Poder Publico Municipal, para a realizagdo do evento objeto desta autori-
7agao.

Paragrafo unico. O Termo Administrativo de Autoriza¢ao de Uso de que trata o caput é parte
integrante desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 20 de agosto de 2026.

BRENO RODRIGUES ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

TERMO ADMINISTRATIVO DE AUTORIZACAO DE USO, A TITULO UNILATERAL,
PRECARIO E DISCRICIONARIO, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/
MG, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, REPRESENTADA
POR BRENO RODRIGUES ALMEIDA E PELO SR ALLAM ADEMAR CORCINO DE SOUZA.

TERMO N°48/2026

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrito no CNPJ/MF sob n° 18.715.409/0001-50, estabelecida nesta cidade, na Av. VIII, n°
50, Bairro Carreira Comprida, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Esportes, Sr.
Breno Rodrigues Almeida, doravante denominado AUTORIZANTE, no uso das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo § 5° do art. 113 da Lei Organica Municipal, e o Sr. Allam Ademar Corcino
de Souza, portador da cédula de identidade RG MG 14xxx96 e CPF 116.xxx.236-xx, doravante de-
nominado AUTORIZATARIA, resolvem celebrar o presente Termo Administrativo de Autorizagio
de Uso, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O objeto do presente Termo Administrativo de Autorizagdo de Uso constitui-se na autori-
zacdo de uso do bem publico denominado “Ginasio Poliesportivo de Santa Luzia” situado na Rua
Baldim, S/N°, Bairro Rio das Velhas, Municipio de Santa Luzia/MG, a titulo unilateral, precario ¢
discricionario, tendo por finalidade a utilizagao exclusiva, pelo autorizatario, para a realizagao do
evento “Santa Luzia Expo Tattoo”, cujo representante ¢ a pessoa fisica Sr. Allam Ademar Corcino
de Souza, inscrito no CPF sob o n° 1166.xxx.236-xx.

1.2. Este evento particular seré realizado de forma NAO ONEROSA.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO (A) AUTORIZATARIO (A)

2.1. Manter, preservar e conservar o bem publico recebido a titulo de autorizacdo de uso, da
forma em que lhe foi entregue;

2.2. Manter o imével publico, objeto deste Termo, em bom estado de conservagao, zelando para
0 bem nao sofrer nenhum tipo de depredag@o, invasdo ou destruicao;

2.3. Destinar o imovel a realiza¢do do evento “Santa Luzia Expo Tattoo”;

2.4. Manter o bem publico em boas condigdes de higiene e limpeza, e os aparelhos e equipamen-
tos que compdem a Esplanada e os banheiros do Ginasio Poliesportivo de Santa Luzia em perfeito
estado de conservagdo, tais como foram cedidos;

2.5. Responsabilizar-se por todos os servigos relativos ao controle de entrada e evacuagdo do
espaco do evento;

2.6. Contratar e custear qualquer material técnico inexistente no bem publico objeto do presente
Termo de Autorizagdo de Uso, responsabilizando-se pela guarda e conservacdo de tais materiais;

2.7. Devolver o imodvel ora autorizado ao uso, quando da rescisdo do presente Termo, nas mes-
mas condigdes ¢ estado em que o recebeu;

2.8. Nas dependéncias da Esplanada do Ginasio Poliesportivo de Santa Luzia é terminantemente
proibida a venda e consumo de alimentos e/ou bebidas; e

2.9. Respeitar as disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, na Legislagao Federal, Estadual e Municipal, bem como a moral e bons costumes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo Administrativo de Autorizagdo de Uso por prazo determinado possui
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vigéncia de 02 (dois) dias, sendo dia 22/08 (sabado)23/08 (domingo) 07h as 23h.

3.2. E facultado as partes, em qualquer ocasido, durante a vigéncia desta autorizagdo, modificar
o presente instrumento, ajustando-o as novas circunstancias legais e faticas mediante celebragdo de
respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRAPRESTACAO

4.1. Disponibilizar a prefeitura de Santa Luzia, em até 07 (sete) dias ap6s a realizagdo do evento,
todos os formuldrios e documentos que comprovem a participagao dos atletas constando: nome do
evento, data e local de realizacdo, relacdo nominal, assinatura dos participantes, fotos e videos do
evento.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

5.1. O presente Termo podera ser rescindido, independentemente de interpelago judicial, em
caso de superveniéncia de disposi¢do legal que o torne material ou formalmente impraticavel, ou,
ainda, resolvido por consenso das partes, podendo ser denunciado por qualquer delas, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias; e

5.2. Em caso de rescisao unilateral do presente Termo pela Administracdo Publica Municipal,
autorizada a qualquer tempo, tendo em vista o carater precario desta autorizagdo, ndo cabera qual-
quer tipo de indenizag@o ou valor de ressarcimento a0 AUTORIZATARIO.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O AUTORIZANTE podera fiscalizar o cumprimento das obriga¢des constantes deste Ter-
mo;

6.2. A presente autorizacio de uso NAO transfere, de forma alguma, o dominio do bem publico
para o ora AUTORIZATARIO, ficando reservada ao Municipio/Autorizante a inteira defesa de seu
bem, o que pode ser feito a qualquer momento;

6.3. O AUTORIZATARIO nio podera transferir ou emprestar o imével ou permitir utilizagio di-
versa, no todo ou em parte, sob pena da rescisdo imediata do presente Termo de Autorizacao de Uso;

6.4. Fica expressamente proibida qualquer construgdo, alteragao fisica ou benfeitoria no imével
objeto deste Termo;

6.5. 0 AUTORIZATARIO se compromete a devolver o bem publico cedido no mesmo estado
em que recebeu, sob pena de responsabilizag@o e reparagdo pelos danos que eventualmente forem
causados ao imovel; e

6.6. O AUTORIZANTE nao se responsabiliza por objetos esquecidos ou deixados nas depen-
déncias do Ginasio Poliesportivo de Santa Luzia.

CLAUSULA SETIMA - FORO DE ELEICAO

7.1. Fica eleito o foro de Santa Luzia para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente
Termo, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustadas, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias, de igual teor, na
presenca de duas testemunhas que também o subscrevem.

Municipio de Santa Luzia, 20 de Agosto de 2026.

BRENO RODRIGUES ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

AUTORIZATARIO (A)
NOME: ALLAM ADEMAR CORCINO DE SOUZA

CPF: 116.xxx.236-xx

TESTEMUNHAS:
1- CPF:
2- CPF:

Poder Executivo
Sexta-feira, 21 de agosto de 2026

GABINETE

LEI N°5.030, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

Altera o Anexo VI da Lei n® 4.951, de 30 de dezembro de 2025, que “Estima a receita e fixa a
despesa do Municipio de Santa Luzia - MG para o exercicio financeiro de 2026”.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo VI, que trata das Emendas Parlamentares Individuais Impositivas a Lei Or-
camentaria Anual de 2026, constante na Lei n® 4.951, 30 de dezembro de 2025, passa a vigorar na
forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Com vistas ao atendimento do disposto no inciso III do § 3° do art. 137-A da Lei Orga-
nica do Municipio ficam autorizadas, por ato do Poder Executivo, a abertura de créditos adicionais,
bem como a realizagdo de remanejamentos orcamentarios necessarios para execugao orcamentaria
dos novos objetos das emendas impositivas, nos limites indicados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Luzia, 21 de agosto de 2026.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO UNICO

(a que se refere o art. 1°)

“ANEXO VI
(a que se refere o inciso VI do caput do art. 16 da Lei n® 4.951, 30 de dezembro de 2025)

EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS A LEI ORCAMENTARIA
ANUAL DE 2026

VEREADOR ANDRE LEITE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

1. R$ 90.000,00, destinado a constru¢do de Muro de contencao na UBS José Leite no Bairro
Via Colégio;

1.1 R$127.578,80, destinado a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa Luzia
(APAE DE SANTA LUZIA);

1.2 Valor R$ 37.578,80, destinado a aquisi¢do de material permanente, para a UBS José Leite
no Bairro Via Colégio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

2. Valor: R$ 30.000,00, destinado a revitalizagdo do Beco entre as Ruas Iara prox. ao numero
318, Guaratiba Senhor do Bonfim, no Bairro Sdo Benedito Via Colégio;

2.1 Valor: R$ 25.000,00, destinado a instalagdo de Playground para criangas na Praga Catumbi,
no Bairro Sdo Benedito Via Colegio;

2.2 Valor: R$ 20.000,00, destinado para execucdo de reforma e adequagdes estruturais no prédio
publico municipal cedido para funcionamento da Delegacia ESPECIALIZADA DE ATENDIMEN-
TO A MULHER DE SANTA LUZIA - situada na Avenida Brasilia, n° 3.550, bairro Cristina Santa
Luzia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

3. R$ 40.000,00 - Destinado para manutencao dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para Associa¢do de Promog¢ao Humanas (Divina Providencia do Sdo Benedito - Via Co-
légio, Santa Luzia) - CNPJ - 00.981.069/0014-68, localizagao lara 545, Sdo Benedito - Via Colégio;

3.1 Valor: RS 65.157,60, destinado a manutengdo do Servi¢o de convivéncia e fortalecimento
de Vinculo. Projeto Ebenezer, CNPJ 22997041/0001-37, localizado Inhazinha Castro 227, Bairro
Pousada Del Rey Santa Luzia — MG

3.2 Valor: R$ 20.000,00, destinado a manuten¢do do Servi¢o de convivéncia e fortalecimento
de Vinculo para a Comunitaria Cultural Refugio - Instituto Social Lapidar CNJ:13616937 /0001-38,
localizado na rua Dr. Eustaquio Peixoto, 31 Bairro Asteca;



Poder Executivo
Sexta-feira, 21 de agosto de 2026

VEREADOR ANDREI BICALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4. Valor: R$ 255.157,56, destinado ao custeio da Média e Alta complexidade — MAC (como
consultas, ultrassom, tomografia, ressondncia, etc).

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

5. Projeto Ebenezer - Valor: R$ 5.000,00, destinado ao Projeto Ebenezer, CNPJ 22997041/0001-
37, para a manuteng¢ao servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo;

5.1 APAE Santa Luzia - Valor: R$ 5.000,00, destinado a APAE Santa Luzia, CNPJ
65149734/0001-41, para a manutengdo servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

6. Projeto PCA - Valor: RS 30.000,00, destinado ao Projeto PCA, CNPJ 52852715/0001-76,
para a manutencao da convivéncia e fortalecimento de vinculo;

6.1 Projeto Cristinense - Valor: R$ 10.000,00, destinado ao Projeto Cristinense, CNPJ
26231597/0001-79, para reforma na infraestrutura ¢ ou/ compra de materiais esportivos e equipa-
mentos de uso permanente.

6.2 Associagdo Mineira de MMA CNPJ 306716610001-00 e outros esportes coletivos —
Valor: R$ 5.000,00, destinado para reforma na infraestrutura e ou/ compra de materiais esportivos e
equipamentos de uso permanente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

7. Valor: R$ 20.000,00 Santuario Arquidiocesano de Santa Luzia - CNPJ 17.505.249/0046-53
para destinar a Igreja Sao Judas Tadeu — Bairro Bonanza Santa Luzia.

7.1 Valor: R$ 15.000,00 Mitra Arquidiocesana de Belo Horizonte (Paroquia Santissima Trin-
dade) CNPJ 17.505.249/0224 - 73 para a Igreja Santo Inacio de Loyola — Bairro Cristina C Santa
Luzia/MG. Custeio e execugdo de reformas estruturais, manuteng¢des, melhorias fisicas, adequagdes
dos espagos internos e externos, bem como demais intervengdes necessarias para conservagao, fun-
cionamento ¢ melhor atendimento as atividades desenvolvidas pela instituic¢ao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

8. Valor: R$ 50.000,00, destinado a implantag@o de piso intertravado com 2 metros de largura e
meio fio, n; localizado nas ruas Enedina de Carvalho Reis e R. Roberto Teixeira da Costa, no Bairro
Cristina C, aproximadamente 150 metros linear;

8.1 Valor: R$ 40.000,00, destinado a implantagdo de uma praga com Bancos, Brinquedolandia
e piso intertravado, Alameda de Sumatra, em frente ao numero 300, Bairro Liberdade Santa Luzia

8.2 Valor: R$ 30.000,00, destinado a instalacdo de Pista de malhagdo na praca do Belo Vale,
localizada na Av Adair de Souza e Rua Seis.

8.3 Valor Residual: R$ 20.000,00, destinada para secretaria de obras a custear eventuais
despesas adicionais necessarias a execugdo da obra da pragca com Bancos, Brinquedolandia e piso
intertravado, na Alameda de Sumatra, em frente ao numero 300 — Bairro Liberdade, incluindo cus-
tos complementares, ajustes técnicos ou qualquer outra demanda que se faga imprescindivel para a
conclusdo dos servigos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

9. Valor R$ 10.000,00, destinado a aquisicdo de bens e equipamentos permanentes, para me-
lhoria dos servigos prestados pela DELEGACIA ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO A MU-
LHER DE SANTA LUZIA — situada na Av. Brasilia n® 3.550, bairro Cristina. Para apoio a politica
publica local de enfrentamento a violéncia contra a mulher e fortalecimento da seguranga publica
no municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

10. Valor R$ 15.157,56, destinado a aquisi¢ao de material permanente para a secretaria.
VEREADOR BANANA ZE ROSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

1. Valor: R$ 255.157,60 - Municipio de Santa Luzia, CNPJ: 18.715.409/0001-50, situada a Av.
VIII, n° 50, Bairro Carreira Comprida, CEP 33.045-090 - Santa Luzia/MG, destinado ao custeio da
satde municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2. Valor RS 15.000,00 Associagdo de Resgate da Dignidade Humana Divina Providencia, CNPJ:
22.643.399/0010-52, situada na Rua Aurélio Dolabela, n° 367, Bairro CEP 33.015-330 - Santa Lu-
zia/MG, para servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV).

2.1 Valor R$20.000,00 Associa¢do de Protegdo a Infancia e de Assistencia Social de Santa Lu-
zia. Valor: R$ 20.000,00, destinado ao Instituto Sdo Jeronimo, CNPJ:24.427.155/0001-77, situada
na Rua Floriano Peixoto, n° 409, Bairro Centro, CEP 33.010-030, Santa Luzia; para o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

2.2 Valor R$ 15.000,00 destinado a ONG Solidariedade Todos Juntos Sempre 29.407.949/0001-
92, situada na Rua Nossa Senhora Aparecida, n° 88, Bairro ldulipe, CEP 33.025-120 - Santa Luzia/
MG, para servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV).
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2.3 Valor R$ 15.000,00 destinado a Promil Comunidade Terapéutica Projeto Milagre, CNPJ:
26.627.379/0001-58, situada na Av. Beira Rio, n° 3900, Bairro Distrito Industrial Deputado Simao
da Cunha CEP 33.040-260 - Santa Luzia/MG, para o servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos (SCFV)

2.4 Valor R$ 30.000,00 destinado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia,
CNPJ 14.428.048/0001 — 00, situado na Av. VIII, n° 50, Bairro Carreira Comprida, CEP 33045-090
— Santa Luzia/MG, para o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV).

2.5 Valor R$10.000,00 destinado ao Instituto Esperanga, CNPJ: 17.466.642/0001- 83, situado
na Av. das Industrias, n® 5132, Bairro Vila Iris, CEP 33.040-130 - Santa Luzia/MG, para a o servi¢o
de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV).

2.6 Valor R$ 15.157,61 destinado a Associagdo Cultural Arte para a Vida
22.922.632/0001 - 45, situada na Praga Luiz Carvalho Sena, n° 266, Bairro Bom Jesus, CEP 33.015-
400 - Santa

Luzia/MG, para o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV).

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

3. Valor: R$ 15.000,00, destinado ao Municipio de Santa Luzia, CNPJ: 18.715.409/0001-50,
situado na Av. VIIL, n® 50, Bairro Carreira Comprida, CEP 33.045-090 - Santa Luzia/MG, para
execugdo de reforma e adequagdes estruturais no predio, municipal cedido para funcionamento da
Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher de Santa Luzia.

3.1 Valor: R$ 35.000,00 destinado a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa
Luzia— APAE, CNPJ 65.149.734/0001-82, situada na Rua Joaquim Soares Meireles, n° 117, Bairro
Nossa Senhora das Gragas, CEP 33.030 — 130 — Santa Luzia/MG, para reforma de parte do imdvel
destinado as atividades da associa¢@o de defesa de direitos sociais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4. Valor: R$ 25.000,00, destinado a Caixa Escolar Jose Luiz dos Reis, CNPJ: 00.957.424/0001-
49, situada na Rua Jodo Alfredo Castilho, n° S/N, Bairro Barreiro Amaral, CEP 33.015-630 - Santa
Luzia/MG, para reforma da sala de aula da Escola José¢ Luiz dos Reis.

4.1 Valor: R$ 20.000,00 destinado a Associacdo de Protecdo a Infancia e de Assisténcia Social
de Santa Luzia (Creche Mariinha Moreira), CNPJ 24.427.155/0003 — 39, situada na Rua Floriano
Peixoto, n°409, Bairro Centro, CEP 33.010 — 030 — Santa Luzia/MG, para o servico Educacdo In-
fantil e Creche.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

5. Valor R$ 30.000,00 destinado ao Municipio de Santa Luzia, CNPJ: 18.715.409/0001-50, si-
tuado na Av. VIII, n°® 50, Bairro Carreira Comprida, CEP 33.045-090 - Santa Luzia/MG, para o
bem-estar animal (causa animal).

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

6. Valor R$ 10.000,00 destinado a agdes vinculadas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, CNPJ 18.715.409/0001 — 50, situada na Av. VIII, n® 50, Bairro Carreira
Comprida, CEP 33.045 — 090 Santa Luzia/MG.

VEREADOR BRIAN PEREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor R$ 80.000,00 destinado para reforma e manutengdes do posto de Saude
Vale das Acécias, Bairro Vale dos Coqueiros.

1.1 Valor R$ 75.000,00 destinado para o centro odontologico

1.2 Valor R$ 100.157,60 destinado para reformas e manuten¢des do posto de satide

Santa Rita, Bairro Padre Miguel.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

2. Valor R$ 8.078,80 destinados para revitalizagdo do Beco Manoel Ferreira dos
Santos entre as ruas, Rua Dalia e Rua Flor de Seda, no Bairro Vale das Acacias.

2.1 Valor R$ 10.078,80 destinados para revitalizagdo do Beco Jodo Batista Ferreira
dos Santos entre as Ruas Rio de Janeiro e Santiago, no Bairro Padre Miguel.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Valor R$ 127.500,00, destinado para o Instituto Social Cultural de Assisténcia
Comunitaria (Iscaac); CNPJ/ 23.264.439/0001-21. Para servigos de convivéncias e fortalecimentos
de vinculos.

2. Valor R$ 70.000,00, destinados para o Instituto Luciana Schettini, Qualificagdo,
Empoderamento, Desenvolvimento Social; CNPJ/ 60.713.402/0001-65. Para servicos de convivén-
cias e fortalecimentos de vinculos.

3. Valor R$ 15.000,00, destinados a Secretaria de Assisténcia Social, para servigos
de convivéncias e fortalecimentos de vinculos.

4. Valor R$ 24.500,00, destinado para o Instituto Social Cultural de Assisténcia
Comunitaria (Iscaac); CNPJ/ 23.264.439/0001-21. Para servigos de convivéncias e fortalecimentos
de vinculos.
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VEREADOR BRUNO FIGUEIREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor: R$ 170.000,00, destinado para reforma da Unidade Basica
de Saude Virgem dos Pobres.

1.1 Valor: R$ 30.000,00, destinado a aquisi¢do de materiais para UBS Virgem dos Pobres:
1 Maca Hospitalar; 1 Bala, 3 Computadores; 1 Impressora; 6 Cadeiras de Escritorios e 2 Mesas de
Consultorio.

1.2 Valor: R$ 55.157,60, destinado a aquisicdo de Materiais de Insumos
para o Atendimento na Unidade Virgem dos Pobres.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2. Valor: R$ 20.000,00, destinado ao Caixa Escolar: E.M. Dr. Oswaldo
Ferreira para iluminagio e reforma da quadra.
2.1 Valor: R$ 20.000,00, destinado ao Caixa Escolar: E.M. Edwar Lima para reforma

do banheiro da sala dos Professores, reforma da quadra;

2.2 Valor: R$ 20.000,00, destinado ao Caixa Escolar: E.M. Marina Vianna
de Castilho para reforma e drenagem da quadra.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

3. Valor: R$ 45.000,00, destinado para execugdo de reforma e adequagdes estruturais
no predio publico municipal para funcionamento da Delegacia Especializada de Atendimento a Mu-
lher de Santa Luzia, situada na Av. Brasilia, n° 3 Cristina, Santa Luzia, para apoio a politica publica
local de enfrentamento a violencia contra a mulher e fortalecendo a seguranga publica do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

4. Valor: R$ 40.000,00, destinado para aquisi¢do de Espingardas Calibre 12, para
a Guarda Civil Municipal.

4.1 Valor: R$ 110.157,60, destinado para aquisi¢do de um Veiculo para a patrulha
municipal Maria da Penha.

VEREADOR BRUNO NEGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor: R$ 255.157,60, destinado para reforma e/ou ampliagdo do Posto de saude
Tia Lita. Rua Maria do Carmo de Castro, 50 — Conjunto Palmital, Santa Luzia — MG — 33140-660.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2. Valor: R$ 20.000,00, destinado a ampliaco, qualificagdo dos servi-
¢os CERDAD - Associagao Centro de Reintegrag@o a Sociedade Mais que vencedores (CERDAD)
Inscrita no CNPJ: 16.801.598/0002.39 situada na rua Rio de Janeiro, 430, Bonanza, Santa Luzia,
para a manutencao do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

2.1 Valor: RS 20.000,00, destinado a assisténcia para a instituicdo Creche Fé e Alegria, inscrita
no CNPJ 46.250.411/0038 — 28, situada na Rua Joao Higino Rodrigues,162 — Palmital — Santa Lu-
zia/MG. Para a manuteng¢@o do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

2.2 Valor: R$ 40.000,00, destinado a qualificagdo, empoderamento, desenvolvimento social a
Mulheres Instituto Luciana Schettini, inscrita no CNPJ 60.713.402/0001- 65, Rua Jamila Joao Sarah
90 Monte Carlo, para a manutengao do servigos de convivéncia e fortalecimento dos vinculos.

2.3 Valor: R$ 15.157,60, destinado ao Instituto Lapidar, rua Dr. Eustaquio Peixoto, 366 - As-
teca, Santa Luzia - CNPJ 13.616937/0001-38, para a manutengdo da convivéncia e fortalecimento
de vinculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

3. Valor de R$ 10.000,00, destinado para o CRISTINENSE F. C, CNPJ 26.231.597/0001-79,
para reforma na infraestrutura e/ou compra de materiais esportivos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

4. Valor R$ 140.000,00, destinada a Secretaria de Obras, para execugdo de uma pista de cami-
nhada para a Mata do Raul, conforme projeto da secretaria de obras.

4.1 Valor R$ 10.000,00 para a reforma e adequagdes estruturais no prédio publico
municipal cedido para funcionamento da DELEGACIA ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO
A MULHER DE SANTA LUZIA - situada na Av. Brasilia, n° 3550, Bairro Cristina, Santa Luzia -
para apoio a politica ptiblica local de enfrentamento a violéncia contra a mulher e fortalecimento da
seguranga publica no Municipio.

VEREADOR DU DO SALAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor R$ 255.157,60, destinado para o CAPS, localizado na Rua José Silvino
Teixeira de Melo, n° 200, Boa Esperanga. Compra de materiais e/ou equipamentos para equipar sala
multissensorial do CAPS Infanto Juvenil. (dentro da Fazendo Boa Esperanga).

Poder Executivo
Sexta-feira, 21 de agosto de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

2. REDUTORES DE VELOCIDADE.

a) Rua Conde Afonso Celso, n° 359, bairro Londrina. R$:18.000 (dezoito mil reais).

b) Rua Ary barroso, n° 400, bairro Londrina. R$:18.000 (dezoito mil reais).

¢) Rua cristal, n° 340, bairro Asteca. R$:18.000 (dezoito mil reais).

d) Rua Aristides Duarte, n° 275, bairro Asteca. R$:18.000 (dezoito mil reais).

2.1. Deslocamento de poste Rua Raul Pompéia, n° 177, Londrina. R$:15.000 (quinze mil reais);
2.2. Aparelhos de Academia, Praga Carmem Miranda. R$:20.000 (vinte mil reais);

2.3. Restauragé@o de aproximadamente 100 x 1 de passeio com bloquetes intertravados, Av .Eu-
clides da Cunha, tendo inicio no n® 572 até o n° 759, no bairro Londrina.5) Pista de caminhada
entorno do Campo do Ratdo, na avenida Euclides da Cunha, n® 668, bairro Londrina. R$30.000
(trinta mil reais);

2.4. REFORMA:

a) Beco o Valter R$:18.000 (dezoito mil reais).

b) Beco da satide R$:18.000 (dezoito mil reais).

¢) Beco sdo Vicente R$:18.000 (dezoito mil reais).

d) Beco sdo Judas Tadeu R$:18.000 (dezoito mil reais).

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3. Valor R$ 30.000,00, destinado a Associagdo Desportiva Luziense, para servigos de convivén-
cia e fortalecimento de vinculos.

3.1. Valor R$ 13.000,00, destinado a Comunidade Terapéutica CERDAD BUSSINES, para ser-
vicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

VEREADOR FERNANDO DE ARISTON

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor R$ 125.157,61, destinado a0 HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS. CNPJ:
24.425.019/0001- 48, custeio geral de manutengdo das atividades.
1.1 Valor R$ 50.000,00, destinado a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE SANTA LUZIA. CNPJ: 65.149.734/0001-82. Custos gerais de manuten¢ao
da estrutura fisica e das atividades em prol do tratamento e cuidado de pessoas com necessidades
especiais.

1.2 Valor R$ 30.000,00, destinado para o Posto de Satide do Bairro Bom Jesus/ Barreiro
do Amaral. Aquisi¢do de equipamentos para estruturacdo dos postos, especificamente: 01balanca
infantil, 01forno de microondas, 01 geladeira duplex frostfree, 01 mesa de escritdrio, 01 maca gine-
colodgica, 04 longarinas, 01 fogdo de 04 bocas.

1.3 Valor R$ 50.000,00, destinado ao Posto de Saude do Cérrego das Calgadas.
Ampliagdo/Substitui¢do da varanda frontal do prédio do posto para cobrir toda extensdo do prédio,
ampliando a area de espera e protegendo todas as janelas frontais do sol; nivelamento do piso frontal
¢ instalac@o de piso antiderrapante.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

2. Valor R$ 30.000,00, destinado para Revitalizagdo da praga Lupita e Luan Rodri-
gues no bairro Bela Vista, com a instalagao de bancos, piso, jardins ¢ uma Placa em inox afixada em
estrutura de alvenaria.

2.1 Valor R$ 170.157,61, destinado ao Asfaltamento da Rua Alvaro Evaristo Rodrigues
no bairro Barreiro do Amaral.

2.2 Valor R$ 10.000,00, destinado para Revitalizacdo da escadaria da Rua das Flores
com Rua Palmor Teixeira Viana no bairro Bela Vista, com reparo e pintura dos degraus e instalacdo
de corrimao em um dos lados da escadaria.

2.3 Valor R$ 10.000,00, destinado para Execugdo de Reformas e adequagdes estruturais
no prédio publico municipal cedido 8 DELEGACIA ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO A
MULHER, situada na Av. Brasilia, n® 3550, bairro Cristina, Santa Luzia-MG.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3. Valor R$ 10.000,00, destinado a ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA DE
PROTECAO A INFANCIA E DE ASSITENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA - INSTITUTO SAO
JERONIMO, inscrito no CNPJ 24.427.155/0001 — 77, para servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculo.

3.1 Valor R$ 10.000,00, destinado ao INSTITUTO ESPERANCA, inscrito no CNPJ
17.466.642/0001 — 83, para os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4, Valor R$ 15.000,00, destinado a0 CAIXA ESCOLAR JOSE LUIZ DOS REIS,
CNPJ 00.957.424/0001 — 49, para execucdo de reformas na Escola Municipal José Luiz dos Reis,
localizada na Rua Jodo Alfredo Castilho, s/n, bairro Barreiro do Amaral, Santa Luzia-MG.

VEREADOR GEDEON MACIEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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1. Valor R$ 20.000,00, destinado a APAE - Associagdo De Pais E Amigos Dos
Excepcionais De Santa Luzia. Aquisi¢@o de insumos, custeio e manutengdo da Unidade.

1.1 Valor R$ 50.000,00, destinado ao Hospital de Sdo Jodo de Deus - Santa Luzia/MG.
Exames de Imagem.

1.2 Valor R$ 185.157,61, destinado ao Fundo Municipal de Satide. Agdes e servigos
publicos de saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

2. Valor RS 15.000,00, destinado a Reforma e implantacdo de corrimao na escadaria
da Rua Jair Magalhaes no Bairro Alto Bela Vista.

2.1. Valor R$ 25.000,00, destinado a Pavimentagio Asfaltica em toda extensdo da Rua
Diolino Francisco da Silveira no Bairro Boa Esperanca.

2.2. Valor R$ 20.157,60, destinado a Pavimentagdo Poliédrica (calgamento) em toda
extensdo da Rua Sao José no Bairro Barreiro da Amaral.

2.3. Valor R$ 30.000,00, destinado a Pavimentagdo Asfaltica em toda extensdo da Rua
Jair Magalhies no Bairro Alto Bela Vista.

2.4. Valor R$ 40.000,00, destinado a Pavimentagdo Poliédrica (calgamento) em toda
extensdo da Rua Vila Velha no Bairro Esplanada.

2.5. Valor R$ 50.000,00, destinado a Construg¢do de Praga Publica com academia ao
ar Livre na Rua dos Uirapurus em frente ao n° 280, no Bairro Maria Adélia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

3. Valor R$ 20.000,00, destinado ao ESTRELADO FUTEBOL CLUBE, inscrito
no CNPJ 06.312.497/0001 — 60, situado a Rua Presidente Afonso Pena n® 743 — CEP 33.035 — 250
— Bairro Boa Esperanca. Reforma na Infraestrutura e aquisicdo de material esportivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4, Valor R$ 15.000,00, destinado a ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA
E DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA (Instituto S3o Jerénimo), inscrito no CNPJ
24.427.155/0001 — 77, situado a Rua Floriano Peixoto 409 — Centro — Santa Luzia/MG. Para servi-
¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5. Valor R$ 10.000,00, destinado ao Caixa Escolar da UMEI CARMEN LIDIA
DINIZ, inscrita no CNPJ 52.159.626/0001 — 49, situada na Alameda de Santorini n® 57 — Bairro Vale
dos Coqueiros — CEP 33.170 — 892 — Santa Luzia/MG. Obra de Instalagao de Toldo.

5.1 Valor R$ 30.000,00, destinado ao Caixa Escolar da ESCOLA MUNICIPAL SINHA TEI-
XEIRA DA COSTA, inscrita no CNPJ 19.906.353/0001 — 83, situada a Rua José¢ Augusto Gongal-
ves n° 290 — Bairro Sdo Geraldo — Santa Luzia/MG. Obra de Instalagdo telhado no patio; Obra de
manutengao (pintura da quadra); Material permanente (Bebedouro).

VEREADOR GLAYSON JOHNNY

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor R$ 40.000,00, destinado a APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SANTA LUZIA/MG, inscrita no CNPJ 65.149.734/0001 — 82. Custos gerais
de manutencao da estrutura fisica e das atividades.

1.1 Valor R$ 50.000,00, destinado a APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SANTA LUZIA/MG, inscrita no CNPJ 65.149.734/0001 — 82. Manutencao
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos

1.2 Valor R$ 50.000,00, destinado a APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EX-
CEPCIONAIS DE SANTA LUZIA/MG, inscrita no CNPJ 65.149.734/0001 — 82. Manuten¢ao do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos e/ou fisioterapia.

1.3 Valor R$ 50.000,00, destinado a APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EX-
CEPCIONALIS DE SANTA LUZIA/MG, inscrita no CNPJ 65.149.734/0001 — 82. Aquisicédo de in-
sumos, custeio e manutengao.

1.4 Valor R$ 55.157,60, destinado ao HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, situado a Rua
Floriano Peixoto n® 33, Bairro Centro — CEP 33.010 — 030.

1.5 Valor R$ 10.000,00, destinado a UBS DELSON COSTA ,situada no Bairro Frimisa
(Carreira Comprida) — CEP 33.045 — 430. Aquisi¢do de Insumos para Odontologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

2 Valor R$ 10.000,00, destinada a ASSOCIACAO ATLETICA ESPORTIVA SANTA RITA,
inscrita no CNPJ 56.634.787/0001 — 06. Manutengdo do servi¢o de convivéncia e fortalecimento de
vinculo e/ou compra de materiais esportivos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

3 Valor R$ 9.000,00, destinado a Instalagao de 10 (dez) BANCOS (ASSENTOS), na extensao
da Pista de Caminhada "Matheus Avatar", localizada na Avenida VIII (Oito), no bairro Frimisa
(Carreira Comprida), CEP 33045-090.

3.1 Valor R$ 2.700,00, destinado a Instalacdo de 3 (trés) BANCOS (ASSENTOS), na Praca Tio
Mariano localizada na Avenida Alvaro Sales esquina com Avenida Doutor Angelo Teixeira da Costa
(Carreira Comprida) - CEP: 33045-160.

32 Valor R$ 132.206,00, destinado a0 RECAPEAMENTO ASFALTICO, 175 metros na
Avenida Vereador Tarcisio Rocha no trecho iniciando na esquina da Avenida III (Trés), descendo
sentido a Prefeitura no bairro Frimisa (Carreira Comprida) - CEP: 33045 — 480.

33 Valor R$ 101.250,00, destinado a0 CALCAMENTO POLIEDRICO, 150 metros na
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"Estrada Rural do Zumba" sentido Ribeirdo da Mata, iniciando na linha de trem, na Avenida Doutor
Angelo Teixeira da Costa, proximo ao numero 915 no bairro Frimisa (Carreira Comprida) - CEP:
33045 - 170.

VEREADOR IVO MELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor R$ 72.578,50, destinado a UPA Hospital Madalena Parrillo Calixto, para o
custeio de despesas gerais da unidade.

1.1 Valor R$ 72.578,50, destinado a UPA Sao Benedito, para o custeio de despesas
gerais da unidade.

1.2 Valor R$ 50.000,60, destinada a UBS Coérrego das Calcadas, para aquisi¢ao de
equipamentos e materiais permanentes para Unidade.

1.3 Valor R$ 30.000,00, destinada a UBS Nova Conquista, para aquisi¢do de: Retro
Projetor; Cadeiras de rodas; Tenda sanfonada 5x5; Eletrocardiograma portatil, mesa de escritdrio,
notebook, computador de mesa e cadeiras de plastico.

1.4 Valor R$ 30.000,00, destinado, para custeio da secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

2. Valor R$ 50.157,60, destinado a Instalacdo de Alambrados na Quadra do Nova
Conquista 40 metros de comprimentos X 4 metros de altura. - Entre as Ruas José Geraldo da Costa
e Boa Esperanca.

2.1 Valor R$ 15.000,00, destinado a FAF Planejar Futebol Clube CNPJ 46.637.659/0001-
54 localizado na Rua Marco Paulo D' Andrea, n° 139 - Bairro Maria Antonieta Mello Azevedo. Para
custeio geral do clube.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3. Valor R$ 70.000,00, destinado a Associagdo Comunitaria Cultural Refagio 90 -
Instituto Social Lapidar CNPJ 13616937/0001-38, localizado na Rua Dr Eustaquio Peixoto, n° 366
- Bairro Asteca, Para manutengdo do Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

3.1 Valor R$ 20.000,00, destinado ao Instituto Leonardo Franco - CNPJ:22.642.136/0001-
38 localizado na Rua Claudovino Pereira, n° 130, Bairro Conjunto Cristina - A. Para manutencao do
servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

4. Valor R$ 100.000,00, destinado ao Sindicato dos Produtores Rurais - CNPJ
17.692.542/0001-75 Localizado na Rua José Silvino Teixeira de Melo, n® 200 - Bairro Sao Geraldo.
Para o Custeio.

VEREADOR JOAO PEDRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor R$100.000,00, destinado a Custeio de satde - CNPJ 65.149.734/0001-82
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa Luzia - APAE Santa Luzia - situada na Rua
Joaquim Soares Meireles, 117, Nossa Senhora das Gragas, Santa Luzia - MG.

1.1 Valor R$30.000,00, destinado ao Posto de Saude do Cristina, situado na AV.
Antonio de Pinho Tavares n° 238, Bairro Cristina — Santa Luzia — MG. Aquisi¢ao de moveis e equi-
pamentos (cadeiras; foco ginecologico; balanca digital; macas ginecologicas e longarinas).

1.2 Valor R$125.157,60, destinado ao Custeio de satide - Hospital Municipal Mada-
lena Parrillo Calixto - situado Av. Raul Teixeira da Costa Sobrinho, 22 - Centro, Santa Luzia-MG.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
2. Valor R$ 25.157,60, destinado ao INSTITUTO LUCIANA SCHETTINI;

QUALIFICACAO, EMPODERAMENTO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CNPI:
60.713.402/0001-65 - situada na Rua Jamilo Jodo Sarah, 90, Monte Carlo, Santa Luzia - MG. Para
custeio e/ou servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

2.1 Valor R$ 100.000,00, destinado ao servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos - ASSOCIACAO COMUNITARIA CULTURAL REFUGIO 90 - INSTITUTO SOCIAL
LAPIDAR - CNPJ: 13.616.937/0001-38 - situada na Rua Doutor Eustaquio Peixoto, 366, Bairro
Asteca(Sao Benedito), Santa Luzia - MG.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3. Valor R$ 30.000,00, destinado ao custeio para aquisi¢do de material permanente da
DELEGACIA ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO A MULHER DE SANTA LUZIA —situada
na Av. Brasilia n° 3550, Bairro Cristina — Santa Luzia — MG.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

4, Valor R$ 100.000,00, CUSTEIO Objeto: SINDICATO DOS PRODUTORES
RURAIS DE SANTA LUZIA - CNPJ: 17.692.542/0001-75 - situada na Rua José Silvino Teixeira
de Melo, 200, Sao Geraldo, Santa Luzia - MG.
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VEREADOR JUNINHO DO LAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor R$ 35.000,00, destinado ao Valor de R$ 35.000 ao Hospital Sdo Jodo de
Deus para a constru¢do do muro do Hospital Sdo Jodo de Deus divisa com muro do Instituto Sdo
Jerénimo, CNPJ n° 24.425.019/0001-48.

1.1 Valor R$ 30.000,00, destinado ao Posto de Saude Geralda Rita (PSF Cotegipe),
para aquisi¢do de uma cadeira, compressor, ultrassom, autoclave e kits de canetas para a sala de
odontologia no posto de satide Geralda Rita (PSF Cotegipe) situado a Rua Cotegipe esquina com
Rua Iracema, bairro Sao Benedito, Santa Luzia.

1.2 Valor R$ 95.078,80, destinado ao Hospital Sdo Jodo de Deus, CNPJ n°
24.425.019/0001-48.

1.3 Valor R$ 95.078,80, destinado a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
- APAE Santa Luzia, CNPJ n° 65.149.734/0001-82.

1.4 Valor R$ 4.000,00, destinado a aquisi¢do de uma geladeira para o PSF COTEGIPE.

1.5 Valor R$ 4.000,00, destinado a aquisi¢do de uma geladeira para o PSF SAO
COSME.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

2. Valor de R$ 15.000,00, destinado a Sala do Centro de Controle Operacional e
Monitoramento da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, para aquisi¢do de material permanente
(cadeiras de escritorio, armarios, quadro branco, pincéis, geladeira, bebedouro de agua, computador,
quadro verde, entre outros) por meio da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA-
CAO
3. Valor R$ 30.000,00, destinado a aquisi¢do de equipamentos permanentes para

atendimento a 2* DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE SANTA LUZIA (PCMG), por meio da
Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ESTRATEGIA E GESTAO DE PES-
SOAS

4. Valor R$ 11.157,60, destinado 8 DELEGACIA ESPECIALIZADA DE ATENDI-
MENTO A MULHER DE SANTA LUZIA, para aquisi¢io de material permanente conforme plano
de trabalho por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, Estratégia e Gestao de Pessoas.

4.1 Valor R$ 5.000,00, destinado a aquisi¢do de uma geladeira e um microondas para
o setor de licitagdo da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

S. Valor R$ 30.000,00, destinado a ao Projeto de Ag¢ao Solidaria (PROAS), inscrita sob
CNPJ 11.021.422/0001-60, localizada a Praga Waldemar Augusto Dos Santos, n° 68 A, Bela Vista
Santa Luzia/MG para manutencdo dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

5.1  ValorR$ 15.000,00, destinado a Associagdo de Prote¢do a Infancia e de Assisténcia Social
de Santa Luzia (Instituto Sao Jerénimo), CNPJ 24.427.155/0001-77, para manutengdo dos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

5.2 Valor de RS 64.000, destinado a Associagdo Comunitaria Cultural Refagio 90 (Instituto
Social Lapidar) CNPJ 13.616.937/0001-38, para manutengdo dos servigos de convivéncia e forta-
lecimento de vinculos.

53 Valor de R$ 15.000, destinado a Promil Comunidade Terapéutica Projeto Milagre (Mi-
nistério Templo da Restauragdo Betesda) CNPJ 26.627.379/0001-58, localizada a Av. Beira-Rio,
namero 3.900 bairro Distrito Industrial Deputado Simao da Cunha, Santa Luzia para manutengio
dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

6. Valor R$ 10.000,00, destinado ao término da escada da Rua Mangara no bairro Sdo
Benedito.

6.1  Valor R$ 20.000,00, destinado a revitalizacao da Praga ¢ Nossa localizada a Rua Pindaré,
894, Sdo Cosme de Baixo, Santa Luzia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

7. Valor RS 32.000,00, destinado para fins de utilizagdo do Convénio entre a Secre-
taria de Desenvolvimento Urbano com a PMMG Policia Militar de Minas Gerais — 3* Companhia
Independente de Policiamento Especializado (3* Cia PM Ind PE) 16.695.025/0001 — 97.

VEREADOR NANDINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1. Valor RS 255.157,60, destinado a0 HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS

1.1 Valor R$ 150.000,00, destinado 8 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS
DE SANTA LUZIA — MG — APAE. Custeio de profissionais na area de Fisioterapia, Terapia Ocupa-
cional e Fonoaudiologia da APAE, que atuam no atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou Multipla e TEA durante 12 meses.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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2. Valor R$ 20.000,00, destinado ao CAIXA ESCOLAR UMEI CECILIA MEIREL-
LES, inscrita no CNPJ 27.685.274/0001 — 18. Para execugéo de:

Custeio da unidade de ensino; interveng@o e manutengao predial; aquisi¢do de mobiliario e equi-
pamentos; atendimento de projetos pedagdgicos ou atividades educacionais e realizagdo de obras de
construcdo, ampliagdo, reforma ou adequagao.

2.1 Valor R$ 20.000,00, destinado a0 CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
DOUTOR OSWALDO FERREIRA, inscrita no CNPJ 208.908.690/0001 — 93. Para execucdo de:
intervengdo e manutencdo predial; aquisi¢ao de mobilidrio e equipamentos; atendimento de projetos
pedagogicos ou atividades educacionais e realizagao de obras de construgdo, ampliag@o, reforma ou
adequag@o.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

3. Valor R$ 20.000,00, destinado para execucdo de reforma e adequagdes estruturais
no prédio publico municipal cedido para o funcionamento da DELEGACIA ESPECIALIZADA DE
ATENDIMENTO A MULHER DE SANTA LUZIA — MG, situada na Av. Brasilia n® 3550, Bairro
Cristina — Santa Luzia — MG. Para o apoio a politica publica local de enfretamento a violéncia contra
a mulher e fortalecimento da seguranga publica no Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

4, Valor R$ 45.000,00, destinado ao SINDICATO DE PRODUTORES RURAIS
DE SANTA LUZIA — MG, inscrito no CNPJ 17.692.542/0001 — 75.

VEREADOR PAULO CABECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor R$ 255.157,60, destinado ao custeio da Secretaria de Saude do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

2. Valor R$ 10.000,00, destinado Parque Arqueoldgico Pedra do Sol, para producao
de jornais, revistas e assemelhados, voltados para a divulgacdo da arte, cultura, patriménio historico,
artistico e ambiental, do municipio de Santa Luzia/MG.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3. Valor R$ 80.157,60, destinado para construgéo de vestiarios, e colocagdo de grade
/alambrado na quadra da Umei Espedito Silvino Dias, no bairro Bom Destino.
3.1 Valor R$ 30.000,00, destinado para o CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNI-

CIPAL JAIME AVELAR LIMA — inscrita no CNPJ 00.650.320/0001 — 97. Para custeio de reformas/
construcao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

4. Valor R$ 20.000,00, destinado para aquisicdo de coletes balisticos, placas de
protecdo balisticas com nivel adequado de protecao e capas modulares para colete balistico, para a
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — GCM.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5. Valor R$ 60.000,00, destinado a ONG Solidariedade Todos Juntos Sempre, CNPJ
29.407.949/0001-92, para servigos de convivéncias e fortalecimento de vinculos.

5.1 Valor R$ 25.000,00, destinado a ONG Solidariedade Todos Juntos Sempre, CNPJ
29.407.949/0001-92, para servigos de convivéncias e fortalecimento de vinculos.

5.2 Valor R$ 10.000,00, destinado Promil - Projeto Milagre - CNPJ 26.627.379/0001-58, para
servigos de convivéncias e fortalecimento de vinculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

6. Valor R$ 5.000,00, destinado a constru¢do e manutengdo de lixeira comunitaria, em
alvenaria, no tamanho de 4x4, com cobertura, a ser construida na Rua Santos Martins, proximo
ao campo do Bom Destino, no bairro Bom Destino, e com a seguinte localizagdo geografica: -
19.817526, - 43.827909;

6.1 Valor R$ 5.000,00, destinado a constru¢do ¢ manuteng@o de lixeira comunitaria, em al-
venaria, no tamanho de 4x4, com cobertura, a ser construida na Rua das Mangabeiras, em frente ao
n° 409, bairro Bom Destino;

6.2 Valor R$ 10.000,00, destinado a Secretaria de Obras, para execucdo de reforma ¢ ade-
quagdes estruturais no prédio publico municipal cedido para funcionamento da DELEGACIA ES-
PECIALIZADA DE ATENDIMENTO A MULHER DE SANTA LUZIA - situada na Av. Brasilia, n°
3550, bairro Cristina, Santa Luzia - para apoio a politica publica local de enfrentamento a violéncia
contra a mulher e fortalecimento da seguranga publica no Municipio.

VEREADOR PAULO PRETAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor: R$ 255.000.00, destinado para a Unidade de satide Sao Cosme na Rua Man-
garataia N° 413, CEP 33130-080 - Bairro Sao Cosme.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

2. Valor: R$ 4.300,00, destinado a Sinalizacdo horizontal e vertical na travessia
elevada da Av. Antonio de Pinho Tavares N° 452 CNPJ 23.264.439./0001-21 Bairro Cristina B, nesta
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cidade Santa Luzia MG;

2.1 Valor: R$ 3.000,00, destinado a Sinalizagdo e mudanga para sentido Ginico com
utilizagdo de placas pinturas e vagas demarcadas de Escola e Revitalizagdo da Rua Adriano Jose da
costa Cristina A;

2.2 Valor: R$ 15.000,00, destinado a sinaliza¢ao horizontal e vertical com utilizagao
de tachdes em toda a extensdo e Revitalizacdo da sinalizagdo horizontal e vertical na travessia da
Rua Imperatriz Leopoldina 205.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3. Valor: R$ 176.00.00, destinado para o Projeto Social Instituto Desportivos e
Social Colorado - localizado na Av. Yolanda Teixeira da Costa, n° 219 - CNPJ: 22.127.401/0001- 40
Conjunto Cristina B, Bairro Sao Benedito. Para servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculo;

3.1 Valor: R$ 47.000.00, destinado para o Projeto Social O Valor esta nas Pessoas
localizada na Avenida das Industrias N° 5252 CNPJ - 41.196.095/00011- 48 Padre Miguel - Santa
Luzia MG. Para servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

4. Valor: R$ 10.000,00, destinado para a execucdo de reforma e adequagdes es-
truturais no prédio publico municipal cedido para funcionamento da Delegacia Especializada de
Atendimento a mulher de Santa Luzia - situada na Av. Brasilia N° 3550, Bairro Cristina Santa Luzia
- para apoio a politica publica local de enfretamento 4 violéncia contra a mulher e fortalecimento da
seguranga publica no municipio.

VEREADOR REGINALDO DO GAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

L. Valor R$ 70.000,00, destinado para a aquisi¢do de equipamentos e materiais
permanentes, visando a modernizacgdo e o aprimoramento da capacidade de atendimento da unidade.
UBS/Unidade de Atendimento do Alto do Sdo Cosme, localizada na Rua Poti, 489 - Alto do Sdo
Cosme, Santa Luzia/MG.

1.1 Valor R$ 185.157,61, destinados para a execugdo de obras de ampliagdo, reforma
e requalificag@o estrutural da referida UBS, com o objetivo de otimizar o espaco fisico e a qualidade
dos servigos prestados a comunidade. UBS/Unidade de Atendimento do Alto do Sdo Cosme, locali-
zada na Rua Poti, 489 - Alto do Sdo Cosme, Santa Luzia/MG.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

2. Valor RS 235.157,60, destinado para a pavimentagdo asfaltica na extenséo da
Rua José Pedro da Silva, no trecho compreendido entre as Ruas Claudivino Pereira e Ludgero José
da Silva, situado atras do Campo Tereza Cristina, ao lado da Creche Leonardo Franco e da Igreja do
Evangelho Quadrangular, no Bairro Cristina A, neste Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3. Valor R$ 10.000,00, destinado ao PROJETO EBENEZER, associag@o privada
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 22.997.041/0001-37, com sede estabelecida na Rua
Dona Inhazinha Castro, n® 227, Bairro Pousada Del Rey, Santa Luzia/MG, para a manutenc¢ao dos
servigos e atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ESTRATEGIA E GESTAO DE PES-
SOAS

4. Valor R$ 10.000,00, destinado a DELEGACIA ESPECIALIZADA DE ATEN-
DIMENTO A MULHER DE SANTA LUZIA — MG (PCMG), situada a Av. Brasilia n° 3550, Bairro
Cristina A — Santa Luzia/MG. Aquisi¢ao de equipamentos permanentes.

VEREADOR RODRIGO REIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1. Valor R$ 200.000,00, destinado ao custeio da Satide Municipal.

1.1 Valor R$ 55.157,60, destinado a custeio da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Santa Luzia - APAE Santa Luzia - CNPJ 65.149.734/0001- 82.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2. Valor R$ 30.000,00, destinado a UMEI LIBERDADE. Instala¢do de um Toldo
na entrada da UMEI.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

3. Valor RS 10.000,00, destinado a Liga Municipal de Desportos de Santa Luzia
(LMDSL) CNPJ 02.534.706/0001- 69. Aquisi¢ao de mobilidrio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4. Valor R$ 100.000,00, destinado ao Instituto Infantil Seara de Luz CNPJ
11.540.286/0001-14, para servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
4.1 Valor R$ 30.000,00, destinado a Associagdo Ministério Jerico CNPJ: 03.099.565/0002

- 47, para servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
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42 Valor R$ 20.000,00, destinado ao Asilo Cantinho da Paz - CNPJ 00.774.789/0001-
38, para servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
43 Valor R$ 10.000,00, destinado GRUPO ESPIRITA AMALIA DOMINGO SOLER

- CNPJ: 22.116.479/0001-69, para servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

4.4 Valor R$ 55.157,60, destinado ao Grupo Espirita Euripedes Barsanulfo - CNPJ
42.781.211/0001-59, para servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

VEREADORA SUZANE COLETIVOS LUZIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor R$ 245.157,60 destinado a Secretaria de Satide/ Saude da Mulher, para
operacionalizagdo via Cisrec - Consorcio de Satide/ Ambulatorio de Micropigmentagdo areolar e
proteses externas de aréola com cuidados oconestéticos.

1.1 Valor R$ 10.000,00 destinado a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Santa Luzia - APAE Santa Luzia - CNPJ 65.149.734/0001-82.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

2. Valor R$ 50.000,00, destinado ao INSTITUTO DE PROMOCAO DE DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL TUCUM - CNPJ: 14.180.857/0001- 45, localizado a Rua Doutor Jose
Nunes Valério, Santa Luzia/MG Cep: 33.145 — 530. Para aquisi¢do de equipamentos (notebook, data
show) formagdes, festas, eventos culturais.

2.1 Valor R$ RS 10.000,00 ASSOCIACAO CULTURAL ARTE PARA A VIDA -
CNPJ: 22.922.632/0001- 45. Para aquisicao de instrumentos musicais e equipamento de som.

2.2 Valor RS 5.157,60, Destinado 8 EGBE IFA IKAMEJY - CNPJ: 49.696.382/0001-
29. Para aquisicao de freezer e ventiladores oficinas da cultura Yoruba.

2.3 Valor R$ 10.000,00, destinado ao PARQUE PEDRA DO SOL CNPIJ:
56.222.059/0001- 89. Para produgdo, editoracdo, impressdo e distribuicdo gratuita de revistas do
patrimonio histérico de Santa Luzia, com contetdo educativo, historico e iconografico sobre o patri-
monio material e imaterial do municipio.

2.4 Valor RS 20.000,00, destinada a CASA DE CULTURA, ASS SOCIAL E RE-
SISTENCIA AFRO BRASILEIRA LOGUM ODE E OXUM APARA- CNPJ: 22.640.627/0001-40.
Para aquisi¢do de veiculo para fortalecimento das a¢des culturais educativas e comunitarias da casa
de cultura Lodé Apara.

2.5 Valor R$ 10.000,00, destinada 8 ASSOCIACAO QUILOMBOLA DA COMUNI-
DADE QUILOMBOLA DE PINHOES - CNPJ: 13.095.564/0001-05. Para aquisi¢do de brinquedos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

3. Valor R$ 10.000,00, destinado a secretaria de obras para execu¢do de reforma e
adequagdes estruturais no prédio publico municipal cedido para funcionamento da Delegacia Espe-
cializada de atendimento a mulher de Santa Luzia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4, Valor R$ 100.000,00, destinado &8 ASSOCIACAO DE PROMOCAO HUMANA
DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 00.981.069/0014-68. Para servico de convivéncia e fortaleci-
mento de vinculo.

4.1 Valor R$ 10.000,00, destinado ao INSTITUTO ESPERANCA - CNPJ:
17.466.642/0001-83. Para servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo.

4.2 Valor R$ R$ 10.000,00, destinado 8 ONG SOLIDARIEDADE TODOS JUNTOS
SEMPRE - CNPJ: 29.407.949/0001-92. Para servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo.

43 Valor R$ 10.000,00, destinado a ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA
E DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA - CNPJ: 24.427.155/0001-77. Para servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculo (SCFV).

4.4 Valor R$ 10.000,00, destinado a COMUNIDADE KOLPING DE SAO BENEDITO
- CNPJ: 16.885.931/0001-54. Para servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo.

VEREADOR TUPA DO PROJETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor RS 127.578,80, destinado para a reforma da UBS (Unidade Basica de Saude)
Nossa Senhora das Gragas, localizada na Av. das Indéstrias n® 1675 bairro Vila iris.

1.1 Valor RS 127.578,80, destinado para a reforma da UBS (Unidade Basica de Saude)
Morada do Rio localizada na Rua Baldim n°® 891 bairro Rio das Velhas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

2. Valor R$ 200.157,60, destinado para melhorias na Praga de Esportes localizada na Rua
Adolfo Barbosa Chaves, n° 53 bairro Vila Olga, Santa Luzia/MG.

2.1  Valor R$ 10.000,00, destinado para a Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher,
localizada na Avenida Brasilia n® 3550, no bairro Cristina, para a reforma e adequagao estruturais no
prédio ptblico municipal cedido para o funcionamento da Delegacia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3. Valor R$ 35.000,00 para a Instituigdo PROMIL Comunidade Terapéutica (Projeto Milagres)
CNPJ - 26.627.379.0001-58, localizada Av. Beira Rio n® 3900 no bairro Corrego Frio, Santa Luzia/
MQG. Para servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

4. Valor R$ 10.000,00, destinado para a Guarda Civil Municipal, na amplia¢ao do Projeto Cuca
Legal Patriménio Material da Cidade de Santa Luzia - MG.

VEREADOR WAGUINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Valor RS 30.000,00 - PSF CRISTINA, destinado para reforma na infraestrutura
e ou compra de materiais e equipamentos permanentes (4 Longarinas de 5 cadeiras, Tenda para
Equipe Multidisciplinar, 1 Maca Ginecoldgica, 4 Cadeiras de Rodas, 12 Ventiladores Furacio, 1
Impressora Colorida, 1 Balanga Digital).

1.1 Valor RS 90.157,60 - PSF NOVA CONQUISTA, destinado para reforma na in-
fraestrutura (Telhado na area em frente a sala dos ACS, Toldo para porta da cozinha, Piso ¢ Telhado
para espago de descanso dos colaboradores, Grade com Portdo social estacionamento, [luminagao
area externa) e/ou compra de materiais e equipamentos permanentes (TV para Recepgdo, 7 venti-
ladores Furacdo, 7 Longarinas de 5 cadeiras, Tenda 6x8m, 4 Mesas de plasticos e 16 Cadeiras, 1
Impressora Colorida).

1.2 Valor RS 30.000,00 - UPA Sao Benedito, destinado para reforma na infraestrutura
e/ou compra de materiais e equipamentos permanentes.
1.3 Valor RS 50.000,00 — HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, destinado para reforma

na infraestrutura ¢/ou compra de materiais e equipamentos permanentes.

1.4 Valor RS 20.000,00 — APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EX-
CEPCIONAIS DE SANTA LUZIA/MG, inscrita no CNPJ 65.149.734/0001 — 82, destinado para
reforma na infraestrutura e/ou compra de materiais e equipamentos permanentes.

1.5 Valor RS 20.000,00, destinado para Compra de equipamentos para o Centro
Odontologico Municipal.
1.6 Valor RS 15.000,00, destinado para a UBS BARONESA (Rua Holanda, 100

— Bairro Baronesa — Santa Luzia/MG. Para reforma na infraestrutura ¢ ou compra de materiais ou
equipamentos permanentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2. Valor RS 10.000,00 - Escola Municipal Maria José¢ de Brito Carvalho, Rua Poty, n°® 345,
Bairro Sao Cosme, destinado ao caixa escolar.

2.1 Valor RS 10.000,00 - Escola Municipal Sueli Lima de Mello, Av. Etelvino Souza lima, n°
3084, Bairro Palmital, destinado ao caixa escolar.

2.2 Valor RS 10.000,00 - Escola Municipal Edwar Lima, Rua Maria do Carmo de Castro, n° 25,
Bairro palmital, destinado ao caixa escolar.

2.3 Valor RS 10.000,00 - Escola Municipal Infantil Alice Aparecida Avila, Rua Tabelido Anto-
nio Roberto de Almeida, n° 113, Bairro Palmital, destinado ao caixa escolar.

2.4 Valor RS 10.000,00 - UMEI Professora Marli de Oliveira Nascimento, Rua Uirapuru, n°
100, Bairro Sdo Cosme de Cima, destinado ao caixa escolar.

2.5 Valor RS 10.000,00 - UMEI Carmem Lidia Diniz (Liberdade), Alameda de Santorini, n® 57,
Bairro Vale dos Coqueiros, destinado ao caixa escolar.

2.6 Valor RS 10.000,00 - Escola Infantil Municipal Cornelina Carvalho Silvério, Rua Domin-
gos Orzil Fernandes, n° 07, Bairro Frimisa, destinado ao caixa escolar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

3. Valor R$ 14.500,00 - Destinado a implantagdo de um redutor de velocidade (quebra-mola),
na Rua Pontal, préximo ao n°® 440, no Bairro Nova Conquista.

3.1 Valor R$ 10.000,00 - DELEGACIA ESPECIALIZADA DE CRIMES CONTRA MULHE-
RES DE SANTA LUZIA, destinado para reforma do imovel de propriedade deste municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

4. Valor R$ 30.000,00 - CASA DE CULTURA LODE APARA, CNPJ 22.640.627/0001-40,
destinado para reforma na infraestrutura e/ou compra de materiais ¢ equipamentos permanentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5. Valor R$ 20.000,00-PROJETO SOCIAL SYLVIO SILVA BRAZILIAN JIU JITSU, CNPJ
32.566.578/0001-04, para manutencédo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Pro-
mover a acessibilidade em experiéncias esportivas, culturais e artisticas, promover o fortalecimento
das relagdes familiares entre pais e filhos, diminuir a exposi¢@o de criangas e adolescentes, ao risco
social de alcool e drogas.

5.1 Valor R$ 10.000,00-ASSOCIACAO COMUNITARIA CULTURAL REFUGIO 90, CNPJ
13.616.937/0001-38, para manutengdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

5.2 Valor R$ 10.000,00-ASSOCIACAO SOCIO EDUCACIONAL CLINICO DE INTERVEN-
CAO PSICOPEDAGOGICA DE SANTA LUZIA - ASCIP, CNPJ 62.048.841001-26, para manuten-
¢do do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Promover o direito a aprendizagem
plena de pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e pessoas neuro divergentes,
por meio de metodologias individualizadas, abordagens interdisciplinares e ambientes inclusivos e
acolhedores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ESTRATEGIA E GESTAO DE PES-
SOAS

6.  Valor R$ 5.000,00, destinado para a DEFESA CIVIL DE SANTA LUZIA. Aquisi¢do de
equipamentos e material permanente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

7. Valor R$ 10.000,00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, - compra de equipa-
mentos e materiais de uso permanente.

7.1 Valor R$ 15.000,00 - ASSOCIACAO DE DESPORTOS UNIAO DE AMIGOS DE SAN-
TA LUZIA, CNPJ n° 12.300.189/0001-17, para custear o pagamento de taxa de arbitragem dos
campeonatos promovidos pela entidade e/ou compra de materiais esportivos ¢ equipamentos de uso
permanente.

7.2 Valor R$ 10.000,00 - BANGU FUTEBOL CLUBE, CNPJ n° 18.232.140/0001-50, destina-
do para aquisi¢éo de tenda e/ou material esportivo e equipamentos de uso permanente, para melho-
rias na infraestrutura organizacional e atividades promovida pela entidade.

7.3 Valor R$ 10.000,00 - CRISTINENSE FUTEBOL CLUBE, CNPJ n° 26.231.597/0001-79,
destinado para reforma na infraestrutura e/ou compra de materiais esportivos e equipamentos de uso
permanente.

7.4 Valor R$ 15.157,60 - GREMIO RECREATIVO E ESPORTIVO CRISTINA, CNPJ n°
16.869.703/0001-90 - destinado para reforma na infraestrutura e/ou compra de materiais esportivos
e equipamentos de uso permanente.

7.5 Valor R$ 10.000,00 - LIGA DE DESPORTOS DE SANTA LUZIA, CNPJ n°
02.534.706/0001-69, destinado para compra de materiais esportivos e/ou equipamentos de uso per-
manente.

7.6 Valor R$ 5.500,00 - ASSOCIACAO DE DESPORTOS UNIAO DE AMIGOS DE SANTA
LUZIA, CNPJ n° 12.300.189/0001-17, para custear o pagamento de taxa de arbitragem dos cam-
peonatos promovidos pela entidade e/ou compra de materiais esportivos e equipamentos de uso
permanente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

8. Valor R$ 10.000,00, destinado para compra de equipamentos e materiais de uso perma-
nente.”

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

-
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

1* ERRATA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026 - ADE-
QUACAO DOS PRAZOS

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — SMDS informa que, consi-
derando a necessidade de adequag@o dos prazos para a regular tramitagdo do Chamamento Publico
SMDS n° 07/2026, faz-se necessaria a alteragdo do cronograma constante do Edital.

Ressalta-se que o Edital de Chamamento Publico SMDS n°® 07/2026 permanece valido e foi
devidamente publicado em 20/07/2026, nao havendo alteracdo quanto a data de sua publicacdo ou
quanto as demais etapas ja realizadas.

A alteragdo refere-se, especialmente, ao prazo para publicacdo do resultado preliminar da ana-
lise das propostas, que passa a ser prevista para até 01/09/2026, com a consequente adequacdo dos
prazos subsequentes.

Dessa forma, o cronograma atualizado passa a observar as seguintes datas:

Publicagdo do resultado preliminar da andlise das propostas: até 01/09/2026;
Prazo para apresentacdo de recurso contra o resultado preliminar: até 08/09/2026;
Prazo para apresentacdo de contrarrazdes pelos interessados: até  15/09/2026;
Publicagdo das decisoes recursais: até 18/09/2026;
Publicagdo da homologacdo do resultado final do Chamamento: até 22/09/2026;

Comunicagdo da proposta aprovada em plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS: apds a homologacao do resultado final.

A presente alteragdo tem por finalidade assegurar o adequado cumprimento das etapas do certa-
me, garantindo a regularidade dos procedimentos, a transparéncia e a observancia dos prazos apli-
caveis.

Rodrigo Antonio da Silva Maia
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania



