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Fabiano Martins Reis Titular Sec. de Desenvolvimento Econémico Sim
Matheus Fe!lp ¢ de Suplente Sec. de Desenvolvimento Economico Nao
Moura Silva
Valdoveu Vitor dos Titular Sec. de Habitagd@o e Regularizagdo Fundiaria Nio
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Silva Sousa

José¢ Carlos de Associa¢do Mineira de Analistas e Gestores Ambientais — AMA-
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Neimar de Freitas Titular Entidade de Ensino — Instituto Federal de Minas Gerais Sim
Duarte
Estela I\S?;a Perez Suplente Entidade de Ensino — Instituto Federal de Minas Gerais Nao
Marcio José dos Reis Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de papel, papelao,
Titular cortiga, celulose, pasta de madeira para papel e artefatos de papel Sim
de Belo Horizonte ¢ Santa Luzia - MG
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de papel, papelao,
Marcos Cesar Moreira cortiga, celulose, pasta de madeira para papel ¢ artefatos de papel
Melo Suplente de Belo Horizonte e Santa Luzia - MG Nao
fthiara Paulo Louren— Titular Causa Animal Nao
¢o de Brito
Rosilene Alves . ~
Mendes Suplente Causa Animal Nao
Carlos Rocha Dias Titular Associagdo Empresarial Sim
Mareio Loureiro da Suplente Associagdo Empresarial Nao
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PAUTA

1. Abertura;

2. Leitura da pauta atual;

3. Leitura, discussdo ¢ aprovagdo da Ata da 127° Reunido Ordindria ocorrida
dia  10/12/2025 e 129* Reunido Ordinaria do CODEMA, realizada em
08/07/2026;

4. Apresentagdo, discussdo e aprovagdo de projetos, pareceres, relatorios e
proposicoes:

4.1. Alteragdo do Regimento Interno do Conselho: Analise das

propostas de alteragdo enviadas por e-mail, discussao e aprovagao
de um novo regimento;
4.2. Eleigdo do Vice-Presidente do Conselho: Indicacdo e votagdo do

vice-presidente;
4.3. Apresentagdo do saldo do Fundo de Meio Ambiente.

5. Informes e comunicagdes;
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6. Pronunciamento livre;
7. Encerramento.
ATA

Em 12 de agosto de 2026, reuniu-se ordinariamente o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente de Santa Luzia/MG - CODEMA, no Auditério da Prefeitura, localizado na Avenida VIII,
n° 50, Bairro Carreira Comprida. Participaram os seguintes conselheiros, como Representantes do
Poder Publico: Vicente de Paula Rodrigues — Titular (SMMA), Vitor Miranda Mol — Titular (Sec. de
Desenvolvimento Urbano, Transito e Transportes), Marcia Cristina de Souza - Suplente (Sec. Cul-
tura) Fabiano Martins Reis — Titular (Sec. de Desenvolvimento Econdmico), Renata Fernandes
Miranda Hilario — Suplente (Sec. de Habitagio e Regularizagdo Fundiaria), Isabela Cristine da Silva
Sousa - Suplente (Sec. Obras). Representantes da Sociedade Civil: José Carlos de Menezes — Titular
(Associacdo Mineira de Analistas ¢ Gestores Ambientais — AMAGEA), Alexandre Augusto Carva-
Iho Gonzaga — Titular (OAB), Marcio José dos Reis — Titular (Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias de papel, papeldo, cortica, celulose, pasta de madeira para papel e artefatos de papel de Belo
Horizonte e Santa Luzia — MG), Neimar de Freitas Duarte — Titular (Entidade de Ensino — Instituto
Federal de Minas Gerais), Carlos Rocha Dias — Titular (Associagdo Empresarial). 1. ABERTURA:
Confirmado o quérum legal para a realizagdo da reunido, ela foi declarada aberta as 09h20min o Sr.
Presidente, Vicente Rodrigues, declarou aberta a sessdo. 2. Leitura da pauta da reunido atual, lida
pelo presidente do conselho. 3. Leitura, discuss@o ¢ aprovagdo da Ata da 127* Reunido Ordinaria
ocorrida dia 10/12/2025 e 129* Reunido Ordinaria do CODEMA, realizada em 08/07/2026: Inicial-
mente, o Senhor Presidente contextualizou a situagdo da ata da 127 Reunido Ordinaria, ocorrida em
10 de dezembro de 2025. Informou-se que a votagdo deste documento havia sido suspensa em ses-
sdo anterior devido a incertezas juridicas dos conselheiros sobre a legitimidade de validar atos de
gestdes passadas. Esclareceu-se que a Procuradoria Geral do Municipio emitiu parecer técnico so-
bre a matéria, o qual foi disponibilizado previamente aos membros do conselho. O conselheiro
Marcio Reis manifestou-se contrariamente a aprovagdo, argumentando que, como integrante da
atual composic¢do do conselho, ndo lhe caberia aprovar atos de uma composi¢ao anterior, ressalvan-
do seu respeito ao entendimento dos demais. Diante do questionamento, o Senhor Presidente apre-
sentou o Dr. Mauricio, representante da Procuradoria Municipal, que estava presente na reunio,
para prestar os devidos esclarecimentos técnicos. O representante esclareceu que a aprovacado da ata
representa o registro formal e fiel dos fatos ocorridos na reunido e ndo a convalidagao juridica ou de
mérito dos atos administrativos nela deliberados. A pedido dos conselheiros, procedeu-se a leitura
integral da ata da 127" reunido pela secretaria executiva. Durante este procedimento, registrou-se a
chegada do conselheiro Carlos Rocha. Apos os debates, a ata foi submetida a votacdo, sendo apro-
vada por sete votos favoraveis e um voto contrario do conselheiro Marcio Reis, que ratificou sua
justificativa anterior. Dando continuidade aos trabalhos, colocou-se em discussao a ata da 129* Re-
unido Ordinaria. Os conselheiros presentes manifestaram-se pela dispensa da leitura do documento.
Questionados pela presidéncia sobre a existéncia de necessidade de retificagdes ou alteragdes, ndo
houve manifesta¢des por parte do plenario. Submetida a votagao, a ata da 129* reunido foi aprovada
por unanimidade pelos oito conselheiros presentes no momento da deliberagdo. Dando prossegui-
mento, passou-se a etapa 4. Apresentagao, discussao e aprovagao de projetos, pareceres, relatorios e
proposigdes: item 4.1 discussdo e aprovag@o do regimento interno do conselho. O Senhor Presiden-
te, Vicente Rodrigues, deu inicio aos trabalhos informando que a sessdo ndo teria deliberagdes sobre
novos empreendimentos para que o colegiado pudesse focar na atualizagdo do Regimento Interno,
ressaltando a importancia de adequar as normas a nova realidade institucional do conselho. Confir-
mou-se que a minuta do documento fora encaminhada previamente a todos os conselheiros por
correio eletronico e via grupo de mensagens para analise detalhada. Propds-se a dindmica de leitura
integral do texto pela Secretaria Executiva, com interrup¢des para debates e votagdes imediatas de
sugestdes ou alteragdes. Por sugestdo do presidente, deliberou-se que a votagdo das matérias ocor-
reria por capitulos. Ao proceder a leitura do Capitulo I — Da Finalidade e da Competéncia, registra-
ram-se duas modifica¢des fundamentais: a inclus@o do inciso IX, que estabelece a competéncia do
CODEMA para definir diretrizes e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Meio Ambiente (FMMA) em projetos, obras e aquisi¢ao de equipamentos; e a alteracdo do inciso
X, visando a promocdo explicita da protecdo da flora, fauna e do bem-estar animal, em estrita ob-
servancia a Constitui¢ao Federal ¢ a Lei Municipal n® 3.445/2013. O Presidente justificou as altera-
¢oes esclarecendo que a Lei Municipal n° 3.445/2013 ja abarca o bem-estar animal sob a competén-
cia da Secretaria de Meio Ambiente ¢ que, sendo o CODEMA o 6rgdo deliberativo gestor do
FMMA, o regimento interno deve refletir essa atribuicdo de forma clara. Concluidos os debates
sobre este trecho, o Capitulo I foi submetido a votagdo e aprovado por unanimidade pelos oito con-
selheiros presentes no momento da votagdo. Registrou-se, nesse momento, as nove horas e cinquen-
ta minutos, a chegada do conselheiro Alexandre Augusto, representante da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB). Apds a leitura do Capitulo IT — Da Composigao, o referido conselheiro solicitou
esclarecimentos sobre a metodologia adotada para a votagdo do Regimento Interno. O Senhor Pre-
sidente reiterou que a deliberagdo ocorreria por capitulos, conforme definido no inicio da sessdo. O
conselheiro Alexandre Augusto argumentou nao ter recebido previamente a minuta do documento
para analise. Em resposta, foi esclarecido que o arquivo fora encaminhado em 23 de julho de 2026
para o enderego eletronico informado pela instituigdo representada durante o processo de composi-
¢do do conselho. Apds a verificagdo de que o e-mail cadastrado estava correto, o conselheiro solici-
tou o reenvio da documentacdo a secretaria do CODEMA. Dando prosseguimento a atualizagido
normativa, procedeu-se ao debate sobre o Capitulo II — Da Composigdo, o qual estabelece que o
CODEMA ¢ constituido por 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, mantendo a
paridade entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil. O texto detalhou a distribuicdo das
seis vagas destinadas a Sociedade Civil entre entidades socioambientais, causa animal, Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), entidades de ensino, sindicatos de trabalhadores ¢ associagdes empre-
sariais. Estabeleceu-se ainda que o Vice-Presidente sera eleito entre os membros da Sociedade Civil
para um mandato de dois anos, permitida uma recondugdo e também a inclusdo do Paragrafo 6° - A
escolha dos representantes da Sociedade Civil observara o processo eleitoral previsto na Lei Muni-
cipal n® 3.445/2013 e na regulamentagao expedida pela SMMA. Durante a analise deste capitulo, o
conselheiro Carlos Rocha solicitou que, na descrigdo da vaga destinada as associagdes empresariais,
fosse incluida mengao especifica aos sindicatos do comércio e da industria. No entanto, foi prestado
o esclarecimento de que a redagdo do regimento deve observar estritamente a nomenclatura contida
na Lei Municipal n°® 3.445/2013, o que impossibilita a alteragdo do texto conforme proposto. o con-
selheiro Alexandre Augusto (OAB) iniciou uma discussao acerca do Paragrafo 1° do Artigo 5°, que
dispde sobre a perda de mandato do conselheiro que faltar, sem justificativa, a quatro reunides
consecutivas ou seis intercaladas no periodo de um ano. O conselheiro argumentou que tal previsdo
de exclusdo carece de conexao direta com a legislacdo que constitui o CODEMA e defendeu que tais
condigdes deveriam estar previstas em lei, seguindo o rito formal do processo administrativo para
assegurar o contraditorio e a ampla defesa. Foi ressaltado pela presidéncia que o dispositivo ja inte-
grava o regimento anterior ¢ que o objetivo da manutengdo ¢ garantir o quérum e a seriedade dos
trabalhos do colegiado. Em contraponto, o conselheiro Marcio Reis defendeu a permanéncia do
paragrafo, sustentando que o compromisso com a assiduidade ¢ inerente a responsabilidade do
conselheiro e que a falta injustificada a quatro reunides consecutivas demonstra descompromisso
com o conselho. A Procuradora Geral do Municipio, Dra. Isabelle, presente a sessao, prestou escla-
recimento juridico informando que o regimento interno é o instrumento legalmente previsto para



SANTA LUZIA

Diario Oficial do Municipio

estabelecer as regras de funcionamento do 6rgdo. Explicou que a perda de mandato referida no
texto atinge apenas o conselheiro indicado e ndo a vaga da entidade, que permanece resguardada.
Ressaltou, ainda, que o direito ao contraditorio é garantido pela aplicacdo subsidiaria da Lei do
Processo Administrativo Municipal, o que assegura a legalidade do procedimento. Encerrados os
debates, o Presidente colocou o Capitulo IT em votagao, sendo este aprovado por 8 (oito) votos fa-
voraveis e 1 (uma) abstengdo do conselheiro Alexandre Augusto que justificou sua abstencio ale-
gando ndo ter realizado a leitura prévia do texto. Prosseguindo com a leitura do regimento interno,
passou-se ao Capitulo IIT — Da Organizagio, que detalha a estrutura basica do conselho e as compe-
téncias de seus membros. Durante a analise do Artigo 7°, discutiu-se a sistematica de designagao de
relatores para recursos administrativos, estabelecendo-se que a distribui¢ao deve seguir a cronologia
de recebimento dos autos e a ordem de precedéncia das entidades conforme o decreto de nomeagao.
Para garantir a transparéncia desse fluxo, sugeriu-se a manutengio de uma planilha de controle aces-
sivel aos conselheiros. No tocante ao Artigo 10, inciso VIII, que trata do direito de vista e obtencdo
de copias de processos, houve um debate acerca da necessidade de desburocratizagao do acesso.
Embora a redacdo inicial sugerisse o comparecimento fisico a Secretaria portando dispositivo de
armazenamento, o plendrio deliberou pela alteracdo para o formato eletronico. Definiu-se que o
acesso aos processos pautados ocorrera preferencialmente via links ou plataformas de armazena-
mento em nuvem, resguardando o comparecimento presencial apenas como alternativa mediante
conveniéncia do interessado. Acerca do Artigo 10-A e da fungdo de relatoria, o conselheiro Neimar
representante da IFMG manifestou preocupagio quanto a elabora¢ao dos documentos para relatoria,
uma vez que ndo existe um padrio de documento e muitos membros que ndo possuem formagio
juridica, o ideal seria buscar uma forma de padronizar. Em resposta, a presidéncia e a procuradoria
comprometeram-se a elaborar uma minuta sugestiva para orientar os conselheiros como elaborar
seus relatorios, estabelecendo uma estrutura simplificada composta por relatorio, fundamentagio e
dispositivo (voto). Adicionalmente, o colegiado acatou a sugestdo de substituir o termo "parecer"”
por "voto" em todo o capitulo III, por entender que o relator, ao apresentar sua convicgdo, contribui
para uma decisdo colegiada e nio apenas emite uma opinido técnica isolada. Quanto aos paragrafos
1°e 2° do Artigo 10-A, estabeleceu-se que a recusa injustificada em exercer a relatoria ou a auséncia
de apresentagdo do voto por duas vezes consecutivas ou alternadas caracteriza descumprimento de
dever funcional. Nesses casos, determinou-se que a presidéncia devera comunicar formalmente o
fato a entidade representada para que esta proceda a indicagdo de um novo representante. Apds as
discussoes e ajustes no texto, o Capitulo III foi submetido a votagéo, sendo aprovado por nove dos
dez conselheiros presentes. Registrou-se a absten¢do do conselheiro Alexandre Augusto (OAB), que
fundamentou sua posicdo na auséncia de correspondéncia direta com legislagdes superiores e em
observancia a ofensa ao principio da legalidade. No inicio da analise do Capitulo IV, que dispde
sobre as reunides do conselho, procedeu-se a leitura do Artigo 12. Estabeleceu-se que o CODEMA
se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando convocado pela presidén-
cia ou por solicitagdo da maioria dos membros, mediante o quérum minimo de sete drgdos ou enti-
dades. O debate concentrou-se inicialmente no Paragrafo 5°, que propunha a obrigatoriedade de o
conselheiro comparecer a Secretaria Executiva antes do inicio da reunido para ter vista de processos
pautados. O conselheiro Marcio Reis e o conselheiro Alexandre Augusto (OAB) questionaram a
eficacia desta norma, argumentando que as duvidas e a necessidade de analise técnica profunda
surgem, frequentemente, durante os debates em plenario. Ao discutir o Paragrafo 6° (sobre a retirada
de pauta por falta de convic¢@o), o conselheiro Marcio Reis manifestou forte contrariedade a exigén-
cia de aprovagao do plenario para pedidos de vista ou retirada de pauta. O conselheiro defendeu que
o pedido de vista ¢ uma prerrogativa de autonomia individual e um direito do conselheiro para ga-
rantir a seguranga de seu voto. Em contrapartida, argumentou-se que a soberania do colegiado deve
prevalecer para evitar o adiamento injustificado de processos, sendo necessario que o pedido seja
justificado e submetido a deliberagdo dos pares. O assessor da procuradoria Mauricio e o conselhei-
ro Marcio Reis discutiram a necessidade de diferenciar o pedido de retirada de pauta (antes da ana-
lise) do pedido de vista (durante a votagao). Alexandre (OAB) ressaltou que, se 0 municipio cum-
prisse integralmente as normas do COPAM, disponibilizando os processos em formato virtual e
transparente, tais entraves burocraticos seriam mitigados. Apos ampla deliberacdo sobre a dindmica
das reunides, o plenario decidiu pela supressdo do Paragrafo 5°, por entender que o acesso eletronico
aos autos (deliberado no capitulo anterior) ja supre a necessidade de consulta prévia. Manteve-se o
dispositivo que exige a manifestacdo do plenario para a retirada de pauta durante a sessdo, com a
obrigatoriedade de o processo retornar a pauta na reunido subsequente para evitar pendéncias por
tempo indeterminado. Também foi aprovada a possibilidade de realizagao de reunides em formato
presencial, virtual ou hibrido, conforme previsto no Paragrafo 7°. Colocado em votagdo, o Capitulo
IV foi aprovado por nove dos dez conselheiros presentes. Registrou-se a abstengdo do conselheiro
Alexandre Augusto (OAB), que justificou sua posicdo alegando ofensa ao principio da legalidade e
a necessidade de maior correspondéncia com as normas do COPAM. Finalizando a apreciacdo da
minuta, procedeu-se a leitura do Capitulo V — Das Disposi¢des Gerais. O Artigo 19 estabeleceu que
as comunicagdes e os informes destinados aos conselheiros sero realizados, preferencialmente, por
meio de grupo institucional no aplicativo de mensagem, de uso exclusivo para a divulgacdo de co-
municados e com envio de mensagens restrito aos seus administradores. Durante a discussio, refor-
cou-se que este meio servira para agilizar convocagdes e informes, devendo ser complementado pelo
envio de correio eletronico e links de acesso digital aos processos, conforme debatido em topicos
anteriores. Colocado em votagdo, o Capitulo V foi aprovado por nove dos dez conselheiros presen-
tes. O conselheiro Alexandre Augusto (OAB) manifestou sua abstencdo quanto a este capitulo, fun-
damentando sua posi¢@o na tese de infringéncia ao principio da legalidade. Ao final da leitura de
todos os capitulos, houve um breve debate sobre a necessidade de encaminhar o regimento para nova
analise da Procuradoria Municipal. O plenario e a presidéncia deliberaram pelo ndo encaminhamen-
to para novo parecer, sob o entendimento de que representantes da Procuradoria acompanharam toda
a sessdo e as discussdes, estando as alteragdes devidamente validadas e registradas nesta ata. Com o
encerramento desta etapa, o novo Regimento Interno do CODEMA foi declarado aprovado, com a
determinacdo de que seja providenciada sua publicacdo oficial no Diario Oficial do Municipio. An-
tes do inicio do item 4.2, a conselheira Isabela Sousa, representante da Secretaria Municipal de
Obras, precisou se ausentar da reunifio, passando o quorum a ser composto por oito conselheiros.
Dando continuidade a pauta, passou-se ao Item 4.2, procedeu-se a elei¢cdo da vice-presidéncia, cargo
destinado a sociedade civil. O Senhor Presidente iniciou o item esclarecendo que, de acordo com a
legislagdo e o regimento recém-aprovado, o cargo de Vice-Presidente deve ser obrigatoriamente
ocupado por um representante da Sociedade Civil. Para a disputa, apresentaram-se dois candidatos:
o conselheiro Marcio Reis, representante dos sindicatos de trabalhadores, e o conselheiro Carlos
Rocha, representante das associacdes empresariais. Antes do inicio da votagao, o conselheiro Ale-
xandre Augusto (OAB) manifestou sua abstengdo antecipada. O representante fundamentou sua
decisdo na convicgdo de que o processo de escolha da atual composi¢do do conselho teria sido irre-
gular, optando por ndo participar da deliberacdo eletiva. O plenario deliberou que a votagdo ocorre-
ria por contagem de votos. Procedida a contagem, verificou-se um empate, com 4 (quatro) votos
destinados ao candidato Marcio Reis e 4 (quatro) votos ao candidato Carlos Rocha. Diante do im-
passe, e apos breve debate sobre a possibilidade de um consenso entre os candidatos, o Senhor
Presidente, Vicente Rodrigues, anunciou o exercicio de seu voto de qualidade, conforme prerrogati-
va regimental. O Presidente declarou seu voto em favor de Carlos Rocha, fundamentando sua deci-
sdo em critérios de representatividade e mobilizagdo. Segundo a presidéncia, a escolha do setor
produtivo (indastria e comércio) visa ampliar o poder de divulgagdo das acdes do CODEMA e for-
talecer a interlocug¢do do conselho com a sociedade civil organizada. Com o voto de minerva, o
conselheiro Carlos Rocha foi declarado eleito Vice-Presidente para o mandato vigente. Prosseguin-
do com a pauta, passou-se ao item 4.3 Apresentacao do saldo do Fundo de Meio Ambiente. A Secre-

Poder Executivo
Sexta-feira, 11 de setembro de 2026

taria Executiva, Luciana Furtado, procedeu a apresentacdo de alguns slides com o balango financei-
ro e das diretrizes do Fundo Municipal de Meio Ambiente (FMMA), instituido pela Lein®3.445/2013.
Apbs a apresentacao, o item foi colocado em discussdo. O conselheiro Alexandre Augusto (OAB)
interveio para ressaltar a obrigatoriedade legal de 0 CODEMA deliberar sobre a proposta orgamen-
taria anual vinculada ao fundo no ambito da Lei Or¢amentaria Anual (LOA). O conselheiro funda-
mentou que o planejamento financeiro deve ser apreciado pelo colegiado antes de sua remessa ofi-
cial a Camara Municipal. Item 5 Informes e comunicacdes; ndo houve. Item 6 Pronunciamento livre;
ndo houve. Item 7 — Encerramento: O presidente Vicente Rodrigues agradeceu a participagdo e o
empenho de todos os conselheiros, declarando encerrada a sessdo as 11h40min. Nada mais havendo
a tratar, encerra-se a presente ata, que, apos lida e aprovada, sera publicada conforme determinagio
legal.

Luciana Vanessa Furtado
Secretaria Executiva do CODEMA

Vicente de Paula Rodrigues
Presidente do CODEMA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PORTARIA SMED N° 12, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

Institui a Comissdo Especial de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial
destinado a formagdo de cadastro de reserva para eventual contratagdo tempordaria por excepcio-
nal interesse publico, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Santa Luzia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais e regulamenta-
res que lhe s@o conferidas pela legislagdo municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de instauracdo de Processo Seletivo Simplificado Emergen-
cial destinado a formagdo de cadastro de reserva para eventual contratagdo temporaria por excep-
cional interesse publico, no ambito das unidades escolares da Rede Puiblica Municipal de Ensino de
Santa Luzia;

CONSIDERANDO que a relagdo de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado
n°® 01/2025 para as fungdes de Profissional de Apoio, PEB III - Ciéncias, PEB III - Geografia, PEB
III - Lingua Inglesa E PEB III - Lingua Portuguesa foi integral e regularmente convocada, inexistin-
do candidatos remanescentes aptos a convocagdo para essas fungoes;

CONSIDERANDO a possibilidade de surgimento de necessidades temporarias de pessoal nas
referidas fungdes até o encerramento do ano letivo de 2026, decorrentes de afastamentos, licengas,
substituigdes e demais situagdes legalmente admitidas que possam comprometer a continuidade da
prestagdo do servigo educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de institui¢do de Comissdo Especial responsavel pela or-
ganizagdo, acompanhamento e execuc¢do dos procedimentos necessarios a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Luzia, a Co-
missdo Especial responsavel pela organizagdo, acompanhamento e execug@o do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial destinado a formacdo de cadastro de reserva para eventual contratacdo
temporaria por excepcional interesse publico, regido pelo Edital SMED n° 02/2026.

Art. 2° A Comissao Especial serd composta pelos seguintes membros:

I - Heverton Ferreira de Oliveira, Secretario Municipal de Educacdo, matricula n°® 38.754, que
a presidira;

II - Erika da Silva Cruz, Secretaria Executiva da Educacio, matricula n® 39.035;

III - Fernando Luiz Coelho, Assessor Técnico, matricula n® 34.701;

IV - Isabela Rodrigues Ligeiro, Gerente de A¢ao a Inclusdo Escolar, matricula n® 34.517,

V - Ana Claudia de Jesus Gomes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas, matricula n® 38.779;

VI - Crislaine Aparecida Coelho Marques, Coordenadora de Inspe¢do Escolar, matricula n°
36.807; ¢

VII - Eduirges D’ Arc Antonio Costa, Supervisora de Gestdo de Pessoas, matricula n® 40.588.

1° Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, a Comissdo sera presidida pela servidora
indicada no inciso II deste artigo.

2° O membro da Comissdo devera declarar-se impedido de atuar em procedimento que envolva
candidato com quem possua vinculo pessoal, familiar ou outra circunstancia capaz de comprometer
sua imparcialidade, devendo o impedimento ser registrado em ata.

3° B vedada a inscrigio, no Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital SMED n° 02/2026,
de membro integrante da Comissdo Especial.

Art. 3° A Comissao Especial reunir-se-4 com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples dos membros presentes.

Paragrafo tnico. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de desempate.
Art. 4° Compete a Comissao Especial:

I - organizar, coordenar e acompanhar as etapas do Processo Seletivo Simplificado;
II - analisar as inscri¢des ¢ as informagdes apresentadas pelos candidatos;

III - proceder a analise documental e a habilitacao dos candidatos, quando cabivel;
IV - decidir sobre indeferimentos e desclassificagdes, nos termos do Edital;

V - analisar e julgar os recursos administrativos interpostos;
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VI - elaborar e divulgar as listas preliminares e finais de classifica¢io;
VII - praticar os demais atos necessarios a regular conducéo do Processo Seletivo; e
VIII - submeter o resultado final a autoridade competente para homologagao.

Art. 5° A Comiss@o Especial desempenhara suas atribui¢des até a homologacdo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado e a conclusdo das providéncias administrativas necessarias
ao encerramento e arquivamento do respectivo procedimento.

Art. 6° A Comissdo Especial podera solicitar, quando necessario, apoio técnico ou administrati-
vo de outros servidores ou unidades da Administragdo Municipal para subsidiar a execugao de suas
atribuicdes.

Paragrafo unico. Os servidores que prestarem apoio a Comissao ndo integrardo sua composicao
e ndo terdo direito a voto nas deliberagdes.

Art. 7° As reunides e deliberagdes da Comissao Especial serdo registradas em ata, contendo, no
minimo, a identificagdo dos membros presentes, os assuntos apreciados, as decisdes adotadas e os
respectivos encaminhamentos, devendo o documento ser assinado pelos participantes e juntado aos
autos do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 8° Os membros da Comissdao Especial e os servidores que eventualmente lhe prestarem
apoio deverdo resguardar o sigilo das informagdes pessoais e dos documentos a que tiverem acesso
em razdo de suas atribui¢des, observadas as disposi¢oes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, sem prejuizo da publicidade dos atos e resultados exigida pelo Processo Seletivo.

Art. 9° A atuac@o da Comissdo Especial ficara estritamente vinculada as disposi¢des do Edital
SMED n° 02/2026 e a legislagdo aplicavel, vedada a criacdo, durante o curso do Processo Seletivo,
de critérios de classificagdo, habilitagdo ou eliminagdo nao previamente estabelecidos no instrumen-
to convocatorio.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santa Luzia,11 de Setembro de 2026.

HEVERTON FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educacao

PORTARIA SMED N° 12, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

I ——
RESOLUCAO SMED N° 04, DE 11 SETEMBRO DE 2026.

Dispée sobre o Cadastro Escolar para atendimento da Educacdo Infantil na Rede Municipal de
Ensino de Santa Luzia para o ano letivo de 2027.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO de Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des
legais, com base nas disposi¢des do Estatuto da Crianga e Adolescente, Lei n® 8.069/1990, Lei Fede-
ral n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas normas complementares, da Lei Federal n® 12.796,
de 4 de abril de 2013, no Decreto Federal n® 3.298/99, Lei Federal n° 13.257/2016, na Resolucao
CNE n° 6 de 20 de outubro de 2010, na CME n° 02 de 15 de outubro de 2025, de , na Lei Municipal
n°. 4.068 de 21 de marco de 2019, Resolugao CNE/CEB n° 02, de 9 de outubro de 2018 ¢ na Reso-
lucdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024:

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Resolugio dispde sobre o Cadastro Escolar para atendimento da Educagao Infantil
na Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia para o ano letivo de 2027.

Art. 2°. A Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia ¢ ofertada nas Esco-
las Municipais, Unidades Municipais de Educacéo Infantil - UMEIs e Entidades Conveniadas que
atendem turmas dessa etapa de ensino.

Art. 3°. O processo de inscrigdo sera amplamente divulgado em espagos publicos e por meio das
midias sociais oficiais, garantindo a devida publicidade e o acesso a informagao a todos os cidaddos.

CAPITULO 11
DO CADASTRO PARA EDUCACAO INFANTIL

Art. 4°. A inscrigdo destinada ao Cadastro Escolar da Educagao Infantil, no municipio de Santa
Luzia, sera realizada em formato eletronico, no site da Prefeitura de Santa Luzia, através do link:
https://bit.ly/cadastroescolar2027santaluzia, no periodo de 16 de setembro a 14 de outubro de de
2026, de acordo com o cronograma disposto no Anexo I desta Resolugao.

I — Os pais ou responsavel legal também poderdo efetuar a inscricdo da crianga em escolas da
rede municipal de ensino, unidades municipais de educagio infantil (Anexo II) ou na sede da Secre-
taria Municipal de Educacdo (SMED).

IT — Devera ser efetuada apenas uma inscrigdo para cada crianca. Havendo mais de uma inscri-
¢ao, sera considerada valida a ultima realizada.

III — S6 poderio ser inscritas criangas, cujos responsaveis legais, comprovadamente residam no
municipio de Santa Luzia.

Art. 5° As inscri¢des serdo destinadas ao atendimento em Unidades Municipais de Educagdo
Infantil (UMEIs) e em Escolas Municipais que ofertam a Educacdo Infantil, contemplando crian-
cas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, de acordo com as faixas etarias definidas pela legislacdo
vigente, em especial a Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 9 de outubro de 2018, e demais normas com-
plementares aplicaveis:

I — As criangas nascidas no periodo de 01/04/2026 a 01/10/2026 serdo atendidas nas turmas de
Maternal.

II — As criangas nascidas no periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026 serdo atendidas nas turmas de
Maternal 1.

III — As criangas nascidas no periodo de 01/04/2024 a 31/03/2025 serdo atendidas nas turmas
de Maternal II.
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IV — As criangas nascidas no periodo de 01/04/2023 a 31/03/2024 serao atendidas nas turmas
de Maternal III.

V — As criangas nascidas no periodo de 01/04/2022 a 31/03/2023 serdo atendidas nas turmas de
1° Periodo.

VI — As criangas nascidas no periodo de 01/04/2021 a 31/03/2022 serdo atendidas nas turmas
de 2° Periodo.

Paragrafo iinico. O corte etario previsto nos incisos I a VI, em conformidade com a Resolucgéo
CNE/CEB n° 02/2028, devera ser obrigatoriamente observado em todo o periodo letivo do ano de
2026.

Art. 6°. O atendimento na Educagao Infantil, no ambito da Rede Municipal de Ensino, ofertados
em Escolas Municipais, Unidades Municipais de Educagao Infantil - UMEIs e Entidades Convenia-
das, sera organizado de acordo com o zoneamento e os critérios previstos no inciso II do art. 7° desta
Resolugio, observando-se as seguintes modalidades:

I — Maternal ao Maternal I1I: ofertados em periodo parcial;

11— 1° e 2° periodos: ofertados em periodo parcial;

Art. 7°. Para a efetivagdo do cadastro deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I — Documentos obrigatérios:

a) Certiddo de nascimento ou carteira de identidade da criancga;

b) Comprovante de enderego (em nome do responsavel legal pela crianga);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da crianca.

IT — Documentos especificos, quando aplicaveis:

a) Laudo médico emitido por profissional habilitado, quando se tratar de crianga com deficién-
cia;

b) Documentos previstos no art. 2° da Lei n° 4.068/2019 para criangas vitimas, filha ou filho de
mulher vitima de violéncia doméstica de natureza fisica, psicoldgica, moral ou patrimonial;

¢) Documento comprobatdrio de que um dos genitores adolescentes cumpre medida socioedu-
cativa em regime fechado;

d) Documento judicial referente a crianga em situagdo de acolhimento institucional ou com
familia acolhedora;

¢) Comprovante de atendimento da familia junto ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS).

Art. 8°. O resultado da primeira etapa do processo de inscri¢do, conforme cronograma cons-
tante no Anexo I, sera disponibilizado diretamente nas Escolas Municipais ¢ Unidades Municipais
de Educagdo Infantil — UMEIs, a partir do dia 17 de novembro de 2026, obedecidos os seguintes
parametros:

I - 1° e 2° Periodos: listagem dos inscritos encaminhados de acordo com o zoneamento, em
consonancia com o disposto no art. 6° desta Resolugdo;

II — Maternal, Maternal I, Maternal 11 e Maternal I1I:
a) listagem dos inscritos deferidos para sorteio publico, conforme o zoneamento estabelecido;

b) listagem das vagas destinadas as criangas cujas situacdes estejam previstas no inciso II do art.
7° desta Resolug@o.

1° Na hipotese de discordancia quanto ao resultado da primeira etapa, inclusive em razdo da
auséncia do nome da crianga na listagem de inscritos, de divergéncia de dados, de erro material
ou de qualquer outra inconsisténcia relacionada a inscri¢do, os pais ou o responsavel legal terdo o
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da divulgagdo do resultado parcial, para interpor recurso,
conforme modelo constante no Anexo III, mediante envio ao e-mail: plane.educacional@santaluzia.

mg.gov.br.
2° A divulgacgao do resultado parcial constitui etapa destinada a conferéncia, pelos pais ou pelo

responsavel legal, da efetiva inclus@o da crianga no Cadastro Escolar e da correcdo dos dados con-
siderados para fins de classificag@o, zoneamento e participagdo no sorteio publico, quando cabivel.

3? Compete aos pais ou ao responsavel legal verificar, durante o periodo recursal previsto no §
1° deste artigo, a presenca do nome da crianga na listagem divulgada e comunicar tempestivamente
a Secretaria Municipal de Educacdo eventual omissao, divergéncia ou erro, mediante recurso acom-
panhado dos documentos comprobatdrios pertinentes.

4° Encerrado o prazo recursal e publicada a listagem final de que trata o art. 9°, considerar-se-a
concluida a fase de conferéncia e validagdo das inscri¢des, ndo sendo admitida a inclusdo, reinclusdo
ou alteragdo de candidato para fins de participacdo no sorteio publico com fundamento em alegacao
ou documento que poderia ter sido apresentado no periodo proprio de recurso.

5° O comprovante de preenchimento ou de envio do formulério eletrdnico de inscri¢do, quando
apresentado apo6s o encerramento do prazo recursal, ndo produzird, por si so, direito a inclusdo ou
reinclusdo da crianga na listagem final ou no sorteio ptblico, quando a auséncia ou inconsisténcia
pudesse ter sido suscitada e saneada durante a fase de conferéncia e recurso prevista neste artigo.

6° O disposto nos §§ 4° e 5° ndo impede a corre¢do, de oficio, pela Administragéo, de erro mate-
rial por ela identificado antes da realizagdo do sorteio publico, quando a retificacdo for indispensavel
a preservagdo da legalidade do procedimento e ndo implicar tratamento privilegiado ou quebra da
isonomia entre os participantes.

Art. 9°. A listagem final dos inscritos no cadastro sera disponibilizada diretamente nas Escolas
Municipais ¢ Unidades Municipais de Educagdo Infantil (UMEISs) a partir do dia 26 de novembro
de 2026.

Paragrafo tnico. Para as etapas de Maternal, Maternal I, Maternal II e Maternal 11, a listagem
final sera destinada a organizag@o do sorteio publico, cujo local e data constam no Anexo I desta
Resolugao.

CAPITULO 11
DAS VAGAS, DA MATRICULA E DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 10. Ao término do sorteio publico referente aos segmentos de Maternal, Maternal I, Ma-
ternal II e Maternal III, preconizado no paragrafo unico do art. 9° desta Resolucdo, aqueles que nido
forem contemplados dentro das vagas disponiveis, serdo colocados em lista de cadastro de reserva
seguindo a ordem do sorteio por segmento e escola.

I — Em caso de desisténcia da vaga inicialmente contemplada, a escola devera convocar os
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responsaveis das criancas constantes da lista de espera, obedecendo rigorosamente a ordem de clas-
sifica¢@o definida no sorteio.

I — A informagao referente a data de nascimento da crianga ¢ de responsabilidade dos pais ou do
responsavel legal. Caso seja informada uma data que resulte no enquadramento da crianga em um
ano escolar incompativel com sua idade, a vaga sera destinada a outro estudante, em conformidade
com os critérios estabelecidos por essa Resolugdo..

Paragrafo tinico. A gestdo da lista de espera serd de responsabilidade da direcao da escola, que
devera observar, de forma obrigatdria, a ordem estabelecida no sorteio. Durante o decorrer do ano
letivo, caso surjam novas vagas ¢ a lista de espera ja tenha sido integralmente atendida, a escola
podera oferta-las a comunidade, desde que respeitado o critério de zoneamento.

Art. 11. Para o 1° e 2° periodos, as vagas serdo asseguradas nas Escolas Municipais, Unidades
Municipais de Educacao Infantil (UMEIs) ou Entidades Conveniadas, de acordo com o zoneamento
escolar e em observancia a obrigatoriedade de matricula estabelecida prevista na legislagio vigente.

Art. 12. Em casos de irmdos gémeos, a vaga sera assegurada para ambos, mesmo que apenas
um deles tenha sido contemplado no processo de sorteio, sendo essas vagas contabilizadas dentro do
quantitativo maximo estabelecido no art. 15 desta Resolugio. E de responsabilidade dos pais ou do
responsavel legal realizar o cadastro individual de cada crianga.

Art 13. O periodo de matricula da Educag@o Infantil serd de 01° de dezembro de 2026 a 18 de
dezembro de 2027, conforme cronograma disposto no Anexo I desta Resolugao.

I — 0 no comparecimento dos pais ou responsavel legal cuja crianca foi contemplada no sor-
teio, dentro do prazo definido, implicara a perda da vaga, cabendo o Diretor Escolar comunicar a
Secretaria Municipal de Educacao a existéncia de vaga ociosa nos segmentos de Maternal, Maternal
I, Maternal II e/ou Maternal 111, para fins de convocagdo da proxima crianga constante da lista de
espera da respectiva faixa etaria;

II — as criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade ndo contempladas com vaga para o ano letivo
de 2027 permanecerdo no cadastro de reserva, para eventual convocagao na hipotese de surgimento
de novas vagas ao longo do ano letivo de 2027. Caso ndo sejam contempladas, deverdo realizar
novo cadastro, em periodo a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Educacéo, para concorrer as
vagas destinadas ao ano letivo de 2028.

Art. 14. A matricula devera, obrigatoriamente, ser realizada pelos pais ou responsavel legal, no
periodo fixado no Anexo I desta Resolugao.

I — Para a efetivacdo da matricula, deverdo ser apresentados, em original e cOpia, os seguintes
documentos:

a) certiddo de nascimento da crianga;
b) duas fotografias 3x4 da crianga;
¢) cartdo de vacinas atualizado da crianga;

d) comprovante de enderego (conta de dgua ou de luz em nome dos pais ou do responsavel
legal);
¢) documento de identificagdo dos pais ou do responsavel legal;

f) documentos comprobatorios previstos no inciso II do art. 7° desta Resolugdo, se aplicavel,
cuja copia ficara arquivada na escola;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF da crianca;

h) Numero de Identificagdo Social — NIS, para beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

Paragrafo tnico. A ndo apresentagdo dos documentos obrigatorios estabelecidos nesta Resolu-
¢do, com excegdo das fotografias 3x4 e do NIS, acarretara a ndo efetivagdo da matricula.

Art. 15. O planejamento do atendimento da Educacdo Infantil sera elaborado com base nos
dados do cadastro escolar, na analise do fluxo escolar e na capacidade fisica das unidades de ensino,
observando-se, prioritariamente, o quantitativo de estudantes por turma, nos termos do art. 6° da
Resolugdo CNE/CEB n° 01 de 17 de outubro de 2024.

Paragrafo unico. O quantitativo de estudantes por turma podera ser excepcionalmente excedido
para garantir o direito prioritario da crianga, conforme disposto no art. 7°, inciso II.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A Geréncia de Planejamento Educacional serd o setor responsavel pela coordenacgio
do levantamento das vagas ¢ analise dos dados necessarios ao planejamento do atendimento edu-
cacional.

Art. 17. As novas Unidades Municipais de Educagao Infantil instituidas apos a publica¢do desta
Resolugdo ou no inicio do ano letivo de 2027 deverdo observar integralmente as normas aqui esta-
belecidas.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd, se necessario, alterar os prazos definidos
no Anexo I desta Resolucdo, devendo o novo cronograma ser amplamente divulgado.

Art. 19. Os dispositivos nao contemplados nesta Resolugdo e os casos omissos serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo, podendo, quando a matéria assim o exigir, serem submetidos
a apreciacdo do Conselho Municipal de Educagio, para fins de deliberagao e orientagdo normativa.

Art. 20. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolucao
SMED n° 10, de 09 de setembro de 2025.

Santa Luzia, 11 de setembro de 2026.

HEVERTON DE OLIVEIRA FERREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE SANTA LUZIA - MG

ANEXO I

CRONOGRAMA - CADASTRO DA EDUCACAO INFANTIL/2027
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DATA ACOES LOCAL
Enderego eletronico: www.santaluzia.mg.gov.br,_
/bt : )
16/09/2026 a ) https:/bit ly/cadas'trpescolar2'027santaluz'1§ ees
14/10/2026 Periodo de cadastro. colas da Rede Municipal e Unidades Municipais de
Educacao Infantil (UMEISs) e Secretaria Municipal
de Educagéo.
Escolas da Rede Municipal e Unidades Municipais
17/11/2026 Resultado parcial de Educagéo Infantil (UMEIs) e Secretaria Munici-
pal de Educagéo.
Periodo para interposi¢ao de recurso
17/11/2026 a o . . . N .
conforme o art. 8°, paragrafo unico, desta plane.educacional@santaluzia.mg.gov.br
24/11/2026 s
resolucdo.
Resultado final do processo de inscri¢do Escolas da Rede Municipal e Unidades Municipais
26/11/2026 e listagem final para sorteio publico com de Educagéo Infantil (UMEISs) e Secretaria Munici-
informagdo de data e local. pal de Educagao
Sorteio Piblico nos casos de Maternal, Nas Unidades Mun1c1pf11§ d§ Educagido Infantil
27/11/2026 (UMEIS), Escolas Municipais Iracema Prado da
Maternal I, Maternal Il ¢ Maternal II1. ; X X T
Silva e Alice Aparecida de Avila.
01/12/2026 4 Escolas da Rede Municipal e Unidades Municipais
18/12/2026 Periodo de matricula de Educagao Infantil (UMEISs) constantes no Anexo

1T desta Resolug@o.

RESOLUCAO SMED N° 04, DE 11 SETEMBRO DE 2026.

EDITAL N°02/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG.

CONSIDERANDO a necessidade emergencial e temporaria de recomposi¢do do quadro de
pessoal nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia - MG;

CONSIDERANDO a Lei 3832, de 08 de junho de 2017, que dispde sobre contrata¢do por tem-
po determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 3°, o inciso IV do art. 4°, o art. 15 e o art. 18 da Lei 3832, de 08 de
junho de 2017 para selecionar Professores Substitutos;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento aos principios da continuidade do servigo
publico e da eficiéncia, assegurando o direito de prestagdo de servigos a comunidade escolar;

CONSIDERANDO que a relagao de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplifi-
cado n°® 01/2025 para as fungdes de Profissional de Apoio, PEB III - Ciéncias, PEB III - Geografia,
PEB III - Lingua Inglesa e PEB III - Lingua Portuguesa foi integral e regularmente convocada,
inexistindo candidatos remanescentes aptos a convocag@o para essas fungdes;

CONSIDERANDO a possibilidade de surgimento de necessidades temporarias de pessoal nas
referidas fungdes até o encerramento do ano letivo de 2026, decorrentes de afastamentos, licengas,
substitui¢des e demais situagdes legalmente admitidas que possam comprometer a continuidade da
prestagdo do servigo educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico educacional
e o regular funcionamento das unidades da Rede Publica Municipal de Ensino, sem que a formagao
do cadastro de reserva implique obrigacdo de contratagdo pela Administracao;

Pelos considerandos dispostos acima, o Prefeito e o Secretario de Educagdo do Municipio de
Santa Luzia, no uso de suas atribui¢des legais, TORNAM PUBLICA a abertura de inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado Emergencial destinado a formacio de cadastro de reser-
va para eventual contrata¢io temporaria, por excepcional interesse publico, para as funcdes
publicas de Profissional de Apoio, PEB III - Ciéncias, PEB III - Geografia, PEB III - Lingua
Inglesa e PEB III - Lingua Portuguesa.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial destina-se exclusivamente a forma-
¢do de cadastro de reserva para eventual contratagdo temporaria de profissionais, conforme neces-
sidade superveniente da Administragdo, para atuag¢do nas unidades da Rede Publica Municipal de
Ensino de Santa Luzia/MG.

1.1.1. A formacgdo do cadastro de reserva ndo implica existéncia atual de vagas, tampouco gera
direito subjetivo a contratacdo, que ficara condicionada ao surgimento de necessidade temporaria
devidamente caracterizada, a disponibilidade administrativa e orcamentaria e a observancia da or-
dem de classificag@o.

1.2. O presente edital contempla exclusivamente os cargos de Profissional de Apoio, PEB 111
- Ciéncias, PEB III - Geografia, PEB III - Lingua Inglesa e PEB III - Lingua Portuguesa, con-
forme previsao no Anexo I deste Edital.

1.3. As contrata¢des decorrentes deste Processo Seletivo terdo natureza estritamente temporaria
e emergencial e serdo regidas pela Lei Municipal n°® 3.832, de 8 de junho de 2017, e suas alteragdes
posteriores.

1.3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado e o respectivo contrato terdo validade até 31
de dezembro de 2026, extinguindo-se, nessa data, tanto o cadastro de reserva quanto o contrato dele
decorrente.

1.3.2. A classificag@o no Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratagdo de qualquer
candidato.

1.4. Este processo sera realizado e coordenado pela Comissdo Avaliadora designada para esse
fim, por meio da Portaria SMED n° 12, de 15 de setembro de 2026, sob a responsabilidade da Se-
cretaria Municipal de Educagao.

1.4.1. Compete a Comissdo Avaliadora, além das atribui¢des previstas em Portaria especifica,
organizar ¢ acompanhar o Processo Seletivo; analisar as inscrigdes ¢ documentos; apreciar os recur-
sos; elaborar as listas de classificacdo; adotar as providéncias necessarias ao regular andamento do
certame; e submeter o resultado final a homologagao da autoridade competente.
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1.5. A coordenagdo e o acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado ficara a
cargo da Secretaria Municipal de Educagdo, cabendo a esta as homologacdes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

1.6. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para eventual contratagdo temporaria,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme o surgimento de necessidade durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e segundo os critérios estabelecidos neste
Edital.

1.7. A classificag@o no Processo Seletivo Simplificado gera mera expectativa de contratagdo, nao
obrigando a Administrag@o a convocar ou contratar quantitativo minimo de candidatos.

1.8. O local de exercicio, turno e horario do candidato eventualmente contratado serdo definidos
pela Secretaria Municipal de Educagio, conforme necessidade pedagdgica e administrativa da Rede
Municipal de Ensino, ndo sendo assegurado ao candidato direito de escolha.

1.9. O presente edital serd publicado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de San-
ta Luzia www.santaluzia.mg.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia -
DOESL e na recepcdo da sede da Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Avenida Oito, n°
50 - Bairro Carreira Comprida - CEP 33.045.090, no horario de 8h as 17h (exceto aos sabados,
domingos, pontos facultativos e feriados).

1.10. Sao partes integrantes deste Edital:

a) Anexo I - QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO E VENCIMENTOS;
b) Anexo II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.

¢) Anexo III - ATRIBUICOES PARA PROFISSIONAL DE APOIO.

2- DA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e
estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que
devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ndo sendo
possivel arguir emancipacao.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n®
57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor ¢ estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagiio comprobatéria, no ato da contratagio, dos REQUISITOS MINI-
MOS EXIGIDOS para a fungao, conforme especificado no Anexo I deste Edital e a DOCUMENTA-
CAO COMPROBATORIA determinada no item 6.7 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO,
deste edital;

2.1.6. Possuir aptiddo para o exercicio das atribui¢des inerentes a fungdo, a ser verificada na
forma da legislac@o aplicavel, asseguradas as pessoas com deficiéncia as condi¢des e adaptacdes
legalmente cabiveis.

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em pro-
cesso criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos II e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92.

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova fungao
publica.

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.

2.1.11. Possuir endereco de correio eletronico (e-mail) para cadastro e recebimento de informa-
¢a0 de confirmagdo da inscrigao.

2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher o For-
mulario Eletronico de Inscrigdo, gratuitamente, disponivel exclusivamente via internet, no enderego
eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, www.santaluzia.mg.gov.br através do link: ht-
tps://bit.ly/pssO02educacaosantaluzia2026, no periodo compreendido entre 10h do dia 15/09/2026
e 23h59min do dia 20/09/2026, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

2.3. Nao sera aceita a inscri¢do que ndo atenda, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

2.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
a funcdo publica, sendo de sua inteira responsabilidade a identificagdo correta e precisa dos dados
informados no formulario de inscrigao.

2.5. As declaragoes falsas, desconformes com os termos do Edital, ou inexatas constantes do
Formulario Eletronico de Inscrigdo, determinardo o indeferimento da inscri¢do ou a desclassificacdo
do candidato, acarretando a anulacdo de todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 5 -
DOS RECURSOS, deste Edital.

2.6. As informagoes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo s@o de inteira responsa-
bilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros, eximindo-se a Prefeitura Municipal
de Santa Luzia de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, incompleta e des-
conforme com os termos do edital, fornecidos pelo candidato no formulario eletronico de inscrigao.

2.7. A Administragdo Municipal ndo se responsabilizara pela solicitagdo de inscri¢do ndo rece-
bida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicag@o, de congestiona-
mento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.8. O candidato podera informar o tempo de servigo em que ocupou cargo/fun¢do/emprego com
atribuigdes compativeis com as da fungdo pretendida, conforme Codigo Brasileiro de Ocupagdes,
desde que:

a) Nao seja tempo de servico paralelo;

b) Nio seja tempo exercido em estagio (voluntario, curricular ou remunerado);
¢) Nao seja tempo ja utilizado para fins de aposentadoria.

2.9. O candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscri¢@o para cada cargo.

2.10. Nao devera ser informado tempo de servico em cargo/fungdo/emprego com atribui¢des
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incompativeis com as da funcdo pretendida, pois ndo serdo considerados e computados.

2.11. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seleti-
vo Simplificado, desde que as atribui¢des da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n® 1.783/1995 ¢ demais alteragdes.

2.12. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n® 1.783/1995 e demais alteragdes, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.12.1 Ser@o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei n°
7.050/2002, e suas alteragdes; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n® 14.768, de 22
de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

2.12.2.0 candidato com deficiéncia que ndo preencher o campo especifico da Ficha de Inscri¢ao
tera a sua inscri¢ao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar poste-
riormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

2.12.3. Caso seja convocado para contratacdo, o candidato classificado como pessoa com de-
ficiéncia devera comprovar a condigdo declarada, através de laudo médico, com emissdo de até 90
dias, sob pena de desclassificacao.

2.12.4. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplifi-
cado e a via original ficara retida pela Secretaria Municipal de Educagao.

2.13. A convocagao dos candidatos com deficiéncia observara a ordem de classificagdo especifi-
ca e o percentual de reserva previsto neste Edital, aplicados os critérios de alternancia e proporcio-
nalidade em relagdo as convocagdes da ampla concorréncia.

3- DA FINALIZACAO DA INSCRICAO
3.1. O candidato receberd, no e-mail cadastrado, uma cépia do Formulario Preenchido.

3.2. O Comprovante de Inscri¢@o sera enviado para o e-mail informado pelo candidato no ato da
inscri¢ao, possibilitando a impressao.

3.2.1. E de responsabilidade a verificagdo do e-mail informado pelo candidato em suas diversas
classificagdes: caixa de entrada, spam, lixeira e demais configuragdes de marcadores.

3.3. O candidato, dentro do prazo destinado a realiza¢ao das inscri¢des previsto neste Edital,
podera refazer sua inscri¢do para realizar as corre¢des que considerar necessarias. Apos realizar
uma nova inscri¢do, a inscriciio anterior sera invalidada, devendo o candidato passar por todos os
formularios eletronicos novamente, gravando ao final sua inscrigdo para que possa ser considerado
inscrito novamente.

3.4. Caso o candidato ndo grave sua inscri¢ao ou as alteragdes em sua inscri¢ao dentro do prazo,
sera considerado como ndo inscrito e, portanto, estard automaticamente excluido do processo sele-
tivo simplificado.

3.5. Nao sera exigida apresentacdo de documentos comprobatdrios no ato da inscrigao.

3.6. Os documentos comprobatorios serdo exigidos no ato da convocagdo para contratacdo, con-
forme determina o item 6 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO.

4- DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR

4.1. A classificagdo dos candidatos, apds o deferimento das inscri¢des, se dara conforme analise
das informagdes declaradas na inscrigdo.

4.1.1. A classificagdo sera em ordem decrescente, seguindo critérios estabelecidos nas tabelas
abaixo:

TABELA 1

AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB III

PON PONTUA-
ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA TOS- N° MAXIMO CAO
MAXIMA

Conclusio de curso de pos-graduagio lato sensu, com carga horaria minima
de 360 horas - Especializa¢iio, na area de sele¢do especifica a que concorre,
1 acompanhado do Histérico Escolar ou Certidao/Declaragio de concluséo de 1 1 1
curso acompanhada do Historico Escolar, expedidos por Institui¢do de Ensino
Superior legalmente credenciada.

Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu - Mestrado, na area
especifica a que concorre, acompanhado do Historico Escolar ou Certidao/
Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do Historico Escolar, expedi-
dos por Instituigdo de Ensino Superior legalmente credenciada, ou Programa
de Pos-graduagio stricto sensu, recomendado pela CAPES e Ata da Defesa da
Dissertagdo, acompanhada de Declaragdo do Coordenador do Curso.

Conclusio de curso de pos-graduagio stricto sensu - Doutorado, na area
especifica a que concorre, acompanhado do Histérico Escolar ou Certiddo/
Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do Historico Escolar, expedi-
dos por Instituigdo de Ensino Superior legalmente credenciada, ou Programa
de Pos-graduagio stricto sensu, recomendado pela CAPES e Ata da Defesa da
Tese, acompanhada de Declaragdo do Coordenador do Curso.

Tempo de exercicio no cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
PEB III com habilitagdo especifica para a area de atuagdo dos Anos Finais (6°
4 20 9° anos do Ensino Fundamental), em INSTITUICOES ESCOLARES DA
EDUCACAO BASICA (Certidio de tempo de servigo ou registro de contrato
na carteira de trabalho, com data de admissdo e/ou rescisao).

1 acada
360 dias
(1 ano)

10 anos 10 PONTOS

TABELA 1
AVALIACAO DE TiTULOS PARA PROFISSIONAL DE APOIO

N° MAXI-
MO

FUN-

) FORMACAO ACADEMICA/EXPERIENCIA PONTOS

PONTUACAO

Diploma Registrado ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar)
do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com
Habilitagdo para lecionar em Educagéo Infantil, 1° aos 5° anos do Ensino
Fundamental em todas as suas modalidades. Considerar-se-ao tdo somente 0s
cursos regulares realizados em Escolas de Ensino Superior (IES), devidamen-
te reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC).
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Conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima
de 360 horas - Especializa¢do, na area de sele¢do especifica a que concorre,
2 acompanhado do Historico Escolar ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo de 2 1 2
curso acompanhada do Historico Escolar, expedidos por Instituigdo de Ensino
Superior legalmente credenciada.

Experiéncia profissional na area de atuagdo para o cargo pretendido (Certiddo 1 acada
3 de tempo de servigo ou Registro de contrato na Carteira de trabalho, com data 360 dias 10 anos 10 PONTOS
de admissdo e/ou rescisdo) (1 ano)

4.2. A classifica¢ao contemplara todas as inscrigdes deferidas.

4.3. No caso de igualdade na classificacdo final para o cargo de Professor Substituto PEB III,
dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que comprove:

a) Maior titulag¢do académica concluida;

b) Maior tempo de servi¢o na regéncia de classe, dos anos finais do Ensino Fundamental
(6° aos 9° anos), computado em dias;

¢) Maior idade.

4.4. No caso de igualdade na classificaco final para os cargos de Profissional de Apoio, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que comprove:

a) Maior titulacdo académica concluida;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuacio pretendida, computado em
dias;

¢) Maior idade.
4.5. A organizagdo dos candidatos classificados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagao de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condig@o
de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

4.6. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Clas-
sificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

4.7. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico da Prefeitura Municipal
de Santa Luzia: www.santaluzia.mg.gov.br.

4.7.1. Serao divulgados no endereco eletronico apenas os resultados dos candidatos que logra-
ram classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.8. A divulgagdo do resultado da classificacdo preliminar dos candidatos serd publicada no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: www.santaluzia.mg.gov.br, no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia - DOESL e na recep¢do da sede da Secretaria Muni-
cipal de Educacao, situada a Avenida Oito, n° 50 - Bairro Carreira Comprida - CEP 33.045.090, no
dia 22/09/26, cabendo recurso nos termos do item 5 - DOS RECURSOS.

4.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado néo gera aos candidatos direi-
to a contratacio para a funcio, cabendo ao Municipio de Santa Luzia o direito de aproveitar os
candidatos classificados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de con-
tratagdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre,
a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha da unidade escolar de exercicio.

5-DOS RECURSOS

5.1. Cabera interposi¢do de recurso, desde que devidamente fundamentado, 8 COMISSAO
AVALIADORA, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado do primeiro dia subsequente a data de pu-
blicacao de listagem, no que se refere as seguintes decisdes proferidas:

a) Contra indeferimento da Inscrigao;
b) Contra a classificag@o preliminar.

5.2. Para os recursos previstos no subitem 5.1, o candidato devera preencher o ANEXO II des-
te Edital - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO, protocold-lo 4 Comissdo
Avaliadora, em envelope fechado, e entrega-lo na recepcdo da Secretaria Municipal de Educagio,
situada a Avenida Oito, n° 50 - Bairro Carreira Comprida - CEP 33.045.090, indicando na parte ex-
terna do envelope “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026 - INTERPOSICAO
DE RECURSO?” ou através do e-mail <fernando.luiz.coelho@educacao.mg. gov.br>.

5.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo preestabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagio logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

5.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.)
ou outro meio que ndo seja o especificado no item 5.2.

5.5. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento.

5.6. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento, sera considerado apenas o primeiro
recurso enviado, sendo indeferidos os demais.

5.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos e
da classificagao final.

5.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventual-
mente, haver alteracao da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato.

5.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do res-
pectivo Processo Seletivo Simplificado.

5.9. A Comissdo Avaliadora constitui a instancia administrativa responsavel pela apreciagdo dos
recursos previstos neste Edital, sem prejuizo da autotutela administrativa e do controle de legalidade
dos atos praticados.

5.10. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos ¢ a
divulgac¢do da nova lista de classificados, no endereco eletronico www.santaluzia.mg.gov.br e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Luzia - DOESL e fixado na recepgao da Secretaria
Municipal de Educag@o de Santa Luzia.

5.11. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado e a homologacdo serdo publicados
e divulgados no endereco eletronico www.santaluzia.mg.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Santa Luzia - DOESL e fixado na recep¢@o da Secretaria Municipal de Educagdo de
Santa Luzia.

5.12. A Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Luzia nao se responsabiliza, quando os moti-
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vos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunica-
¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

5.13. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem documentagdo comprobatoria das alegagdes apresentadas;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Estiverem fora do prazo estabelecido;

¢) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) Apresentado contra terceiros;

g) Apresentado em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissao Avaliadora;

5.14. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no endere-
¢o eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: www.santaluzia.mg.gov.br, no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Santa Luzia - DOESL e na recepgdo da sede da Secretaria Munici-
pal de Educagdo de Santa Luzia, situada a Avenida Oito, n® 50 - Bairro Carreira Comprida - CEP
33.045.090, no dia subsequente ao término do prazo estipulado para cada recurso.

5.15. A Secretaria Municipal de Educagdo divulgara a classificacdo final dos canditados e a
homologacido do referido Processo Seletivo Simplificado no dia 28/09/2026, que sera publicada no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: www.santaluzia.mg.gov.br, no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia - DOESL e na recepgao da sede da Secretaria Muni-
cipal de Educac@o de Santa Luzia, situada a Avenida Oito, n® 50 - Bairro Carreira Comprida - CEP
33.045.090.

5.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referen-
tes ao Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 02/2026 que ocorrera através do endereco eletroni-
co da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: www.santaluzia.mg.gov.br, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Santa Luzia - DOESL e na recep¢ao da sede da Secretaria Municipal de Educacao
de Santa Luzia, situada a Avenida Oito, n° 50 - Bairro Carreira Comprida - CEP 33.045.090.

6 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

6.1. Quando do surgimento de vagas durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado,
as convocagoes para contratagdo serao realizadas pela ordem de classificagao na forma deste Edital.

6.1.1. As contratagdes que vierem a ocorrer durante a validade do Processo Seletivo Simplifica-
do observarao rigorosamente a ordem de classificagdo e, quando aplicavel, os critérios de alternan-
cia e proporcionalidade referentes a reserva destinada as pessoas com deficiéncia.

6.2. A convocacdo para contratagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagao, por
meio do enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: www.santaluzia.mg.gov.br, no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia - DOESL e na recepgao da sede da Secretaria
Municipal de Educagao de Santa Luzia, situada a Avenida Oito, n° 50 - Bairro Carreira Comprida -
CEP 33.045.090.

6.3. Da convocagao para contratagdo constardo informagdes de: data e horario de compareci-
mento, documentagdo a ser apresentada (originais ¢ copias simples), bem como demais informagdes
cabiveis ao ato de convocagdo.

6.4. O candidato aprovado devera se apresentar para contratagdo, as suas expensas, no prazo
assinalado no ato de convocagao.

6.4.1. O ndo comparecimento no prazo e no horario estabelecido nos itens 6.2., 6.3. ¢ 6.4., deste
edital, implicara a desclassificagdo do candidato.

6.5. O candidato classificado, quando convocado, sera contratado na fungdo publica, se conside-
rado habilitado apés atender as normas estabelecidas neste Edital.

6.6. Cabera ao candidato classificado, se convocado para contratagdo, comprovar documental-
mente as informagdes prestadas no formulario de inscrigdo.

6.7. No dia do comparecimento, conforme convocagao, o candidato devera apresentar os seguin-
tes documentos (originais e copias simples):

a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votagdo ou certiddo de quitacdo emitida pela Justiga
Eleitoral;

d) Cartao PIS ou PASEP ou declarag@o de que ndo o possui;

e) Carteira de trabalho frente e verso (foto e qualificagao civil);

f) Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos tltimos 60 (sessenta) dias;

g) Certiddo de nascimento ou casamento e/ou averbagio da separacao judicial, divorcio;

h) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo minima exigida devidamente registrados e le-
galmente reconhecidos pelo MEC. Caso o diploma de Graduagdo ainda ndo tiver sido expedido,
podera ser apresentada declaragdo comprobatoria de conclusdo do curso regimentalmente prevista
na respectiva instituicdo de Ensino Superior ou certificado de conclusdo do curso, ambos acompa-
nhados do histdrico escolar.

i) Comprovante de titulagdo (Pos-Graduagdo/Mestrado/Doutorado) declarado no ato da inscri-
¢do, para conferéncia de pontuagdo.

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

k) Ao candidato do sexo masculino, documento que comprove estar quite com as obrigagdes do
servigo militar;

1) Atestado médico admissional constando estar apto para o exercicio do cargo pretendido, as
expensas do candidato, com validade maxima de 90 (noventa) dias.

m) Apresentagao de Certiddo de tempo de servigo ou registro de contrato na carteira de trabalho,
com data de admissdo e/ou rescisdo, conforme declarado no ato da inscrigdo.

n) Declaragdao em formulario proprio da Prefeitura, no ato da contratagdo, de ndo acumulagdo
ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas.

0) Para candidatos que concorreram a vaga para Pessoa com Deficiéncia - PCD, devera apre-
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sentar Certiddo de Caracterizagdo da Deficiéncia - CADE e/ou Laudo Médico Pericial - RLMP que
comprove a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo, com conclusio da aptiddo para a fungdo com

validade mixima de 90 (noventa) dias;
p) Atestado de Bons Antecedentes expedido pela Policia Civil de Minas Gerais.

q) Declaragao de Beneficios do INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.
r) Extrato do CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais Relagdes Previdenciarias.

s) Declaracio de matricula ativa e frequente, expedida em até 90 dias, para os cargos de
PROFISSIONAL DE APOIO, que nio tenham concluido o curso.

6.8. As copias dos documentos exigidos, somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

6.9. A falta de comprovag@o, no ato da convocagao, de qualquer um dos requisitos especificados
no item 6.7. e seus subitens, impedira a contratagdo do candidato, resultando na desclassificacdo
IMEDIATA do mesmo.

6.10. Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo de cursos reconhecidos pelo MEC, devida-
mente registrados. Caso a Graduagao seja de origem estrangeira, o diploma devera estar devidamen-
te revalidado, de acordo com a Legislagdo Brasileira.

6.11. Somente serdo aceitos e validos, o diploma com data de conclusio até a data da comprova-
¢do da documentagao declarada pelo candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

6.12. Nos casos em que o diploma de Graduag@o ainda ndo tiver sido expedido, podera ser
apresentada declaragdo comprobatoria de conclusdo do curso regimentalmente prevista na respec-
tiva instituicdo de Ensino Superior ou certificado de conclusdo do curso, ambos acompanhados do
historico escolar.

6.13. A inscri¢ao implica em classifica¢@o, ndo representando a habilitagdo automatica, somente
sendo o candidato considerado habilitado quando a Comissdo Avaliadora julgar respeitados os re-
quisitos estabelecidos neste Edital.

6.14. Ao ser contratado, o candidato devera entrar em exercicio no prazo improrrogavel de até
01(um) dia util contados da data do seu encaminhamento a Unidade Escolar/UMEI.

6.15. A condigdo de pessoa com deficiéncia declarada para fins de reserva de vagas ndo assegura
ao candidato direito a escolha de unidade escolar, turno ou horario, observados, contudo, os direitos,
condigdes de acessibilidade e adaptagdes razoaveis previstos na legislagdo aplicavel.

6.16. A escolha do local de exercicio e o horario de atuagdo sera feita exclusivamente, conforme
conveniéncia Pedagogica e administrativa, e necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, de
acordo com a ordem de classificacdo final neste Processo Seletivo Simplificado quando de sua con-
vocagdo para o contrato administrativo temporario e, conforme disponibiliza¢ao de vagas.

6.17. Qualquer informag@o em desacordo com este Edital, ou ndo comprovada no ato da con-
tratacdo, gera a desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
demais san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis.

7- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A classificacdo e a convocagdo no Processo Seletivo Simplificado nédo asseguram ao can-
didato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado segundo a ordem classi-
ficatoria.

7.1.1. A concretizagdo da contratagdo esta vinculada ao surgimento de demandas na Secretaria
Municipal de Educagao durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. O contratado na fungdo prevista neste Edital serd submetido as regras constantes na Lei
Municipal N° 3.832 de 08 de junho de 2017, que rege a contratagdo temporaria por excepcional in-
teresse publico, submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social, ndo sendo considerado servidor
publico, estando sujeito aos mesmos deveres e proibi¢cdes, € a0 mesmo regime de responsabilidade
vigente para os servidores do Municipio de Santa Luzia.

7.3. A contratagdo para a funcdo publica temporaria disposta neste Edital nao gera direito a
efetivacio ou estabilidade, podendo a Administragdo Publica Municipal rescindir unilateralmente
o contrato administrativo a qualquer momento desde que atendido o interesse publico, por infracido
disciplinar do contratado, ou no caso de cessadas as razdes que ensejaram a contratagao.

7.4. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Muni-
cipio de Santa Luzia acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

7.4.1. O candidato convocado que ndo comparecer ao Municipio Santa Luzia, conforme esta-
belecido no item 6.3. e ndo entrar em exercicio no prazo estipulado pelo Municipio de Santa Luzia,
conforme item 6.14. ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclas-
sificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagao no processo.

7.5. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos sera eliminado deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado, ndo cabendo recurso.

7.6. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado que ndo aceitar a vaga para a
qual foi convocado sera eliminado do processo.

7.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de
Santa Luzia, conforme o disposto no item 6.7., deste Edital.

7.8. Néo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, decla-
racdo falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou nao
comprovar as condigdes estabelecidas neste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da do-
cumentagao.

7.9. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

7.10. Correrao por conta exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentago, inter-
posi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, desloca-
mentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santa Luzia de quaisquer despesas.

7.11. Nao serdo prestadas pessoalmente, ou por telefone, informagdes relativas ao resultado ou
qualquer outro género de informagao deste Processo Seletivo Simplificado. Todas as duvidas serdo
registradas através do e-mail fernando.luiz.coelho@educacao.mg.gov.br, e serdo respondidos grada-
tivamente, de acordo com a demanda.

7.12. O acompanhamento das publicac¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convo-
cagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da
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inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

7.14. Cabera ao Municipio de Santa Luzia a homologacdo dos resultados finais do Processo
Seletivo Simplificado.

7.15. A atualizagdo de e-mail junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Luzia ndo de-
sobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por desconhecimento de publicagdes.

7.16. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que a convocagdo para a
contratacdo seja, exclusivamente, por meio de divulgacdo no enderego eletronico www.santaluzia.
mg.gov.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia - DOESL.

7.17. A Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Luzia ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.
b) Correspondéncia recebida por terceiros.

¢) informagdes adquiridas por meio telefonico, site, mensagens via Whatsapp, Messenger e ou-
tros que ndo sejam oficiais.

7.18. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candi-
datos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos
as datas estabelecidas.

7.19. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quais-
quer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

7.20. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, e convocado para o con-
trato administrativo temporario, nao possui direito de escolha, nem de Escola/local de traba-
lho e nem de horario/ turno, cabendo a Secretaria Municipal de Educacio o encaminhamento
conforme a necessidade pedagogica e administrativa.

7.21. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Comis-
sdo Avaliadora, observada a legislagdo aplicavel, podendo ser submetidos a autoridade competente
quando envolverem matéria juridica ou administrativa relevante.

Santa Luzia, 11 de setembro de 2026.

HEVERTON FERREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02.2026

- ]
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

BOLETIM INFORMATIVO

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se ptblico, para conhecimento
dos interessados, que a 1* Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Santa Luzia/MG,

quando da sessao realizada no dia 11/09/2026, julgou os recursos abaixo especificados, com as decisdes:

1* JARI
Sessao Ordinaria N° 01-069/2026

Julgamento N° Recurso N°AIT Placa Resultado
11/09/2026 5155020250912030 AG09657478 SIY6141 Deferido
11/09/2026 5155020250912031 AG09656931 SIY6141 Deferido
11/09/2026 5155020250912334 AG09643460 HES5118 Indeferido
11/09/2026 5155020250912329 AG08644495 HCJ0B62 Indeferido
11/09/2026 5155020250001764 AG09640831 RJUIG13 Indeferido
11/09/2026 5155020250002386 AG08647360 SHI9C46 Indeferido
11/09/2026 5155020250002722 AG08623786 HCZ8246 Indeferido
11/09/2026 5155020250006476 AG09681176 KYL0643 Indeferido
11/09/2026 5155020250912326 AG09641758 PFZ5G84 Indeferido
11/09/2026 5155020250002706 AG08623519 KVI9D92 Indeferido
11/09/2026 5155020250006466 AG08651420 OXA6196 Indeferido
11/09/2026 5155020250001760 AG08642636 HIQ7A25 Indeferido
11/09/2026 5155020250002996 AG09658015 GVV9064 Indeferido
11/09/2026 5155020250912522 AG08619532 OMO2D9%9 Indeferido
11/09/2026 5155020250001765 AG08641952 QMZ3F37 Indeferido
11/09/2026 5155020250002544 AG09651198 PDV9I106 Indeferido
11/09/2026 5155020250002764 AG08616853 OPPSE70 Indeferido
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11/09/2026 5155020250002765 AG08607521 OPPSE70 Indeferido
11/09/2026 5155020250002768 AGO08615292 OPPSE70 Indeferido
11/09/2026 5155020250002769 AGO08612587 OPPSE70 Indeferido
11/09/2026 5155020250002708 AG09653003 GFX2F59 Indeferido
11/09/2026 5155020250001019 AGO08600918 SIC2161 Indeferido
11/09/2026 5155020250912318 AG08614084 OPB6I88 Indeferido
11/09/2026 5155020250912289 AG09641396 SHT7D52 Indeferido
11/09/2026 5155020250001761 AGO08645866 FND5152 Indeferido
11/09/2026 5155020250001762 AG08645284 FND5152 Indeferido
11/09/2026 5155020250912331 AG09642196 GXO8F46 Indeferido
11/09/2026 5155020250001759 AG09642101 OQA0G41 Indeferido
11/09/2026 5155020250001763 AG09641982 RNF0I79 Indeferido

Das decisoes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagao,

ao Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG, em conformidade com o disposto no
art. 288 do

CTB. O Recurso devera ser protocolado na JARI Santa Luzia através do seguinte endereco:

Praga Acécia Nunes da Costa, 62 - Frimisa - Santa Luzia/MG, CEP 33045-090.

Coordenadoria da JARI - Santa Luzia, 11 de Setembro de 2026
ITALLO ROSSI DE PAULA

Presidente da 1* JARI / Santa Luzia - MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

TERMO DE DISTRATO

O Secretario Municipal de Educag@o no uso de suas atribuigdes nos termos da Lei Complemen-
tar n® 4570/2023 registra o Termo de Distrato De Contratos Administrativos de Prestacdo de Servi-
¢os celebrados entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e os contratados listados abaixo, ficando
os respectivos contratos rescindidos conforme artigo 13 inciso II da Lei n® 3832/2017:

MAT. SERVIDOR DT. EXONERACAO SECRETARIA
39295 REJANE STEIDEL 02/09/2026 SEC.MUNICIPAL DA EDUCACAO
39198 ALINE SOARES DOS SANTOS 08/09/2026 SEC.MUNICIPAL DA EDUCACAO

11 de Setembro de 2026

Secretaria Municipal de Educacao

TERMO DE DISTRATO

A Secretaria Municipal de Satide no uso de suas atribui¢des nos termos da Lei Complementar
n® 4570/2023 registra o Termo de Distrato De Contratos Administrativos de Prestag@o de Servigos
celebrados entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia ¢ os contratados listados abaixo, ficando os
respectivos contratos rescindidos conforme artigo 13 inciso II da Lei n® 3832/2017:

MAT. SERVIDOR DT. EXONERACAO SECRETARIA

41499 CLAUDIA MARCIA DA SILVA 08/09/2026 SEC.MUNICIPAL DA SAUDE

11 de Setembro de 2026

Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE DISTRATO

A Secretaria Municipal de Satide no uso de suas atribui¢des nos termos da Lei Complementar
n°® 4570/2023 registra o Termo de Distrato De Contratos Administrativos de Prestagdo de Servicos
celebrados entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia ¢ os contratados listados abaixo, ficando os
respectivos contratos rescindidos conforme artigo 13 inciso II da Lei n® 3832/2017:
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DT. EXONERA-

MAT. SERVIDOR CAO SECRETARIA
ANETE LUCIA DE OLIVEIRA g

41233 MARTINS 02/09/2026 SEC.MUNICIPAL DA SAUDE

41247 ADRIANA CRISTINA DOS SAN- 02/09/2026 SEC.MUNICIPAL DA SAUDE

TOS LIMA

11 de Setembro de 2026

Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE DISTRATO

A Secretaria Municipal de Educacdo no uso de suas atribui¢cdes nos termos da Lei Complemen-
tar n® 4570/2023 registra o Termo de Distrato De Contratos Administrativos de Prestacdo de Servi-
¢os celebrados entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e os contratados listados abaixo, ficando
os respectivos contratos rescindidos conforme artigo 13 inciso II da Lei n® 3832/2017:

DT. EXONERA-

MAT. SERVIDOR CAO SECRETARIA
VIVIANE VENANCIO DA CRUZ SEC.MUNICIPAL DA EDUCA-

39902 SOUZA 18/08/2026 CAO

39185 ALINE ALVES DA SILVA 18/08/2026 SEC.MUNICIPAL DA EDUCA-

CAO

11 de Setembro de 2026

Secretaria Municipal de Educacao

TERMO DE DISTRATO

O(a) Secretario(a) Municipal de Educag@o no uso de suas atribui¢des nos termos da Lei Com-
plementar n® 4570/2023 registra o Termo de Distrato De Contratos Administrativos de Prestacdo de
Servicos celebrados entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e os contratados listados abaixo,
ficando os respectivos contratos rescindidos conforme artigo 13 inciso I da Lei n® 3832/2017:

MAT. SERVIDOR DT. EX(?NERA- SECRETARIA
CAO
38725 DAIANE CRISTINA PAIM DIAS 01/09/2026 SEC.MUNICIPAL DA EDUCACAO

11 de Setembro de 2026

Secretaria Municipal de Educacio

TERMO DE DISTRATO

A Secretaria Municipal de Satide no uso de suas atribui¢des nos termos da Lei Complementar
n°® 4570/2023 registra o Termo de Distrato De Contratos Administrativos de Presta¢do de Servigos
celebrados entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e os contratados listados abaixo, ficando os
respectivos contratos rescindidos conforme artigo 13 inciso IV da Lei n® 3832/2017:

MAT. SERVIDOR DT. EéggERA- SECRETARIA

41119 LAUDICEIA ALVES SANTANA 14/08/2026 SEC.MUNICIPAL DA SAUDE
41194 LETICIA APARECEDE?SVALADARES Dbos 14/08/2026 SEC.MUNICIPAL DA SAUDE
41240 GRAZIELLE ALINE MOREIRA DA SILVA 01/08/2026 SEC.MUNICIPAL DA SAUDE
41152 SONIA PATRICIA DE MORAIS 01/08/2026 SEC.MUNICIPAL DA SAUDE
41218 ANTONIA IVANILDE LOURENCO 01/08/2026 SEC.MUNICIPAL DA SAUDE

ARAUJO

41459 NEIDE APARECIDA ANDRADE 01/09/2026 SEC.MUNICIPAL DA SAUDE
41316 NAYARA DUTRA DE MORAES 01/09/2026 SEC.MUNICIPAL DA SAUDE

11 de Setembro de 2026

Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE DISTRATO

A Secretaria Municipal de Educac@o no uso de suas atribui¢cdes nos termos da Lei Complemen-
tar n® 4570/2023 registra o Termo de Distrato De Contratos Administrativos de Prestagdo de Servi-
¢os celebrados entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e os contratados listados abaixo, ficando
os respectivos contratos rescindidos conforme artigo 13 inciso IV da Lei n® 3832/2017:

DT. EXONERA-

MAT. SERVIDOR CAO SECRETARIA

40261 POLLYANNA KELLY ALVES PINTO 03/08/2026 SEC'MUNICI(I:)QB DA EDUCA-
40928 JULIANA DAMASCENO DE SOUZA 03/08/2026 SEC.MUNICI(];?(% DAEDUCA-
41078 BRUNA MOURAO ARANHA 03/08/2026 SECMUNICI(I;?B DAEDUCA-

11 de Setembro de 2026

Secretaria Municipal de Educacao
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RESOLUCAO N°64 de 30 de junho de 2026.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Orgénica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA Concede a Medalha do Mérito Cultural “Jodo Gong¢alves Marques” (o Dunga) ao Sr. Omar Pereira de Souza.
Art. 1° Fica concedida Medalha do Mérito Cultural “Jodo Gongalves Marques” (o Dunga) ao Sr. Omar Pereira de Souza, pelo relevante destaque cultural no municipio de Santa Luzia — MG.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da CAmara Municipal de Santa Luzia

RESOLUCAO N° 65 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Orgénica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA: “Concede a Medalha do Mérito Cultural ‘Joio Gong¢alves Marques’ ao Santuario Arquidiocesano de Santa Luzia, em reconhecimento a organizacio, e celebracio do Jubileu de
Santa Luzia e a relevante contribuicfdo para a preservac¢io do patriménio cultural, histérico e religioso do Municipio.”

Art. 1° Fica concedida a Medalha do Mérito Cultural "Jodo Gongalves Marques" ao Santuario Arquidiocesano de Santa Luzia, em reconhecimento a sua destacada atuagdo na organizacdo, e na celebra-
¢do do tradicional Jubileu de Santa Luzia, manifestagdo religiosa e cultural que integra a identidade historica do Municipio e representa um dos mais importantes eventos de fé do Estado de Minas Gerais.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da CAmara Municipal de Santa Luzia.

RESOLUCAO N° 66 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA: CONCEDE DIPLOMA COMEMORATIVO JOAO GONCALVES MARQUES (O DUNGA) aos Srs. Pedro Netto & Matheus.
Art. 1° Fica concedido DIPLOMA COMEMORATIVO JOAO GONCALVES MARQUES (O DUNGA) aos Srs. Pedro Netto & Matheus.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia.

RESOLUCAO N° 67 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA: Concede Medalha do Mérito Cultural “Jodo Gongalves Marques” (o Dunga) a Banda Mineira Arcodavéia.

Art. 1° Fica concedida a Medalha do Mérito Cultural “Jodao Gongalves Marques” (o Dunga) a Banda Mineira Arcodavéia, em reconhecimento a sua relevante contribui¢do para a cultura no Municipio
de Santa Luzia.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia.
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RESOLUCAO N° 68 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Orgénica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA: “Concede a Medalha do Mérito Cultural Jodo Gongalves Marques (o Dunga) a LAURA RIBEIRO SANTOS.”

Art. 1° — Fica concedida a Medalha do Mérito Cultural Jodo Gongalves Marques (o Dunga) a LAURA RIBEIRO SANTOS, pelos relevantes e comprovados servigos prestados na area cultural no
Municipio de Santa Luzia.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da CAmara Municipal de Santa Luzia.

RESOLUCAO N° 69 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Orgénica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA: Concede a medalha do Mérito Cultural Jodo Gong¢alves Marques (Dunga) a Rodrigo Alves da Silva.
Art. 1° Concede a medalha do Mérito Cultural Jodo Gongalves Marques (Dunga) a Rodrigo Alves da Silva.

Art. 2° Esta lei em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da CAmara Municipal de Santa Luzia.

RESOLUCAO N° 70 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA: Concede a Medalha do Mérito Cultural “Joao Gong¢alves Marques (O DUNGA)” ao Sr. Ricardo José da Silva.
Art. 1° — Fica concedido a Medalha do Mérito Cultural “Jodo Gongalves Marques (O DUNGA)” ao Sr. Ricardo José da Silva, pelos relevantes servigos prestados no Municipio de Santa Luzia.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogados as disposi¢des em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia.

RESOLUCAO N° 71 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribuig¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA: Concede o Titulo de Mérito Cultural “Joao Gonc¢alves Marques (O DUNGA)” a Sra. Rosilene de Lima Campolina.

Art. 1° — Fica concedida a medalha do mérito “Jodo Gongalves Marques (O DUNGA)” a Sra. Rosilene de Lima Campolina, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados a comunidade luziense,
destacando-se por sua dedicacdo, incentivo e contribui¢do para o desenvolvimento cultural no municipio de Santa Luzia.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia.
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RESOLUCAO N° 72 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Orgénica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA Concede a Medalha do Mérito Cultural "Joio Gong¢alves Marques' (o Dunga) ao Sr. Joio Fonseca Marques.

Art. 1° Fica concedida a Medalha do Mérito Cultural “Jodo Gongalves Marques (Dunga)” ao Sr. Jodo Fonseca Marques, em reconhecimento pelos relevantes servigos prestados a Educacéo, a cultura
¢ a comunidade do Municipio de Santa Luzia/MG, destacando-se por sua contribui¢@o para o fortalecimento ¢ a valorizagdo das manifestagdes culturais locais.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da CAmara Municipal de Santa Luzia.

RESOLUCAO N° 73 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Orgénica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA Concede a Medalha ao Mérito "Joao Gong¢alves Marques (o Dunga)" ao Sr. Daniel Bruno Batista de Andrade.

Art. 1° Fica concedida a Medalha ao Mérito "Jodo Gongalves Marques (o Dunga)" ao Sr. Daniel Bruno Batista de Andrade, em reconhecimento pelos relevantes servigos prestados a comunidade e a
sua trajetoria de vida exemplar na area da Saude.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia.

RESOLUCAO N° 74 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA Concede a Medalha do Mérito Cultural “Jodo Gong¢alves Marques (Dunga)” ao sr. Marco Antonio Flores da Cruz.
Art. 1° Fica concedido a Medalha do Mérito Cultural Jodo Gongalves Marques (Dunga) ao sr. Marco Antonio Flores da Cruz, pelos relevantes servigos prestados no Municipio de Santa Luzia.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia.

RESOLUCAO N° 75 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA Concede a medalha do Mérito Cultural “Jodo Gongalves Marques (O Dunga)” ao Senhor Thiago Daniel Ferreira da Silva.

Art. 1° Fica concedida a Medalha do Mérito Cultural “Jodo Gongalves Marques (O Dunga) ao Sr. Thiago Daniel Ferreira da Silva, pelos relevantes servigos prestados a Cultura do Municipio de Santa
Luzia.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia.
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RESOLUCAO N° 76 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA Concede a Medalha de Mérito Cultural “Joao Gong¢alves Marques” ao Sr. Guilherme Ventura.
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Medalha de Mérito Cultural “Jodo Gongalves Marques” ao Sr. Guilherme Ventura.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacgao, revogadas as disposi¢des em contrario.

[
Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia.

RESOLUCAO N° 77 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA: Conceder a medalha Mérito Cultural “Jodao Gongalves Marques (O Dunga)” ao Sr. Weliton Costa.

Art. 1° Fica concedida a Medalha do Mérito Medalha Honra ao Mérito Cultural “Jodo Gongalves Marques” ao Sr. Weliton Costa, pelos servigos prestados no Municipio de Santa Luzia

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogados as disposi¢des em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia.

RESOLUCAO N° 78 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA: Concede Medalha de Mérito Cultural “JOAO GONCALVES MARQUES (O DUNGA)” a Angélica Vieira da Silva.

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Mérito Cultural JOAO GONCALVES MARQUES (O DUNGA) a Angélica Vieira da Silva, pelos relevantes representaco cultural na Cidade de Santa Luzia.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho
Presidente da CAmara Municipal de Santa Luzia.

RESOLUCAO N° 79 de 30 de JUNHO de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 99 da CF/88, art. 38 da Lei Organica Municipal de Santa Luzia e o art. 40 §4°, “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal Promulga:

EMENTA: Concede a Medalha do Mérito Mérito Cultural “Jodao Gongalves Marques (Dunga)” ao senhor Rhaniel Alves Ramos.

Art. 1° Fica concedido a Medalha do Mérito Mérito cultural “Jodo Gongalves Marques (Dunga)” ao senhor Rhaniel Alves Ramos.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Glayson Johnny Gongalves Coelho

Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia.



