PREFEITURA
SANTA LUZIA

Ano VII e N. 001600

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

Processo Administrativo de Fiscalizacio Ambiental

Nos termos e em conformidade com os dispositivos legais ¢ regulamentares vigentes, faz-se
publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agri-
cultura e Abastecimento — SMMA, analisou e julgou o (0s) Auto (s) de Infragao abaixo especificado
(s), proferindo a seguinte decisdo:

DECISAO DE 1° INS-

AUTUACAO TANCIA

INFRACAO AMBIENTAL AUTUADO

Suprimir 06 (seis) individuos
arboreos sem autoriza¢do do
orgdo ambiental competente.

PROCEDENTE

Willian Xavier de

Souza -
Auto de Infraca RECURSO NAO CONHE-
biontal o 04412026 CPF: XXX.820. CIDO
tental o Embasamento Legal: 616-XX

Art. 5° Anexo 11, Codigo
032 do Decreto Municipal n°
4.195/2023

(Decisdo administrativa
093/2026)

Da anélise da peti¢do apresentada, NAO CONHECO do Recurso Administrativo apresenta-
do por Willian Xavier de Souza em 25 de setembro de 2026, por ser incabivel no presente estagio
processual, tendo em vista a prévia consumagao do transito em julgado administrativo decorrente da
auséncia de apresentacdo de Defesa Administrativa no prazo legal, nos termos do art. 108, paragrafo
unico, do Decreto Municipal n® 4.195/2023.

Santa Luzia, 08 de outubro de 2026.

Vicente de Paula Rodrigues
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

Processo Administrativo de Fiscalizacio Ambiental

Nos termos e em conformidade com os dispositivos legais ¢ regulamentares vigentes, faz-se
publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agri-
cultura e Abastecimento — SMMA, analisou e julgou o (0s) Auto (s) de Infragao abaixo especificado
(s), proferindo a seguinte decisdo:

DECISAO DE 1° INS-

AUTUACAO TANCIA

INFRACAO AMBIENTAL AUTUADO

PROCEDENTE

Realizar movimentagao de
terra em Area de Preservagao
Permanente de Curso d'agua.

Leandro Augusto Morei-
ra Maia

Ficam Suspensas todas as

intervengdes em Area de

Preservac@o permanente
salvo as que possuam
autorizagdo do 6rgao
ambiental competente.

Termo de Embargo/Suspen-
sdo n° 025/2024

Embasamento Legal: CPF: XXX.211.326-XX

Art. 3° e 4° do Decreto
Municipal n® 4.195/2023

(Decisdo administrativa
103/2026)

PROCEDENTE

Realizar movimentagao de
terra em Area de Preservagao
Permanente de Curso d'agua.

Ficam Suspensas todas as

intervengdes em Area de

Preservac@o permanente
salvo as que possuam
autorizagdo do orgao
ambiental competente.

Orlando de Souza

Termo de Embargo/Suspen-
sdo n° 026/2024 CPF: XXX.365.646-XX
Embasamento Legal:
Art. 3° e 4° do Decreto
Municipal n® 4.195/2023

(Decisdo administrativa
103/2026)

PROCEDENTE

Realizar movimentagao de
terra em Area de Preservagao
Permanente de Curso d'agua.

Ficam Suspensas todas as
intervengdes em Area de
Preservacdo permanente

salvo as que possuam
autorizagdo do 6rgao
ambiental competente.

Albert Hainz

Termo de Embargo/Suspen-
sdo n° 027/2024 CPF: XXX.003.176-XX
Embasamento Legal:
Art. 3° e 4° do Decreto
Municipal n® 4.195/2023

(Decisao administrativa
103/2026)
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Realizar intervengao em
Area de Preservagdo Perma-
nente, menos de 30 metros da

margem do corrego Capitdo, PARCIALMENTE PRO-
por meio de movimentagao CEDENTE
de solo, danos a vegetacao e Albert Hainz
aterramento de lagoa sem a
Auto de Infragdo ambiental devida autorizagdo do 6rgao 625 UEM’S

n° 107/2025 ambiental competente.

CPF: XXX.003.176-XX

. (Decisao administrativa
Embasamento Legal: 103/2026)
Art. 3° e 5°, Anexo 11, Cod.
50 do Decreto Municipal n®

4.195/2023

Desrespeitar o termo de
suspensdo 011/2021 por meio
da continuidade das interven-
¢des em area de preservagdo

permanente por meio por
meio de movimentagdo de
solo para abertura de via e

danos a vegetacdo sem a
devida autorizagdo do 6rgéo

ambiental competente.

PROCEDENTE
Albert Hainz

Auto de Infragdo ambiental
n° 108/2025

1.540 UFM’S
CPF: XXX.003.176-XX

(Decisao administrativa

Embasamento Legal: 103/2026)

Art. 3° e 5°, Anexo I, Cod.
64 do Decreto Municipal n®
4.195/2023

Do julgamento do (s) Auto (s) de Infracdo fica o Autuado (a) intimado (a) para efetuar o paga-
mento da (s) multa (s) cominada (s), no prazo de 5 (cinco) dias, sem possibilidade de interposicao
de Recurso Administrativo, tendo em vista a consumacao do transito em julgado administrativo, nos
termos do pardgrafo unico do art. 108 do Decreto Municipal n® 4.195/2023.

Santa Luzia, 08 de outubro de 2026.

Vicente de Paula Rodrigues

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA
Convocacio e Pauta da 132* Reuniao Ordinaria — 14/10/2026

O Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, Presidente do Con-
selho Municipal de Defesa de Meio Ambiente de Santa Luzia/MG — CODEMA, Vicente de Paula
Rodrigues, no uso de suas atribui¢des legais.

CONVOCA os senhores conselheiros e as senhoras conselheiras para a 132* Reunido ordinaria
do CODEMA, a ser realizada no dia 14/10/2026, quarta-feira, das 09h00 as 11h00, no Auditério
da Educaciio, na Sede Administrativa Municipal, situada na Avenida VIII, n°® 50, Bairro Carreira
Comprida, com a seguinte pauta:

Abertura;

Leitura da pauta atual;

Leitura, discussdo e aprovagdo da Ata da 131* Reunido Ordinaria ocorrida dia 09/09/2026;
Apresentacdo, discussao e aprovagdo de projetos, pareceres, relatorios e proposi¢des:

4.1 Apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), em construgao, intitulado “Li-
cenciamento Ambiental Municipal: Estudo de Caso em Santa Luzia — Minas Gerais”, de autoria
do discente Luan Arthur Duval Pereira, graduando em Geografia pelo Instituto de Geociéncias da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com o objetivo de aplicar questionario, por meio
de formulario eletronico (Google Forms), aos membros do CODEMA, visando a obtencgao de dados
para subsidiar a elaboragao dos resultados do TCC;

4.2 Apresentagdo de projeto para a aquisicdo de licenga de uso temporario de sistema infor-
matizado integrado para a gestdo eletronica de processos ambientais, bem como para a aquisicao
de materiais e equipamentos destinados a subsidiar as vistorias de individuos arboreos objeto de
solicita¢des de supressdo e¢/ou poda, mediante utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Meio
Ambiente (FMMA), nos termos do § 1° do art. 22 da Lei Municipal n°® 3.445, de 27 de novembro
de 2013;

4.3 Parecer Técnico Ambiental - PTA - SMMA N° 13/2026 - SMMA/GMA/SMMA/CRA:
Processo SEI: 24.16.000001013-9. Procedimento administrativo de licenciamento ambiental refe-
rente ao pedido inicial de concessdo licenca ambiental, enquadrada na modalidade LAC 1 (LP + LI
+ LO). Atividade: A-03-01-8 - Extracdo de areia e cascalho para utilizagao imediata na construgdo
civil. Requerente: Krock Transportes LTDA. Localizacio do Empreendimento: Rua Barreiro
do Amaral, s/n° Bairros Populares Barreiro do Amaral e Fazenda Boa Esperanga, Santa Luzia/
MG - Ponto de Coordenadas Geograficas (DATUM WGS 84): Latitude 19°42°56,32”S e Longi-
tude 43°51°42,21”W. Técnicos Responsaveis: Breno Ribeiro Marent e Flavio Henrique Vieira de
Resende;

4.4 Relatorio Técnico Ambiental - RTA - SMMA N° 270/2026 - SMMA/GMA/SMMA/
CRA: Processo SEI n° 26.16.000000497-0. Solicitacdo de supressdo arborea em area publica de
02 (dois) individuos, 01 (um) individuo de Coqueiro-Macauba (Acrocomia aculeata) e 01 (um)
individuo de Amoreira (Morus nigra), por se tratar de individuos arbéreos localizados em Area de
Preservagdo Permanente (APP). Requerente: Coordenagdo de Gestao Ambiental (CRA) — Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento (SMMA). Localizac¢do: Rua das
Orquideas com Avenida das Acécias, s/n°, bairro Vale das Acacias. Técnico Responsavel: Alisson
Borges Miranda Santos;
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4.5 Relatério Técnico Ambiental - RTA - SMMA N° 251/2026 - SMMA/GMA/SMMA/
CRA: Processo SEI n° 26.16.000000468-7. Solicitagdo de supressdo arborea em area publica de
02 (dois) individuos de Koelreuteria sp., por se tratar de individuos arboreos localizados em Area
de Preservacao Permanente (APP). Requerente: Agnaldo Geraldo Lopes. Localizacdo: Avenida
Alvares Cabral, n° 91, Esplanada, Santa Luzia/MG. Técnica Responsavel: Lilian Oliveira Londe;

4.6 Relatério Técnico Ambiental - RTA - SMMA N° 262/2026 - SMMA/GMA/SMMA/
CRA: Processo SEI n° 26.16.000000148-3. Solicitacdo de supressao arborea em area publica de 01
(um) individuo de Ficus (Ficus benjamina), por se tratar de individuo arboreo localizado em Area
de Preservagdo Permanente (APP). Requerente: Valter. Localiza¢do: Rua Piraguara, n® 179, Sao
Benedito, Santa Luzia/MG. Técnica Responsavel: Lilian Oliveira Londe;

4.7 Relatorio Técnico Ambiental - RTA - SMMA N° 277/2026 - SMMA/GMA/SMMA/
CRA: Processo SEI n° 26.16.000001262-0. Solicitagdo de supressdo arborea em area publica de 02
(dois) individuos de Sibipiruna (Cenostigma pluviosum), por se tratar de individuos arboreos loca-
lizados em Area de Preservagio Permanente (APP). Requerente: Sem identificagdo. Localizacio:
Rua Santa Rita, nas proximidades do n° 132, Santa Rita, Santa Luzia/MG. Técnica Responsavel:
Alisson Borges Miranda Santos;

4.8 Recurso Administrativo: Julgamento do recurso interposto pelo Sr. Geraldo Rocha Resen-
de, em face da decisdo que julgou procedente o Auto de Infragdo n® 0104/2024, referente ao Pro-
cesso de Fiscalizagdo Ambiental SEI n° 16.000001082-1-SMMA-FISC. Descri¢ao do fato: Uso de
fogo como solugdo para a pratica de rocada ou em diferentes formas de vegetacdo em area comum,
sem autorizacao - Art. 5°, Anexo II, Cédigo 046, Inciso I do Decreto Municipal n® 4.195/2023. Rela-
tor: José Carlos de Menezes - Associacdo Mineira de Analistas e Gestores Ambientais (AMAGEA);

4.9 Recurso Administrative: Julgamento do recurso interposto pelo Sr. Geraldo Rocha Re-
sende, em face da decis@o que julgou procedente os Autos de Infragdo n® 0112/2024 e 0113/2024,
referente ao Processo de Fiscalizagdo Ambiental SEI n® 16.000001187-9/SMMA-FISC. Descri¢io
do fato: Uso de fogo (queimada) como solugdo para a pratica de rogada ou em diferentes formas de
vegetagao no terreno - Art. 5°, Anexo II, Codigo 046, Inciso I do Decreto Municipal n® 4.195/2023.
Relator: José Carlos de Menezes - Associagdo Mineira de Analistas e Gestores Ambientais (AMA-
GEA);

4.10 Recurso Administrative: Julgamento do recurso interposto pela Companhia de Sanea-
mento de Minas Gerais (COPASA), em face da decisdo que julgou procedente o Auto de infragdo N°
060/2024, referente ao Processo de Fiscalizagdo Ambiental SEI n® 16.000001085-6/SMMA-FISC.
Descri¢ao do fato: Dispor de forma irregular residuo solido (plastico, papel, terra e residuos de
construgdo civil) em Area Verde Piblica 09 do bairro Novo Centro — Art. 5°, Anexo 11, Cadigo 027,
Inciso I do Decreto Municipal n® 4.195/2023. Relator: José Carlos de Menezes - Associagdo Minei-
ra de Analistas e Gestores Ambientais (AMAGEA).

Informes e comunicacgdes;
Pronunciamento livre;

Encerramento

Santa Luzia, 08 de outubro de 2026.

Vicente de Paula Rodrigues
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

Presidente do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODE-
MA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL -
INTIMACAO

Nos termos ¢ em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, com ful-
cro no art. 99, inciso III do Decreto Municipal n°® 4.195/2023, fica o Sr. Albert Hainz, inscrito no
CPF n° XXX.003.176-XX, INTIMADO a comparecer na Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento — SMMA, situada na Av. VIII, n° 50, Carreira Cumprida, Santa Luzia/
MG, Sala 39, para no prazo de 05 (cinco) dias, realizar a retirada do Oficio SMMA 308/2026, re-
ferente 2 encaminhamento de formuldrio para pagamento de multa, ¢ Oficio SMMA 310/2026
referente a reparacdo de danos ambientais, no tocante ao Processo Administrativo de Fiscaliza-
¢30 Ambiental n° SEI 25.16.000000972-1.

Santa Luzia/MG, 08 de outubro de 2026.

Vicente de Paula Rodrigues

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

PORTARIA N° 27/2026

Dispde sobre a concessao do adicional de insalubridade a servidora ocupante do cargo de Auxi-
liar de Saude Bucal, nos termos do Decreto Municipal n° 4.783, de 25 de agosto de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAU-
DE DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho, no uso
de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 4796/2026 e nos termos da Lei
Organica do Municipio; da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023, que estabelece

Poder Executivo
Quinta-feira, 08 de outubro de 2026

modelo de gestao para a Administragao Publica Municipal e dispde sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo e alteragdes posteriores, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 76 da Lei Municipal n° 1.474, de 10 de dezembro de
1991, que estabelece o pagamento do adicional de insalubridade aos servidores municipais, obser-
vados os respectivos graus e percentuais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 69 da Lei Complementar n°® 4.737, de 27 de junho de
2024, que estabelece que a caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade poderdo ocorrer por
meio de Decreto do Poder Executivo Municipal ou mediante laudo técnico elaborado por profissio-
nal habilitado, observadas as normas da legislagao federal pertinente;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 4.783, de 25 de agosto de 2026, que dispde sobre
a concessdo de adicional de insalubridade aos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos
de Dentista e Auxiliar de Saude Bucal;

CONSIDERANDO que o art. 2° do Decreto Municipal n® 4.783/2026 estabelece a concessdo
do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico
aos servidores ocupantes dos cargos de Dentista e Auxiliar de Satide Bucal, em razdo da exposi¢ao
habitual e permanente a agentes bioldgicos nocivos a satde;

CONSIDERANDO as atribuic¢des proprias dos cargos de Cirurgido-Dentista e Auxiliar de Sau-
de Bucal, conforme a legisla¢ao profissional aplicével e as atribui¢des efetivamente desempenhadas
no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas no atendimento odontoldgico envolvem
exposi¢do a agentes bioldgicos, sangue, secre¢des, aerossois, materiais potencialmente contamina-
dos e demais agentes nocivos relacionados a assisténcia odontologica;

CONSIDERANDO os estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto Muni-
cipal n°® 4.783/2026, integrantes do Processo SEI n® 26.15.000000195-8, inclusive os respectivos
documentos de caracteriza¢do das condi¢des ambientais de trabalho;

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n° 11.157/2026-08, que solicitou a adogdo das pro-
vidéncias necessarias a publicagao das portarias individuais para concessao do adicional de insalu-
bridade;

CONSIDERANDO que o art. 3° do Decreto Municipal n° 4.783/2026 determina que a conces-
sdo do adicional seja formalizada por portaria do Secretario Municipal de Saude, de forma indivi-
dualizada para cada servidor;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora DENISE APARECIDA PEREIRA, matricula n° 10.655, ocu-
pante do cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, lotada no Centro Odontolégico Municipal, o
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NO PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR CENTO)
SOBRE O VENCIMENTO BASICO, nos termos do art. 2° do Decreto Municipal n°® 4.783, de 25
de agosto de 2026.

Art. 2° — Das atividades exercidas pela Auxiliar de Saude Bucal

I —acolhimento e preparacdo do paciente para o atendimento odontoldgico;

II — auxilio e instrumentagdo do Cirurgido-Dentista ¢ do Técnico em Satide Bucal nas interven-
¢oes clinicas, dentro dos limites legais;

III — preparagdo e organizag¢do dos materiais e instrumentos odontologicos;
IV — manipulagdo de materiais de uso odontoldgico, dentro de suas atribuicdes;
V — execugdo de atividades de limpeza dos instrumentais e equipamentos odontoldgicos;

VI —realizagdo de assepsia, desinfeccdo e esterilizagao de instrumentais, equipamentos odonto-
logicos e ambiente de trabalho, conforme protocolos institucionais;

VII — aplicag@o de medidas de biosseguranga e controle de infecgao;

VIII — participagdo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte adequado de produtos e
residuos odontologicos;

IX — preparag@o do ambiente e dos materiais necessarios a assisténcia odontologica;

X — auxilio durante os procedimentos realizados pelo Cirurgido-Dentista e pelo Técnico em
Satde Bucal;

XI — participacdo em ac¢des de promogdo da satude e prevengdo de doengas bucais;
XII — participacdo, em equipe, de levantamentos de necessidades em saude bucal,
XIII — desenvolvimento de atividades relacionadas a organizag@o do servigo de satde bucal; e

XIV — demais atividades proprias do cargo que impliquem exposi¢do aos agentes bioldgicos
considerados nos estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto n°® 4.783/2026.

Art. 3° — Da exposi¢o aos agentes biologicos

A concessdo do adicional de insalubridade decorre da exposigdo habitual e permanente a agentes
bioldgicos nocivos a saude, decorrente das atividades efetivamente desempenhadas pela servidora
no exercicio de suas atribui¢des na unidade de lotag@o indicada no art. 1° desta Portaria.

Paragrafo tnico. A exposi¢do considerada para fins desta concessdo compreende, conforme
as atividades efetivamente desempenhadas, o contato com pacientes, sangue, secregdes, aerossois,
materiais potencialmente contaminados, instrumentais e demais agentes bioldgicos presentes no
ambiente de assisténcia odontologica.

Art. 4° — Do exercicio habitual das atribui¢des

Fica expressamente confirmado, para os fins do art. 3°, paragrafo Unico, inciso III, do Decreto n°
4.783/2026, que a servidora encontra-se em efetivo exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, na unidade indicada no art. 1° desta Portaria, exercendo habi-
tualmente as atividades descritas nesta Portaria.

Art. 5°— Os efeitos financeiros desta Portaria observario o disposto no art. 11 do Decreto
Municipal n° 4.783, de 25 de agosto de 2026, retroagindo a 1° de agosto de 2026, desde que, no
respectivo periodo, tenham permanecido presentes as condi¢des que fundamentam a concessdo do
adicional.

Art. 6°— Compete a unidade administrativa responsavel pela folha de pagamento proceder aos
langamentos necessarios a implementag@o do adicional ora concedido, observadas as informagdes
constantes desta Portaria e as demais disposigdes legais aplicaveis.

Art. 7°— A Secretaria Municipal de Satde devera acompanhar a permanéncia das condi¢des que
fundamentaram a concessao do adicional, comunicando a unidade responsavel pelo processamento
da folha de pagamento eventual alteragdo de lotacdo, afastamento ou modifica¢do das atividades
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exercidas pela servidora que possa repercutir no pagamento da parcela.

Art. 8 ° — Fica revogada a Portaria n° 26, de 24 de setembro de 2026 que trata da designag@o dos
servidores nela relacionados, em razdo da edigdo da presente Portaria.

Art. 9 ° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 27 - 2025 - INSALUBRIDADE - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DENISE
APARECIDA PEREIRA - assinado

Santa Luzia, 02 de outubro de 2026.

Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho
Secretario Municipal de Saude
Santa Luzia - MG

PORTARIA SMSA N° 28 /2026

Dispde sobre a concessao do adicional de insalubridade ao servidor ocupante do cargo de Cirur-
gido-Dentista, nos termos do Decreto Municipal n® 4.783, de 25 de agosto de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAU-
DE DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho, no uso
de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 4796/2026 e nos termos da Lei
Organica do Municipio; da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de marco de 2023, que estabelece
modelo de gestdo para a Administragao Publica Municipal e dispde sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo e alteragdes posteriores, ¢;

CONSIDERANDO o disposto no art. 76 da Lei Municipal n® 1.474, de 10 de dezembro de
1991, que estabelece o pagamento do adicional de insalubridade aos servidores municipais, obser-
vados os respectivos graus e percentuais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 69 da Lei Complementar n® 4.737, de 27 de junho de
2024, que estabelece que a caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade poderdo ocorrer por
meio de Decreto do Poder Executivo Municipal ou mediante laudo técnico elaborado por profissio-
nal habilitado, observadas as normas da legislagdo federal pertinente;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 4.783, de 25 de agosto de 2026, que dispde sobre
a concessdo de adicional de insalubridade aos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos
de Dentista e Auxiliar de Saude Bucal;

CONSIDERANDO que o art. 2° do Decreto Municipal n® 4.783/2026 estabelece a concessao
do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico
aos servidores ocupantes dos cargos de Dentista ¢ Auxiliar de Satide Bucal, em razdo da exposi¢ao
habitual e permanente a agentes bioldgicos nocivos a saude;

CONSIDERANDO as atribui¢des proprias dos cargos de Cirurgido-Dentista e Auxiliar de Sai-
de Bucal, conforme a legislagao profissional aplicavel e as atribui¢cdes efetivamente desempenhadas
no ambito da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas no atendimento odontologico envolvem
exposicao a agentes bioldgicos, sangue, secregdes, aerossois, materiais potencialmente contamina-
dos e demais agentes nocivos relacionados a assisténcia odontologica;

CONSIDERANDO os estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto Muni-
cipal n°® 4.783/2026, integrantes do Processo SEI n® 26.15.000000195-8, inclusive os respectivos
documentos de caracterizagdo das condigdes ambientais de trabalho;

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n® 11.157/2026-08, que solicitou a adog@o das pro-
vidéncias necessarias a publicacdo das portarias individuais para concessdo do adicional de insalu-
bridade;

CONSIDERANDO que o art. 3° do Decreto Municipal n® 4.783/2026 determina que a conces-
sdo do adicional seja formalizada por portaria do Secretario Municipal de Saude, de forma indivi-
dualizada para cada servidor;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor GERALDO LEITE BARBOSA, matricula n° 9.506 ocupante
do cargo de CIRURGIAO-DENTISTA, lotado no Centro Odontolégico Municipal, o ADICIO-
NAL DE INSALUBRIDADE NO PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR CENTO) SOBRE O
VENCIMENTO BASICO, nos termos do art. 2° do Decreto Municipal n°® 4.783, de 25 de agosto
de 2026.

Art. 2° — Das atividades exercidas pelo Cirurgiao-Dentista

I — acolhimento e avaliagdo odontoldgica dos pacientes;

II - realizag@o de anamnese e exame clinico odontologico;

IIT — estabelecimento de diagnostico odontologico;

IV — elaboragdo de plano de tratamento e definicdo de condutas clinicas;
V — execugdo de procedimentos odontologicos preventivos e terapéuticos;
VI - realizagdo de procedimentos restauradores, periodontais e cirtirgicos;
VII — atendimento de urgéncia e emergéncia odontologica;

VIII - aplicac@o de anestesia local e troncular, quando indicada;

IX — prescri¢do de medicamentos de uso odontoldgico, nos limites legais;
X — acompanhamento da evolugao clinica dos pacientes;

XI — realizagdo de procedimentos que envolvam contato direto com pacientes, sangue, secre-
¢des, aerossois e materiais potencialmente contaminados;

XII — registro dos atendimentos realizados nos respectivos prontuarios;
XIII — realizagao de agdes de promogao da satide e prevengao de doencas bucais;
XIV — participag@o em agdes coletivas e de saude publica;

XV — orientagdo e supervisdo dos profissionais auxiliares, dentro das respectivas competéncias
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legais; e

XVI — demais atividades proprias do cargo que impliquem exposi¢do aos agentes bioldgicos
considerados nos estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto n°® 4.783/2026.

Art. 3° — Da exposi¢do aos agentes biologicos

A concessdo do adicional de insalubridade decorre da exposigdo habitual e permanente a agentes
bioldgicos nocivos a satide, decorrente das atividades efetivamente desempenhadas pelo servidor no
exercicio de suas atribuigdes na unidade de lotagdo indicada no art. 1° desta Portaria.

Paragrafo inico. A exposi¢do considerada para fins desta concessdo compreende, conforme
as atividades efetivamente desempenhadas, o contato com pacientes, sangue, secre¢des, aerossois,
materiais potencialmente contaminados, instrumentais e demais agentes bioldgicos presentes no
ambiente de assisténcia odontologica.

Art. 4° — Do exercicio habitual das atribui¢des

Fica expressamente confirmado, para os fins do art. 3°, paragrafo Gnico, inciso III, do Decreto
n®4.783/2026, que o servidor encontra-se em efetivo exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo de
CIRURGIAO-DENTISTA, na unidade indicada no art. 1° desta Portaria, exercendo habitualmente
as atividades descritas nesta Portaria.

Art. 5°— Os efeitos financeiros desta Portaria observario o disposto no art. 11 do Decreto
Municipal n°® 4.783, de 25 de agosto de 2026, retroagindo a 1° de agosto de 2026, desde que, no
respectivo periodo, tenham permanecido presentes as condi¢des que fundamentam a concessio do
adicional.

Art. 6°— Compete a unidade administrativa responsavel pela folha de pagamento proceder aos
lancamentos necessarios a implementagdo do adicional ora concedido, observadas as informagdes
constantes desta Portaria e as demais disposicoes legais aplicaveis.

Art. 7°— A Secretaria Municipal de Satde devera acompanhar a permanéncia das condi¢des que
fundamentaram a concessdo do adicional, comunicando a unidade responsavel pelo processamento
da folha de pagamento eventual alteragdo de lotacdo, afastamento ou modifica¢do das atividades
exercidas pelo servidor que possa repercutir no pagamento da parcela.

Art. 8 ° — Fica revogada a Portaria n°® 25, de 24 de setembro de 2026 que trata da designacdo dos
servidores nela relacionados, em razdo da edigdo da presente Portaria.

Art. 9 ° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 28 - 2025 - INSALUBRIDADE - CIRURGIAO-DENTISTA - GERALDO LEI-
TE BARBOSA - assinado

Santa Luzia, 02 de outubro de 2026.

Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho
Secretario Municipal de Saude
Santa Luzia - MG

PORTARIA N° 29/2026

Dispde sobre a concessao do adicional de insalubridade a servidora ocupante do cargo de Auxi-
liar de Saude Bucal, nos termos do Decreto Municipal n°® 4.783, de 25 de agosto de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAU-
DE DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho, no uso
de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 4796/2026 e nos termos da Lei
Organica do Municipio; da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023, que estabelece
modelo de gestio para a Administragdo Publica Municipal e dispde sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo e alteragdes posteriores, ¢;

CONSIDERANDO o disposto no art. 76 da Lei Municipal n° 1.474, de 10 de dezembro de
1991, que estabelece o pagamento do adicional de insalubridade aos servidores municipais, obser-
vados 0s respectivos graus e percentuais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 69 da Lei Complementar n° 4.737, de 27 de junho de
2024, que estabelece que a caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade poder@o ocorrer por
meio de Decreto do Poder Executivo Municipal ou mediante laudo técnico elaborado por profissio-
nal habilitado, observadas as normas da legislacdo federal pertinente;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 4.783, de 25 de agosto de 2026, que dispde sobre
a concessdo de adicional de insalubridade aos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos
de Dentista ¢ Auxiliar de Saude Bucal,

CONSIDERANDO que o art. 2° do Decreto Municipal n°® 4.783/2026 estabelece a concessao
do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico
aos servidores ocupantes dos cargos de Dentista e Auxiliar de Satide Bucal, em razao da exposicao
habitual e permanente a agentes bioldgicos nocivos a saude;

CONSIDERANDO as atribui¢des proprias dos cargos de Cirurgido-Dentista e Auxiliar de Sau-
de Bucal, conforme a legisla¢ao profissional aplicavel e as atribui¢des efetivamente desempenhadas
no ambito da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas no atendimento odontolégico envolvem
exposi¢do a agentes bioldgicos, sangue, secre¢des, aerossois, materiais potencialmente contamina-
dos e demais agentes nocivos relacionados a assisténcia odontologica;

CONSIDERANDO os estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto Muni-
cipal n°® 4.783/2026, integrantes do Processo SEI n® 26.15.000000195-8, inclusive os respectivos
documentos de caracterizagdo das condigdes ambientais de trabalho;

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 11.157/2026-08, que solicitou a adogdo das pro-
vidéncias necessarias a publicagdo das portarias individuais para concessdo do adicional de insalu-
bridade;

CONSIDERANDO que o art. 3° do Decreto Municipal n° 4.783/2026 determina que a conces-
sdo do adicional seja formalizada por portaria do Secretario Municipal de Saude, de forma indivi-
dualizada para cada servidor;

RESOLVE:
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Art. 1° CONCEDER a servidora PERCILA FRANCISCA DA SILVA matricula n® 9.155, ocu-
pante do cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, lotada no Centro Odontolégico Municipal, o
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NO PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR CENTO)
SOBRE O VENCIMENTO BASICO, nos termos do art. 2° do Decreto Municipal n® 4.783, de 25
de agosto de 2026.

Art. 2° — Das atividades exercidas pela Auxiliar de Saude Bucal

I — acolhimento e preparacdo do paciente para o atendimento odontoldgico;

II — auxilio e instrumentagdo do Cirurgido-Dentista e do Técnico em Satde Bucal nas interven-
¢oes clinicas, dentro dos limites legais;

Il — preparagdo e organizagdo dos materiais e instrumentos odontologicos;

IV — manipulagdo de materiais de uso odontoldgico, dentro de suas atribuigdes;
V — execugdo de atividades de limpeza dos instrumentais e equipamentos odontoldgicos;

VI —realizag@o de assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos odonto-
logicos e ambiente de trabalho, conforme protocolos institucionais;

VII — aplicag@o de medidas de biosseguranga e controle de infec¢ao;

VIII — participagdo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte adequado de produtos e
residuos odontologicos;

IX — preparagdo do ambiente e dos materiais necessarios a assisténcia odontologica;

X — auxilio durante os procedimentos realizados pelo Cirurgido-Dentista e pelo Técnico em
Saude Bucal;

— participagdo em agdes de promogdo da satde e prevengdo de doengas bucais;
XII — participag@o, em equipe, de levantamentos de necessidades em saude bucal;
XIII — desenvolvimento de atividades relacionadas a organizag@o do servigo de satde bucal; e

XIV — demais atividades proprias do cargo que impliquem exposi¢do aos agentes biologicos
considerados nos estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto n°® 4.783/2026.

Art. 3° — Da exposicdo aos agentes bioldgicos

A concessio do adicional de insalubridade decorre da exposigdo habitual e permanente a agentes
bioldgicos nocivos a saude, decorrente das atividades efetivamente desempenhadas pela servidora
no exercicio de suas atribui¢des na unidade de lota¢do indicada no art. 1° desta Portaria.

Paragrafo nico. A exposi¢do considerada para fins desta concessdo compreende, conforme
as atividades efetivamente desempenhadas, o contato com pacientes, sangue, secre¢des, aerossois,
materiais potencialmente contaminados, instrumentais ¢ demais agentes bioldgicos presentes no
ambiente de assisténcia odontologica.

Art. 4° — Do exercicio habitual das atribuigcdes

Fica expressamente confirmado, para os fins do art. 3°, paragrafo unico, inciso III, do Decreto n°
4.783/2026, que a servidora encontra-se em efetivo exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, na unidade indicada no art. 1° desta Portaria, exercendo habi-
tualmente as atividades descritas nesta Portaria.

Art. 5°— Os efeitos financeiros desta Portaria observario o disposto no art. 11 do Decreto
Municipal n°® 4.783, de 25 de agosto de 2026, retroagindo a 1° de agosto de 2026, desde que, no
respectivo periodo, tenham permanecido presentes as condi¢des que fundamentam a concessdo do
adicional.

Art. 6°— Compete a unidade administrativa responséavel pela folha de pagamento proceder aos
langamentos necessarios a implementag@o do adicional ora concedido, observadas as informagdes
constantes desta Portaria e as demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 7°— A Secretaria Municipal de Satde devera acompanhar a permanéncia das condi¢des que
fundamentaram a concessao do adicional, comunicando a unidade responsavel pelo processamento
da folha de pagamento eventual alteragdo de lotacdo, afastamento ou modifica¢do das atividades
exercidas pela servidora que possa repercutir no pagamento da parcela.

Art. 8 ° — Fica revogada a Portaria n°® 26, de 24 de setembro de 2026 que trata da designacdo dos
servidores nela relacionados, em razdo da edigdo da presente Portaria.

Art. 9 ° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 29 - 2025 - INSALUBRIDADE - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL- PERCILA
FRANCISCA DA SILVA - assinado

Santa Luzia, 02 de outubro de 2026.

Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho
Secretario Municipal de Saude
Santa Luzia - MG

PORTARIA N° 30/2026

Dispde sobre a concessdo do adicional de insalubridade a servidora ocupante do cargo de Cirur-
gid-Dentista, nos termos do Decreto Municipal n® 4.783, de 25 de agosto de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAU-
DE DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho, no uso
de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 4796/2026 ¢ nos termos da Lei
Organica do Municipio; da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023, que estabelece
modelo de gestdo para a Administragdo Publica Municipal e dispde sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo e alteragdes posteriores, ¢;

CONSIDERANDO o disposto no art. 76 da Lei Municipal n° 1.474, de 10 de dezembro de
1991, que estabelece o pagamento do adicional de insalubridade aos servidores municipais, obser-
vados os respectivos graus e percentuais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 69 da Lei Complementar n° 4.737, de 27 de junho de
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2024, que estabelece que a caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade poderdo ocorrer por
meio de Decreto do Poder Executivo Municipal ou mediante laudo técnico elaborado por profissio-
nal habilitado, observadas as normas da legislagdo federal pertinente;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 4.783, de 25 de agosto de 2026, que dispde sobre
a concessdo de adicional de insalubridade aos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos
de Dentista e Auxiliar de Saude Bucal,

CONSIDERANDO que o art. 2° do Decreto Municipal n® 4.783/2026 estabelece a concessido
do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico
aos servidores ocupantes dos cargos de Dentista e Auxiliar de Saude Bucal, em razao da exposicio
habitual e permanente a agentes bioldgicos nocivos a satde;

CONSIDERANDO as atribuic¢des proprias dos cargos de Cirurgido-Dentista e Auxiliar de Sau-
de Bucal, conforme a legislacao profissional aplicével e as atribui¢des efetivamente desempenhadas
no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas no atendimento odontolégico envolvem
exposi¢do a agentes bioldgicos, sangue, secre¢des, aerossois, materiais potencialmente contamina-
dos e demais agentes nocivos relacionados a assisténcia odontoldgica;

CONSIDERANDO os estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto Muni-
cipal n°® 4.783/2026, integrantes do Processo SEI n® 26.15.000000195-8, inclusive os respectivos
documentos de caracterizagdo das condigdes ambientais de trabalho;

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n°® 11.157/2026-08, que solicitou a adogdo das pro-
vidéncias necessarias a publicacdo das portarias individuais para concessdo do adicional de insalu-
bridade;

CONSIDERANDO que o art. 3° do Decreto Municipal n® 4.783/2026 determina que a conces-
sdo do adicional seja formalizada por portaria do Secretario Municipal de Saude, de forma indivi-
dualizada para cada servidor;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora MARIA LUISA OLIVEIRA DE PAULA, matricula n® 9145
ocupante do cargo de CIRURGIA-DENTISTA, lotada no Centro Odontolégico Municipal, o ADI-
CIONAL DE INSALUBRIDADE NO PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR CENTO) SO-
BRE O VENCIMENTO BASICO, nos termos do art. 2° do Decreto Municipal n°® 4.783, de 25 de
agosto de 2026.

Art. 2° — Das atividades exercidas pela Cirurgia-Dentista

I — acolhimento e avaliacdo odontoldgica dos pacientes;

II — realizag¢@o de anamnese e exame clinico odontoldgico;

IIT — estabelecimento de diagnostico odontologico;

IV — elaboragao de plano de tratamento ¢ defini¢ao de condutas clinicas;
V — execugdo de procedimentos odontologicos preventivos e terapéuticos;
VI —realiza¢do de procedimentos restauradores, periodontais e cirirgicos;
VII — atendimento de urgéncia ¢ emergéncia odontoldgica;

VIII — aplicagdo de anestesia local e troncular, quando indicada;

IX — prescrigdo de medicamentos de uso odontoldgico, nos limites legais;
X —acompanhamento da evolugao clinica dos pacientes;

XI — realizag@o de procedimentos que envolvam contato direto com pacientes, sangue, secre-
¢des, aerossois e materiais potencialmente contaminados;

XII — registro dos atendimentos realizados nos respectivos prontuarios;
XIII — realizagdo de agdes de promogao da satide e prevengao de doengas bucais;
XIV — participagdo em agdes coletivas e de saude publica;

XV — orientagdo e supervisdo dos profissionais auxiliares, dentro das respectivas competéncias
legais; e

XVI — demais atividades proprias do cargo que impliquem exposi¢do aos agentes bioldgicos
considerados nos estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto n°® 4.783/2026.

Art. 3° — Da exposigao aos agentes biologicos

A concessdo do adicional de insalubridade decorre da exposi¢do habitual e permanente a agentes
biolégicos nocivos a saude, decorrente das atividades efetivamente desempenhadas pela servidora
no exercicio de suas atribui¢des na unidade de lotag@o indicada no art. 1° desta Portaria.

Paragrafo nico. A exposi¢do considerada para fins desta concessdo compreende, conforme
as atividades efetivamente desempenhadas, o contato com pacientes, sangue, secre¢des, aerossois,
materiais potencialmente contaminados, instrumentais ¢ demais agentes bioldgicos presentes no
ambiente de assisténcia odontologica.

Art. 4° — Do exercicio habitual das atribuigdes

Fica expressamente confirmado, para os fins do art. 3°, paragrafo unico, inciso III, do Decreto n°
4.783/2026, que a servidora encontra-se em efetivo exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo de
CIRURGIA-DENTISTA, na unidade indicada no art. 1° desta Portaria, exercendo habitualmente as
atividades descritas nesta Portaria.

Art. 5°— Os efeitos financeiros desta Portaria observarao o disposto no art. 11 do Decreto
Municipal n° 4.783, de 25 de agosto de 2026, retroagindo a 1° de agosto de 2026, desde que, no
respectivo periodo, tenham permanecido presentes as condi¢des que fundamentam a concessdo do
adicional.

Art. 6°— Compete a unidade administrativa responsavel pela folha de pagamento proceder aos
langamentos necessarios a implementacdo do adicional ora concedido, observadas as informagdes
constantes desta Portaria ¢ as demais disposigdes legais aplicaveis.
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Art. 7°— A Secretaria Municipal de Satide devera acompanhar a permanéncia das condigdes que
fundamentaram a concessdo do adicional, comunicando a unidade responsavel pelo processamento
da folha de pagamento eventual alteragdo de lotacdo, afastamento ou modifica¢do das atividades
exercidas pela servidora que possa repercutir no pagamento da parcela.

Art. 8 ° —Fica revogada a Portaria n® 25, de 24 de setembro de 2026 que trata da designagado dos
servidores nela relacionados, em razdo da edi¢ao da presente Portaria.

Art. 9 ° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

PORTARIA N° 30 - 2025 - INSALUBRIDADE - CIRURGIAO-DENTISTA - MARIA LUISA
OLIVEIRA DE PAULA - assinado

Santa Luzia, 02 de outubro de 2026.

Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho
Secretario Municipal de Saude
Santa Luzia - MG

PORTARIA N° 31/2026

Dispde sobre a concessio do adicional de insalubridade a servidora ocupante do cargo de Auxi-
liar de Satde Bucal, nos termos do Decreto Municipal n® 4.783, de 25 de agosto de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAU-
DE DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho, no uso
de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 4796/2026 e nos termos da Lei
Organica do Municipio; da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023, que estabelece
modelo de gestao para a Administragao Publica Municipal e dispde sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo e alteragdes posteriores, ¢;

CONSIDERANDO o disposto no art. 76 da Lei Municipal n® 1.474, de 10 de dezembro de
1991, que estabelece o pagamento do adicional de insalubridade aos servidores municipais, obser-
vados o0s respectivos graus e percentuais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 69 da Lei Complementar n® 4.737, de 27 de junho de
2024, que estabelece que a caracterizagdo ¢ a classificagdo da insalubridade poderdo ocorrer por
meio de Decreto do Poder Executivo Municipal ou mediante laudo técnico elaborado por profissio-
nal habilitado, observadas as normas da legislagdo federal pertinente;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 4.783, de 25 de agosto de 2026, que dispde sobre
a concessdo de adicional de insalubridade aos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos
de Dentista e Auxiliar de Saude Bucal,

CONSIDERANDO que o art. 2° do Decreto Municipal n® 4.783/2026 estabelece a concessdo
do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico
aos servidores ocupantes dos cargos de Dentista e Auxiliar de Saude Bucal, em razao da exposicio
habitual e permanente a agentes biologicos nocivos a saude;

CONSIDERANDO as atribui¢des proprias dos cargos de Cirurgido-Dentista e Auxiliar de Sau-
de Bucal, conforme a legislag@o profissional aplicavel e as atribui¢des efetivamente desempenhadas
no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas no atendimento odontologico envolvem
exposicao a agentes biologicos, sangue, secregdes, aerossois, materiais potencialmente contamina-
dos e demais agentes nocivos relacionados a assisténcia odontologica;

CONSIDERANDO os estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto Muni-
cipal n° 4.783/2026, integrantes do Processo SEI n° 26.15.000000195-8, inclusive os respectivos
documentos de caracteriza¢do das condigdes ambientais de trabalho;

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n® 11.157/2026-08, que solicitou a adog@o das pro-
vidéncias necessarias a publicacdo das portarias individuais para concessdo do adicional de insalu-
bridade;

CONSIDERANDO que o art. 3° do Decreto Municipal n°® 4.783/2026 determina que a conces-
sdo do adicional seja formalizada por portaria do Secretario Municipal de Saude, de forma indivi-
dualizada para cada servidor;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora IRENE SILVA COSTA, matricula n° 8.288, ocupante do car-
go de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, lotada no Centro Odontolégico Municipal, o ADICIO-
NAL DE INSALUBRIDADE NO PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR CENTO) SOBRE O
VENCIMENTO BASICO, nos termos do art. 2° do Decreto Municipal n® 4.783, de 25 de agosto
de 2026.

Art. 2° — Das atividades exercidas pela Auxiliar de Satde Bucal
I — acolhimento e preparacdo do paciente para o atendimento odontoldgico;

II — auxilio e instrumentagdo do Cirurgido-Dentista e do Técnico em Satde Bucal nas interven-
¢des clinicas, dentro dos limites legais;

III — preparagdo e organizacdo dos materiais e instrumentos odontologicos;
IV — manipulagdo de materiais de uso odontoldgico, dentro de suas atribuigdes;
V — execugdo de atividades de limpeza dos instrumentais e equipamentos odontoldgicos;

VI —realizag@o de assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos odonto-
logicos e ambiente de trabalho, conforme protocolos institucionais;

VII — aplicagdo de medidas de biosseguranga e controle de infec¢ao;
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VIII — participagdo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte adequado de produtos e
residuos odontologicos;

IX — preparagdo do ambiente e dos materiais necessarios a assisténcia odontologica;

X — auxilio durante os procedimentos realizados pelo Cirurgido-Dentista e pelo Técnico em
Saude Bucal;

XI — participacdo em ag¢des de promogdo da satude e prevengdo de doengas bucais;
XII — participagdo, em equipe, de levantamentos de necessidades em saude bucal;
XIII — desenvolvimento de atividades relacionadas a organizag@o do servigo de saude bucal; e

XIV — demais atividades proprias do cargo que impliquem exposi¢do aos agentes biologicos
considerados nos estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto n°® 4.783/2026.

Art. 3° — Da exposi¢do aos agentes biologicos

A concessio do adicional de insalubridade decorre da exposigdo habitual e permanente a agentes
bioldgicos nocivos a saude, decorrente das atividades efetivamente desempenhadas pela servidora
no exercicio de suas atribui¢des na unidade de lota¢do indicada no art. 1° desta Portaria.

Paragrafo nico. A exposi¢do considerada para fins desta concessdo compreende, conforme
as atividades efetivamente desempenhadas, o contato com pacientes, sangue, secre¢des, aerossois,
materiais potencialmente contaminados, instrumentais e demais agentes bioldgicos presentes no
ambiente de assisténcia odontologica.

Art. 4° — Do exercicio habitual das atribuigdes

Fica expressamente confirmado, para os fins do art. 3°, paragrafo unico, inciso III, do Decreto n°
4.783/2026, que a servidora encontra-se em efetivo exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, na unidade indicada no art. 1° desta Portaria, exercendo habi-
tualmente as atividades descritas nesta Portaria.

Art. 5°— Os efeitos financeiros desta Portaria observario o disposto no art. 11 do Decreto
Municipal n°® 4.783, de 25 de agosto de 2026, retroagindo a 1° de agosto de 2026, desde que, no
respectivo periodo, tenham permanecido presentes as condi¢des que fundamentam a concessdo do
adicional.

Art. 6°— Compete a unidade administrativa responséavel pela folha de pagamento proceder aos
langamentos necessarios a implementag@o do adicional ora concedido, observadas as informagdes
constantes desta Portaria e as demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 7°— A Secretaria Municipal de Satde devera acompanhar a permanéncia das condi¢des que
fundamentaram a concessio do adicional, comunicando a unidade responsavel pelo processamento
da folha de pagamento eventual alteragdo de lotacdo, afastamento ou modifica¢do das atividades
exercidas pela servidora que possa repercutir no pagamento da parcela.

Art. 8 ° — Fica revogada a Portaria n°® 26, de 24 de setembro de 2026 que trata da designacdo dos
servidores nela relacionados, em razdo da edig¢do da presente Portaria.

Art. 9 ° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PORTARIA N° 31 - 2025 - INSALUBRIDADE - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL- IRENE
SILVA COSTA - assinado

Santa Luzia, 02 de outubro de 2026.

Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho
Secretario Municipal de Saude
}Santa Luzia - MG

PORTARIA N° 32/2026

Dispde sobre a concessao do adicional de insalubridade ao servidor ocupante do cargo de Cirur-
gido-Dentista, nos termos do Decreto Municipal n® 4.783, de 25 de agosto de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAU-
DE DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho, no uso
de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 4796/2026 ¢ nos termos da Lei
Organica do Municipio; da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023, que estabelece
modelo de gestdo para a Administragdo Publica Municipal e dispde sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo e alteragdes posteriores, ¢;

CONSIDERANDO o disposto no art. 76 da Lei Municipal n° 1.474, de 10 de dezembro de
1991, que estabelece o pagamento do adicional de insalubridade aos servidores municipais, obser-
vados 0s respectivos graus e percentuais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 69 da Lei Complementar n° 4.737, de 27 de junho de
2024, que estabelece que a caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade poder@o ocorrer por
meio de Decreto do Poder Executivo Municipal ou mediante laudo técnico elaborado por profissio-
nal habilitado, observadas as normas da legislacdo federal pertinente;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 4.783, de 25 de agosto de 2026, que dispde sobre
a concessdo de adicional de insalubridade aos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos
de Dentista ¢ Auxiliar de Saude Bucal,

CONSIDERANDO que o art. 2° do Decreto Municipal n° 4.783/2026 estabelece a concessao
do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico
aos servidores ocupantes dos cargos de Dentista e Auxiliar de Satide Bucal, em razdo da exposi¢ao
habitual e permanente a agentes bioldgicos nocivos a saude;

CONSIDERANDO as atribuicdes proprias dos cargos de Cirurgido-Dentista e Auxiliar de Sau-
de Bucal, conforme a legislacao profissional aplicavel e as atribuigdes efetivamente desempenhadas
no ambito da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas no atendimento odontolégico envolvem
exposi¢do a agentes bioldgicos, sangue, secre¢des, aerossois, materiais potencialmente contamina-
dos e demais agentes nocivos relacionados a assisténcia odontologica;

CONSIDERANDO os estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto Muni-
cipal n° 4.783/2026, integrantes do Processo SEI n° 26.15.000000195-8, inclusive os respectivos
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documentos de caracterizagdo das condigdes ambientais de trabalho;

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n°® 11.157/2026-08, que solicitou a adogdo das pro-
vidéncias necessarias a publicagdo das portarias individuais para concessdo do adicional de insalu-
bridade;

CONSIDERANDO que o art. 3° do Decreto Municipal n° 4.783/2026 determina que a conces-
sdo do adicional seja formalizada por portaria do Secretario Municipal de Saude, de forma indivi-
dualizada para cada servidor;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor JOAO AUGUSTO DO CARMO MELQ, matricula n° 9.503
ocupante do cargo de CIRURGIAO-DENTISTA, lotado no Centro Odontolégico Municipal, o
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NO PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR CENTO)
SOBRE O VENCIMENTO BASICO, nos termos do art. 2° do Decreto Municipal n° 4.783, de 25
de agosto de 2026.

Art. 2° — Das atividades exercidas pelo Cirurgido-Dentista

I — acolhimento e avaliagdo odontoldgica dos pacientes;

II — realizag¢@o de anamnese e exame clinico odontoldgico;

III — estabelecimento de diagnostico odontologico;

IV — elaboragdo de plano de tratamento e definicdo de condutas clinicas;
V — execugdo de procedimentos odontoldgicos preventivos e terapéuticos;
VI — realizag@o de procedimentos restauradores, periodontais e cirurgicos;
VII — atendimento de urgéncia e emergéncia odontologica;

VIII — aplicagdo de anestesia local e troncular, quando indicada;

IX — prescrigdo de medicamentos de uso odontologico, nos limites legais;
X — acompanhamento da evolugdo clinica dos pacientes;

XI — realizagdo de procedimentos que envolvam contato direto com pacientes, sangue, secre-
¢des, aerossois e materiais potencialmente contaminados;

XII - registro dos atendimentos realizados nos respectivos prontudrios;
XIII - realizagdo de agdes de promocao da saude e prevencao de doengas bucais;
XIV — participagdo em agdes coletivas e de saude publica;

XYV — orientagdo e supervisao dos profissionais auxiliares, dentro das respectivas competéncias
legais; e

XVI — demais atividades proprias do cargo que impliquem exposi¢do aos agentes bioldgicos
considerados nos estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto n°® 4.783/2026.

Art. 3° — Da exposi¢do aos agentes biologicos

A concessdo do adicional de insalubridade decorre da exposi¢ao habitual e permanente a agentes
bioldgicos nocivos a satide, decorrente das atividades efetivamente desempenhadas pelo servidor no
exercicio de suas atribui¢des na unidade de lotagdo indicada no art. 1° desta Portaria.

Paragrafo tnico. A exposi¢do considerada para fins desta concessdo compreende, conforme
as atividades efetivamente desempenhadas, o contato com pacientes, sangue, secregdes, aerossois,
materiais potencialmente contaminados, instrumentais e demais agentes bioldgicos presentes no
ambiente de assisténcia odontologica.

Art. 4° — Do exercicio habitual das atribui¢des

Fica expressamente confirmado, para os fins do art. 3°, pardgrafo Unico, inciso III, do Decreto
n°®4.783/2026, que o servidor encontra-se em efetivo exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo de
CIRURGIAO-DENTISTA, na unidade indicada no art. 1° desta Portaria, exercendo habitualmente
as atividades descritas nesta Portaria.

Art. 5°— Os efeitos financeiros desta Portaria observarao o disposto no art. 11 do Decreto
Municipal n° 4.783, de 25 de agosto de 2026, retroagindo a 1° de agosto de 2026, desde que, no
respectivo periodo, tenham permanecido presentes as condi¢des que fundamentam a concessao do
adicional.

Art. 6°— Compete a unidade administrativa responsavel pela folha de pagamento proceder aos
langamentos necessarios a implementag@o do adicional ora concedido, observadas as informagdes
constantes desta Portaria e as demais disposi¢oes legais aplicaveis.

Art. 7°— A Secretaria Municipal de Satde devera acompanhar a permanéncia das condi¢des que
fundamentaram a concessao do adicional, comunicando a unidade responsavel pelo processamento
da folha de pagamento eventual alteragdo de lotagdo, afastamento ou modificagdo das atividades
exercidas pelo servidor que possa repercutir no pagamento da parcela.

Art. 8 ° — Fica revogada a Portaria n° 25, de 24 de setembro de 2026 que trata da designag@o dos
servidores nela relacionados, em razdo da edigdo da presente Portaria.

Art. 9 ° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 32 - 2025 - INSALUBRIDADE - CIRURGIAO-DENTISTA - JOAO AUGUS-
TO DO CARMO MELO - assinado

Santa Luzia, 02 de outubro de 2026.

Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho
Secretario Municipal de Saude
Santa Luzia - MG

PORTARIA N° 33/2026

Dispde sobre a concessao do adicional de insalubridade a servidora ocupante do cargo de Auxi-
liar de Satude Bucal, nos termos do Decreto Municipal n® 4.783, de 25 de agosto de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAU-

Poder Executivo
Quinta-feira, 08 de outubro de 2026

DE DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho, no uso
de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pelo Decreto n® 4796/2026 e nos termos da Lei
Organica do Municipio; da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023, que estabelece
modelo de gestdo para a Administragao Publica Municipal e dispde sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo e alteragdes posteriores, ¢;

CONSIDERANDO o disposto no art. 76 da Lei Municipal n° 1.474, de 10 de dezembro de
1991, que estabelece o pagamento do adicional de insalubridade aos servidores municipais, obser-
vados os respectivos graus e percentuais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 69 da Lei Complementar n°® 4.737, de 27 de junho de
2024, que estabelece que a caracterizagdo ¢ a classificagdo da insalubridade poderdo ocorrer por
meio de Decreto do Poder Executivo Municipal ou mediante laudo técnico elaborado por profissio-
nal habilitado, observadas as normas da legislagdo federal pertinente;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 4.783, de 25 de agosto de 2026, que dispde sobre
a concessdo de adicional de insalubridade aos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos
de Dentista e Auxiliar de Saude Bucal,

CONSIDERANDO que o art. 2° do Decreto Municipal n® 4.783/2026 estabelece a concessdo
do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico
aos servidores ocupantes dos cargos de Dentista e Auxiliar de Saude Bucal, em razao da exposicio
habitual e permanente a agentes bioldgicos nocivos a satde;

CONSIDERANDO as atribuicdes proprias dos cargos de Cirurgido-Dentista e Auxiliar de Sau-
de Bucal, conforme a legislagao profissional aplicavel e as atribuigdes efetivamente desempenhadas
no ambito da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas no atendimento odontoldgico envolvem
exposi¢do a agentes bioldgicos, sangue, secrecdes, aerossois, materiais potencialmente contamina-
dos e demais agentes nocivos relacionados a assisténcia odontoldgica;

CONSIDERANDO os estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto Muni-
cipal n® 4.783/2026, integrantes do Processo SEI n® 26.15.000000195-8, inclusive os respectivos
documentos de caracterizac¢do das condi¢des ambientais de trabalho;

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n® 11.157/2026-08, que solicitou a adogdo das pro-
vidéncias necessarias a publicagdo das portarias individuais para concessdo do adicional de insalu-
bridade;

CONSIDERANDO que o art. 3° do Decreto Municipal n® 4.783/2026 determina que a conces-
sdo do adicional seja formalizada por portaria do Secretario Municipal de Saude, de forma indivi-
dualizada para cada servidor;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora GIANE REGINA DE MORAES OLIVEIRA, matricula n°
9.461, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, lotada no Centro Odontologi-
co Municipal, 0o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NO PERCENTUAL DE 20% (VINTE
POR CENTO) SOBRE O VENCIMENTO BASICO, nos termos do art. 2° do Decreto Municipal
n®4.783, de 25 de agosto de 2026.

Art. 2° — Das atividades exercidas pela Auxiliar de Satde Bucal
I —acolhimento e preparacdo do paciente para o atendimento odontoldgico;

Il — auxilio e instrumentagdo do Cirurgido-Dentista e do Técnico em Satide Bucal nas interven-
¢oes clinicas, dentro dos limites legais;

III — preparagdo e organizag¢do dos materiais e instrumentos odontologicos;
IV — manipulagdo de materiais de uso odontoldgico, dentro de suas atribuicdes;
V — execugdo de atividades de limpeza dos instrumentais e equipamentos odontoldgicos;

VI —realizagdo de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos odonto-
logicos e ambiente de trabalho, conforme protocolos institucionais;

VII — aplicagdo de medidas de biosseguranca e controle de infecgao;

VIII — participagdo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte adequado de produtos e
residuos odontologicos;

IX — preparag@o do ambiente e dos materiais necessarios a assisténcia odontologica;

X — auxilio durante os procedimentos realizados pelo Cirurgido-Dentista e pelo Técnico em
Satde Bucal;

XI — participacdo em ac¢des de promogdo da satude e prevengdo de doengas bucais;
XII — participacdo, em equipe, de levantamentos de necessidades em saude bucal,
XIII — desenvolvimento de atividades relacionadas a organizag@o do servigo de satde bucal; e

XIV — demais atividades proprias do cargo que impliquem exposi¢do aos agentes bioldgicos
considerados nos estudos e documentos técnicos que fundamentaram o Decreto n°® 4.783/2026.

Art. 3° — Da exposigao aos agentes biologicos

A concessao do adicional de insalubridade decorre da exposigdo habitual e permanente a agentes
biolégicos nocivos a saude, decorrente das atividades efetivamente desempenhadas pela servidora
no exercicio de suas atribui¢des na unidade de lotag@o indicada no art. 1° desta Portaria.

Paragrafo wnico. A exposi¢do considerada para fins desta concessdo compreende, conforme
as atividades efetivamente desempenhadas, o contato com pacientes, sangue, secre¢des, aerossois,
materiais potencialmente contaminados, instrumentais ¢ demais agentes bioldgicos presentes no
ambiente de assisténcia odontologica.

Art. 4° — Do exercicio habitual das atribui¢des

Fica expressamente confirmado, para os fins do art. 3°, paragrafo Unico, inciso III, do Decreto n°
4.783/2026, que a servidora encontra-se em efetivo exercicio das atribui¢gdes inerentes ao cargo de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, na unidade indicada no art. 1° desta Portaria, exercendo habi-
tualmente as atividades descritas nesta Portaria.

Art. 5°— Os efeitos financeiros desta Portaria observario o disposto no art. 11 do Decreto
Municipal n° 4.783, de 25 de agosto de 2026, retroagindo a 1° de agosto de 2026, desde que, no
respectivo periodo, tenham permanecido presentes as condi¢des que fundamentam a concessdo do
adicional.

Art. 6°— Compete a unidade administrativa responsavel pela folha de pagamento proceder aos
langamentos necessarios a implementag@o do adicional ora concedido, observadas as informagdes
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constantes desta Portaria e as demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 7°— A Secretaria Municipal de Satde devera acompanhar a permanéncia das condi¢des que
fundamentaram a concessdo do adicional, comunicando a unidade responsavel pelo processamento
da folha de pagamento eventual alteragdo de lotacdo, afastamento ou modifica¢@o das atividades
exercidas pela servidora que possa repercutir no pagamento da parcela.

Art. 8 ° — Fica revogada a Portaria n°® 26, de 24 de setembro de 2026 que trata da designacdo dos
servidores nela relacionados, em razdo da edigdo da presente Portaria.

Art. 9 ° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 33 - 2025 - INSALUBRIDADE - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL- GIANE
REGINA DE MORAES OLIVEIRA - assinado

Santa Luzia, 02 de outubro de 2026.

Thiago Fernando Martins Ramos de Carvalho
Secretario Municipal de Saude

Santa Luzia - MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

MOSTRA ABEBE: OLHAR E SER VISTO — PRATICAS PEDAGOGI-
CAS ANTIRRACISTAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTA
LUZIA

A Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Luzia/MG, no uso de suas atribuigdes, por meio
do Nucleo de Equidade, Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e Quilombola (NEERQ), torna pu-
blica a prorrogagao das inscrigdes ¢ a alterag@o no cronograma da Mostra Abebe: Olhar e Ser Visto
- Praticas Pedagégicas Antirracistas na Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia.

Santa Luzia, 07 de Outubro de 2026.

Heverton Ferreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educag¢do

CRONOGRAMA Mostra Abebe - NEERQ Santa Luzia

RESOLUCAO CME N° 4, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral e estabelece diretrizes
para sua organizagdo, implementagdo, funcionamento, monitoramento e avalia¢do na Rede Muni-
cipal de Ensino de Santa Luzia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des
e considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.418, de 10 de janeiro de 2003,

CONSIDERANDO o dever de assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianga ¢ do
adolescente, nos termos do art. 227 da Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, garante as criangas e aos adolescentes a protecdo integral e todos os seus direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, assegurando-lhes oportunidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimen-
to fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e dignidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases (LDB) da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010, que define diretrizes
curriculares nacionais gerais para a educagao basica e a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezem-
bro de 2010, que fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9 (nove) anos;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 02, de 22 de dezembro de 2017, que institui e
orienta a implementag@o da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao
longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CEE/MG n°481 de 01 de julho de 2021 que institui e orienta a
implementac@o do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educac@o Basica do Siste-
ma de Ensino do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a Lein° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em
Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesdo
¢ a pactuacdo de metas para a ampliagdo de matriculas em tempo integral no ambito do Programa
Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 2.036, de 23 de novembro de 2023, que define as dire-
trizes para a amplia¢do da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da educag@o integral e
estabelece agoes estratégicas no ambito do Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Portaria n® 48 de 12 de agosto de 2024 que define o cronograma de ade-
sdo a pactuagdo do Ciclo 2024/2025 do Programa Escola em Tempo Integral;
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as Di-
retrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que altera a Resolu-
¢do CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, e disciplina a elaborag@o ou revisdo dos atos normati-
vos relativos a Educagao Integral em Tempo Integral;

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral no ambito
da Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia, abrangendo a Educagio Infantil e o Ensino Funda-
mental, nos anos iniciais e finais, e suas modalidades, observados os principios, as diretrizes e 0s
objetivos estabelecidos nesta Resolugdo.

1°A Educagao Integral em Tempo Integral constitui politica publica estruturante para a garantia
do direito humano a educacgdo e articula as etapas e modalidades da Educacdo Basica, assegurando
o desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes cognitiva,fisica, emocional, social,
psicossocial, ética, cultural, ambiental, politica e econdmica, reconhecendo suas individualidades e
demandas coletivas.

2° A implementagdo da politica assegurara a indissociabilidade entre a ampliagdo das matriculas
em jornada de tempo integral, orientada por diagndstico permanente das condi¢des de infraestrutura
fisica e pedagogica, alocagdo de profissionais, transporte ¢ alimentag@o escolar, ¢ a adog¢do de pro-
posta curricular coerente com os principios da Educagao Integral.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral observara, além dos prin-
cipios constitucionais e legais da educagdo, os seguintes principios especificos:

I - a promocao e defesa dos direitos humanos, da equidade, da diversidade e da incluséo social,
II - a justica curricular;

III - a corresponsabilidade entre Unido, Estado e Municipio na oferta da Educag@o Integral em
Tempo Integral, em regime de colaboragao;

IV - a articulag@o intersetorial com politicas publicas de meio ambiente, satude, assisténcia so-
cial, cultura, esporte, seguranca alimentar e direitos da crianga e do adolescente;

V - a promocdo da sustentabilidade socioambiental e da justiga climatica;

VI-o reconhecimento da pluralidade dos sujeitos e de suas trajetdrias, com valorizagdo das iden-
tidades étnico-raciais, socioculturais, socio espaciais, religiosas, territoriais, linguisticas, de género,
de orientacdo sexual, geracionais, de deficiéncia, de nacionalidade e de condi¢cdo migratdria, e o
compromisso com a reparacao das desigualdades educacionais estruturais;

VII - a valorizagdo da pluralidade cultural e linguistica, com ateng@o as especificidades da Edu-
cacdo Escolar Indigena, Quilombola, do Campo, Especial e Bilingue de Surdos, reconhecendo a
comunidade surda, as multiplas linguagens, as ciéncias da natureza, as ciéncias humanas e sociais
€ a matematica;

VIII - a promogao de praticas pedagogicas inovadoras e interdisciplinares que assegurem o
desenvolvimento integral dos estudantes; e

IX - a gestdo democratica e participativa da escola e do territorio educativo.

1° A justiga curricular orientara as decisdes da gestdo educacional, da gestéo escolar ¢ das pra-
ticas pedagogicas para a garantia de uma vida digna, da ética do cuidado e do bem-viver, da convi-
véncia solidaria e democratica ¢ da superagdo das formas de exclusdo, discriminagdo, preconceito
€ opressao.

2° Apolitica promovera a ressignificagdo do territério e dos espagos escolares, oportunizando
novas formas de aprendizagem, amparadas nos principios da cidadania, dos direitos humanos e do
respeito a diversidade.

3¢ Serdointegrados ao curriculo os temas contemporaneos transversais estabelecidos na Base
Nacional Comum Curricular, com enfoque na promog¢do da Educagdo em Direitos Humanos, da
Educacio Socioambiental ¢ da Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais, nos termos das respecti-
vas Diretrizes Nacionais.

Art. 3° A jornada escolar da Educagao Integral em Tempo Integral terd carga horaria minima
de sete horas diarias ou 35 horas semanais, assegurada sua oferta de forma regular e permanente,
respeitadas as exigéncias legais especificas da etapa ¢ da modalidade atendida e a integracdo das
atividades ao longo de toda a jornada.

1° Integram a jornada escolar e compdem o processo educativo os tempos destinados as ativida-
des curriculares, a alimentacdo, a higiene, a socializa¢do e a convivéncia, asseguradas intencionali-
dade pedagodgica, infraestrutura adequada e acompanhamento por profissionais qualificados.

2° Os tempos de descanso, deslocamento interno, acolhimento e transi¢ao entre atividades serdo
planejados como parte da rotina escolar, respeitados os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes, especialmente dos bebés e das criangas pequenas.

3° Na Educacgdo Infantil, o atendimento em jornada integral observard o minimo de sete horas
diarias, sem prejuizo das demais exigéncias legais da etapa.

Art. 4° A oferta podera ser organizada nas seguintes formas, isolada ou conjuntamente, obser-
vada a jornada prevista no art. 3%

I - escolas exclusivas de tempo integral, nas quais todas as matriculas e turmas sejam organiza-
das em jornada de tempo integral; e

II - escolas mistas, nas quais coexistam turmas em jornada de tempo integral e turmas em jor-
nada parcial.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 5° Sdo objetivos especificos da Educacdo Integral em Tempo Integral no municipio de
Santa Luzia:

I - assegurar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral dos educandos;
II - promover direitos sociais e direitos humanos;

III - viabilizar a efetivagdo de curriculos e metodologias comprometidos com a aprendizagem, a
equidade, a justica curricular e o desenvolvimento integral dos estudantes;

IV - fomentar a ciéncia, as tecnologias, as artes, as culturas e os saberes de diferentes matrizes
étnicas e culturais;
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V - promover esporte e lazer;

VI — atender as necessidades, potencialidades e singularidades dos estudantes, respeitando seus
diferentes ritmos e formas de aprendizagem ¢ assegurando os apoios necessarios ao desenvolvimen-
to integral;

VII - acompanhar e articular a politica municipal as a¢des nacionais de Educacdo Integral em
Tempo Integral na Educagao Basica, observadas a autonomia municipal e as normas aplicaveis.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES E DIMENSOES OBRIGATORIAS

Art. 6° Para assegurar a implementacao da Educacdo Integral em Tempo Integral, a Secretaria
Municipal de Educacao e as unidades escolares deverdo observar as orientagdes especificas desta
Resolucao, considerando seis dimensdes estratégicas:

I - Acesso e Permanéncia com Equidade;

II - Gestdo da Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral;

III - Articulagdo Intersetorial e Integragdo com os territorios e as comunidades;

IV - Curriculo, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
V - Valoriza¢ao e Desenvolvimento Profissional de Educadores; e

VI - Monitoramento ¢ Avaliagao.

Secgao |

Do Acesso e Permanéncia com Equidade

Art. 7° A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral no ambito da Rede Municipal de
Ensino sera orientada pelos principios da equidade, da inclusdo e da garantia do acesso, da perma-
néncia e da aprendizagem, priorizando estudantes em situa¢@o de vulnerabilidade social, econémica,
territorial e educacional, observadas as seguintes diretrizes:

I —realizar o monitoramento continuo da equidade educacional na distribui¢do das matriculas da
Educagao Integral em Tempo Integral, considerando as especificidades dos territorios, das unidades
escolares e dos diferentes publicos atendidos pela rede municipal de ensino;

II — definir e implementar critérios objetivos para a expansio da oferta da Educagio Integral em
Tempo Integral, observando:

a) a compatibilidade entre a ampliagdo da oferta e a manuteng@o, a expanséo ¢ a qualidade das
modalidades educacionais ofertadas pelo Municipio, respeitando as especificidades da Educacao
do Campo, da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI, da Educagdo Escolar Quilombola e,
quando houver, da Educacdo Escolar Indigena;

b) a articulagdo da expansdo das matriculas com a garantia da Educagdo Especial na perspectiva
da Educacao Inclusiva;

¢) o respeito as diretrizes curriculares especificas ¢ a consulta publica informada as comunida-
des envolvidas, quando se tratar da ampliagdo da oferta para populagdes indigenas, quilombolas ou
outras comunidades tradicionais existentes no territorio municipal;

d) a garantia do acesso universal, equitativo e inclusivo a Educagéo Integral, vedada a adogdo de
critérios, mecanismos ou procedimentos seletivos que restrinjam o direito de acesso e permanéncia
dos estudantes;

e) a priorizagdo da expansdo das matriculas em tempo integral nas unidades escolares e nos
territorios com maiores indices de vulnerabilidade social, considerando indicadores educacionais e
socioecondmicos e promovendo a reducdo das desigualdades educacionais e favorecendo o acesso
de estudantes pretos e pardos proporcionalmente ao perfil demografico dos estudantes da Educacao
Basica no territorio;

IIT — definir e implementar estratégias e governanga que assegurem a permanéncia ¢ 0 percurso
escolar dos estudantes, compreendendo:

a) agdes que favoregam a continuidade da matricula em tempo integral ao longo das etapas da
Educacdo Basica ofertadas pela rede municipal, especialmente nas transigdes entre a Educagdo In-
fantil ¢ o Ensino Fundamental ¢ entre os anos iniciais e finais deste;

b) acdes de prevengdo e enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da evasio escolar, en-
volvendo professores, equipes gestoras, equipes técnicas da Secretaria Municipal de Educagio, es-
tudantes e familias;

¢) protocolos de atuag@o intersetorial, em articulagdo com as politicas publicas de assisténcia
social, saude, cultura, esporte, lazer ¢ demais areas afins, visando fortalecer a permanéncia e o de-
senvolvimento integral dos estudantes;

d) estratégias permanentes de promogao da convivéncia escolar, da cultura de paz, do respeito
a diversidade, da prevencdo e do enfrentamento de todas as formas de violéncia, discriminagdo e
preconceito, incluindo bullying, racismo, preconceito religioso, capacitismo, machismo, etarismo,
LGBTQIAP+fobia e demais violagdes de direitos.

1° As agdes previstas neste artigo deverdo integrar o planejamento da Secretaria Municipal de
Educagdo e das unidades escolares, observando os principios da equidade, da inclusdo, da gestdo
democratica, da protecao integral das criangas ¢ adolescentes ¢ da garantia do direito a educacao
com qualidade social.

2°A analise continua da equidade educacional e as decisdes de expansdo serdo fundamentadas
na coleta e sistematiza¢do de informagdes sobre a distribui¢do das matriculas em tempo integral,
articuladas, no minimo, a dados de raga/cor, género, nivel socioecondmico, deficiéncia e localizagao
geografica, priorizando territorios de maior vulnerabilidade e com historico de exclusdo escolar.

3° A politica buscara reduzir desigualdades de acesso, permanéncia, aprendizagem e conclusido
da Educacdo Basica.

4° A permanéncia dos estudantes sera fortalecida por agdes de acompanhamento pedagogico,
acolhimento, alimentag@o escolar, transporte, busca ativa e apoio as familias.

5° As informagdes produzidas no monitoramento da equidade serdo divulgadas de forma ativa e
acessivel, nos limites da legislacdo vigente, com protecao dos dados pessoais e divulgagao de resul-
tados agregados que preservem a identificagdo dos estudantes.

Secao II
Da Gestao da Politica de Educagao Integral em Tempo Integral

Art. 8° A implementacao da Educagdo Integral serd conduzida por gestdo democratica, partici-
pativa e colaborativa.

Poder Executivo
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Paragrafo inico. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I — instituir e assegurar instancia regulamentada, vinculada a educaco, de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da implementacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tem-
po Integral, responsavel por propor recomendacdes para seu aperfeigoamento;

II — promover consultas amplas, participativas e informadas e processos de escuta junto as co-
munidades escolares e a sociedade civil, garantindo a participagdo dos profissionais da educagio,
estudantes, familias e demais atores locais no planejamento, implementagdo, monitoramento ¢ ava-
liagdo da politica;

III — definir, acompanhar e avaliar metas e indicadores quantitativos e qualitativos para a am-
pliacdo do acesso, da permanéncia, da aprendizagem e do desenvolvimento integral dos estudantes,
considerando as desigualdades entre escolas, territorios e grupos populacionais;

[V — planejar, implementar e monitorar estratégias para assegurar transporte e alimentacdo es-
colar adequados as necessidades dos estudantes atendidos em tempo integral, observadas as especi-
ficidades das etapas e modalidades da Educagdo Basica ofertadas pela Rede Municipal de Ensino;

V - elaborar, implementar e monitorar estratégias para garantir o Atendimento Educacional Es-
pecializado - AEE aos estudantes publico da Educacdo Especial que dele necessitem, conforme
suas necessidades e singularidades, em articulagdo com as unidades escolares e com a Geréncia de
Incluséo, assegurando acessibilidade e os apoios necessarios a participagdo, a permanéncia, a apren-
dizagem e ao desenvolvimento integral;

VI — promover a melhoria continua da infraestrutura fisica, tecnoldgica, pedagogica, esportiva,
cultural e dos espagos de convivéncia das unidades escolares, observando principios de acessibilida-
de, sustentabilidade socioambiental e adaptag@o as mudancas climaticas;

VII — incentivar praticas de gestdo sustentdvel nas unidades escolares, promovendo o uso ra-
cional dos recursos naturais, a gestdo adequada de residuos, a educagao ambiental ¢ a adogdo de
materiais e insumos sustentaveis;

VIII — estabelecer parametros para a organizagdo das turmas e dos tempos escolares, evitando
a superlotac@o e observando as condi¢des adequadas de atendimento, aprendizagem e desenvolvi-
mento dos estudantes;

IX — assegurar a disponibilidade de profissionais da educacdo em niimero suficiente e com for-
macao adequada para o desenvolvimento da Educagdo Integral em Tempo Integral;

X — promover agdes de fortalecimento da gestdo escolar, oferecendo orientagdes técnicas, ins-
trumentos de planejamento, acompanhamento, monitoramento e formagdo continuada aos gestores
e equipes pedagogicas;

XI - elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho Municipal de Educacdo (CME) relatorio de
monitoramento e avaliag@o da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, conten-
do informagdes sobre acesso, permanéncia, aprendizagem, infraestrutura, investimentos e resultados
alcangados.

Art. 9° Compete as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

I — promover processos permanentes de escuta e participagdo da comunidade escolar para iden-
tificar necessidades, avaliar a implementagdo da Educagdo Integral e subsidiar o planejamento das
agoOes da unidade escolar;

II — estabelecer e acompanhar indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem, desenvolvi-
mento integral e participagdo dos estudantes, utilizando-os no planejamento e na avaliagdo institu-
cional;

IIT — revisar e atualizar periodicamente o Projeto Politico-Pedagdgico — PPP, com ampla par-
ticipagdo da comunidade escolar, incorporando os principios, objetivos e diretrizes da Educacao
Integral em Tempo Integral;

— identificar demandas relacionadas ao transporte, a alimentacao escolar e as demais condi-
¢des de atendimento dos estudantes, articulando-se com a Secretaria Municipal de Educacdo para
sua solu¢do;

V — identificar necessidades de infraestrutura, mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos
e recursos humanos, encaminhando-as a Secretaria Municipal de Educacao;

VI - assegurar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educag@o, o AEE aos estudantes
publico da Educagdo Especial que dele necessitem, conforme suas necessidades e singularidades, e
as condigdes de acessibilidade e apoio necessarias a participagdo, a permanéncia, a aprendizagem e
ao desenvolvimento integral;

VII — organizar a gestdo escolar considerando as especificidades das etapas e modalidades da
Educacao Basica ofertadas pela unidade escolar;

VIII — apoiar os profissionais da educagio na implementagio da Educacdo Integral, promovendo
momentos de planejamento coletivo, estudo, avaliagdo e formacdo continuada em servigo;

IX — desenvolver praticas permanentes de sustentabilidade ambiental, incentivando o consumo
consciente, a redugdo de desperdicios, a reutilizagdo de materiais, a coleta seletiva ¢ a educacao
ambiental;

X - planejar e promover atividades que fortalecam a participagdo das familias, da comunidade e
das instituig¢des locais, inclusive atividades em finais de semana, observados o planejamento peda-
gbgico, o calendario e as normas de trabalho dos profissionais, ampliando os vinculos entre escola,
territorio e comunidade;

XI — executar os recursos financeiros descentralizados com observancia dos principios da le-
galidade, eficiéncia, transparéncia e controle social, priorizando ag¢des pedagogicas e a melhoria da
infraestrutura escolar;

XII — garantir mecanismos de participacdo estudantil na vida escolar, por meio de grémios es-
tudantis, assembleias, conselhos de representantes de turma, conselhos mirins ou outras instancias
democraticas, assegurando a escuta ativa dos estudantes nos processos de organizagao dos tempos,
espagos e praticas pedagogicas.

Secao III
Da Articulagdo Intersetorial e Integragdo com os territdrios ¢ as comunidades

Art. 10. Na dimensdo da articulagdo intersetorial e da integragcdo com os territorios e as comu-
nidades, compete a Secretaria Municipal de Educag@o:

I — desenvolver, em articulagdo com os demais o6rgaos publicos, estratégias de busca ativa es-
colar e de atendimento integrado, com vistas a prevencdo e ao enfrentamento da infrequéncia, do
abandono e da evasdo escolar dos estudantes da Educacao Integral em Tempo Integral;

II — identificar, mapear e divulgar os equipamentos publicos, servigos, programas, instituigdes e
oportunidades educativas existentes no territorio municipal que possam contribuir para o desenvol-
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vimento integral dos estudantes e para o fortalecimento da rede de protegao social;

IIT — estabelecer fluxos, protocolos e instrumentos de articulag@o entre a politica educacional e
as politicas municipais de satude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, ciéncia,
tecnologia, direitos humanos e, quando couber, formagao para o trabalho, visando a oferta integrada
de agdes e servigos aos estudantes;

IV — fomentar e apoiar parcerias institucionais entre as unidades escolares, 6rgaos publicos, ins-
tituigdes de ensino, organizagdes da sociedade civil, universidades, coletivos comunitarios e demais
entidades que atuem no territério, observados os principios da administragdo publica e o interesse
educacional;

V — orientar as unidades escolares quanto a adogéo de estratégias de flexibilizacdo da organiza-
¢do dos tempos e das atividades escolares, quando necessarias, para assegurar o atendimento aos es-
tudantes participantes de projetos esportivos, culturais, artisticos, cientificos ou de outras iniciativas
formativas, sem prejuizo do cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

VI —estabelecer orientagdes para que as unidades escolares adotem medidas de flexibilizagdo da
jornada escolar dos estudantes que necessitem de acompanhamento em servigos de saude, assistén-
cia social ou outros servigos publicos essenciais, garantindo a continuidade do processo educativo;

VII — fortalecer a articulagdo com os 6rgéos que integram o Sistema de Garantia dos Direitos da
Criancga e do Adolescente — SGDCA, por meio de protocolos de cooperacdo e fluxos de atendimen-
to, visando a prote¢do integral, a permanéncia escolar e ao pleno desenvolvimento dos estudantes.

Art. 11. Compete as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

I — desenvolver a¢des permanentes de busca ativa escolar e acompanhamento dos estudantes,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e com a rede de protegdo social, visando
prevenir e enfrentar a infrequéncia, o abandono e a evasao escolar;

1T — fortalecer a integracdo entre a escola e o territorio, promovendo a articulagdo com equipa-
mentos publicos, instituigdes, servicos, organizagdes da sociedade civil e demais espacos educativos
que contribuam para o desenvolvimento integral dos estudantes;

III — identificar necessidades relacionadas a articulagdo intersetorial e encaminha-las a Secreta-
ria Municipal de Educag@o, contribuindo para o aperfeigoamento dos fluxos e protocolos de aten-
dimento;

IV —estabelecer, quando pertinente, parcerias com institui¢des publicas e organizagdes da socie-
dade civil, preferencialmente sem fins lucrativos, integrando suas a¢des ao Projeto Politico-Pedago-
gico — PPP e as propostas pedagogicas da unidade escolar;

V — utilizar, de forma planejada e intencional, os espagos educativos existentes no territorio,
como pragas, parques, bibliotecas, centros culturais, equipamentos esportivos, museus ¢ demais
ambientes publicos ou comunitarios, ampliando as oportunidades de aprendizagem e convivéncia;

VI — promover agdes que aproximem os estudantes das diferentes realidades do mundo do tra-
balho, considerando as caracteristicas do territdrio, os arranjos produtivos locais, os interesses dos
estudantes e o trabalho como principio educativo, observadas as etapas e modalidades da Educacdo
Basica;

VII — adotar metodologias, estratégias pedagogicas, diferentes formas de organizagdo dos es-
tudantes e utilizacdo de espagos de aprendizagem que favoregam a participacdo, a cooperagdo, a
convivéncia democratica e a valorizagdo da diversidade;

VIII — apoiar os estudantes participantes de projetos esportivos, culturais, artisticos, cientificos
ou de representagdo estudantil na compatibilizagdo de suas atividades com a jornada escolar, obser-
vadas as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

IX — assegurar, em articulagdo com as familias e com os servigos publicos competentes, 0 acom-
panhamento dos estudantes que necessitem de atendimento em servigos de saude, assisténcia social
ou outros servicos essenciais, garantindo a continuidade de seu percurso escolar;

X — participar dos conselhos, foruns, comissdes e demais instancias de participacao e gestdo
existentes no territorio, contribuindo para o planejamento, a execugdo, 0 monitoramento e a avalia-
¢do de acdes voltadas a garantia do direito a educag@o e ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Paragrafo tnico. As parcerias firmadas com organizacdes da sociedade civil deverao observar
a legislac@o vigente, o interesse publico e os principios da gestdo democratica, priorizando insti-
tui¢des sem fins lucrativos que desenvolvam agdes de reconhecida relevancia educacional, social,
cultural, esportiva ou ambiental.

Secdo IV
Do Curriculo, das Praticas Pedagdgicas e da Avaliagao da Aprendizagem e do Desenvolvimento

Art. 12. A implementagdo da Educagao Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de En-
sino devera assegurar a coeréncia entre o curriculo, as praticas pedagogicas, a avaliagdo da aprendi-
zagem e o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo, de forma articulada, as dimensdes
cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética e cidada, garantindo o pleno exercicio dos direitos
de aprendizagem e desenvolvimento.

1° A coeréncia de que trata o caput pressupde a integragdo das diferentes dimensdes do desen-
volvimento humano em experiéncias de aprendizagem contextualizadas, interdisciplinares e signi-
ficativas, favorecendo a autonomia, a criatividade, a empatia, o pensamento critico, a participacao
social e a convivéncia democratica.

2° A organizag¢do do trabalho pedagdgico devera considerar a indissociabilidade entre educar e
cuidar, assegurando agdes intencionais de acolhimento, alimentagdo, higiene, descanso, convivén-
cia, prote¢do, escuta ativa e promoc¢do do bem-estar dos estudantes.

Art. 13. O curriculo da Educacédo Integral em Tempo Integral fundamenta-se na Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, nas macroareas dos Temas Contemporaneos Transversais, no Curri-
culo Referéncia adotado pelo Sistema Municipal de Ensino, nas Diretrizes Curriculares Nacionais,
nas normas do Conselho Municipal de Educacdo e no Projeto Politico-Pedagdgico — PPP de cada
unidade escolar.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagio elaborara orientagdes pedagogicas para a Educa-
¢do Integral em Tempo Integral, respeitando as especificidades das etapas e modalidades da Educa-
¢do Basica ofertadas pela Rede Municipal de Ensino.

1° Na Educacéo Infantil, as orientagdes pedagdgicas deverdo assegurar a ampliacdo e a diversi-
ficacdo das oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento por meio das interagdes ¢ das brin-
cadeiras, articulando os campos de experiéncias e a contextualizag@o curricular as caracteristicas
das criangas e de seus territorios, em conformidade com o Plano Curricular vigente, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, a BNCC e as Diretrizes Operacionais de Qualidade
¢ Equidade para a Educagao Infantil.

2° No Ensino Fundamental, nos anos iniciais e finais, as orienta¢des pedagdgicas deverdo con-
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templar os Componentes Curriculares da Formacao Geral Basica e os Campos de Integracdo, estru-
turados em conformidade com o Plano Curricular vigente, com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental e com a BNCC, de modo a promover o aprofundamento e a diversi-
ficacdo das aprendizagens, integrando conhecimentos cientificos, artisticos, culturais, esportivos,
tecnologicos e socioemocionais, visando ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — elaborar e atualizar orientacdes pedagodgicas especificas para a implementagdo da Educacao
Integral em Tempo Integral nas unidades escolares da Rede Municipal;

II — apoiar as escolas na contextualizagdo do curriculo e das praticas pedagogicas, considerando
as caracteristicas dos territorios, das comunidades e dos estudantes;

III — orientar a organizagdo dos tempos, espacos e experiéncias educativas, assegurando a in-
tegracao das atividades pedagdgicas ao longo da jornada escolar e superando a fragmentagao entre
turno e contraturno;

IV — promover a acessibilidade curricular e fortalecer praticas pedagodgicas inclusivas, assegu-
rando diferentes linguagens, metodologias, recursos pedagdgicos, tecnologias assistivas e adapta-
¢Oes necessarias ao atendimento da diversidade dos estudantes;

V — incentivar a valorizagdo dos saberes locais, da cultura popular, dos povos tradicionais ¢ das
manifestagdes culturais do territério como elementos constitutivos do curriculo;

VI — apoiar as unidades escolares na organizacdo de praticas interdisciplinares, projetos integra-
dores, sequéncias didaticas e outras estratégias que promovam a integragdo entre os componentes
curriculares;

VII — disponibilizar materiais didaticos, recursos pedagogicos, tecnoldgicos e orientagdes meto-
dologicas que fortalecam a implementacao da Educagio Integral;

VIII — promover processos de acompanhamento e avaliag@o institucional e pedagogica que con-
tribuam para a melhoria continua da aprendizagem, do desenvolvimento integral e da qualidade da
educagdo, observando os principios da equidade e da justica curricular.

Art. 16. Compete as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, no desenvolvimento de
suas praticas pedagogicas:

I— implementar as orientagdes pedagogicas da Educacao Integral em Tempo Integral em conso-
nancia com esta Resolugdo, com o Curriculo Referéncia vigente e com o Projeto Politico-Pedago-
gico da unidade escolar;

II — organizar as praticas pedagogicas de forma integrada, assegurando a articulagdo entre os
diferentes componentes curriculares, campos de experiéncias, areas do conhecimento e atividades
educativas ao longo de toda a jornada escolar;

III — acompanhar sistematicamente a frequéncia e a participagdo dos estudantes em todas as
atividades da Educacao Integral, adotando medidas de apoio a permanéncia e ao sucesso escolar;

IV — desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas, utilizando metodologias diversificadas, re-
cursos acessiveis, tecnologias assistivas e estratégias que respeitem os diferentes ritmos, estilos e
formas de aprendizagem;

V — promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e com a comunidade
local, a participagdo ¢ a integragdo de mestres da cultura popular, detentores de saberes tradicionais
e demais representantes das manifestagcdes culturais do territorio, valorizando os conhecimentos
locais no processo educativo;

VI — assegurar, no planejamento e na execucdo das praticas pedagogicas, a articulagdo entre
diferentes modalidades de organizacdo do trabalho didatico, tais como sequéncias didaticas, ati-
vidades permanentes, projetos pedagdgicos e demais estratégias de ensino, bem como promover a
integragdo interdisciplinar entre os componentes curriculares;

VII — organizar processos de ensino e aprendizagem que considerem as necessidades, potencia-
lidades e ritmos de aprendizagem dos estudantes, mediante a diversificacdo de metodologias, recur-
sos didaticos, ambientes, tempos e espagos educativos, promovendo a constituicdo de grupos hete-
rogéneos, o trabalho colaborativo e a convivéncia democratica, pautados no respeito a diversidade
étnico-racial, cultural, regional, religiosa, socioecondmica, de género, as pessoas com deficiéncia,
transtornos do neurodesenvolvimento e demais especificidades dos educandos;

VIII — estimular e apoiar os profissionais da educacdo na utilizagdo de materiais, recursos e
estratégias didatico-pedagogicas diversificadas, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino
e das praticas educativas;

IX — promover a educagao digital e midiatica, o uso responsavel, ético, critico e seguro das tec-
nologias da informagao e comunicagio, incentivando o desenvolvimento de competéncias digitais,
da cidadania digital, da seguranga e do bem-estar no ambiente virtual, bem como o uso de recur-
sos educacionais digitais e abertos, incentivando o letramento digital e a produgdo de tecnologias,
programacao e comunicacao, de forma adequada a etapa de ensino, e integrando essas praticas ao
curriculo e as atividades pedagogicas de forma planejada;

X — estimular, acompanhar e orientar os estudantes na construgdo de seus projetos de vida, con-
siderando suas potencialidades, interesses, necessidades, contextos socioculturais e perspectivas de
desenvolvimento pessoal, académico e profissional;

XI — planejar, executar, monitorar e avaliar agdes de recomposi¢do das aprendizagens, com
base nos resultados das avalia¢des e nas dificuldades identificadas ao longo do processo de ensino e
aprendizagem, assegurando estratégias de acompanhamento continuo aos estudantes;

XII — planejar e implementar processos de avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento
que contemplem a diversidade dos estudantes e a justica curricular, valorizem diferentes formas de
aprender, favorecam a integragdo entre os componentes curriculares e estejam comprometidos com
a garantia do direito a aprendizagem e ao desenvolvimento integral de todos os educandos.

Segdo V
Da Valorizagdo e Formagdo Permanente de Educadores

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educago, no ambito da politica de Educagio Inte-
gral em Tempo Integral:

I — definir e regulamentar a composicao das equipes gestoras, dos docentes e dos profissionais
de suporte e apoio a agdo educativa, considerando as especificidades e as demandas da Educacao
Integral em Tempo Integral;

II — assegurar o quantitativo, a distribui¢ao ¢ a jornada de trabalho dos profissionais da educacao
compativeis com a organizac¢do ¢ os objetivos da Educagao Integral em Tempo Integral, buscando,
sempre que possivel, a dedicacdo dos professors a uma inica unidade escolar e sua atuagdo também
em tempo integral na referida unidade;
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III — planejar, promover e implementar programas de formagdo continuada em servigo destina-
dos aos profissionais da educago, contemplando temas comuns e especificos das etapas e modali-
dades da Educagdo Basica, com foco na implementacgdo e no fortalecimento da Educagdo Integral
em Tempo Integral;

IV — garantir que as agdes de formagao continuada sejam desenvolvidas tanto nas unidades es-
colares, sob a coordenag@o das equipes gestoras, quanto em agdes promovidas e coordenadas pelos
setores técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo;

V — assegurar aos profissionais da educacdo ndo docentes oportunidades de participacdo em
processos formativos que favorecam sua integragdo a comunidade escolar e valorizem seus conhe-
cimentos, experiéncias e praticas profissionais;

VI - assegurar condi¢des adequadas de trabalho e de progressdo nas carreiras para os profissio-
nais que atuam na Educacao Integral em Tempo Integral, observadas a legislacdo e os respectivos
planos de carreira e as competéncias dos Orgaos responsaveis;

VII — incentivar a participagdo dos profissionais da educagdo em cursos, pesquisas, programas
de extensdo, seminarios, congressos, encontros pedagogicos e demais a¢des voltadas ao aperfeigoa-
mento profissional e & Educagdo Integral em Tempo Integral;

VIII — fomentar parcerias com Instituicdes de Educagdo Superior — IES, promovendo estagios
curriculares obrigatorios, programas de iniciagdo a docéncia, projetos de extensdo e outras agdes
formativas, contribuindo para o fortalecimento da formagao inicial dos futuros educadores e para a
integracdo entre a escola e as institui¢des formadoras.

Art. 18. Compete as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

I — identificar e comunicar a Secretaria Municipal de Educaco as necessidades de recomposi-
¢do, ampliacdo ou adequag@o do quadro de professores e demais profissionais necessarios a imple-
mentagdo e ao desenvolvimento da Educacao Integral em Tempo Integral;

IT — desenvolver agdes de gestdo de pessoas que assegurem o adequado funcionamento da uni-
dade escolar e o cumprimento dos objetivos pedagdgicos da Educagio Integral em Tempo Integral;

III — promover, no ambito da unidade escolar, a¢cdes de formacdo continuada articuladas ao
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — assegurar a participagdo dos profissionais da educagdo ndo docentes nas a¢des formativas
da unidade escolar, valorizando seus conhecimentos, experiéncias e contribui¢des para o desenvol-
vimento do processo educativo;

V — desenvolver agdes voltadas a melhoria das condi¢des de trabalho, ao fortalecimento do
clima organizacional, a promogao do bem-estar dos profissionais e a convivéncia democratica no
ambiente escolar;

VI — incentivar e apoiar a participa¢@o dos profissionais da educacdo em cursos, pesquisas, pro-
gramas de extensdo, congressos, seminarios ¢ demais eventos formativos relacionados a Educacao
Integral em Tempo Integral;

VII — estabelecer, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao, parcerias com Ins-
tituigdes de Educagdo Superior (IES) para acolher e acompanhar estudantes de licenciatura em es-
tdgios curriculares obrigatorios, programas de iniciagdo a docéncia, projetos de extensdo e outras
acdes formativas, contribuindo para o fortalecimento da formacgao inicial dos futuros educadores e
para a integracdo entre a escola e as institui¢des formadoras.

Se¢ao VI
Do Monitoramento e da Avaliagdo

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educago, no ambito da politica de Educacio Inte-
gral em Tempo Integral:

I — instituir modelo de governanga e coordenar processos de monitoramento ¢ avaliagao da po-
litica de Educagdo Integral em Tempo Integral, em consonancia com os objetivos desta Resolucao
¢ as metas e os indicadores definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos do art. 8°,
paragrafo unico, inciso III;

Il — sistematizar, divulgar e disponibilizar as unidades escolares os resultados dos processos
de monitoramento ¢ avaliagdo, de forma a subsidiar a autoavaliagdo institucional, o planejamento
pedagogico e a melhoria continua da qualidade da oferta educacional;

IIT — orientar, acompanhar e assessorar as unidades escolares na utilizagdo dos resultados das
avaliagdes para o planejamento, implementagao ¢ aperfeicoamento de a¢des voltadas a promogdo da
equidade, da aprendizagem e da qualidade do trabalho pedagogico;

IV — promover estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a implementagao da politica de Educacao
Integral em Tempo Integral, podendo estabelecer parcerias com Instituicdes de Educacdo Superior,
centros de pesquisa, 6rgdos publicos e organizagdes da sociedade civil, visando ao aperfeicoamento
das ac¢des desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino.

1° O processo de monitoramento e avaliacdo devera assegurar a participacdo dos profissionais
da educacdo, dos estudantes, das familias e da comunidade escolar, contemplando procedimentos de
avaliacdo diagnostica, formativa e somativa.

2° O monitoramento ¢ a avalia¢@o da politica de Educagédo Integral em Tempo Integral deverdao
considerar, no minimo, os seguintes indicadores:

I — equidade no acesso, permanéncia e distribui¢do das matriculas;

II - indicadores educacionais, incluindo frequéncia, permanéncia, aprovagao, reprovagao, aban-
dono, evasio, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes, observadas as especificida-
des de cada etapa e modalidade;

III - condigdes de infraestrutura fisica, tecnoldgica, pedagogica, de acessibilidade e de recursos
destinados ao funcionamento da Educagdo Integral em Tempo Integral;

IV — efetividade dos mecanismos de gestdo democratica e da participa¢do da comunidade es-
colar;

V — qualidade da articulagdo intersetorial, das parcerias institucionais ¢ da integragdo da escola
com o territorio e os equipamentos publicos e comunitarios.

Art. 20. Compete as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

I — implementar processos de avaliagdo diagnostica, formativa e somativa dos estudantes e das
acdes pedagdgicas, em conformidade com as diretrizes e orientagdes expedidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacio, respeitadas as especificidades das etapas e modalidades; na Educagdo Infantil,
a avaliacdo ocorrera por acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem objetivo
de promocgaio;

I — promover momentos coletivos de analise, reflexdo e planejamento, utilizando os resultados
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das avaliagdes para subsidiar a tomada de decisdes, considerando as especificidades da comunidade
escolar, do territorio e do contexto educacional;

III — garantir o didlogo permanente com os profissionais da educacdo, estudantes, familias e
comunidade escolar acerca dos processos e resultados das avaliagdes, fortalecendo a participagdo, a
transparéncia e a corresponsabilidade no processo educativo;

IV — elaborar, executar, acompanhar e revisar periodicamente planos de a¢do voltados ao aper-
feigoamento continuo da Educacdo Integral em Tempo Integral, com base nos resultados do monito-
ramento, da avaliagdo institucional e da aprendizagem dos estudantes.

Paragrafo unico. As unidades escolares deverdo promover a participac@o efetiva das familias
e da comunidade no cotidiano da Educacdo Integral em Tempo Integral, assegurando mecanismos
permanentes de escuta, didlogo, acompanhamento e corresponsabilidade nos processos de plane-
jamento, monitoramento, avaliacdo e tomada de decisdes, com vistas ao fortalecimento da gestdo
democratica, da relagdo escola-comunidade e do desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO IV
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS

Art. 21. A implantac¢do da Educacdo Integral em Tempo Integral demanda o repensar dos crité-
rios de organizag@o do quadro de pessoal, considerando as especificidades da ampliagdo da jornada
escolar, a integragdo das praticas pedagogicas, a oferta de oficinas educativas diversificadas, bem
como a garantia do atendimento integral aos estudantes, de forma a assegurar condigdes adequadas
ao desenvolvimento das atividades educativas e a efetivacdo da proposta pedagdgica.

1° As atividades de docéncia serdo desenvolvidas por professores com habilitagdo legalmente
exigida, de acordo com a organizagao curricular e do quadro de pessoal, sob orientagdo da Secretaria
Municipal de Educag@o.

2° As oficinas educativas diversificadas poderdo contar com instrutores de ensino, mestres de
saberes e outros profissionais com formagao ou experiéncia compativel com as atividades, direta-
mente ou por meio de parcerias legalmente formalizadas, sob supervisao pedagogica e integradas ao
curriculo e ao PPP, sem substituir docentes habilitados nas fungdes para as quais a legislacdo exige
formagdo docente especifica.

3° O acompanhamento e a supervisdo pedagogica das atividades educativas sdo de responsa-
bilidade dos gestores e da equipe pedagogica da escola, em alinhamento com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacao.

4° Serao asseguradas a¢des de formagao continuada especificas para os profissionais envolvidos
nos Campos de Integragdo Curricular e nas demais atividades, garantindo sua articulagdo com os
componentes curriculares e com o PPP ao longo de toda a jornada.

5° A oferta das aulas destinadas a ampliacdo da jornada escolar e a organiza¢ao do quadro do-
cente observardo a Resoluc@o de Quadro de Pessoal vigente, publicada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, e as demais normas aplicaveis.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O Municipio mantera processos peridodicos de monitoramento ¢ avaliagdo da implanta-
¢do, da expansdo das matriculas, das condigdes de oferta e dos resultados da Educagao Integral em
Tempo Integral, articulados aos procedimentos previstos nos arts. 19 e 20 desta Resolugéo.

Art. 23. A Educagdo Integral em Tempo Integral podera ser desenvolvida na propria unidade
escolar ou em outros espagos educativos, visando atender as unidades que ndo dispdem de estrutura
fisica adequada e diversificar as experiéncias educativas, desde que as atividades estejam integradas
ao curriculo e ao PPP e permanegam sob responsabilidade pedagdgica da unidade escolar.

Paragrafo tnico. A utilizacdo de espagos externos assegurara condi¢des de acessibilidade e
seguranga, transporte e alimentagdo adequados a jornada, acompanhamento por profissionais qua-
lificados e registro da frequéncia, com integracdo das experiéncias educativas ao longo de toda a
jornada escolar.

Art. 24. A expansdo e o dimensionamento das vagas para a Educagio Integral em Tempo Inte-
gral, na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, considerardo a capacidade ¢ as condig¢des da es-
trutura fisica das unidades escolares, a localizagao em territorios de maior vulnerabilidade socioeco-
ndmica, os indicadores de desigualdade educacional e social e outros critérios objetivos pertinentes.

Paragrafo unico. Os critérios de distribui¢@o e ocupagdo das vagas serdo objetivos, publicos,
transparentes e nao discriminatérios, observadas as prioridades de equidade desta Resolugdo, veda-
da a selecdo por provas, desempenho académico, comportamento ou condi¢ao de deficiéncia que
restrinja a igualdade de acesso e permanéncia.

Art. 25. O controle social, 0 acompanhamento e a transparéncia da execucdo da Politica Munici-
pal de Educacao Integral em Tempo Integral serdo exercidos pelo Conselho Municipal de Educagao,
pelos conselhos legalmente competentes conforme a natureza dos recursos utilizados, pelo CACS-
-FUNDEB quando houver aplicagdo de recursos do Fundeb, pelo Conselho de Alimentagdo Escolar
quando envolver alimentagdo escolar, pela Controladoria, pelo Tribunal de Contas e demais 6rgéos
de controle, sem prejuizo da participagao da comunidade escolar.

Paragrafo tnico. O relatorio anual de monitoramento sera encaminhado ao Conselho Munici-
pal de Educag@o, ao CACS-FUNDEB quando envolver recursos do Fundeb, e divulgado em lingua-
gem acessivel a comunidade escolar.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades escolares, no ambito de suas com-
peténcias e com participagdo das comunidades escolares, revisardo e atualizardo os atos normativos,
as orientagdes pedagogicas, as diretrizes curriculares, os regimentos escolares, os projetos poli-
tico-pedagdgicos e os demais instrumentos relativos a Educagdo Integral em Tempo Integral, em
conformidade com esta Resolugdo, até 31 de outubro de 2026.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagio adotara as providéncias para o registro
da politica municipal, observadas as orientagdes especificas expedidas pelo Ministério da Educacao
¢ a apreciagdo pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 27. Fica revogada a Resolucdo CME n°l, de 8 de junho de 2026.

Art. 28. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 7 de outubro de 2026.

Heverton Ferreira de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Educacio
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RESOLUCAO CME N° 5, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

Dispée sobre a organizagdo e o funcionamento da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI),
correspondente a modalidade Educa¢do de Jovens e Adultos (EJA), no Ensino Fundamental - Anos
Iniciais, e disciplina os procedimentos de avaliagcdo, reconhecimento de saberes e certificagdo do 1°
segmento, no dmbito do Sistema Municipal de Ensino de Santa Luzia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA LUZIA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 2.418, de 10 de janeiro de 2003, e demais normas apli-
caveis ao Sistema Municipal de Ensino,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208, inciso I, e 211 da Constitui¢do da Republica Federati-
va do Brasil, que asseguram a educacdo como direito de todos, a igualdade de condigdes para acesso
e permanéncia na escola e a atuagao dos entes federativos em regime de colaboragao;

CONSIDERANDO os arts. 4°, 11, 23, 24, 26, 26-A, 27, 32, 33, 37 ¢ 38 da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), especialmen-
te quanto ao direito a Educagdo Basica, a organizagao flexivel do ensino, & Educacdo de Jovens e
Adultos e aos exames de certificagdo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, em especial as garantias de sistema educacional inclusivo, acessibilida-
de e eliminagdo de barreiras;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Na-
cional de Educacdo (PNE), e suas diretrizes de equidade, inclusdo, aprendizagem, reducdo das desi-
gualdades educacionais e atuagio em regime de colaboracao;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui e
orienta a implantag@o da Base Nacional Comum Curricular, no que couber ao Ensino Fundamental,

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 11, de 10 de maio de 2000, e o Parecer CNE/CEB
n° 3, de 29 de janeiro de 2025, que tratam das diretrizes para a Educag@o de Jovens e Adultos;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n° 3, de 8 de abril de 2025, alterada pela Resolugao
CNE/CEB n° 6, de 17 de julho de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;

CONSIDERANDO que as Diretrizes Operacionais Nacionais admitem formas diversificadas
de organizagao curricular, desde que respeitadas as cargas horarias minimas, e estabelecem a oferta
presencial como forma principal da EJA, facultadas, quando regulamentadas, praticas pedagogicas
nao presenciais adicionais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar, no ambito municipal, procedimentos unifor-
mes de matricula, classificagdo, reclassificagdo, avaliagdo, escrituragdo escolar, reconhecimento de
saberes e certificacdo, com seguranca juridica, pedagdgica e documental;

CONSIDERANDO a Resolugdo CME n° 2, de 15 de outubro de 2025, que dispde sobre a or-
ganizagdo ¢ o funcionamento do ensino nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia/
MG, no que ndo contrariar esta Resolugao;

RESOLVE:

TITULO I
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao estabelece normas para a organizagao e o funcionamento da Educagao de
Jovens, Adultos e Idosos - EJAI correspondente a modalidade Educagao de Jovens e Adultos - EJA,
no Ensino Fundamental - Anos Iniciais, no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Santa Luzia,
bem como disciplina a avaliagdo, o reconhecimento de saberes e a certificagdo correspondente ao
1° segmento.

1° Para os fins desta Resolug@o, a denominacdo EJAI evidencia a inclusdo das pessoas idosas no
publico da modalidade, sem alterar a nomenclatura e a natureza juridica da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA previstas na legislagdo nacional.

2° As disposicdes relativas a oferta de curso aplicam-se as unidades escolares municipais autori-
zadas a ofertar a EJAI e as disposi¢des relativas a certificag@o aplicam-se as unidades credenciadas
na forma do Anexo I.

Art. 2° A EJAI constitui modalidade da Educagao Basica destinada as pessoas que ndo tiveram
acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental na idade propria e orienta-se pela educa-
¢do e aprendizagem ao longo da vida.

I - igualdade de condigdes para acesso, permanéncia, participag@o, aprendizagem e conclusio;

II - respeito as trajetorias de vida, aos saberes sociais, culturais e laborais e as caracteristicas do
publico atendido;

III - flexibilidade curricular, temporal e metodologica, sem reducdo dos direitos de aprendiza-
gem;

IV - inclusdo, acessibilidade, equidade e eliminacdo de barreiras;
V - vinculagdo entre educacdo escolar, trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e pratica social;
VI - gestdo democratica, busca ativa ¢ articulag@o intersetorial.

Art. 3° A oferta da EJAI devera considerar as necessidades e demandas dos estudantes e podera
ser organizada em diferentes turnos, observado o planejamento da Rede Municipal de Ensino e a
demanda territorial identificada.

Paragrafo unico. A oferta exclusivamente em determinado turno somente podera decorrer de
demanda efetivamente apurada e de justificativa administrativa e pedagdgica, sem prejuizo da ado-
¢do de medidas para ampliagdo do acesso.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA, DA CARGA HORARIA E DAS ETAPAS

Art. 4° A EJAI - Ensino Fundamental - Anos Iniciais sera ofertada de forma presencial, como
forma principal da modalidade, admitida a utilizagdo adicional de praticas pedagdgicas nao presen-
ciais, desde que planejadas, supervisionadas, registradas e avaliadas pela unidade escolar.

1° A utilizagao de praticas pedagogicas ndo presenciais nio caracteriza oferta de Educacéo a
Distancia - EaD e devera observar as normas do Sistema Municipal de Ensino e as Diretrizes Ope-
racionais Nacionais da EJA.
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2° As praticas pedagogicas nao presenciais poderdo utilizar material didatico impresso, recursos
digitais ou outras estratégias acessiveis, de acordo com as condig¢des dos estudantes.

Art. 5° O percurso formativo dos Anos Iniciais sera organizado em 4 (quatro) etapas semestrais,
com durag@o ordinaria total de 2 (dois) anos e carga horaria total de 1.600 (mil e seiscentas) horas,
superior ao minimo nacional de 600 (seiscentas) horas para o 1° segmento.

1° Cada etapa compreendera 400 (quatrocentas) horas de atividades pedagodgicas, distribuidas
em 20 (vinte) semanas e, como referéncia organizacional da Rede, em 100 (cem) dias letivos por
semestre.

2° A organizagao diaria compreendera 3 (trés) horas de atividades presenciais e 1 (uma) hora de
praticas pedagogicas complementares supervisionadas, totalizando 4 (quatro) horas de atividades
pedagogicas por dia letivo.

3° O intervalo escolar, quando previsto, ndo sera computado como carga horaria de efetivo
trabalho pedagogico.

4° A matriz curricular e a distribui¢do dos tempos escolares serdo definidas em ato proprio da
Secretaria Municipal de Educagdo, observados esta Resolug@o, a BNCC e os direitos de aprendiza-
gem da modalidade.

Art. 6° As etapas da EJAI serdo organizadas em dois ciclos:

I- 1% e 2% etapas - ciclo de alfabetizagdo, voltado a apropria¢do do sistema de escrita alfabética,
ao desenvolvimento das praticas de leitura e escrita, da alfabetizagdo matematica e do numeramento,
articulados as experiéncias sociais dos estudantes;

II - 3% e 4% etapas - ciclo de consolidagdo e ampliagdo das aprendizagens, com aprofundamento
das praticas de linguagem, do raciocinio matematico, da compreensdo da natureza, da sociedade, da
cultura, das tecnologias, dos direitos e da participagdo cidada.

1° Na 1% e na 3" etapas, a avaliacdo tera carater prioritariamente diagnostico e formativo, deven-
do a eventual decisdo de retencdo ser excepcional, devidamente fundamentada pelo Conselho de
Classe e precedida de estratégias de recomposi¢io das aprendizagens.

2° E vedada a reteng@o fundada exclusivamente em resultado de prova isolada, devendo ser con-
siderado o conjunto de evidéncias de aprendizagem e o percurso formativo do estudante.

TITULO I
DO ACESSO, DA MATRICULA E DA TRAJETORIA ESCOLAR

CAPITULO I
DA MATRICULA

Art. 7° A idade minima para ingresso nos cursos da EJAI do Ensino Fundamental é de 15 (quin-
ze) anos completos, observado o art. 16 da Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 8 de abril de 2025, ¢ o art.
38 da LDB.

Art. 8° A matricula podera ser requerida a qualquer tempo ao longo do periodo letivo, observada
a existéncia de vaga, devendo a unidade escolar assegurar acolhimento e apoio pedagdgico ao estu-
dante que ingressar apds o inicio da etapa.

Paragrafo unico. O ingresso tardio ndo autoriza redugdo dos objetivos de aprendizagem, deven-
do a escola organizar estratégias de diagndstico, recomposi¢do e acompanhamento individualizado.

Art. 9° Para a matricula, serdo solicitados, preferencialmente:

I - documento oficial de identificagdo ou certiddo de nascimento ou casamento;
1T - CPF;

III - comprovante de residéncia ou declaragdo equivalente;

IV - documento de escolaridade anterior, quando houver.

1° A auséncia de documentagdo escolar anterior ndo impedira a matricula, devendo a unidade
adotar, quando necessario, procedimento de classificagdo.

2° A exigéncia documental devera observar os principios da razoabilidade, do acolhimento e da
garantia do direito a educacdo, especialmente em relagcao a migrantes, refugiados, apatridas, pessoas
em situagdo de rua e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade.

Art. 10 E vedada qualquer forma de discriminagéo ou impedimento de matricula fundada em
idade, sexo, género, orientagdo sexual, identidade de género, raga, cor, etnia, origem, nacionalidade,
deficiéncia, condi¢@o socioecondmica, religido, convicgdo, condigdo migratoria ou qualquer outra
situagdo incompativel com a igualdade de acesso a educagio.

Art. 11 A matricula realizada mediante declaragdo de transferéncia ou documento provisério
devera ser complementada, sempre que possivel, com historico escolar no prazo de 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da continuidade dos estudos enquanto se promove a regularizagdo documental.

Art. 12 No ato da matricula, a unidade escolar devera informar ao estudante, em linguagem
acessivel, a organizacdo da EJAI, a carga horaria, as formas de avaliagdo, as regras de frequéncia,
as praticas pedagogicas complementares, os procedimentos de classificagao e reclassificagdo e os
canais de apoio e orientagao.

Art. 13 Nao sera admitida matricula na condigdo de ouvinte, devendo todo estudante participan-
te das atividades da EJAI possuir registro escolar formal e acompanhamento pedagdgico.

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO, DA RECLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 14 A classificagdo podera posicionar o estudante em etapa compativel com seus conhe-
cimentos, competéncias, experiéncias ¢ nivel de desenvolvimento, inclusive quando nao houver
comprovagdo de escolaridade anterior, observado o art. 24, inciso 11, da LDB.

1° A classificacdo sera instruida pela Supervisdo Pedagdgica, mediante avaliacdo diagnostica
diversificada e registro circunstanciado, com acompanhamento da Diregdo Escolar.

2° O Conselho de Classe deliberard sobre a etapa de ingresso, com base nos elementos pedago-
gicos constantes do processo.

3° A decisao e seus fundamentos serdo registrados na escrituragdo escolar e no histérico do
estudante.

Art. 15 A reclassificagdo podera ocorrer quando, a vista de documentagao escolar ou de avalia-
¢do pedagogica, for constatada a necessidade de reposicionamento do estudante em etapa distinta
daquela inicialmente indicada.

Paragrafo tnico. Aplicam-se a reclassificac@o, no que couber, os procedimentos de instrugao,
avaliagdo, deliberacdo e registro previstos no art. 14.

Art. 16 A unidade escolar devera reconhecer e aproveitar estudos concluidos com éxito e, quan-
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do cabivel, saberes adquiridos em processos formais, ndo formais, sociais e laborais, mediante pro-
cedimentos avaliativos idoneos, documentados e compativeis com o curriculo da EJAIL

CAPITULO 111
DA FREQUENCIA, DO ACOMPANHAMENTO E DA BUSCA ATIVA

Art. 17 A frequéncia as atividades presenciais sera registrada diariamente pela unidade escolar,
observada a frequéncia minima legal para aprovacdo, sem prejuizo da flexibilizagdo propria da mo-
dalidade e das hipoteses legalmente justificadas.

1° As praticas pedagdgicas ndo presenciais complementares terdo acompanhamento proprio,
mediante registro de entrega, participag@o, devolutiva, portfdlio, relatdrio ou outro instrumento de-
finido pela escola.

2° A escola devera adotar estratégias de prevengdo ao abandono e de busca ativa diante de au-
séncias reiteradas, considerando as condigdes de trabalho, mobilidade, cuidado familiar e demais
especificidades do publico da EJAIL

Art. 18 A matricula do estudante que ndo iniciar as atividades escolares podera ser encerrada
administrativamente apo6s 13 (treze) dias letivos de auséncia consecutiva, desde que:

I - tenham sido realizadas e registradas tentativas de contato e busca ativa;
II - seja assegurada orientagdo sobre a possibilidade de retorno;
III - o encerramento ndo impega nova matricula a qualquer tempo, havendo vaga.

Paragrafo tinico. O encerramento administrativo da matricula nao devera ser registrado como
san¢do ou reprovacao.

Art. 19 A caracterizagdo de abandono ou evasdo escolar para fins estatisticos e de escrituragio
observara os critérios oficiais do Censo Escolar, do Sistema Municipal de Ensino e os atos com-
plementares expedidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, vedada a criagdo de conceito local
incompativel com a metodologia oficial.

TITULO 11
DO CURRICULO, DA AVALIACAO E DA INCLUSAO
CAPITULO I

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 20 A organizagdo curricular da EJAI devera assegurar os direitos de aprendizagem e desen-
volvimento previstos para o Ensino Fundamental, com adequagdo metodoldgica as caracteristicas
dos jovens, adultos e idosos e articulagdo entre os conhecimentos escolares e as experiéncias sociais,
culturais e laborais dos estudantes.

Art. 21 A formagdo geral basica contemplara, observadas a BNCC e as normas do Sistema
Municipal de Ensino, os componentes de Lingua Portuguesa, Arte, Educagdo Fisica, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia e Ensino Religioso, sem prejuizo de temas contemporaneos transver-
sais e da parte diversificada.

1° O Ensino Religioso, de oferta obrigatoria nas escolas publicas de Ensino Fundamental, tera
matricula facultativa, nos termos do art. 33 da LDB, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

2° A Educacao Fisica integra obrigatoriamente a proposta pedagogica e o curriculo, sendo facul-
tativa a sua pratica somente nas hipoteses previstas no § 3° do art. 26 da LDB.

3° A dispensa da pratica de Educac@o Fisica ndo implica exclusio automatica do componente
curricular, devendo a escola assegurar formas pedagdgicas compativeis com a situacio do estudante.

Art. 22 O curriculo devera contemplar, de forma transversal e contextualizada, a educacdo para
as relagdes étnico-raciais, a historia e cultura afro-brasileira e indigena, os direitos humanos, a edu-
cacdo ambiental, a educacdo digital, a cidadania, o mundo do trabalho, a satde, a cultura e outros
temas obrigatorios previstos na legislagao.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 23 A avaliagdo da aprendizagem sera continua, cumulativa, diagnostica, formativa e eman-
cipatoria, com prevaléncia dos aspectos qualitativos e do acompanhamento do percurso do estudante
sobre resultados isolados.

Art. 24 A avaliagao devera reconhecer as trajetorias de vida e os saberes previamente constitui-
dos, utilizando instrumentos diversificados e adequados ao publico da EJAI, tais como produgdes
escritas e orais, projetos, resolucdo de situagdes-problema, portfolios, atividades praticas, autoava-
liagdo e provas, quando pedagogicamente pertinentes.

Art. 25 Cada componente curricular obrigatério terd o valor de 100 (cem) pontos por etapa,
sendo considerado aprovado o estudante que alcangar, no minimo, 60 (sessenta) pontos e atender ao
requisito de frequéncia aplicavel.

1° O Ensino Religioso somente integrara o processo avaliativo do estudante que optar por sua
matricula, ndo podendo a ndo opgdo produzir prejuizo académico.

2° A escola devera assegurar estudos de recuperagdo e novas oportunidades de aprendizagem e
avaliacdo ao longo da etapa, especialmente ao estudante que apresentar desempenho insuficiente.

3° Os resultados da avaliagdo deverdo ser registrados de forma clara e tempestiva nos instrumen-
tos de escrituragdo escolar.

Art. 26 O Conselho de Classe constitui instancia colegiada de analise do processo de ensino e
aprendizagem e sera composto, no minimo, pela Dire¢ao Escolar, Supervisdo Pedagogica e docentes
que atuam com a turma.

Paragrafo tnico. As deliberagdes do Conselho de Classe deverdo ser fundamentadas em regis-
tros pedagdgicos e documentadas em ata, especialmente quando envolverem classificacdo, reclassi-
ficacdo, reten¢do ou outras decisdes que afetem a trajetoria escolar.

CAPITULO 11
DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Art. 27 Aos estudantes publico da Educacao Especial serdo assegurados acesso, permanéncia,
participagdo, aprendizagem e conclusdo, com oferta de acessibilidade, recursos de tecnologia assis-
tiva, comunicagdo aumentativa e alternativa, Libras, adaptagdes razoaveis, atendimento educacional
especializado e demais apoios necessarios, conforme avaliagdo das barreiras e necessidades educa-
cionais.

1° As avaliagdes e os procedimentos de certificacdo deverdo assegurar acessibilidade e adapta-
¢oes razoaveis, sem reducdo indevida dos objetivos de aprendizagem.

2° A condig@o de deficiéncia, por si s, ndo podera justificar impedimento de matricula, exclusao
de componente curricular, retengdo automatica ou recusa de participagdo em processo de certifica-
¢ao.
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TITULO v
DA CERTIFICACAO DO 1° SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 O Sistema Municipal de Ensino podera realizar exames de certificagdo correspondentes
ao 1° segmento do Ensino Fundamental - Anos Iniciais, destinados a jovens, adultos e idosos com 15
(quinze) anos completos ou mais, para afericdo e reconhecimento de conhecimentos e habilidades
adquiridos em processos escolares, sociais, culturais e laborais.

1° A certificag@o de que trata este artigo constitui procedimento distinto da avaliagdo regular dos
estudantes matriculados em curso da EJAIL

2° Os exames serdo realizados presencialmente e sob responsabilidade do Poder Puiblico muni-
cipal, observadas as normas nacionais e municipais aplicaveis.

3¢ A certificagdo expedida pelo Sistema Municipal de Ensino, quando regularmente emitida, tera
validade nacional, nos termos das normas do Conselho Nacional de Educacao.

Art. 29 Poderdo requerer o exame de certificagdo os candidatos que:
I - tenham, na data da avaliagdo, no minimo 15 (quinze) anos completos;
I - ndo possuam certificag@o correspondente ao segmento pretendido;

IIT - apresentem documento de identificagdo, sem prejuizo de solugdes administrativas para
situagdes excepcionais devidamente justificadas.

Paragrafo tnico. A emancipacao civil ndo antecipa a idade minima para prestagao dos exames.

Art. 30 A avaliagdo de certificacdo devera aferir, de forma integrada e contextualizada, as apren-
dizagens essenciais correspondentes ao 1° segmento, com énfase em Lingua Portuguesa e Mate-
matica e contemplag¢ao dos conhecimentos das demais areas do curriculo do Ensino Fundamental.

1° O instrumento avaliativo sera padronizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio
da Geréncia de Agdo Pedagogica, com matriz de referéncia, critérios de corre¢do, orientagdes de
aplicagdo e mecanismos de acessibilidade.

2° O Ensino Religioso ndo constituira requisito obrigatorio para aprovacdo em exame de certi-
ficag¢@o, em razdo de sua matricula facultativa.3® A afericdo de conhecimentos relacionados a Edu-
cacdo Fisica devera respeitar a natureza do exame de certificag@o e ndo poderd exigir desempenho
fisico incompativel com sua finalidade.

Art. 31 A avaliagdo de certificacdo tera valor total de 100 (cem) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 60 (sessenta) pontos, sem prejuizo da defini¢do, pela
matriz de referéncia, de desempenho minimo nas areas essenciais a alfabetiza¢do ¢ a0 numeramento.

1° Os critérios de aprovagdo deverao ser divulgados previamente e aplicados de forma uniforme
em todas as unidades credenciadas.

2° O candidato ndo aprovado podera requerer nova avaliacdo em data posterior, observados o
calendario, os procedimentos e eventual prazo pedagogico minimo definidos pela Secretaria Muni-
cipal de Educagao.

Art. 32 A aplicacdo, corregdo, validag@o e registro dos exames deverdo observar segregacao
minima de fun¢des e mecanismos de conferéncia que assegurem autenticidade, impessoalidade,
rastreabilidade e seguranga documental.

1° A Dire¢ao Escolar respondera pela regularidade administrativa da aplicagdo e pela guarda
dos documentos.

2° A Supervisdo Pedagdgica acompanhara a aplicac@o e a analise pedagogica dos resultados.

3° A Secretaria Escolar realizara os registros de escrituragdo ¢ a expedi¢cdo dos documentos
escolares, apos a validacao do resultado.

CAPITULO II
DA ESCRITURACAO E DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Art. 33 O resultado do exame de certificag@o sera formalizado em ata propria, contendo, no
minimo, identificacdo do candidato, data da avaliag@o, resultado obtido, decisdo de aprovagdo ou
ndo aprovagao e identificag@o dos responsaveis pela aplicagdo e validagao.

Art. 34 O histérico escolar e o certificado correspondentes ao 1° segmento serdo expedidos pela
unidade escolar credenciada, observados os modelos, os procedimentos de autenticagdo e as orien-
tacdes da Secretaria Municipal de Educagao.

1° A documentagao comprobatoria do processo de certificagdo devera integrar o arquivo escolar,
pelo prazo definido na tabela de temporalidade e nas normas de gestdo documental aplicaveis.

2° E vedada a emissdo de certificado sem a existéncia de processo documental que permita veri-
ficar a regularidade da avaliagdo e do resultado.

3 Os dados pessoais tratados no processo de certificacdo deverdo observar a legislagao de pro-
tecdo de dados pessoais e as regras de acesso a documentos escolares.

Art. 35 As unidades credenciadas para a aplicagdo dos exames e expedigdo da certificag@o sdo
as constantes do Anexo I desta Resolugao.

1° A inclusdo ou exclusdo de unidade escolar do rol de credenciadas dependera de ato formal
do Conselho Municipal de Educagdo, precedido de manifestagdo técnica do érgdo competente da
Secretaria Municipal de Educago.

2° O credenciamento pressupde condigdes de funcionamento, equipe responsavel, capacidade de
escrituragdo, guarda documental e observancia dos procedimentos padronizados.

TITULO v
DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 36 Compete as unidades escolares que ofertam EJAI:

I - realizar acolhimento, matricula e acompanhamento dos estudantes;

II - promover busca ativa e agdes de prevengao ao abandono;

III - assegurar avaliacdo continua, recuperagdo das aprendizagens e registros pedagogicos;

IV - garantir acessibilidade ¢ os apoios necessarios aos estudantes publico da Educagio Especial;
V - manter a escrituragdo escolar regular e atualizada;

VI - promover dialogo com a comunidade e divulgar as oportunidades de escolarizagio e cer-
tificacdo;

VII - participar das a¢des de formagao continuada especificas para a modalidade.
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Art. 37 Compete a Geréncia de Acdo Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo:
I - expedir orientagdes pedagdgicas complementares;

II - elaborar ou validar matriz curricular, matriz de referéncia e instrumentos padronizados de
certificacdo;

III - promover formagédo continuada e acompanhamento pedagogico;
IV - monitorar os resultados e propor agdes de recomposicdo e melhoria da oferta.

Art. 38 Compete a Geréncia de Planejamento Educacional, por meio do Servigo de Inspecéo
Escolar, no ambito de suas atribui¢des:

I - orientar e acompanhar a regularidade dos atos escolares e da escrituragao;
II - verificar o cumprimento desta Resolucdo e das normas do Sistema Municipal de Ensino;

III - acompanhar os procedimentos de classificagdo, reclassificagao e certificagio, especialmente
quanto a regularidade documental;

IV - comunicar ao 6rgdo competente eventuais irregularidades e orientar as medidas de sanea-
mento cabiveis.

Art. 39 Compete a Secretaria Municipal de Educag@o promover, em articulagdo com as unida-
des escolares e demais 6rgaos publicos e sociais, levantamento de demanda, chamada publica, busca
ativa e planejamento territorial da oferta da EJAIL

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 A durag@o ordinaria do percurso completo da EJAI - Ensino Fundamental - Anos Iniciais
sera de 4 (quatro) etapas semestrais, sem prejuizo de classificagdo, reclassificagdo, aproveitamento
de estudos e reconhecimento de saberes que possam resultar em percurso individual diverso, desde
que preservados os direitos de aprendizagem e a regularidade da vida escolar.

Art. 41 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio, no ambito
de suas competéncias, mediante manifestagdo dos setores técnicos responsaveis e, quando a matéria
envolver interpretagdo normativa, credenciamento, autorizagdo ou competéncia propria do Sistema
Municipal de Ensino, serdo submetidos ao Conselho Municipal de Educacio.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir orientagcdes complementares para
execucdo desta Resolugdo, vedada a alteragdo, por ato infralegal, das condi¢des essenciais de aces-
S0, aprovacao, certificacdo e direitos assegurados nesta norma.

Art. 43 As unidades escolares deverdo adequar seus regimentos, propostas pedagdgicas, matri-
zes curriculares, instrumentos de escrituragdo e rotinas administrativas as disposi¢des desta Resolu-
¢d0, no prazo definido pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 44 Ficam preservados os atos escolares regularmente praticados antes da vigéncia desta
Resolugao, sem prejuizo da corregdo de eventuais irregularidades identificadas pelos 6rgaos com-
petentes.

Art. 45 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Luzia, 07 de outubro de 2026.

HEVERTON FERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educacio de Santa Luzia

ANEXO I
UNIDADES ESCOLARES CREDENCIADAS PARA APLICACAO DOS EXAMES E EXPEDI-
CAO DA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE AO 1° SEGMENTO DO ENSINO FUNDA-
MENTAL

ESCOLA MUNICIPAL ANA ZELIA DE MORAIS LARA
ESCOLA MUNICIPAL D. PEDRO II

ESCOLA MUNICIPAL DAGMAR BARBOSA DE SOUZA
ESCOLA MUNICIPAL DR. OSWALDO FERREIRA

ESCOLA MUNICIPAL DULCE VIANA DE ASSIS MOREIRA
ESCOLA MUNICIPAL EDWAR LIMA

ESCOLA MUNICIPAL ETELVINO DE SOUZA LIMA
ESCOLA MUNICIPAL JACINTA ENEAS ORZIL

ESCOLA MUNICIPAL JAIME AVELAR LIMA

ESCOLA MUNICIPAL JOSE AUGUSTO RESENDE

ESCOLA MUNICIPAL JOSE LUIZ DOS REIS

ESCOLA MUNICIPAL LUCIA VIANA PAIVA

ESCOLA MUNICIPAL LUISA ROSALIA DINIZ KENTISH
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DAS GRACAS TEIXEIRA BRAGA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA JOSE DE BRITO CARVALHO
ESCOLA MUNICIPAL MARINA VIANNA DE CASTILHO
ESCOLA MUNICIPAL MODESTINO GONCALVES

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA DA GLORIA DE CASTRO VEADO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA CECOTA DINIZ
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA SIRIA THEBIT
ESCOLA MUNICIPAL SUELI LIMA DE MELLO

ESCOLA MUNICIPAL SANTA LUZIA

ESCOLA MUNICIPAL SINHA TEIXEIRA DA COSTA

RESOLUCAO CME N° 6 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

SANTA LUZIA
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Institui o Curriculo de Santa Luzia, composto pelas Secoes 1, 1l e I1I, no admbito da Rede Muni-
cipal de Ensino, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA LUZIA/MG - CME, no uso
das atribuicées que lhe conferem a Lei Municipal n° 2.418, de 10 de janeiro de 2003, e 0 Decre-
to Municipal n° 4.671, de 6 de janeiro de 2026, que aprova o seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO o art. 205 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
reconhece a educagdo como direito de todos e dever do Estado e da familia, e o art. 211, que disci-
plina a organizagao dos sistemas de ensino em regime de colaboragao;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educagdo Nacional — LDB, especialmente seus arts. 11 e 26, que asseguram aos Municipios
a organizacdo de seus sistemas de ensino e estabelecem a articulagdo entre a Base Nacional Comum
e a parte diversificada dos curriculos, consideradas as caracteristicas regionais e locais da sociedade,
da cultura, da economia e dos educandos;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis a Educagdo Basica, espe-
cialmente as relativas a Educagdo Infantil ¢ ao Ensino Fundamental, bem como a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC;

CONSIDERANDO o Curriculo Referéncia de Minas Gerais — CRMG, como referéncia esta-
dual para a organizagdo curricular da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°2.418, de 10 de janeiro de 2003, que atribui ao Conselho
Municipal de Educagdo competéncia deliberativa, consultiva e normativa e, em especial, a compe-
téncia para elaborar normas e diretrizes relativas aos curriculos comuns as escolas municipais;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 4.671, de 6 de janeiro de 2026, que aprova o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Educagao e lhe atribui competéncia para deliberar, norma-
tizar, orientar e fiscalizar matérias relativas ao Sistema Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar acompanhamento permanente, técnico e ins-
titucional da implementacgdo, avaliacdo e atualizacdo do Curriculo de Santa Luzia pelo Conselho
Municipal de Educagio, por meio de nticleo técnico-pedagdgico proprio;

CONSIDERANDO o processo de construgdo coletiva do Curriculo de Santa Luzia, desenvol-
vido com a participagdo do NEIC, dos Grupos de Trabalho em Curriculo — GTC, de profissionais da
educagdo e de representantes da sociedade luziense;

CONSIDERANDO que a Se¢do I do Curriculo de Santa Luzia estabelece a fundamentagao
teodrica do documento, contemplando, entre outros elementos, cultura, multiculturalismo, processo
de ensino e aprendizagem, formagao continuada, avaliagdo e fundamentos interseccionais;

CONSIDERANDO que a Secdo II disciplina os fundamentos e a organizagdo curricular da
Educacao Infantil e que a Secao III contempla a organizagdo curricular do Ensino Fundamental, suas
areas, componentes e orientacdes pedagogicas;

CONSIDERANDO as deliberagdes do Plenario do Conselho Municipal de Educagéo que apro-
varam as Segdes I, II e III do Curriculo de Santa Luzia, com as adequagdes e ressalvas constantes
dos respectivos pareceres;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, em ato normativo préprio, o Curriculo de
Santa Luzia como documento de referéncia para a organizagdo das praticas pedagodgicas da Rede
Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Curriculo de Santa Luzia como documento curricular oficial da Rede
Municipal de Ensino, destinado a orientar a organizacdo pedagdgica, o planejamento, o ensino, a
aprendizagem, a avaliagdo e as demais praticas curriculares da Educacgdo Infantil e do Ensino Fun-
damental.

Art. 2° O Curriculo de Santa Luzia é composto pelos seguintes documentos, que integram esta
Resolugdo como anexos indissociaveis:

I — Anexo I: Segdo I — Fundamentagdo Teoérica do Curriculo de Santa Luzia;
II — Anexo II: Segdo Il — Educacdo Infantil; e
III — Anexo III: Secdo III — Ensino Fundamental.

1° Os Anexos I, II e III constituem parte integrante desta Resolugdo para todos os efeitos peda-
gogicos, administrativos e normativos, devendo ser preservada a correspondéncia entre as versdes
aprovadas pelo Plendrio e as versdes oficialmente publicadas.

Art. 3° O Curriculo de Santa Luzia constitui referéncia normativa e pedagogica obrigatoria para
as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as normas nacionais e estaduais
aplicaveis, a autonomia pedagogica das unidades escolares e as especificidades de cada etapa e
modalidade de ensino.

Paragrafo tunico. As institui¢des educacionais ndo pertencentes a Rede Municipal, mas inte-
grantes do Sistema Municipal de Ensino, observardo esta Resolugdo no que lhes for aplicavel, sem
prejuizo das normas especificas, da Base Nacional Comum Curricular e de suas propostas pedago-
gicas proprias.

Art. 4° Sdo principios orientadores do Curriculo de Santa Luzia, dentre outros expressos em
seus anexos: o direito a educacdo e a aprendizagem; a formagdo integral; a equidade; a inclusdo;
a valorizag¢ao da diversidade e das diferencas; a territorialidade; a contextualizagdo dos conheci-
mentos; a gestdo democratica; a valorizagdo dos profissionais da educagdo; o respeito aos direitos
humanos; ¢ a articulagdo entre escola, familia, comunidade e territdrio.

Art. 5° As unidades escolares da Rede Municipal deverdo assegurar a articulagdo entre o Cur-
riculo de Santa Luzia e seus Projetos Politico-Pedagogicos — PPP, planos de curso, planejamentos,
instrumentos de avaliagdo, projetos pedagdgicos e demais documentos orientadores da pratica edu-
cativa.

1° A adequagdo dos documentos institucionais ao Curriculo devera respeitar a identidade, o
contexto ¢ as necessidades educacionais de cada unidade escolar, sem afastar as aprendizagens es-
senciais e as diretrizes comuns estabelecidas nos anexos desta Resolugdo.

2° A autonomia pedagdgica das unidades escolares sera exercida em consonancia com as normas
do Sistema Municipal de Ensino e com os principios, direitos de aprendizagem, objetivos, compe-
téncias e habilidades previstos no Curriculo de Santa Luzia.

Art. 6° A implementagdo do Curriculo devera observar os principios da educagao inclusiva e
da equidade, assegurando estratégias pedagogicas, recursos de acessibilidade, flexibilizagdes e ade-
quagdes necessarias a participagdo, a aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes, vedada
a utilizagdo dessas medidas como fundamento para supressdo automatica do direito de acesso ao
curriculo comum.
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Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo promover as medidas administrativas e
pedagodgicas necessarias a implementacdo do Curriculo de Santa Luzia, incluindo formacdo conti-
nuada, orientagdo pedagogica, produgio e atualizacdo de materiais e apoio as unidades escolares,
em articulacdo com o Conselho Municipal de Educagdo e com o NEIC quanto aos processos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo curricular.

Art. 8° Fica o Nucleo de Estudos e Inovagdo Curricular — NEIC incorporado ao Conselho Muni-
cipal de Educacdo de Santa Luzia/MG, como nucleo técnico-pedagdgico permanente de assessora-
mento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e desenvolvimento curricular, sem atribuigdo delibera-
tiva autbnoma e sem prejuizo das competéncias do Plenario do CME.

1° O Conselho Municipal de Educagdo acompanhara a implementag¢do do Curriculo de Santa
Luzia por meio do NEIC, que atuara como instancia técnica de apoio ao Colegiado.

2° Compete ao NEIC, no ambito do CME:

I — acompanhar e monitorar a implementacdo do Curriculo de Santa Luzia;

11 — sistematizar estudos, dados, evidéncias ¢ demandas relativas ao desenvolvimento curricular;
IIT — subsidiar tecnicamente o Conselho na avaliagdo periddica do Curriculo;

IV — propor aperfeicoamentos, atualizagdes e revisdes, quando necessarias;

V — articular, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo, agdes de formagdo e
desenvolvimento curricular; e

VI — apresentar ao Plenario do CME relatdrios periddicos sobre a implementacdo e o desenvol-
vimento do Curriculo.

3° A composicdo, a coordenagdo, o funcionamento e as formas de participacdo do NEIC serdo
disciplinados em ato proprio do Conselho Municipal de Educagao, assegurada sua natureza técnico-
-pedagogica, plural e permanente.

Art. 9° O acompanhamento institucional do Curriculo de Santa Luzia sera exercido pelo Conse-
Iho Municipal de Educago, por intermédio do NEIC, sem prejuizo da competéncia do Plenario para
deliberar, normatizar, orientar e fiscalizar matérias relativas ao Sistema Municipal de Ensino, bem
como emitir pareceres, resolugdes ¢ demais atos complementares quando necessarios.

Art. 10. Alteragdes de natureza estrutural ou normativa nos Anexos I, II e III que impliquem
modificagdo das concepgdes, principios, organizagdo curricular, direitos e objetivos de aprendiza-
gem, areas, componentes, competéncias ou habilidades deverdo ser submetidas a apreciagdo do
Conselho Municipal de Educagao.

Paragrafo tinico. Correcdes estritamente materiais, ortograficas, de formatacao, paginagdo, re-
feréncias, numeracgao ou padronizacdo editorial poderdo ser realizadas pela equipe técnica responsa-
vel, desde que ndo alterem o mérito do conteudo aprovado e sejam registradas para fins de controle
de versdo.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educag@o, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Educagdo e com o NEIC, devera manter versdo oficial, consolidada e atualizada do Curriculo de
Santa Luzia, com identificagdo da data e da versao, garantindo sua publicidade e disponibilidade as
unidades escolares, aos profissionais da educag@o ¢ a comunidade.

Art. 12. Os casos omissos relativos a interpretagdo e a implementagdo desta Resolucdo serdo
apreciados pelo Conselho Municipal de Educagdo, com apoio técnico do NEIC, podendo ser ouvida
a Secretaria Municipal de Educacdo quando a matéria envolver atribui¢des administrativas, opera-
cionais ou pedagogicas de sua competéncia.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo a Secretaria Muni-
cipal de Educagio estabelecer as providéncias e o cronograma necessarios a sua implementagao na
Rede Municipal de Ensino.

Santa Luzia/MG, 07 de outubro de 2026.

HEVERTON FERREIRA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I
SECAO I - FUNDAMENTACAO TEORICA DO CURRICULO DE SANTA LUZIA
ANEXO I

SECAO I - EDUCACAO INFANTIL

ANEXO III

SECAO III - ENSINO FUNDAMENTAL

RESOLUCAO 4 TEMPO INTEGRAL
RESOLUCAO 5 EJAI

RESOLUCAO 6 CURRICULO

PORTARIA N° 18/2026 — CME

Institui o Nucleo de Estudos e Inovacdo Curricular (NEIC) no ambito do Conselho Municipal
de Educacdo de Santa Luzia, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO (CME), no uso de suas atribuicdes legais, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 2.418/2003, e conforme o disposto na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/96), bem como nas Diretrizes Curriculares
Nacionais ¢ na Base Nacional Comum Curricular (BNCC),

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento do Curriculo de Santa Luzia;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o aprimoramento constante da rede municipal
de ensino;
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CONSIDERANDO os desafios contemporaneos da educagdo e a importancia da inovagao pe-
dagogica e curricular para a melhoria da qualidade do ensino;

CONSIDERANDO o compromisso do Conselho Municipal de Educacao com a promogdo da
qualidade, da equidade e do aprimoramento continuo da educacdo no ambito do Sistema Municipal
de Ensino

RESOLVE:

Art. 1° — Fica criado, no ambito do Conselho Municipal de Educacdo de Santa Luzia/MG, o
Niucleo de Estudos e Inovacio Curricular (NEIC), com a finalidade de coordenar, desenvolver,
apoiar e articular agdes voltadas a avaliagdo, reformulagdo e inovagdo dos curriculos da rede muni-

cipal de ensino.
Art. 2° — O NEIC tem como objetivos:

I — Desenvolver estudos e propor diretrizes curriculares que promovam uma educagao de quali-
dade, contextualizada e equitativa;

— Apoiar as unidades escolares na implementag¢do do Curriculo de Santa Luzia,alinhado a
BNCC e ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG), respeitando a diversidade local e re-
gional;

IIT — Promover a formag@o continuada de educadores com foco em praticas curriculares inova-
doras;

IV — Produzir e disseminar materiais pedagdgicos, guias e documentos orientadores para uso dos
profissionais da educagao;

V — Fomentar parcerias com institui¢des de ensino superior, centros de pesquisa e outras redes
de ensino.

Art. 3°— O NEIC sera vinculado diretamente ao Conselho Municipal de Educagao.

1° - A equipe do NEIC sera composta por:

[ - 01 (um/a) Coordenador/a Geral: Gislene Rangel Evangelista

II - 01 (um/a) Representante da Secretaria Municipal de Educagao: Erika da Silva Cruz

III - 01 (um/a) Pesquisador em praticas curriculares: Alexandre Evangelista Valva

IV — 01 (um/a) Pesquisador/a em curriculo e educacéo para as relagdes étnico-raciais: Marina
Gongalves Ribeiro

V - 01 (um/a) Pesquisador/a em curriculo e agdo de apoio a inclusdo: Isabela Rodrigues Ligeiro
VI - 01 (um/a) Pesquisador/a em curriculo e educagao fisica: Thiago Mendes Oliveira

VII — 04 (quatro) professores/as efetivos/as da rede municipal de educagao:

Izabella de Almeida Pimenta Magalhdes Barbalho

Grasiela Barbosa Vieira Oliveira

Flavia Otoni Coutinho

Victoria de Souza Kinsky

VIII- 01 (um/a) Representante do Conselho Municipal de Educacéo:Graziella de Souza Miran-
da de Almeida

2° -Outros/as profissionais poderdo ser designados/as ou convidados/as para colaborar com o
nucleo, conforme demanda.

Art. 4° — O NEIC funcionara de forma permanente, com reunides regulares, cronograma de
atividades e metas definidas anualmente.

Paragrafo tinico - As atividades do nticleo poderdo incluir eventos formativos, seminarios, pu-
blicagdes, visitas técnicas, estudos de caso e acompanhamento de projetos pedagdgicos inovadores
nas escolas.

Art. 5°— O NEIC devera elaborar e apresentar relatorio anual de atividades ao Conselho Muni-
cipal de Educagdo, contendo:

I — Agdes desenvolvidas;

II — Resultados alcangados;

III — Avaliacdo dos impactos nas escolas;
IV — Recomendagdes para o ciclo seguinte.
Art. 6° — Das Disposi¢oes Finais

1° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias pro-
prias da Secretaria Municipal de Educago.

- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, MG, 07 de outubro de 2026.

HEVERTON FERREIRA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE SANTA LUZIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PORTARIA SMED N°
14/2026

Revoga a Portarian®195/2025, que instituiu o Nucleo de Estudos e Inova¢do Curricular (NEIC)
no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Luzia, e da outras providéncias
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 4.570/2023 e nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996),

CONSIDERANDO a edicao e publicacdo da Portaria n® 195/2025, de 11 de agosto de 2025, que
criou o Nucleo de Estudos e Inovagéo Curricular (NEIC);

CONSIDERANDO a necessidade de reordenamento administrativo, operacional e pedagdgico
no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Luzia/MG;

RESOLVE:

Art. 1° Fica expressamente revogada a Portaria n° 195/2025, de 11 de agosto de 2025, que
criou o Nucleo de Estudos e Inovagao Curricular (NEIC) na rede municipal de ensino.

Art. 2° Ficam descontinuadas as atividades, diretrizes e a composic¢do das equipes de coordena-
¢do e pesquisa designadas para o NEIC pela portaria revogada.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, MG, 07 de outubro de 2026.

HEVERTON FERREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE SANTA LUZIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - PORTARIA SMED N° 14/2026

e ]
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

RESOLUCAO CMDCA N° 34/2026

Dispde sobre a convocaciio de Conselheiro Tutelar Suplente para substituicio temporaria
da Conselheira Tutelar Titular durante o periodo de férias.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio
de Santa Luzia- CMDCA / MG, no uso de suas atribui¢des, em conformidade Lei Municipal n°
2.573/2005 e Lei Municipal n° 3.372 de 16 de julho de 2013;

Considerando as férias regulamentares da conselheira tutelar titular da Regido Sede, Sra. Ana
Cristina da Costa Millard Martins foi aprovado pelo plenario do CMDCA em reunido realizada em
25 de novembro de 2025;

Considerando a Resolucao n° 19/2025 CMDCA, publicada em 22 de agosto de 2025 no Diario
Oficial do Municipio;

Considerando o disposto no art. 16, § 1°, inciso II, da Resolug@o n° 231/2022 do CONANDA,
que estabelece que: "Caso esgotados os suplentes de determinada zona, poderdo ser convocados
suplentes de outras zonas, respeitada a classificagdo geral conforme o numero de votos recebidos”;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar o Sra. Maria de Fatima Barbosa Cardoso, Conselheira Tutelar Suplente, para
exercer temporariamente a funcdo de Conselheiro Tutelar, em substitui¢do a Conselheira Tutelar
Sra. Ana Cristina da Costa Millard Martins, durante o periodo de suas férias, compreendido entre 19
de novembro de 2026 e 03 de dezembro de 2026.

Art. 2° O periodo de substitui¢ao podera ser prorrogado, mediante necessidade devidamente jus-
tificada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — SMDSC, pelo CMDCA
e pelos respectivos Conselhos Tutelares.

Art. 3° Fica prevista a convocag@o do respectivo suplente para substituicdo dos Conselheiros
Tutelares Titulares dos equipamentos Sede e Distrito durante os periodos de férias previamente
aprovados pelo CMDCA, conforme disposto na Resolugio CMDCA N°23/2025 e n°® 26/2025, pu-
blicada no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santa Luzia, 07 de outubro de 2026.

Matheus Ferreira Soares

Conselheiro Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescente (Gestao 2025/2027)

RESOLUCAO CMDI N° 17/2026

Dispde sobre a alteraciio e a nomeacio dos membros da Comissao de Avaliacdo do Conse-
lho Municipal dos Direitos do Idoso de Santa Luzia/MG.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Santa Luzia/MG —
CMDI, no uso de suas atribuigdes legais, consoante a Lei Federal n° 13.019/2014, a Lei Municipal
n° 3.111/2010, que “Dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, e da outras
providéncias”, o Decreto Municipal n° 3.315/2018, RESOLVE:

Art. 1° Alterar e nomear os membros da Comissio de Selecao do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI, responsavel pela andlise e avaliagdo dos documentos relativos a ce-
lebragao de parcerias, incluindo Planos de Trabalho, documentos de habilitagdo fiscal e demais
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documentos pertinentes, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
3.315/2018, conforme composicdo abaixo:

GOVERNO SOCIEDADE CIVIL

Mariana Stefani dos Santos Silva Aline Cristina de Souza Pereira
Rosana Augusta de Assis do Carmo Ana Paula Marciano Souza
Alessandro Nanini dos Reis Silva Maria Aparecida Rodrigues da Silva

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia, 08 de outubro de 2026.

Aline Cristina de Souza Pereira
Conselheira Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso (Gestdao 2026/2028)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER

PORTARIA SME N° 0 51 DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

Concede autorizagdo de uso do bem publico denominado “Centro Municipal de Lutas”, a titulo
precario, para atividades especificas e transitorias, nos termos dos §§ 1° e 5° do art. 113 da Lei Or-
ganica Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO que nos termos do caput do art. 113 da Lei Organica Municipal, os bens
municipais poderdo ser utilizados por terceiros, mediante concessdo de uso, permissdo de uso e au-
torizagdo de uso, conforme o caso e o interesse publico ou social, devidamente justificado, o exigir;

CONSIDERANDO que a autorizagdo de uso se formalizara mediante termo ou contrato, do
qual constarao expressamente as condigdes estabelecidas, entre as quais a finalidade da sua realiza-
¢do e o prazo de vigéncia, conforme prevé o § 1° do art. 113 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que conforme dispde o § 5° do art. 133 da Lei Organica Municipal a autori-
zagdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a titulo precario, por portaria
expedida pelo 0rgao responsavel, para atividades ou usos especificos e transitorios, pelo prazo ma-
ximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que observada a
finalidade publica para a utilizacdo do imovel, ndo podendo ser desvirtuada sua destinacao; e

CONSIDERANDO as competéncias da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LA-
ZER descritas nos incisos I a XXIII do caput do art. 46 da Lei Complementar n°® 3.123, de 1° de
setembro de 2010, que “Estabelece modelo de gestdo para a Administragdo Publica Municipal e
dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo”,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizag¢@o de uso do bem publico denominado “Centro Municipal de Lu-
tas”, para o autorizatario “Sr. Alex Bessa Dias da Silva, portador da cédula de identidade RG M
13xxx51 e CPF 074.xxx.746-xx”, a titulo unilateral, precario e discricionario, para a realizagdo do
evento esportivo denominado “1° Encontro Legido do Bem”, a ser realizado de 8h as 18h no dia
10 de Outubro de 2026.

Paragrafo inico. A autorizacdo de uso concedida nos termos desta Portaria tem por finalidade
a utilizagdo do bem publico descrito no caput, exclusivamente, para a realizagdo do “1° Encontro
Legido do Bem”.

Art. 2° O prazo de vigéncia da autorizacdo de uso sera das 8h as 18h no dia 10 de Outubro
de 2026

Art. 3° As obrigacdes do autorizatario estdo descritas no Termo Administrativo de Autorizagao
de Uso celebrado com o Poder Publico Municipal, para a realizagdo do evento objeto desta autori-
7agao.

Paragrafo tinico. O Termo Administrativo de Autoriza¢ao de Uso de que trata o caput é parte
integrante desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santa Luzia, 08 de outubro de 2026.

TERMO ADMINISTRATIVO DE AUTORIZACAO DE USO, A TITULO UNILATERAL,
PRECARIO E DISCRICIONARIO, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/
MG, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, REPRESENTADA
POR BRENO RODRIGUES ALMEIDA E SR.ALEX BESSA DIAS DA SILVA.
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TERMO N°051/2026

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, pessoa juridica de direito pa-
blico, inscrito no CNPJ/MF sob n° 18.715.409/0001-50, estabelecida nesta cidade, na Av. VIII, n°
50, Bairro Carreira Comprida, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Esportes, Sr.
Breno Rodrigues Almeida, doravante denominado AUTORIZANTE, no uso das atribui¢des que
lhes s@o conferidas pelo § 5° do art. 113 da Lei Organica Municipal, e Alex Bessa Dias da Silva,
portador da cédula de identidade RG M 13xxx51 e CPF 074.xxx.746-xx, doravante denominado
AUTORIZATARIO, resolvem celebrar o presente Termo Administrativo de Autorizagio de Uso,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O objeto do presente Termo Administrativo de Autorizagdo de Uso constitui-se na autori-
zagdo de uso do bem publico denominado “Centro Municipal de Lutas” situado na Rua A, n° 55,
Bairro Boa Esperanga, Municipio de Santa Luzia/MG, a titulo unilateral, precario e discricionario,
tendo por finalidade a utilizagdo exclusiva, pelo autorizatario, para a realiza¢ao do evento “1° En-
contro Legido do Bem”, cujo representante ¢ a pessoa fisica Sr.Alex Bessa Dias Silva, inscrito no
CPF sob o n° 13.xxx.746-xx; €

1.2. Este evento particular seré realizado de forma NAO ONEROSA.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO (A) AUTORIZATARIO (A)

2.1. Manter, preservar e conservar o bem publico recebido a titulo de autorizagdo de uso, da
forma em que lhe foi entregue, contratando os servigos de seguranga necessarios ao local;

2.2. Manter o imdvel publico, objeto deste Termo, em bom estado de conservagao, zelando para
0 bem nao sofrer nenhum tipo de depredagdo, invasdo ou destruicdo;

2.3. Destinar o imovel a realiza¢@o do “1° Encontro Legido do Bem”;

2.4. Manter o bem publico em boas condi¢des de higiene e limpeza, e os aparelhos e equipa-
mentos que compdem o Centro Municipal de Lutas em perfeito estado de conservagdo, tais como
foram cedidos;

2.5. Responsabilizar-se por todos os servigos relativos ao controle de entrada e evacuagdo do
espago do evento;

2.6. Contratar e custear qualquer material técnico inexistente no bem publico objeto do presente
Termo de Autorizag@o de Uso, responsabilizando-se pela guarda e conservagédo de tais materiais;

2.7. Devolver o imdvel ora autorizado ao uso, quando da rescisdo do presente Termo, nas mes-
mas condicdes e estado em que o recebeu;

2.8. Nas dependéncias do Centro Municipal de Lutas é terminantemente proibida a venda
e consumo de alimentos e/ou bebidas; ¢

2.9. Respeitar as disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, na Legislagao Federal, Estadual e Municipal, bem como a moral e bons costumes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo Administrativo de Autorizagao de Uso por prazo determinado possui
vigéncia de 01 (um) dia, sendo das 8h as 18h no dia 10 de outubro 2026; ¢

3.2. E facultado as partes, em qualquer ocasido, durante a vigéncia desta autorizagdo, modificar
o presente instrumento, ajustando-o as novas circunstancias legais e faticas mediante celebragdo de
respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRAPRESTACAO

4.1. Disponibilizar a prefeitura de Santa Luzia, em até 07 (sete) dias ap6s a realizagdo do evento,
todos os formularios e documentos que comprovem a participagdo dos atletas constando: nome do
evento, data e local de realizagdo, modalidade, relagdo nominal e assinatura dos participantes;

4.2. Garantir a participago de cidadao(s), profissional(ais) relacionados ao propoésito do evento,
equipe(s) e/ou atleta(s) representativos da cidade de Santa Luzia, indicados pela Secretaria direta-
mente envolvida no projeto. O critério de escolha/indicacdo sera por de responsabilidade da Secre-
taria Municipal de Esporte e Lazer.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

5.1. O presente Termo podera ser rescindido, independentemente de interpelacdo judicial, em
caso de superveniéncia de disposi¢do legal que o torne material ou formalmente impraticavel, ou,
ainda, resolvido por consenso das partes, podendo ser denunciado por qualquer delas, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias; e

5.2. Em caso de rescisao unilateral do presente Termo pela Administragdo Publica Municipal,
autorizada a qualquer tempo, tendo em vista o carater precario desta autorizagdo, nao cabera qual-
quer tipo de indenizag@o ou valor de ressarcimento ao AUTORIZATARIO (A).

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O AUTORIZANTE podera fiscalizar o cumprimento das obrigagdes constantes deste Ter-
mo;

6.2. A presente autorizagio de uso NAO transfere, de forma alguma, o dominio do bem publico
para o ora AUTORIZATARIO, ficando reservada ao Municipio/Autorizante a inteira defesa de seu
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bem, o que pode ser feito a qualquer momento;

6.3. O AUTORIZATARIO néo podera transferir ou emprestar o imovel ou permitir utilizagdo di-
versa, no todo ou em parte, sob pena da rescisdo imediata do presente Termo de Autorizagdo de Uso;

6.4. Fica expressamente proibida qualquer construgao, alteragao fisica ou benfeitoria no imével
objeto deste Termo;

6.5. 0 AUTORIZATARIO se compromete a devolver o bem publico cedido no mesmo estado
em que recebeu, sob pena de responsabilizacdo e reparag@o pelos danos que eventualmente forem
causados ao imovel; e

6.6. O AUTORIZANTE néo se responsabiliza por objetos esquecidos ou deixados nas depen-
déncias do Centro Municipal de Lutas.

CLAUSULA SETIMA - FORO DE ELEICAO

7.1. Fica eleito o foro de Santa Luzia para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente
Termo, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustadas, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias, de igual teor, na
presenca de duas testemunhas que também o subscrevem.

Municipio de Santa Luzia, 08 de outubro de 2026.

BRENO RODRIGUES ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

AUTORIZATARIO (A)
NOME: ALEX BESSA DIAS DA SILVA
CPF: 074.xxx.746-xx

TESTEMUNHAS:
1- CPF:
2- CPF:

IMPAS

COMISSAO ELEITORAL * EDITAL N° 01/2026

DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO DA ELEICAO 2026

A Comissao Eleitoral do IMPAS/SL, designada pela Portaria n® 26.852, de 22 de julho de 2026,
no uso de suas atribui¢cdes e em conformidade com os arts. 34, 39 e 40 do Edital n° 01/2026 ¢ o
Decreto Municipal n° 4.765/2026, divulga o resultado provisério da apuragdo referente a votagdo
realizada em 6 de outubro de 2026 para a Presidéncia do IMPAS, o Conselho Municipal de Previ-
déncia e o Conselho Fiscal.

1.ELEITORADO E COMPARECIMENTO

Indicador Quantidade
Eleitores tnicos na consolidacdo das listas 7538
(referéncia provisoria) ’
Comparecimentos informados no registro 537
geral da apuragdo
Comparecimento estimado sobre a base 21.16%

consolidada
Absten¢des estimadas 1.999 (78,84%)

Critério da base provisoria: 1.935 registros de ativos, 647 de inativos ¢ 15 da Camara; desconta-
dos servidores com mais de um cargo efetivo.

2.RESULTADOS DA APURACAO POR CARGO E CATEGORIA
2.1 Presidéncia do IMPAS

Class. Candidato(a) Votos
1° Julio Céssio Silva Abreu 334
2° Thiago Cristiano Serafim 168
3° Daniel Oliveira Figueira 31

Brancos 1
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Nulos 3

Total apurado neste bloco 537

2.2 Conselho Municipal de Previdéncia — segurados ativos

Class. Candidato(a) Votos
1o Welder Lucas Ados Santos 229
Corréa
2° Thiago Mendes Oliveira 71
3¢ Wilson de Oliveira Martins 68
Brancos 12
Nulos 6
Total apurado neste bloco 386
2.3 Conselho Municipal de Previdéncia — segurados inativos
Class. Candidato(a) Votos
1° Helenice de Freitas 137
2° Marilda Antonia Guimaraes 10
Brancos 0
Nulos 4
Total apurado neste bloco 151
2.4 Conselho Fiscal — segurados ativos
Class. Candidato(a) Votos
Barbara Cristina Ferreira
o
1 Gabrich Santos 250
20 Fernando Luiz Coelho 113
Brancos 17
Nulos 6
Total apurado neste bloco 386
2.5 Conselho Fiscal — segurados inativos
Class. Candidato(a) Votos
o Maria Aparecida Ledncia
1 . 119
Dias
Marcia Carlota Marques de
2° . 28
Almeida
Brancos 0
Nulos 4
Total apurado neste bloco 151

IMPUGNACOES E PUBLICIDADE

Nos termos do art. 40 do Edital n® 01/2026, qualquer candidato podera impugnar o resultado
apurado no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da divulgacdo oficial deste resultado provisorio,
por peti¢do fundamentada dirigida @8 Comisséo Eleitoral. O protocolo devera observar os canais e o
horario de atendimento indicados no Anexo IV do Edital: sede do IMPAS, Rua Marechal Deodoro
da Fonseca, 306, Boa Esperanga, Santa Luzia/MG, ou canal eletronico oficialmente divulgado, das
8h as 17h, com comprovagdo de recebimento.

A proclamagdo definitiva ocorrerd apds o julgamento das impugnagdes e a consolidagdo da
apuracao, conforme os arts. 44 a 46 do Edital n° 01/2026.

Santa Luzia/MG, 08 de outubro de 2026.

Comissao Eleitoral do IMPAS/SL
Portaria n° 26.852/2026

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

PORTARIA SMCT N°093/2026- CONCEDE AUTORIZACAO DE USO DO
TEATRO MUNICIPAL ANTONIO ROBERTO DE ALMEIDA

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia torna publica a Portaria SMCT

SANTA LUZIA
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N°093/2026, de 11 de setembro de 2026, que concede autorizagido de uso do bem publico denomina-
do “Teatro Municipal Anténio Roberto de Almeida”, a titulo precario, para atividades especificas e
transitorias, nos termos dos §§ 1° e 5° do art. 113 da Lei Organica Municipal. Esta Portaria concede
autorizacdo do referido bem para a autorizataria Alexandra Rodrigues Ferreira, a titulo unilateral,
precario e discricionario, para realizagdo do evento denominado “Além do Limite, cada movimento
uma historia”, a ser realizado no dia 11 de outubro de 2026 (domingo), no horario das 18h as 22:00h.

PORTARIA SMCT N°93-2026

DIVULGACAO DA LISTA DOS PARTICIPANTES APROVADOS PARA
O 21° CIRCUITO DE PRESEPIOS DE SANTA LUZIA/MG

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, Regilene de Carvalho
Rodrigues, no uso de suas atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO o Chamamento Publico- Inscricdo para o 21° Circuito de Presépios de Santa
Luzia/MG (2026/2027), publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, no dia 30 de outubro
de 2026;

RESOLVE:
Tornar publica a Lista de Participantes Aprovados para o 21° Circuito de Presépios de Santa
Luzia/ MG (2026/2027).
Inscricdes deferidas para participaciao no

21° Circuito de Presépios de Santa Luzia/ MG (2026/2027)

1. Adriana Paulino de Souza e Silva
2.Anésia Silva Filha
3.APAC Santa Luzia
4.Capela do Nosso Senhor do Bonfim
5.Carlos Alberto Andrade Faria
6.Cassiane Barbosa Madsen Ficker
7.Familia Anésia Silva (Adriana Silva)
8.Familia Modestina Alves da Silva (Maria da Piedade da Silva Aragdo)
9.Familia Werneck (Rosa Maria de Jesus Werneck)
10.Geralda Marleni dos Santos
11.Helton de Castro Espinola
12.Igreja Nossa Senhora Aparecida
13.Igreja Nossa Senhora do Rosario
14.Leticia Aparecida da Silva
15.Miguel Archanjo Flores
16.Monica Maria da Silva Oliveira
17.Preta (Maria do Carmo Oliveira)
18.Regina Carvalho Fonseca
19.Rodrigo Martins dos Santos Barbosa
20.Santudrio Arquidiocesano de Santa Luzia
21.Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo (Regilene de Carvalho Rodrigues)
22.Tuca Viana (Nilia Lima Viana)
23.Valtinho e Naca ( Lenir Torres Lia)

24.7Z¢ e Tuxinha (José Augusto Moreira)

Santa Luzia, 08 de outubro de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia — SMCT

Prefeitura de Santa Luzia — PMSL

Lista dos Participantes do 21° Circuito de Presepios 2026 2027
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 079/2026 — DISPENSA ELETRONICA. Objeto:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, consistentes em 10 (dez) notebooks novos e de primeiro
uso, destinados ao atendimento das necessidades administrativas e operacionais da Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. Data e horario de abertura da sessdo em 13/10/2026
as 09h. Edital disponivel em https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/
index.php/licitacao/. N° da Dispensa Eletronica no Portal Compras.gov.br: 985155-67/2026.

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 081/2026 — DISPENSA ELETRONICA. Objeto:
Aquisigao de 01 HD externo para utilizagdo pelo Centro de Controle Operacional e Monitoramen-
to, em atendimento a Secretaria Municipal de Seguranga Publica. Data e horéario de abertura da
sessdo em 14/10/2026 as 09h. Edital disponivel em https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.
santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/licitacao/. N° da Dispensa Eletronica no Portal Compras.gov.br:
985155-69/2026.

EXTRATO APOSTILAMENTO

1° APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 074/2024 - CONCORRENCIA N° 046/2023.
Objeto: inclusdo de dotagdo orgamentaria na Clausula Décima Quinta do Contrato Administrativo
n°® 074/2024. Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato
original. Contratada: Construtora Marins Ltda. Signatarios: Haroldo Antonio Carlos Martins Vieira
Dias, Secretario Municipal de Obras, ¢ Hélio Henrique Queiroz T. Rosa, Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano. Data da assinatura: 08/10/2026. Disponivel em: https://www.santaluzia.
mg.gov.br/v2/

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 101/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 026/2026. Objeto: Aquisicio
de materiais esportivos, uniformes personalizados, troféus, medalhas, bolas de futebol de campo
¢ banners destinados a execugdo da Copa Santa Luzia 2026, promovida pela Secretaria Munici-
pal de Esportes e Lazer, visando atender as metas e objetivos dos Convénios n° 885897/2019 e
n® 887786/2019, conforme especificagdes, quantitativos e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia. Contratada: ADMF COMERCIO E SERVICOS LTDA. Data da assinatura: 08/10/2026.
Disponivel em: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/
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