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20/10/2026 25155020260001992 AG10551081 HDY7297 Nao Acolhido
SECRETARIA MUNICIPAL
20/10/2026 25155020260001993 AG10526000 PYH2582 Nao Acolhido
DE DESENVOLVIMENTO
URBANO 20/10/2026 25155020260002340 AG10524700 SIW7D33 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260002341 AG10525996 PWD2251 Nao Acolhido
~ 20/10/2026 25155020260002342 AG10528997 OLP6E68 Nao Acolhido
AUTO DE INFRACAO
20/10/2026 25155020260002343 AG10530750 SZG7C20 Nao Acolhido
) o ) o 20/10/2026 25155020260002508 AG10526298 RTWS5H04 Nio Acolhido
Nos termos e conformidade com os dispositivos e regulamentares vigentes, faz-se publico, para
conhecimento dos interessados que esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano analisou 20/10/2026 25155020260002509 AG10526301 RTWSHO04 Nao Acolhido
l . . feri . - :
e julgou o(s) recurso(s) abaixo especificado(s), proferindo a(s) seguinte(s) decisdes(s) 20/10/2006 25155020260002510 AG10526235 RNVEI35 Néio Acolhido
AUTO DE INFRACAO RECURSO RECORRENTE DECISAO 20/10/2026 25155020260002511 AG10552625 HHV2E43 Nao Acolhido
ELIANE FERNANDE 20/10/2026 25155020260002512 AG10524803 Cl1614 Nao Acolhid:
2045/2026 59/2026-RM S | INDEFERIDO QQ Ao Acolhido
GONCALVES N -
20/10/2026 25155020260002515 AG10529646 TYRS5G77 Nio Acolhido
20/10/2026 25155020260002526 AG10554670 PUA4A13 Nao Acolhido
Obs.ervacaoz Das decisoes da Secretarlg Mumf:lpal de Desenvolv1rpent? Urban.o,, .cabe recurso 20/10/2026 25155020260002527 AG10550389 HGO3A87 Niio Acolhido
tempestivamente, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados da Publica¢do no Diario Oficial do
Municipio. 20/10/2026 25155020260002528 AG10560299 OFX2J86 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260002529 AG10529673 KKI7H89 Nao Acolhido
Santa Luzia/MG, 21 de outubro de 2026. 20/10/2026 25155020260002530 AG10556802 PZG0G54 Nzo Acolhido
20/10/2026 25155020260002843 AG10536704 HLN2DO1 Nao Acolhido
- . o . 20/10/2026 25155020260002852 AG10556786 RUT4DA41 Nao Acolhido
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
20/10/2026 25155020260002853 AG10549333 QUQ7I31 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260002854 AG10529123 TYI2H&4 Nao Acolhido
] .
20/10/2026 25155020260002855 AG10526767 TXL1E99 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260002856 AG10529624 TXL1E99 Nao Acolhido
Cancelamento de Auto de Infragdo 20/102026 | 25155020260002857 AG10528327 TXH8G37 Néo Acolhido
20/10/2026 25155020260002858 AG10531079 TWZ9D95 Nio Acolhido
. _— . a , )
Considerando  a  decisdo  proferida pela 4% ~Vara  Civel = da  Comar 201102026 | 25155020260002865 AG10555944 GUL8626 Néo Acolhido
ca deSanta Luzia, que concedeu tutela antecipada em favor de Rosangela
Maria da  Silva Ferreira, bem como a comunicagdo interna  encaminhada 20/10/2026 25155020260002866 AG10530693 SLS0A36 Nio Acolhido
pela  Procuradoria-Geral ~do  Municipio, referente ao Auto de Infragdo n° -
00995/2023 lavrado em razio do inicio de obra irregular; 20/10/2026 25155020260002867 AG10518205 HLP0291 Nao Acolhido
Cancela-se ¢ anula-se do Auto de Infragdo n° 009952023, emitido em 20/10/2026 | 25155020260002868 AG10533740 HLP6599 Nao Acolhido
04/05/2023, em nome de  Rosangela ~ Maria da  Silva  Ferreira, em
cumprimento & deciséio judicial ¢ conforme orientagdo da 20/10/2026 | 25155020260002869 AG10530144 HBR2521 Nio Acolhido
20/10/2026 25155020260002870 AG10557831 HIA0J32 Nao Acolhido
Procuradoria-Geral do Municipio 20/10/2026 25155020260002871 AG10557830 HIA0J32 Nao Acolhido
~ 20/10/2026 25155020260002872 AG10557829 HIA0J32 Nao Acolhido
EMISSAO: 08/10/2026
20/10/2026 25155020260002873 AG10557828 HIA0J32 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260002874 AG10557827 HIA0J32 Nao Acolhido
] .
20/10/2026 25155020260002875 AG10557826 HIA0J32 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260002876 AG10557832 HIA0J32 Nao Acolhido
1 0
DEFESAS DA AUTUACAO N® 00028/2026 20/10/2026 25155020260002877 AG10557934 SHKOH&6 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260002960 AG10526600 HCMS8875 Nio Acolhido
Faz-se publico, para conhecimento dos interessa((iio? que a Comissao Especial para analisar e deliberar as 20/10/2026 25155020260003581 AG10576492 TCP5B52 Nio Acolhido
cIesas.
20/10/2026 25155020260004804 AG10563500 GZQ8G49 Nao Acolhido
Das autuagdes apresentadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU,
20/10/2026 25155020260004805 AG10590617 MRM2H74 Nao Acolhido
Deliberou as defesas abaixo especificadas, com as decisdes:
20/10/2026 25155020260916174 AG10523825 QUPID67 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916196 AG10524858 CTC8J69 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916204 AG10545958 TYG9J63 Nao Acolhido
Julgamento N° Defesa N°AIT Placa Resultado
20/10/2026 25155020260916205 AG10545960 TYG9J63 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001599 AG10521740 NXY7B70 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916206 AG10545961 TYG9J63 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001600 AG10521739 NXY7B70 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916222 AG10520019 HDL5H99 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001831 AG10545954 TEN2HO03 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916223 AG10521879 SYU6BS56 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001832 AG10545946 TEN2HO03 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916224 AG10523005 OQI1A01 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001833 AG10545953 TEN2HO03 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916225 AG10521352 OQI1AO01 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001834 AG10545948 TEN2HO03 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916226 AG10521569 OQI1A01 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001835 AG10545947 TEN2HO03 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916228 AG10550964 HDR2639 Nio Acolhido
20/10/2026 25155020260001836 AG10545951 TEN2HO03 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916229 AG09695461 TCO9C48 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001839 AG10545945 TEN2HO03 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916231 AG10550969 PWNI1B56 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001840 AG10545950 TEN2HO03 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916238 AG09688580 SHX9B62 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001989 AG10526013 PYOI1C65 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916240 AG10525307 TXK6D24 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001990 AG10552598 HDL5J93 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916257 AG10524660 UAB3C09 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260001991 AG10552599 HDL5J93 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916274 AG09688180 PUNG6053 Nao Acolhido
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20/10/2026 25155020260916279 AG10525912 TYI4E33 Nio Acolhido
20/10/2026 25155020260916518 AG10526059 TCQS8I34 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916579 AG10525334 0QZ72597 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916581 AG10525467 EHKS8C43 Nio Acolhido
20/10/2026 25155020260916583 AG10527069 GSZ3B70 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916591 AG10524026 QUN5G26 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916592 AG10524402 HKY7975 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916762 AG10548658 HFY3182 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916935 AG10555328 UABII7I Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916938 AG10531305 GS03987 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916943 AG10534484 RFK9F27 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916977 AG10531183 QOT7G45 Nio Acolhido
20/10/2026 25155020260916980 AG10531386 HIIIE78 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916988 AG10556518 HHR8648 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916990 AG10556520 HHR8648 Nio Acolhido
20/10/2026 25155020260916991 AG10556521 HHR8648 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260916997 AG10550385 HIP7H12 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260917001 AG10533199 RMWO0G25 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260917004 AG10529242 TELSE37 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260917009 AG10532717 HKL5827 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260917013 AG10528951 TENSE72 Nio Acolhido
20/10/2026 25155020260917023 AG10555551 TXQ9138 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260917024 AG10555552 TXQ9I38 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260917029 AG10555557 TXQ9138 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260917041 AG10535410 HAJ2191 Nao Acolhido
20/10/2026 25155020260917043 AG10528382 SIE2D70 Nio Acolhido
20/10/2026 25155020260917045 AG10530938 TYG4E47 Nao Acolhido
Autoridade de Transito - Santa Luzia, 20 de Outubro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL CULTURA VIVA N° 01/2026 REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA LUZIA - MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O Municipio de Santa Luzia - MG, por meio da Secretaria Municipal de

Cultura e do Turismo torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNI-
CIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA LUZIA - MG” por meio da

Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital € regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc D),
no Decreto n°® 11.740/2023, Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025 (Regulamentam
a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instru¢do Normativa MinC
n°® 1/2015, e na Instrugdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em
vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em
situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras
deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em
participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

Este Edital tem por objeto a selegdo de 03 (trés) projetos de Pontos de Cultura que promovam o
acesso da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva.
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De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas

Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania
e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de
sele¢@o expressos neste processo seletivo.

Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes agdes:

Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei n°®
13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagdo e Midia Livre;
Cultura e Educagdo; Cultura e Satde; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Di-
reitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patrimonio
Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente
Cultura Viva; Cultura Circense.

Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, acdes e programas da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Cul-
turas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres ¢ Mestras das Culturas Tradicionais e Popu-
lares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género
¢ Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territorios Rurais; Cultura Alimentar;
Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territorios de Fronteira e Integragdo Latino-americana.

A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territorios
ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com menor
Indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sio localizados conjuntos e empreendi-
mentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do
governo federal ou local; Assentamentos e acampamentos; Regides com menor presenga de espagos
e equipamentos culturais publicos; Regides com menor historico de acesso aos recursos da politica
publica de cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais; Terri-
torios quilombolas; Territorios indigenas; Territdrios rurais; Espagos comunitarios de convivéncia,
acolhimento e alimentag@o; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulne-
rabilidade econémica ou social.

2. RECURSOS

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Santa Lu-
zia/MG por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$230.678,00, provenien-
tes de recursos do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) e mais R$115.339,00 (cento e
quinze mil, trezentos e trinta ¢ nove reais) provenientes de saldo remanscente do Ciclo 1 da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) realizado no Municipio de Santa Luzia — MG.

Tais recursos serdo para a selegdo de 03 (trés) projetos, dividido entre as categorias descritas no
Anexo I deste edital, no valor de R$ 115.339,00 (cento e quinze mil, trezentos e trinta e nove reais)
para cada projeto;

Caso haja disponibilidade or¢amentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado.
Ou seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenientes de outros editais ou de rendi-
mentos, ou ainda disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas podera ser
ampliada para contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
Poderao participar deste edital:

Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e constituicao
juridica, ou seja, com CNPJ.

Atencio! A certificacdo serd solicitada apenas na Fase de Habilitagdo, podendo ser emitida até
o prazo final para seu envio.

Atengdo! No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informagdes sobre possiveis formas
de comprovagao da certificagdo, para alem do Cadastro Nacional de Pontos presente na Plataforma
Cultura Viva.

Ateng¢do! O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscri¢des no Cadastro Nacional
de Pontos de Cultura de organizagdes culturais que demandem certificagdo em prazo inferior ao
necessario para a analise da Comissao Nacional de Certificagdo, bem como em relacdo a possiveis
indeferimentos de pedidos. O procedimento da emissdo de certificado pelo Ministério da Cultura
sera informado na Plataforma Cultura Viva, em “normativos e circulares”.

E necessario que as entidades:

Comprovem, no minimo, trés anos de constitui¢do juridica (CNPJ) e desenvolvimento de ativi-
dade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas ¢ em meios ele-
tronicos e outros materiais comprobatorios; Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto
da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do
projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
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Nao podem participar do presente Edital:

instituicdes privadas sem fins lucrativos ainda ndo certificadas como Pontos de Cultura pelo
Ministério da Cultura;

coletivos informais (sem constitui¢@o juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores Indivi-
duais (MEI);

instituigdes privadas com fins lucrativos;

institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros, museus,
centros culturais etc.);

fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas; Instituigdes
integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR ¢
outros);

Pontos de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou objeto de natureza semelhante;

Pontos de Cultura que ndo tenham constitui¢ao juridica (CNPJ);
Pontos de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

- agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Go-
vernadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais ¢ Muni-
cipais, Presidentes de fundagdes puiblicas), ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

- servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecdo publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

- membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembarga-
dores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido
(Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau;

- Partidos politicos e suas institui¢des;

- Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

- Pessoas juridicas de direito ptblico da administragdo direta ou

Atencio! A participacdo de membros de entidades em consultas publicas (ex. Conselho Muni-
cipal de Politicas Publicas — CMPC) relacionadas a implementagao da PNAB e/ou na gestdo com-
partilhada da PNCV ndo caracteriza participagao direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a
mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagio neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo da 00h do dia 29 de agosto
de 2026 até as 23h59 do dia 21 de setembro de 2026, contados, assim, 24 dias corridos, por meio
da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG, disponivel em https://
mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/. Nao serfo aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem
fora do prazo.

A inscri¢do contara com os seguintes documentos:
Formulario de Inscrigdo (Anexo 03);

Plano de Trabalho (Anexo 04);

Plano de Aplicagao de Recursos (Anexo 05);

Material de comprovagao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo
menos 2 (dois) anos no Municipio de Santa Luzia/MG:

a) Por meio de informacdes sobre as acdes da entidade cultural; copias de cartazes; folhetos;
fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em
jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos;
cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas;
entre outros.
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E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data anterior a 2 (anos) anos em
relagdo a publicagdo deste edital (ou seja, anterior a 29 de agosto de 2025).

Da mesma forma, ¢ importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos ¢ Pon-
toes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes.

Lembre-se que esse material sera utilizado pela Comissdo de Selec¢do para avaliagdo das candi-
daturas, de acordo com o Quadro de Avaliacdo (Anexo 2).

Opcional (n3o obrigatério): autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas in-
digenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Gltima eleigdo;
ou da composi¢do da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando
a entidade optar por concorrer as cotas.

Opcional (ndo obrigatorio): outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar
na avaliacdo do seu projeto.

A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (um) projeto, de acordo com o Anexo 1
deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia - MG ndo se responsabilizara
por inscri¢des que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/
lentidao no servidor, na transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios, salvo em casos
de problemas decorrentes do Sistema Mapa Cultural.

Atencio! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decre-
to n® 11.740/2023, da Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a
PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instru¢do Normativa MinC
n°® 1/2015, e da Instrugdo Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em
vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em
situagdes nao previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

6. PROTECAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSI-
VEIS

Os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formulario constan-
te do Anexo II serdo tratados pelo orgdo responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - ¢ utilizados exclusivamente para
a inscrigdo, habilitacdo, analise, sele¢do, execucdo, monitoramento, prestagdo de contas ¢ avaliacdo
das acoes deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigacdes legais, regulatorias e de con-
trole relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

6.1.2. O tratamento observara os principios da finalidade, adequag@o, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, preven¢ao, nao discriminag@o e responsabilizacao,
especialmente mediante as seguintes medidas:

Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execugao do Edital,
a implementacao de ac¢des afirmativas, a verificagao dos critérios de elegibilidade e ao cumprimento
de obrigagdes legais;

Base legal: o tratamento sera realizado com fundamento nas hipoteses legais aplicaveis, es-
pecialmente no cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, na execugdo de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de direitos. O consentimen-
to sera utilizado somente quando juridicamente adequado e nao houver outra base legal aplicavel;

Acesso restrito: o acesso aos dados pessoais sensiveis sera limitado aos agentes publicos, inte-
grantes das comissdes, pareceristas, prestadores de servigos e 6rgaos de controle que necessitem das
informagdes para desempenhar suas atribuigdes, todos os sujeitos ao dever de confidencialidade e as
obrigagdes previstas na LGPD;

Compartilhamento limitado: os dados somente poderdo ser compartilhados com entidades par-
ceiras, institui¢des financeiras, prestadores de servigos, comissdes de selegdo, orgdos de controle
e demais 6rgaos publicos quando isso for necessario a execugdo do Edital ou exigido por lei, com
limitacdo das informagdes compartilhadas e ado¢ao das salvaguardas cabiveis;

Publicidade e transparéncia: a divulgacdo dos resultados e dos atos administrativos limitar-se-a
as informagdes necessarias para assegurar a publicidade ¢ o controle do procedimento. Dados pes-
soais sensiveis, documentos de identificagdo, enderegos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
outras informagdes protegidas nao serdo divulgados, salvo quando houver obrigagdo legal expressa;

Nao discriminagao: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de géne-
ro ou outras condi¢des protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas previstas no
Edital, especialmente para a¢des afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliagdo da politica
publica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatérios.

Atengdo! O agente cultural ¢ o Unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencio! A inscri¢do, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no Decreto
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11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC N° 10/2023.

7. COTAS

Este edital destina-se exclusivamente aos beneficidrios de cotas em todas as categorias deste
edital, como:

pessoas negras (pretas e pardas):
pessoas indigenas; e

pessoas com deficiéncia.

As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cin-
quenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que
tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das
posigdes de lideranga (coordenagao/dire¢do) no projeto cultural.

As pessoas fisicas que compodem a dire¢ao da entidade proponente ou da equipe do projeto de-
vem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos
termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Excepcionalmente, caso nao haja entidades culturais inscritas e que atendam aos requisitos men-
cionados no item 7.1, as vagas ndo preenchidas devero ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

8. PROJETO CULTURAL

O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano de Aplicagao de
Recursos (Anexo 5) e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.

O periodo de execugdo do projeto deve ser entre 08 (oito) e 12 (doze) meses, prorrogavel por 06
(seis) meses no maximo (excetuadas as prorrogacdes de oficio), com valores de R$ 339,00 (cento
e quinze mil, trezentos e trinta e nove reais), e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e
definidas abaixo, com suas respectivas condi¢des e orientagdes especificadas no item 5 do Plano de
Trabalho (Anexo 4).

8.3. Meta 1 - Formagdo e Educagio Cultural:

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas
para a formagao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros,
com a elaboragdo de contetidos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo en-
tre as instituicdes publicas de educacdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e
os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

8.4. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigdes, apresentacdes teatrais,
musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes lin-
guagens artisticas e expressoes culturais, com o incentivo a participacao de artistas locais, mestres e
mestras das culturas tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/
compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto local-
mente quanto em outras regioes.

8.5. Meta 3 - Registro e Divulgagao:

Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das a¢des culturais, uti-
lizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre
outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagao,
orgdos publicos, instituigdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das
atividades culturais realizadas.

Criag¢do de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como produ-
¢ao de relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.

As Metas padronizadas descritas no item 3., 8.4. ¢ 8.5. ndo poderao ser excluidas do projeto, e
as entidades culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no
objeto proposto.
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O valor global destinado aos projetos selecionados sera absolutamente de acordo com os valores
definidos no edital.

Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a maior ou me-
nor) entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto, prejudicara a analise
sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selecao do projeto - sendo assim,
a Comissdo de Selecdo devera desclassificar o projeto.

A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado de-
vera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo deRecursos
(Anexo 5), acompanhadas de memoria de céalculo e justificativa para cada item de despesa.

No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no mercado, o
Ponto de Cultura recebera, na Fase de Habilitagao, diligéncia pela Secretaria Municipal da Cultura
e do Turismo do Municipio de Santa Luzia - MG, sendo solicitadas justificativas e/ou adequagdes,
conforme definido no item 11 deste

A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticadas de mer-
cado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua imple-
mentagdo, consideradas as varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e Neste caso, é
importante que a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua
equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu
sitio eletronico.

Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha referente a
estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

As modalidades de despesas obrigatorias, possiveis, vedadas e os limites estdo elencados no
Plano de Trabalho (Anexo 04).

9. ACESSIBILIDADE

Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes cultu-
rais com deficiéncia, nos termos do 5 do art. 9° do Decreto n® 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrucao
Normativa MINC n° 10 de 2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei
N°13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito
no Plano de Trabalho (Anexo 04).

Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo

informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, ¢ os simbolos universais que
indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE
Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

Etapa de Selegdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas
quais entidades serdo ou nao selecionadas, conforme critérios definidos neste Edital; esta etapa sera
realizada por comisséo de selegdo especifica, designada por meio de portaria emitida pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo do Municipio de Santa Luzia — MG;

Etapa de Habilitagao - sera realizada pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, onde
sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus
anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, ap6s a Etapa de Sele¢@o, obtiverem
classificagdo que os coloquem em condi¢@o de serem selecionados, considerando os regramentos
definidos e os critérios de distribuicdo e remanejamento de vagas e de recursos previstos neste

10.2.  ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades classificadas:

Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as
maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, con-
siderando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.
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Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta)
pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas nido
obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

A Seleg@o dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissao de Selegao parita-
ria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo do Municipio de Santa Luzia — MG, composta por membros com reconhecida
atuacdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contar
com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas tradicionais e

Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:
tenham interesse pessoal na aprovacdo do projeto de proponente deste Edital;

tenham participado ou colaborado com a realizag@o das atividades relacionadas a iniciativa cul-
tural e a inscri¢do de determinada candidatura;

tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos altimos 2 (dois) anos;

estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou seus respec-
tivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos
contra qualquer proponente deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso
inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contesta-
¢des, recursos, entre outros).

As proibigdes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma
das hipéteses previstas.

A Comissao de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes dispostos
no Quadro de Avaliacdo do Anexo 2 deste Edital.

A pontuagao maxima de cada projeto ¢ de até 100 (cem) pontos a depender das possiveis boni-
ficacdes previstas no Anexo 02).

Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo (pelo
menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administragdo publica), e a nota final sera obtida
a partir da média das notas dos avaliadores.

Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate
ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

maior pontuacéio nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliacdo do projeto apresentado”), do
item “Il a)” ao “IV 1)”, nesta ordem;

maior tempo de existéncia juridica (data de fundago) da entidade;

maior idade da pessoa que representa a entidade

Sera desclassificada a candidatura que:

ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 5.2;

apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras
formas de discriminagéo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito em
seu plano de trabalho;

ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selecao;

A Comissdo de Selegdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano
de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, para ajustes e¢/ou justificativas na Etapa de Ha-
bilitagdo, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado
ou com 0s pre¢os incompativeis a realizagdo das atividades.

O resultado preliminar da Etapa de Selec@o sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Santa Luzia e no site do Mapa Cultural no endereco: https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/

Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitagdo do espelho de
notas, cabera recurso destinado a Comissao de Sele¢do, que deve ser apresentado por meio de envio
do formulario de recuros (Anexo 8) pela Plataforma Eletronica Mapa Cultural no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da publicagdo do resultado preliminar da etapa de Selecao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao

A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissao de Selegdo e o resultado
final da Etapa de Selecdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selecdo, no Diario
Oficial do Municipio de Santa Luzia e no site do Mapa Cultural no enderego: https://mapacultural.

santaluzia.mg.gov.br/.

11. ETAPA DE HABILITACAO

Apos a publicagdo do resultado final da etapa de seleg@o, as entidades selecionadas deverao en-
caminhar os documentos abaixo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, por meio da plataforma eletrénica
Mapa Cultural.
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Para as entidades selecionadas:

Declaragao Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representacdo da en-
tidade cultural;

Copia do Estatuto Social atualizado;
Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;
Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

Documentos pessoais da representagdo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante de resi-
déncia (ndo havendo vedagdo para moradia em qualquer UF ou municipio).

Copia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como contas de agua, luz,
correspondéncia bancéria, estatuto ou contrato de aluguel.

Certificado de Ponto de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos ¢ Pontdes de Cultura. Caso o
certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural podera comprovar sua certificacdo por meio
de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publi-
cacdo em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores
da Politica Nacional Cultura Viva.

O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o inico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificacdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na imple-
mentagdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Nao serdo
aceitos outros cadastros.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo consultara, ainda, ficha do CNPJ, visando a
verificar se este encontra-se ativo, requisito para habilitagao de

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo emitira Parecer Técnico sobre os requisitos
técnicos para execugdo do projeto.

No Parecer Técnico deverdo constar as consideragdes emitidas pelos membros da Comissdo
de Selegao no Parecer de Avaliacdo e a verificagdo técnica, documental e de gestdo da Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a forma-
lizagdo, a execucdo e a prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural.

A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo complementar descrita
no item 2, ou qualquer informagdo necessaria para a celebragdo do Termo de Compromisso Cul-
tural, serd notificada pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo para envio de resposta de
diligéncia.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera solicitar ajustes ou exclusdo, total ou
parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentaria, caso sejam considerados
incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis aos
praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

A entidade cultural podera receber 02(duas) notificagdes de diligéncia, com prazo para resposta,
em cada notificag@o, de até 05 (cinco) dias uteis.

Apbs o prazo para resposta da notificacdo de diligéncia, sera emitido o Parecer Técnico prelimi-
nar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagao.

O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio
de Santa Luzia e no site do Mapa Cultural no enderego: https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/.

Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, caberd recurso destinado a
Comissao de Habilitagdo, que deve ser apresentado por meio de envio do formulario de recuros
(Anexo 8) pela Plataforma Eletronica Mapa Cultural no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
publicagdo do resultado preliminar da etapa de Habilitagdo a contar do primeiro dia util posterior a
publicagao.

A Comissao de Habilitagdo fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitira Parecer Técnico
final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

Seré emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

ndo cumpra com o prazo deste edital para o envio da documentagao complementar, de acordo
com o item 11.2;

responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite deste edital para responder notificagdo de
diligéncia, de acordo com o item 11.10;

ndo se manifeste quanto a notificacdo de diligéncia no prazo indicado no item 10, caracterizando
a desisténcia da candidatura; ou

se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou
exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera inabilitada e ficara
impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada a proxima
candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selecao para os procedimentos
deste Edital, observados as cotas e categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de pontuagdo, o
prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.
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Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera verificada a regularidade juridica da
parceria, visando a celebragdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

Apos a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para atender o ni-
mero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser rema-
nejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas
previstas, conforme o Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBE-
RACAO DOS RECURSOS

A Etapa de Celebragao do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria Municipal da Cul-
tura e do Turismo considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes docu-
mentos e sistemas:

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF/FGTS);
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certidao de Quitagao de Tributos Estaduais (CQTE);

Certidao de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo realizara a consulta nos sistemas publicos de
verificag@o de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo esti-
verem publicamente acessiveis.

A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural
sera notificada pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo e terd o prazo de até 03 (trés) dias
uteis para regularizar a pendéncia.

Apds o prazo para resposta a notificagdo, a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo reali-
zara novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebragdo
do Termo de Compromisso Cultural.

A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o Termo de Com-
promisso Cultural serd inabilitada, devendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classi-
ficacdo do resultado final da Etapa de Sele¢@o para os procedimentos deste Edital a partir da Etapa
de Habilitacdo, observados as cotas e categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de pontuacdo, o
prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimplén-
cia.

Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributa-
ria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para

as Etapas de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

Aliberagdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e finan-
ceira, caracterizando a sele¢cdo como mera expectativa de

Os recursos financeiros da Meta 2, Exercicio 2025/2026 serdo repassados em uma unica parcela,
diretamente na conta bancaria especifica.

Nao incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos a
entidade cultural. O projeto cultural, no &mbito da parceria, ndo se caracteriza como prestagdo de
Servigo.

E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no TCC.

Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica aberta inica e
exclusivamente em instituicdo financeira publica.

Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto nao
empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

Poder Executivo
Quinta-feira, 22 de outubro de 2026

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo implementara procedimentos de acompanha-
mento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua
vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

A prestacao de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do Rela-
torio de Execucdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o fim da vigéncia do Termo de
Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no
cumprimento das Metas durante a execugao da parceria.

A entidade deve prestar contas & Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo conforme dis-
posicdes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n° 08, de
11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no
Decreto n° 11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicacdo do resultado
final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma tinica vez, por igual periodo.

Os contetidos gerados na meta 3 poderao ser selecionados, formatados e editados pela Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Minis-
tério da Cultura para divulgacdo e publicizagdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede
Cultura Viva ¢/ou em eventos publicos.

Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Sele¢@o serdo resolvidos
pela Comissdo de Sele¢@o durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de Ja
os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

Os oOnus da participag@o na selegdo publica, incluidas as despesas com copias e emissao de do-
cumentos, sao de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento da
atualizac@o das informagdes deste Edital.

A entidade cultural sera a tinica responsavel pela veracidade de todos os documentos encami-
nhados.

Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da Secreta-
ria Municipal da Cultura e do Turismo e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documenta-
¢do e mapeamento da produgao cultural

As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publica-
¢Oes internas ou externas, cartazes ou

quaisquer outros meios de promogao e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que caiba
a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo e o Ministério da Cultura ndo se responsabiliza
pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou mu-
sica, audiovisual etc.) necessarias para a realizagao das atividades previstas nos projetos contempla-
dos, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

As pegas de divulgacdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverao ter carater
educativo, cultural, informativo ou de orientacdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

E obrigatéria a mengdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva e a Politi-
ca Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacdo e nas a¢des
culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da
marca do Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da Politica
Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em todas as pegas de divulgacdo, observado o Manual de
Uso da Marca do Governo Federal, bem como men¢do ao apoio recebido em entrevistas e outros
meios de comunicagdo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restrigdes no periodo
de defeso eleitoral.

As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverao privi-
legiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que
permitam a livre copia, distribui¢o, exibigdo e execucdo, assim como a criagdo de obras derivadas.



Poder Executivo
Quinta-feira, 22 de outubro de 2026

O ato de inscri¢@o implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com as
normas ¢ com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, por meio do enderego eletronico cultura@santaluzia.
mg.gov.br.

16. OS SEGUINTES ANEXOS FAZEM PARTE DESTE EDITAL.:
ANEXO 1: Vagas e Cotas;
ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selecdo; ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo;

ANEXO 4: Plano de Trabalho;

ANEXO 5: Plano de Aplicagio de Recursos; ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Ra-
cial;

ANEXO 7: Modelo de Autodeclarac@o para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de habilitacdo); ANE-
XO 9: Declaragao Conjunta;

ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural.

17. CRONOGRAMA

21 de agosto: Publicagao;

24 a 28 de agosto: Prazo para impugnacao (5 dias uteis);

29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais (24 dias corridos);

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeacao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissdes de Sele¢do e Habilitagdo;

22 a setembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encaminha-
rd a Comissdo de Sele¢ao apds prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos (5 dias uteis);

14 de outubro: Publicagdo de selegdo prévia a ser encaminhado para avaliagdo da Comissdo de
Selegéo;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliacdo da Comissdo de Selegao dos projetos pré-selecionados
(10 dias tteis);

29 de outubro: Publicagdo dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso (5 dias uteis);

09 a 11 de novembro: Avaliagdo dos recursos (3 dias uteis);

12 de novembro: Divulgagio do resultado final da Fase de Seleg¢@o dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo (5 dias tuteis);
23 a 27 de novembro: Prazo de avaliagdo da Comissdo da Fase de Habilitagao;

30 de novembro: Publicagdo do resultado preliminar da Fase de Habilitagdo;

01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitagdo (5 dias uteis);

08 de dezembro: Divulgacao do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocagdo para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos (5 dias uteis).

18. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia — MG para dirimir quaisquer dividas ou contro-
vérsias oriundas deste edital.
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Santa Luzia/MG, 20 de agosto de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Errata do Edital Cultura Viva 01 de 2026
Fomento a projetos continuados de Pontos de Cultura

A Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo de Santa Luzia/MG torna publica a retificacdo
do Edital de Chamamento Publico Cultura Viva n° 01/2026, para prorrogar as inscri¢des, adequar
os prazos das etapas ainda pendentes e estabelecer o cronograma atualizado, nos termos a seguir.

1 Prorrogacgao das inscrigdes

Prazo de inscricdes na redaciio vigente apds a errata de 18 de setembro de 2026, no trecho
referente ao encerramento:

Onde se Ié:

“até as 23h59 do dia 01 de outubro de 2026, contados, assim, 34 dias corridos”
Leia-se:

“até as 10h do dia 05 de outubro de 2026, horario de Brasilia”

Permanecem mantidos os canais, as formas de inscri¢do e os requisitos de participacdo previstos
no edital. As inscri¢des ja concluidas permanecem validas, sem necessidade de novo envio. A pror-
rogagdo aplica-se ao corpo do edital e aos anexos e cronogramas publicados, preservados os atos
das fases ja encerradas.

2 Prazos de manifestacao e habilitagdo
Recurso da selecio — item 10.2.13:
Onde se I&:

“Contra a decis@o do resultado preliminar da etapa de sele¢@o e/ou para solicitagdo do espelho de
notas, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio de envio
do formulario de recuros (Anexo 8) pela Plataforma Eletronica Mapa Cultural no prazo de 5 (cinco)
dias tteis a contar da publicac¢do do resultado preliminar da etapa de Selegdo.”

Leia-se:

“O prazo para recurso contra o resultado preliminar da selegio é de 3 (trés) dias uteis, contados
do primeiro dia util posterior a publicagdo. O recurso sera dirigido a Comissao de Selecao e apresen-
tado pelo Formulario de Recurso, Anexo 8, por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/
MG, observadas as demais condi¢des do edital. Permanece assegurada a solicitacdo do espelho de
notas, nos termos do edital.”

Fica acrescida a seguinte regra de contrarrazdes da selecio:

Caso seja apresentado recurso contra o resultado preliminar da selecdo, serd assegurado aos
interessados o prazo de 2 (dois) dias tteis para contrarrazdes, contado do primeiro dia 1til poste-
rior a disponibilizagdo oficial dos recursos. As contrarrazdes serdo recebidas pela Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia/MG e encaminhadas a Comissao de Selecdo. A disponibilizagdo observara
a protecdo dos dados pessoais e permitira acesso aos elementos necessarios ao exercicio da defesa.
Nao havendo recurso, a fase de contrarrazdes nao sera realizada.

Recurso da habilitacao — item 11.11:
Onde se 1€:

“Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado
a Comissao de Habilitagdo, que deve ser apresentado por meio de envio do formulério de recuros
(Anexo 8) pela Plataforma Eletronica Mapa Cultural no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
publicagdo do resultado preliminar da etapa de Habilitagdo a contar do primeiro dia util posterior a
publicagdo.”

Leia-se:

“O prazo para recurso contra o resultado preliminar da habilitacdo ¢ de 3 (trés) dias tteis,
contados do primeiro dia util posterior a publica¢do. O recurso sera apresentado pelo Formulario
de Recurso, Anexo 8. Permanecem mantidos o canal de envio e a competéncia decisoria previstos

b
no edital.”

Permanece em 5 (cinco) dias uteis o prazo de apresentacdo dos documentos de habilitagdo. Os
periodos constam do cronograma anexo. A conferéncia documental podera ocorrer progressivamen-
te durante o recebimento, sem antecipar o encerramento do prazo concedido aos participantes.

Permanece integralmente mantido o item 11.8: a entidade podera receber até¢ 2 (duas) noti-
ficagdes de diligéncia, com prazo de resposta de até¢ 5 (cinco) dias tteis em cada notificagdo. O
cronograma reserva os cinco dias titeis completos para cada resposta, quando necessarias ambas as
diligéncias. Também permanece preservado o prazo de regularizagdo previsto no item 13.3.

As contestacdes, 0s recursos, as contrarrazdes ¢ os documentos de habilitacdo poderdo ser en-
viados até 23h59 do ultimo dia do respectivo prazo, hordrio de Brasilia, ressalvado o encerramento
das inscrigdes as 10h de 05/10/2026. A contagem exclui o dia da publicacdo ou disponibilizacdo e
inclui o dia do vencimento, considerando apenas os dias uteis de expediente municipal. Permanecem
validas as regras do edital relativas a indisponibilidade da plataforma.

3 Forma de pagamento e instrumentos de repasse

Permanece mantido o item 13.9, que ja preveé repasse em parcela unica, diretamente em conta
bancaria especifica. A presente retificagdo ndo altera a forma de pagamento, os valores, as metas do
projeto nem o periodo de execucao do Termo de Compromisso Cultural.

A celebragao e o processamento do pagamento ocorrerdo progressivamente para 0S processos
aptos, no periodo indicado no cronograma, apos as verificagdes de regularidade e a formalizagio
do Termo de Compromisso Cultural. Pendéncias, regularizagdes e convocacdes de suplentes ob-
servarao os prazos e as garantias previstos no edital, sem compressdo para atendimento da meta de
pagamento.
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4 Fundamentagdo e motivagdo administrativa

A adequagio do calendario observa a Lei Federal n® 13.018/2014 ¢ a Instrugdo Normativa MinC
n® 1/2015, com suas altera¢des, preservando os procedimentos proprios do Termo de Compromisso
Cultural, o contraditério e a possibilidade de saneamento documental. A atualiza¢do dos prazos nao
modifica os critérios de avaliagdo nem afasta as diligéncias e regularizagdes previstas no edital.

A prorrogacdo das inscrigdes amplia a oportunidade de participacdo e de conclusdo do envio
das propostas. O calendario individualizado permite organizar a analise técnica e as decisdes das
comissdes sem sobrepor o encerramento dos prazos de manifestagdo com o julgamento definitivo. A
padronizagdo dos prazos reduz dividas de contagem e facilita o acompanhamento das etapas pelos
participantes e pela Administragao.

O cronograma proprio considera os procedimentos da modalidade de fomento e reserva espago
para até duas diligéncias completas de cinco dias tteis. A conferéncia progressiva dos documentos
e a consulta antecipada aos sistemas publicos de regularidade permitem identificar pendéncias com
maior antecedéncia e organizar a celebragdo dos processos aptos. A competéncia para decidir habi-
litag@o e recursos permanece com os 6rgaos publicos previstos no edital.

5 Cronograma e disposig¢des finais

O Anexo A desta errata substitui o cronograma anterior das etapas ainda pendentes. Permanecem
validos os atos ja praticados. Os periodos de analise interna e processamento financeiro sdo metas
administrativas, condicionadas a conclusdo das fases anteriores e as verificagdes exigidas.

Os pareceres técnicos subsidiam as decisdes dos 6rgdos publicos competentes. Permanecem
com as comissdes ¢ autoridades previstas no edital as decisdes de selegdo, habilitagdo, recursos,
homologagao e pagamento.

A auséncia de recursos ou diligéncias podera dispensar a respectiva atividade, sem abreviar pra-
zos de manifestagdo ainda abertos. Antecipagdes ou alteragdes de datas dependerdo de formalizagao
e divulgacao nos canais oficiais do edital. Convocagdes de suplentes, certificacdo e regularizagao de
pendéncias observardo as garantias e os prazos do edital.

Permanecem ratificadas as demais disposi¢des do edital e de seus anexos que nio tenham sido
expressamente alteradas por esta errata. Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia/MG, 1° de outubro de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Anexo A - Cronograma atualizado

Edital de Chamamento Publico Cultura Viva n® 01/2026 - Fomento a projetos continuados de
Pontos de Cultura. Todas as datas referem-se a 2026. Horario de Brasilia.

Data ou pe- Etapa Prazo ou condi¢iio
riodo
05/10 até 10h Encerramento das inscrigdes Horairio de Brasilia
06 2 08/10 Conferéncia técnica e organizagao das inscrigdes para 3 dias dteis
andlise
09 2 16/10 Avaliagao de mérito pe@a Cf)m}ssao de Selecdo, com Meta de 5 dias fitcis
apoio técnico
19/10 Deliberagao e publicagao d(z resultado preliminar da Ato oficial
selecdo
20 a 22/10 Recursos contra o resultado preliminar da selegido 3 dias uteis
23/10 Disponibiliza¢ao dos recursos aos interessados Quando houver recursos
26 e27/10 Contrarrazdes aos recursos da selegdo 2 dias uteis
29 ¢ 30/10 Reanalise técnica, quando necessaria, e julgamento dos Decisio administrativa
recursos
03/11 Resultado final da sele¢do e convocagdo para habilitagao Ato oficial
04 a 10/11 Entrega dos documentos de habilitacao 5 dias uteis
04 a 10/11 Conferéncia progressiva da documentagio e dos planos Analise técnica
11/11 Notifica¢@o da primeira diligéncia, se necessaria Notifica¢ao individual
12 a 18/11 Resposta a primeira diligéncia Até 5 dias tteis
1911 Analise da resposta e notlﬁcaquo. da segunda diligéncia, Notificagdio individual
se necessaria
23a27/11 Resposta a segunda diligéncia Até 5 dias uteis
3011 Conclusao da analise e resu}tado preliminar da habili- Ato oficial
tagdo
01 a 03/12 Recursos contra o resultado preliminar da habilitagao 3 dias tteis
04 ¢ 07/12 Julgamento dos recursos e parecer técnico final Comissao de Habilitagao
08/12 Resultado final da habﬂlta@af) e convocagao para cele- Ato oficial
bragdo
09 a 11/12 Verificagdo final de regularidade e assinatura dos TCC Processos aptos
09 2 11/12 Processamento financeiro e pagamento, apos cada TCC Fluxo progressivo
assinado

Na contagem foram excluidos sabados, domingos, os feriados de 12/10, 02/11 ¢ 20/11 ¢ o ponto
facultativo de 28/10, conforme o calendario municipal instituido pelo Decreto n® 4.661/2025. Even-
tuais alteragdes do expediente serdo observadas mediante atualizagdo oficial do cronograma.

A janela de pagamento aplica-se aos processos com todas as etapas concluidas, instrumento
formalizado e condi¢des de repasse atendidas. A execug@o das atividades culturais seguira o prazo
do Plano de Trabalho ou de Atividades e do instrumento celebrado, nao se confundindo com a data
do pagamento.

Poder Executivo
Quinta-feira, 22 de outubro de 2026

As datas das duas diligéncias reservam o prazo completo de cinco dias tteis por resposta. A
contagem de cada notificagdo depende de sua efetiva disponibilizagdo ao destinatario. As verifica-
¢oes de regularidade e o saneamento previstos no item 13.3 permanecem aplicaveis; a existéncia de
pendéncia podera deslocar a celebrag@o e o pagamento do respectivo processo.

CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL CULTURA VIVA N° 02/2026.

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SAN-
TA LUZIA/MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O Municipio de Santa Luzia/MG torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
“REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SANTA LUZIA/MG” por
meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de
2014.

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
no Decreto n°® 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam
a PNAB), na Lein® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instru¢do Normativa MinC
n°® 1/2015, e na Instrugdo Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em
vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em
situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar
as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em
participar desta politica. Boa leitura.

OBJETO

Este Edital tem por objeto a premiagdo de 10 (dez) iniciativas, atividades ou a¢des ja realizadas
por Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:/

Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos
sem constitui¢ao juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem ativida-
des culturais em suas comunidades;

Pontdes de Cultura: entidades com constitui¢@o juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou
educativa, que desenvolvam, acompanhem ¢ articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se desti-
nam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de a¢des conjuntas com governos
locais ¢ a articulag@o entre os diferentes pontos de cultura que poderao se agrupar em nivel estadual
e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitagdo, a0 mapeamento ¢
a agdes conjuntas.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia
de contrapartida, sem prestagdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania
e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras ¢ os critérios de
sele¢@o expressos neste processo seletivo.

Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes agdes:

o

Serdo atendidas as a¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei n'
13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicac¢ao e Midia Livre;
Cultura e Educag¢ao; Cultura e Satde; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Di-
reitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patrimonio
Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente
Cultura Viva; Cultura Circense.

Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Cul-
turas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Popu-
lares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género
e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territorios Rurais; Cultura Alimentar;
Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territorios de Fronteira e Integracdo Latino-americana.

A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territorios
ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Areas atingidas por
desastres naturais; Territorios quilombolas; Territorios rurais; Espagos comunitarios de convivéncia,
acolhimento e alimentag@o; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulne-
rabilidade econdmica ou social.

RECURSOS
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Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Santa
Luzia/MG por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 129.878,00 (cento
e vinte e nove mil, oitocentos e setenta e oito reais), para a premiagdo de 10 (dez) entidades e/ou
coletivos, dividido entre as categorias e as cotas descritas no Anexo I deste edital, no valor de R$
12.987,80 (doze mil, novecentos e oitenta e sete reais e oitenta centavos, cada prémio, nos termos da
Portaria MinC n°® 206, 13 de maio de 2025.

O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas nao tera
retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria
na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscri¢do (Anexo 03).

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencdo na fonte do Imposto de
Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca
indicada no Formulério de Inscricdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isen¢do expressamente ou-
torgada por lei.

Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse ptblico, este edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou
caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas pode ser ampliada
para contemplar mais inscrigdes.

CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura ¢ um dos instrumentos da Politica Nacional
de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagdo simplificada concedida
pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais
(SNIIC).

Como j4 indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais
entidades e coletivos deverao:

Obter pontuag¢@o minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), re-
lacionado ao historico de atuagdo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissao de Sele¢ao
a partir do portfolio (relatorio com material de comprovagao das atividades), da Ficha de Inscri¢éo e
demais contetudos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza como “pré-certificada”;

Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacdo, o que lhe ca-
racteriza como “certificada”;

Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria
para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura sera desclassificada.

Caso a entidade ou coletivo concorrente informe j& ser certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, no Formulario de Inscrigdo, a certificagdo sera apresentada na Etapa de Habilitagao.

Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo
ou entidade participante nao seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, ape-
nas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, por meio da Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo, enviard a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, por
meio do Espaco do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, apds a fase de
Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na
base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

A emissao da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da relagdo
de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria Municipal da Cultura
e do Turismo, ndo compromete o possivel recebimento da premiagéo.

QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
Poderao participar deste edital:

Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituicdo juridica,
ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitui¢ao juridica, ou seja, sem
CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como
entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda
nao estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

Coletivos informais (sem constitui¢do juridica), representados por pessoas fisica, que desenvol-
vam e articulem atividades culturais em suas comunidades ¢ ainda ndo estejam certificadas como
Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a
certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

Em todos os casos, ¢ necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois)
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anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio defotos, material
grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e outros materiais comprobatorios;

QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

Nao podem participar do presente Edital:

coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

instituigdes privadas com fins lucrativos;

Institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros, museus,
centros culturais etc.);

Fundagdes ¢ institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SE-
BRAE, SENAR ¢ outros);

Institui¢des privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

g.1) Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimen-
to de atividades culturais na comunidade local;

h) Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

h.1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais ¢ Mu-
nicipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

h.2) servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecdo publica do ente federado, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

h.3) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desem-
bargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

h.4) Partidos politicos e suas institui¢des;

h.5) Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e Pessoas juridicas de direito publico da administracao
direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo con-
correr neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atengdo! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relaciona-
das a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV nio caracteriza participacio
direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

Atencao! Um mesmo Ponto de Cultura ndo pode receber dois ou mais prémios da Politica Na-
cional de Cultura Viva (PNCV) em um periodo de 12 meses, mesmo que os editais sejam de entes
federados distintos, conforme Instrugdo Normativa MinC n°® 12/2024, Art. 57.

O prazo de 12 meses ¢ contado entre as datas de publicacdo dos resultados finais dos certames,
e ndo da data do pagamento, conforme Oficio Circular MinC n° 4/2025.

ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

Inscri¢des — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais.

Analise de admissibilidade (Pré-sele¢do) — etapa em que empresa parecerista emitira pareceres
quanto ao mérito técnico, selecionando aqueles que atenderam aos critérios minimos deste edital,
bem como sua documentagao;

Avaliagdo de mérito cultural (Selecdo) — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos.

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitacdo.

Assinatura do Termo de Premiagdo — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convo-
cados para assinar o Termo de Premiagao.

Repasse — etapa em que o(a) proponente recebe os recursos financeiros;
Execugdo — etapa em que o projeto aprovado € executado pelo(a) proponente;
Monitoramento — Etapa que o 6rgdo governamental pode monitorar a execugao;

Relatério de execugdo do objeto — etapa de confirmagao da realizagao do projeto aprovado.

Atengdo! Entre as etapas de Analise de admissibilidade (Pré-sele¢@o) e Avaliacdo de mérito
cultural (Selegdo); Avaliagdo de mérito cultural (Sele¢@o) e Habilitagdo; Habilitagdo e Assinatura do
Termo de Premiagdo, havera prazo de recurso.

ETAPA DE INSCRICAO

7.1. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo da 00h do dia 29 de agosto
de 2026 até as 23h59 do dia 21 de setembro de 2026, contados, assim, 24 dias corridos, por meio
da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG, disponivel em https://
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mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/. Nao serfo aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem
fora do prazo.

7.2. Sera disponibilizado apoio aos agentes culturais no periodo das inscrigdes como cursos,
palestras, plantdes e busca ativa.

7.3. A inscri¢do contard com o envio dos seguintes documentos:
a) Formulario de Inscrigdo (Anexo 3 deste edital);

b) Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou
coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Santa Luzia/MG:

- por meio de informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre outros); publi-
cacdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de
eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e
escolas; entre outros.

Atenciio! E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data anterior a 2 (dois)
anos em relagd@o a publicacdo deste edital.

Ateng¢do! Da mesma forma, ¢ importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ulti-
mos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material
sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro
de Avaliagdo (Anexo 2);

Atengdo! A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pon-
tos e Pontdes de Cultura, onde conste informacdes que julgue pertinentes;

7.4. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declara¢do de Repre-
sentacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida e assinada (de forma eletronica, de
proprio punho ou com a impressdo digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que
indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragao;

7.5. Autodeclaracdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo optar
por concorrer as cotas. As autodeclaragdes devem ser das pessoas. Do quadro de dirigentes, acom-
panhada da ata da tltima elei¢do (no caso de entidades com constitui¢ao juridica); ou integrantes do
coletivo informal.

Atencao! Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da
inscrigdo.

7.6. CadUnico do representante da entidade ou do coletivo, se houver.

Atencio! A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢do, na mesma categoria
ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a tltima inscrigdo enviada para analise.

Atengdo! As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obri-
gatorio solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas
na Etapa de Selegao.

Atencio! A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo néo se responsabilizara por inscrigdes
que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentidao no ser-
vidor, na transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes da
Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG.

PROTECAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSI-
VEIS

Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formulario constan-
te do Anexo II serdo tratados pelo drgdo responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n°®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - e utilizados exclusivamente para
a inscrigdo, habilitacdo, andlise, selecdo, execucdo, monitoramento, prestagdo de contas e avaliacdo
das agdes deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigagdes legais, regulatérias e de con-
trole relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

8.2. O tratamento observara os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao, nao discriminag@o e responsabilizagao,
especialmente mediante as seguintes medidas:

- Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execucao do Edi-
tal, a implementagdo de a¢des afirmativas, a verificagdo dos critérios de elegibilidade e ao cumpri-
mento de obrigagdes legais;

- Base legal: o tratamento sera realizado com fundamento nas hipéteses legais aplicaveis, es-
pecialmente no cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, na execugdo de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de direitos. O consentimen-
to sera utilizado somente quando juridicamente adequado e ndo houver outra base legal aplicavel;

- Acesso restrito: o acesso aos dados pessoais sensiveis sera limitado aos agentes publicos, in-
tegrantes das comissoes, pareceristas, prestadores de servigos e 6rgdos de controle que necessitem
das informagdes para desempenhar suas atribuigdes, todos os sujeitos ao dever de confidencialidade
¢ as obrigagdes previstas na LGPD;

- Compartilhamento limitado: os dados somente poderdo ser compartilhados com entidades par-
ceiras, institui¢des financeiras, prestadores de servigos, comissdes de selegdo, orgdos de controle
e demais 6rgaos publicos quando isso for necessario a execugdo do Edital ou exigido por lei, com
limitacdo das informagdes compartilhadas e ado¢ao das salvaguardas cabiveis;

- Publicidade e transparéncia: a divulgagao dos resultados e dos atos administrativos limitar-se-a
as informacdes necessarias para assegurar a publicidade e o controle do procedimento. Dados pes-
soais sensiveis, documentos de identificacdo, enderegos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
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outras informagdes protegidas nao serdo divulgados, salvo quando houver obrigacdo legal expressa;

- Néo discriminagdo: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de
género ou outras condigdes protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas previs-
tas no Edital, especialmente para agdes afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliagdo da
politica publica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatdrios.

Atencio! O agente cultural é o unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscricdo, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC N° 10/2023.

Atengdo! Ao se inscrever, a entidade cultural ou coletivo cultural, aceita todas as regras e con-
di¢des descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc), do Decreto n°® 11.740/2023, da Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025
(Regulamentam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo
Normativa MinC n°® 1/2015, e da Instrugdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como
complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n° 14.903/2024.

Atengdo! Assegura-se rigor na verificagdo do atendimento aos requisitos para certificagdo, es-
pecialmente quanto a analise do historico de atuacdo cultural dos proponentes, a fim de garantir a
adequada identificag@o dos agentes culturais e a conformidade com os pardmetros estabelecidos na
legislagdo aplicavel.

Atencdo! E vedada a participagio de agentes culturais, membros do Conselho Municipal de
Politicas Publicas do Municipio de Santa Luzia — MG, que tenham atuado em qualquer das etapas
do procedimento ou se encontre em situag@o de conflito de interesses, nos termos do art. 10, §7°, da
Lein® 14.903/2024.

COTAS

9.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital
para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

¢) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas.

9.1.1 A defini¢do do numero de vagas destinadas as cotas observa os termos dos §§ 1°a 3°, do
art. 6° da Instrugdo Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023.

[TPRL]

Atengdo! Para concorrer as cotas previstas nas alineas “a” e “b”, o agente cultural devera, no ato
da inscri¢do nos termos dos artigos 8° e 9° da Instru¢do Normativa n°10 de 2023:

- preencher e assinar a autodeclaracdo correspondente, conforme Anexo IV deste edital;

- apresentar carta consubstanciada curta sobre seu pertencimento étnico-racial, em formato es-
crito, conforme modelo indicado no edital (Anexo 1X); e

- declarar ciéncia de que a autodeclarag@o e a carta consubstanciada constituem informagdes
prestadas sob responsabilidade do declarante, sujeitas a verificagdo e a aplicacdo das sangdes cabi-
veis em caso de falsidade, sem prejuizo das demais medidas administrativas previstas neste edital.

[TP%1}

Atencgao! Para concorrer as cotas previstas na alinea “c”, o agente cultural devera, no ato da
inscri¢do nos termos dos artigos 8° e 9° da Instrugdo Normatlva n°10 de 2023:

- preencher e assinar a autodeclaragdo correspondente, conforme Anexo V deste edital;

- apresentar procedimento de avaliag@o biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da
Lein® 13.146, de 2015, como laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante
de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

9.2. As cotas serdo destinadas para:

a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

b) coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento
mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

9.2.1. As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade ou o coletivo informal proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

9.2.2. As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao conco-
mitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo de selecgao.

9.2.3. As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

9.2.4. Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga ndo preen-
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chida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificag@o.

9.2.5. No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o nimero de premiagdes restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

9.2.6. Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem
de classificacdo.

9.2.7. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscri¢des apresentadas por
entidades e coletivos com trajetoria declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradicionais e
populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n°® 206, de 13 de maio de 2025. Este percentual
pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

9.2.8. Considera-se ligada, as culturas tradicionais e populares, a trajetoria marcada por projetos,
iniciativas e agdes que englobem o conjunto de criagdes, expressas por um individuo ou grupos, que
tém como referéncia as tradi¢des, a preservacao de conhecimentos, tecnologias e praticas culturais
da identidade cultural e social de determinada comunidade.

9.2.9 Consideram-se entre as comunidades tradicionais e populares, entre outras:
Andirobeiras;

Apanhadores de Sempre-Vivas;
Caatingueiros;

Caigaras;

Castanheiras;

Catadores de Mangaba;
Ciganos;

Cipozeiros;

Extrativistas;

Faxinalenses;

Fundo e Fecho de Pasto;
Geraizeiros;

Ilhéus;

Indigenas;

Isqueiros;

Morroquianos;

Pantaneiros;

Pescadores Artesanais;
Piagaveiros;

Pomeranos;

Povos Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro;
Quebradeiras de Coco Babagu;
Quilombolas;

Retireiros;

Seringueiros;

Vazanteiros e veredeiros.

9.2.10. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de na-
tureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

ETAPAS DE ANALISE
As inscri¢des apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

Etapa de Selecdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo defini-
das quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, con-
forme critérios definidos neste edital. Esta etapa serd realizada por comissao de selecdo especifica,
designada por meio de portaria emitida por Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa
Luzia/MG e serd paritaria.

Etapa de Habilitagdo - realizada pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Lu-
zia/MG, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste
edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apos a Etapa de
Selegdo, obtiverem classificacdo que as coloque em condig@o de ser Selecionadas e/ou Pré-Certifi-
cadas, considerando os critérios de distribui¢@o e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
10.1. Na etapa de selecgdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtive-
rem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo
1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.
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10.2. Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obti-
verem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢ao estabelecidos no quadro
do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria
€ cotas.

10.3. Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes
da inscricdo neste Edital, ainda nao eram certificados pelo Ministério da Cultura e que, independen-
temente de serem ou ndo selecionados, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto
de Cultura, conforme as regras e critérios descritos no item 3 deste Edital.

10.4. A selecao das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma Comissao de Se-
lecdo paritaria (ou seja, composta por representantes em igual propor¢do do Poder Executivo e da
sociedade civil), definida pela/o Secretario(a) Municipal da Cultura e do Turismo, com reconhecida
atuacdo na area cultural, capacidade de julgamento e notdrio saber. Preferencialmente, a comissao
devera contar com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas
tradicionais e populares.

10.5. Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecéo as pessoas que:
a) tenham interesse pessoal na premiagao de participante deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagao das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscri¢do de determinada candidatura;

¢) tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou seus
respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos judiciais ou adminis-
trativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros.
Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, con-
testacdes, recursos, entre outros).

10.6. As proibig¢des previstas no item 8.3 se estendem ao membro da comissdo com cdnjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma
das hipoteses previstas.

10.7. A Comissdo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

10.8. Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagdo, conforme o
item 3, ainda assim a inscri¢@o sera avaliada, com publicagdo da sua pontuagao.

10.9. A pontuagdo maxima de cada candidatura ¢ de até 110 (cento ¢ dez) pontos, conforme
detalhamento disposto no Anexo 02, deste edital.

10.10. Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Sele¢d@o (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das notas
dos avaliadores.

10.11. Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, ¢ o de-
sempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagao nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliacdo da atuagao da entidade cultu-

[T3%1)

ral), do “a” ao “r”, nesta ordem,;
b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigao;

mediante sorteio.

10.12. Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 6 deste edital;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras
formas de discriminag@o ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito;

¢) ndo tenha pontuag@o minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Seleg@o.

10.13. O resultado preliminar da Etapa de Selecéo sera publicado no Diario Oficial do Munici-
pio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no enderego https://
www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/.

10.14. Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Sele¢do e/ou para solicitagdo do
espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo. O recurso devera ser apresentado
por meio de preenchimento e envio do formulario de pedido de recurso (ANEXO VII) no prazo de 5
(cinco) dias tteis, a contar do primeiro dia util seguinte a data de publica¢do do resultado.

10.15. Os recursos apresentados apos o prazo nio serdo avaliados.

10.16. A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdo da Comissao de Seleg@o e o resul-
tado final da Etapa de Selecao serdo publicados e divulgados ao final da etapa de sele¢ao, no Diario
Oficial do Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no
endereco https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/.
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ETAPA DE HABILITACAO

A Etapa de Habilitagdo ¢ eliminatoria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de
Selecdo e sera realizada por uma equipe que conferira se a documentagdo complementar obedece as
exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

Apos o encerramento da Etapa de Seleg@o, as entidades e os coletivos selecionados e/ou pré-
-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a
publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa
Luzia/MG.

Para as entidades e coletivos selecionados:
Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entida-
de);

Coépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candi-
data, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela instituigdo privada sem
fins lucrativos;

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos mem-
bros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a "Declara-
¢do de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegdo;

Certificado de Ponto ou Pontao de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.
Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagao cultural podera comprovar sua certificacao por
meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou
publicagdo em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certifica-
dores da Politica Nacional Cultura Viva.

O Cadastro Nacional de Pontos ¢ Pontdes de Cultura é o unico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na imple-
mentagdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. N&o serdao
aceitos outros cadastros.

Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

Orientamos a organizagao cultural a fazer a inscri¢do no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes
de Cultura para facilitar o processo de importagdo da lista com o resultado final do edital, que os
gestores(as) deverdo enviar no Espaco do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual ndo é possivel
emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera
ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletronico: https://culturaviva.cultura.
gov.br/site/perguntas-frequentes/

No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, verificando se
tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas seguin-
tes vedagdes:

I - 6rgaos e entidades publicas;

II - institui¢des com fins lucrativos;

III - fundagdes, sociedades e associagdes de apoio a instituigdes publicas;

IV - fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,SENAC, SESI, SENAI, SEST, SE-
NAT, SEBRAE, SENAR e outros).

A comprovagado de endereco para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da apresenta-
¢do de contas relativas a residéncia, a sede da institui¢@o cultural, se for o caso, e/ou de declaracao
assinada pelo agente cultural.

A comprovagdo de enderego podera ser dispensada nas hipoteses de Pontos e Pontoes de Cul-
tura:

pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou
que se encontrem em situacao de rua.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, consultara, ainda, a ficha
do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para
habilitacao de selecionadas e de pré-certificadas).

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG podera solicitar documen-
tacdo adicional, caso necessario.

O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver
eventuais pendéncias e problemas.

Sera permitida a substituigdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a
maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devida-
mente registrada em nova “Declaragdo de Representagcdo do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de
habilita¢do, no prazo para envio de documentagdo prevista no item 10.2.

Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimplén-
cia dispostos no item 11 deste Edital.

11.13. Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagao;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e

¢) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

11.14. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do Muni-
cipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no endereco https://
www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/.
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Contra a decisio do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, que deve ser apresentado por meio de preenchimento
e envio do formulario de pedido de recurso (ANEXO VII) no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar
do primeiro dia util posterior a publicacao.

11.15. O resultado final da Etapa de Habilitacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no endereco https:/www.
santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/.

DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

Apos a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender
o numero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagao dos candidatos e atendendo as
cotas previstas, conforme o Anexo 1.

DA ETAPA DE PREMIACAO

O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e finan-
ceira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito.

Para evitar a concentrag@o dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e
ampliacdo do acesso da populacdo brasileira as condi¢des de exercicio dos direitos culturais, con-
forme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituigdes
culturais sem fins lucrativos premiados nao poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva,
em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de Entes Federados
distintos. O marco inicial de contagem do periodo de 12 (doze) meses entre premiagdes ¢ a data da
publicagdo do resultado final do processo seletivo da premiagdo, sendo desconsiderada a data do
efetivo pagamento dos prémios. A tinica excecao a esta vedag@o ocorre quando, em um mesmo edital
de premiacdo da PNCV, apds selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido
premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas
condi¢des.

Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar Termo de
Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prémios no ambito da PNCV em um periodo
de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos. No
entanto, esta vedagao ¢ afastada, tornando a entidade elegivel a receber a premiagdo, se, no ato da
premiagdo, a entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da
metade do cronograma relacionado a tltima parcela do TCC ativo. A acumulagdo de TCC (celebrado
primeiro) e prémio (celebrado em menos de 12 meses) também ¢ permitida se, em um mesmo edital
de premiag@o da PNCYV, apos selecionadas todas as entidades culturais que nao tenham firmado TCC
nos ultimos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das
exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra candi-
datura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de
pontuagao e o prazo de vigéncia deste Edital.

A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da ordem de classifi-
cacdo do resultado final da Fase de Selegao.

Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria
especifica.

O recebimento do Prémio Cultura Viva serd formalizado mediante a assinatura do Termo de
Premiagdo Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo servira como recibo e comprovante
do pagamento direto realizado pela administragdo publica, em atendimento ao disposto nos arts. 22
e 42 da Lei n°® 14.903, de 27 de junho de 2024, e ndo implicard em obriga¢des futuras ou prestacao
de contas adicionais.

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em
conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo
03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros,
contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente
que tenha a instituicdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscri¢do (Anexo 03). Para
tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, ndo se responsabilizara
por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinacdo dos
recursos do Prémio.

DISPOSICOES FINAIS



Poder Executivo
Quinta-feira, 22 de outubro de 2026

O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitacdo, prorrogavel, por uma tinica vez, por igual periodo.

Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer
tempo, implicara na inabilitag@o da inscrigao.

Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Seleg¢@o serdo resolvidos
pela Comissdo de Selecdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de re-
curso. Ja os casos nao previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo
serdo resolvidos pelo(a) Secretario(a) Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG.

Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia 1til. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

Os onus da participagdo na selecdo publica, incluidas as despesas com copias e emissdao de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o acom-
panhamento da atualizacdo das informagdes deste Edital.

A entidade ou coletivo cultural sera o unico responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

As candidaturas inscritas, selecionadas ou nao, passardo a fazer parte do banco de dados da Se-
cretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e do Ministério da Cultura para fins
de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em
expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e
divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear
arecepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgdo responsavel pela selecao
publica seu arquivamento ou eliminagao.

O ato de inscri¢do implica o conhecimento ¢ a integral concordancia da entidade ou coletivo
cultural com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Duvidas e informagoes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, por meio do endereco eletrénico
pnab@santaluzia.mg.gov.br ou presencialmente, na Rua Direita, n°755, Centro, Santa Luzia/MG,
em dias tteis, na parte da manha, entre 9h ¢ 11h e na parte da tarde, entre 13h e 16h.

ANEXOS DESTE EDITAL

ANEXO I: Categorias ¢ Cotas;

ANEXO II: Critérios de avaliacao da Etapa de Selegao;

ANEXO III: Formulario de Inscri¢ao

ANEXO 1V: Declaragio de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural

ANEXO V: Modelo de Autodeclaragio Etnico-Racial;

ANEXO VI: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegao e Etapa de habilitagdo);
ANEXO VIII: Termo de Premiagdo (Modelo); e

ANEXO IX: Modelo de Carta Consubstanciada.

CRONOGRAMA

21 de agosto: Publicagao;

24 a 28 de agosto: Prazo para impugnagao (5 dias uteis);

29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais (24 dias corridos);

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeac@o, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissdes de Sele¢do e Habilitagdo;
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22 a setembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encaminha-
ra a Comissdo de Selecdo apos prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos (5 dias uteis);

14 de outubro: Publicagdo de selego prévia a ser encaminhado para avaliagdo da Comissdo de
Selecéo;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliagdo da Comissdo de Sele¢do dos projetos pré-selecionados
(10 dias tteis);

29 de outubro: Publicag¢ao dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso (5 dias tteis);

09 a 11 de novembro: Avaliagdo dos recursos (3 dias uteis);

12 de novembro: Divulgagdo do resultado final da Fase de Sele¢ao dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagao (5 dias tteis);

23 a 27 de novembro: Prazo de avaliacdo da Comissdo da Fase de Habilitagdo;

30 de novembro: Publicacdo do resultado preliminar da Fase de Habilitacdo;

01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitacdo (5 dias tteis);

08 de dezembro: Divulgagdo do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocagao para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos (5 dias uteis).

DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia — MG para dirimir quaisquer dividas ou contro-
vérsias oriundas deste edital.

Santa Luzia/MG, 20 de agosto de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
Errata do Edital Cultura Viva 02 de 2026
Premiagdo de Pontos e Pontdes de Cultura

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG torna publica a retificagdo
do Edital de Chamamento Publico Cultura Viva n° 02/2026, para prorrogar as inscrigdes, adequar
os prazos das etapas ainda pendentes e estabelecer o cronograma atualizado, nos termos a seguir.

1 Prorrogacao das inscricdes

Prazo de inscri¢des na redacio vigente apos a errata de 18 de setembro de 2026, no trecho
referente ao encerramento:

Onde se I&:

“até as 23h59 do dia 01 de outubro de 2026, contados, assim, 34 dias corridos”
Leia-se:

“até as 10h do dia 05 de outubro de 2026, horario de Brasilia”

Permanecem mantidos os canais, as formas de inscrigdo e os requisitos de participagdo previstos
no edital. As inscri¢des ja concluidas permanecem validas, sem necessidade de novo envio. A pror-
rogacdo aplica-se ao corpo do edital e aos anexos e cronogramas publicados, preservados os atos
das fases ja encerradas.

2 Prazos de manifestacio e habilitacio
Recurso da selecio — item 10.14:
Onde se lI&:

“Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de Selec@o e/ou para solicitagdo do espelho
de notas, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecdo. O recurso devera ser apresentado por
meio de preenchimento e envio do formulario de pedido de recurso (ANEXO VII) no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util seguinte a data de publicagdo do resultado.”

Leia-se:

“Q prazo para recurso contra o resultado preliminar da selegdo ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados
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do primeiro dia 1til posterior a publicacdo. O recurso sera dirigido a Comissdo de Selecdo e apre-
sentado pelo Formulario para Pedido de Recurso, Anexo VII, por meio da Plataforma Mapa Cultural
de Santa Luzia/MG, observadas as demais condi¢des do edital. Permanece assegurada a solicitacdo
do espelho de notas, nos termos do edital.”

Fica acrescida a seguinte regra de contrarrazdes da seleciio:

Caso seja apresentado recurso contra o resultado preliminar da selecdo, serd assegurado aos
interessados o prazo de 2 (dois) dias tteis para contrarrazdes, contado do primeiro dia 1til poste-
rior a disponibilizagdo oficial dos recursos. As contrarrazdes serdo recebidas pela Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia/MG e encaminhadas a Comissao de Selec¢do. A disponibilizacdo observara
a protecdo dos dados pessoais e permitira acesso aos elementos necessarios ao exercicio da defesa.
Nao havendo recurso, a fase de contrarrazdes nao sera realizada.

Recurso da habilitacio — item 11.14, no paragrafo relativo ao recurso:
Onde se I&:

“Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, que deve ser apresentado por meio de preenchimento
e envio do formuldrio de pedido de recurso (ANEXO VII) no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
do primeiro dia 1til posterior a publicacdo.”

Leia-se:

“O prazo para recurso contra o resultado preliminar da habilitagdo ¢ de 3 (trés) dias uteis, con-
tados do primeiro dia util posterior a publicagdo. O recurso sera apresentado pelo Formulario para
Pedido de Recurso, Anexo VII. Permanecem mantidos o canal de envio e a competéncia decisoria
previstos no edital.”

Permanece em 5 (cinco) dias uteis o prazo de apresentacdo dos documentos de habilitagdo. Os
periodos constam do cronograma anexo. A conferéncia documental podera ocorrer progressivamen-
te durante o recebimento, sem antecipar o encerramento do prazo concedido aos participantes.

As contestagdes, os recursos, as contrarrazdes ¢ os documentos de habilitagdo poderdo ser en-
viados até 23h59 do ultimo dia do respectivo prazo, horario de Brasilia, ressalvado o encerramento
das inscrigoes as 10h de 05/10/2026. A contagem exclui o dia da publicagdo ou disponibilizagio e
inclui o dia do vencimento, considerando apenas os dias Uteis de expediente municipal. Permanecem
validas as regras do edital relativas a indisponibilidade da plataforma.

3 Forma de pagamento e instrumentos de repasse

Permanece mantido o item 13.6, que ja prevé pagamento do prémio em parcela tnica, bem
como o item 13.7, relativo ao Termo de Premiagdo Cultura Viva. Ndo sao alterados os valores dos
prémios, a quantidade de vagas ou a natureza juridica da premiagao.

A formalizagdo dos instrumentos e o pagamento serdo processados conforme o cronograma
anexo ¢ as condigdes ja estabelecidas no edital. A atualizagdo das datas ndo institui obrigagdes de
execugdo futura ou de prestagdo de contas da premiacdo que ndo estejam previstas no respectivo
regime juridico.

4 Fundamentac¢ao e motivacio administrativa

A adequagdo dos prazos recursais observa os arts. 5°, inciso III, e 6°, inciso I, da Instrugdo Nor-
mativa MinC n° 12/2024. O prazo de cinco dias uteis para documentos de habilitagdo permanece
preservado, conforme o art. 34 da mesma norma. As contrarrazdes asseguram a manifestagdo dos
interessados antes de decisdes que possam afetar sua situagdo no processo seletivo.

A prorrogagdo das inscrigdes amplia a oportunidade de participagdo e de conclusdo do envio
das propostas. O calendario individualizado permite organizar a analise técnica e as decisdes das
comissdes sem sobrepor o encerramento dos prazos de manifestagdo com o julgamento definitivo. A
padronizagdo dos prazos reduz dividas de contagem e facilita o acompanhamento das etapas pelos
participantes e pela Administragao.

Como o edital ja estabelece pagamento unico, o beneficio administrativo estd na organizagdo
do fluxo de selecdo, habilitagdo e formalizagdo da premiagdo. A separagdo entre os periodos de
recurso, contrarrazdes e julgamento permite a Comissdo de Selecdo apreciar as manifestacdes de
modo completo e registrar as decisdes antes do resultado final. Ndo ha modificagdo do valor ou da
finalidade dos prémios.

5 Cronograma e disposi¢oes finais

O Anexo A desta errata substitui o cronograma anterior das etapas ainda pendentes. Permanecem
validos os atos ja praticados. Os periodos de andlise interna e processamento financeiro sdo metas
administrativas, condicionadas a conclusdo das fases anteriores e as verificagdes exigidas.

Os pareceres técnicos subsidiam as decisdes dos Orgdos publicos competentes. Permanecem
com as comissdes ¢ autoridades previstas no edital as decisdes de selegdo, habilitagdo, recursos,
homologagdo e pagamento.

A auséncia de recursos ou diligéncias podera dispensar a respectiva atividade, sem abreviar pra-
zos de manifestagdo ainda abertos. Antecipagdes ou alteragdes de datas dependerdo de formalizagao
e divulgacao nos canais oficiais do edital. Convocagdes de suplentes, certificacdo e regularizagdo de
pendéncias observardo as garantias e os prazos do edital.

Permanecem ratificadas as demais disposigdes do edital e de seus anexos que ndo tenham sido
expressamente alteradas por esta errata. Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia/MG, 1° de outubro de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues

Secretiaria Municipal da Cultura e do Turismo

Anexo A - Cronograma atualizado

Edital de Chamamento Publico Cultura Viva n® 02/2026 - Premiacdo de Pontos ¢ Pontdes de
Cultura. Todas as datas referem-se a 2026. Horario de Brasilia.

Data ou periodo Etapa Prazo ou condi¢@o

05/10 até 10h Encerramento das inscrigdes Horario de Brasilia

Conferéncia técnica e organizagdo das inscrigdes para

06 a 08/10 1
analise

3 dias uteis

Poder Executivo
Quinta-feira, 22 de outubro de 2026

Data ou periodo Etapa Prazo ou condigdo
092 16/10 Avaliagdo de mérito pe!a Crom'lssao de Selegdo, com Meta de 5 dias titeis
apoio técnico
19/10 Deliberacao e publicacao d? resultado preliminar da Ato oficial
selecdo
20 a 22/10 Recursos contra o resultado preliminar da selegao 3 dias teis
23/10 Disponibilizagdo dos recursos aos interessados Quando houver recursos
26 e27/10 Contrarrazoes aos recursos da selegao 2 dias uteis
29 ¢ 30/10 Reanalise técnica, quando necessaria, e julgamento dos Decisio administrativa
recursos
03/11 Resultado final da sele¢@o e convocagdo para habilitagdo Ato oficial
04 a 10/11 Entrega dos documentos de habilitagao 5 dias uteis
04 a 12/11 Conferéncia documental e deliberagao da habilitagdo Anélise progressiva
13/11 Publicagdo do resultado preliminar da habilitagdo Ato oficial
16 a 18/11 Recursos contra o resultado preliminar da habilitagao 3 dias teis
19 e 23/11 Julgamento dos recursos da habilitacao Orgdo competente
24/11 Resultado final da habl.htagao e convocagao para Ato oficial
assinatura
25/11 a 01/12 Assinatura dos instrumentos previstos no edital 5 dias uteis
Processamento financeiro e pagamento dos processos Apos formalizagdo e
02 a 04/12 . ~
aptos verificagdes

Na contagem foram excluidos sabados, domingos, os feriados de 12/10, 02/11 ¢ 20/11 e o ponto
facultativo de 28/10, conforme o calendario municipal instituido pelo Decreto n® 4.661/2025. Even-
tuais alteragdes do expediente serdo observadas mediante atualizagdo oficial do cronograma.

A janela de pagamento aplica-se aos processos com todas as etapas concluidas, instrumento
formalizado e condigdes de repasse atendidas. A execugdo das atividades culturais seguird o prazo
do Plano de Trabalho ou de Atividades e do instrumento celebrado, nao se confundindo com a data
do pagamento.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 01/2026 — CICLO
2 -PNAB

RITMOS DA NOSSA TERRA

SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA CELEBRACAO DE TER-
MOS DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB

Ol4, agentes culturais do Municipio de Santa Luzia - MG!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este Edital
¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a universalizagao
do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e
o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Santa Luzia - MG.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG, por meio da Secretaria Municipal da-
Cultura e doTurismo, tornapublico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lein°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n°11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC
n°® 10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMACOES GERAIS
Objeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro,
mediante celebragdo de Termo de Execug@o Cultural, com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura — PNAB, destinados a realizagdo de agdes culturais no Municipio de Santa
Luzia — MG.

2.1.2 Os projetos deverdo contribuir para a valoriza¢do, promogéo, preservagao, transmissao e
difusdo das diversas manifestagdes culturais presentes no Municipio de Santa Luzia — MG, espe-
cialmente aquelas relacionadas aos blocos carnavalescos, congados, congadas, reinados, hip-hop e
quadrilhas juninas, dispostas em categorias no ANEXO I deste edital, valorizando expressoes da
cultura popular, tradicional, urbana e comunitaria.

Quantidade de projetos selecionados



Poder Executivo
Quinta-feira, 22 de outubro de 2026

2.2.1 Serdo selecionados até 16 (dezesseis) projetos.

2.2.2. A quantidade efetiva de projetos selecionados podera ser inferior a0 nlimero maximo
previsto neste item caso ndo haja propostas aptas em quantidade suficiente, ndo haja disponibilidade
or¢amentaria ou financeira, ou em razdo da aplicac@o das regras de agdes afirmativas, cotas e demais
disposi¢oes deste Edital.

2.2.3 Havendo disponibilidade de recursos decorrente de suplementagdo or¢amentaria, rendi-
mentos financeiros, remanejamento regularmente autorizado ou outras fontes de recursos da PNAB
compativeis com o objeto deste Edital, a Administragdo podera ampliar o nimero de projetos con-
templados, observadas a legislacdo aplicavel, o planejamento aprovado para a execucdo da PNAB e
as regras de agdes afirmativas estabelecidas neste Edital e pelo PAR.

2.2.4 Caso sejam selecionados os 16 projetos, cada um recebera o valor de R$25.000,00 (Vinte
e cinco mil reais).

Valor total do edital

2.3.1 Cada projeto receberdo valor descrito no Anexo 1.

2.3.2 O valor total deste edital é de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais).
2.3.3 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Or¢amentaria:
02.037.003.13.392.3027.2695 APOIO A DIVULGACAO DE EDITAIS
3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
3.3.60.41.00.00 Contribuigoes

3.3.50.41.00.00 Contribuigoes

3.3.90.41.00.00 Contribui¢oes

2.3.4 Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Santa Luzia - MG ao agente cultural,
ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da
contrata¢do de servigos.

Atencio! Isso ndo significa necessariamente que qualquer rendimento ou gasto posterior do
agente cultural esteja livre de tributagdo. O que a clausula estabelece € que o repasse do Municipio
ao agente cultural, enquanto recurso de fomento cultural, ndo sofre aqueles descontos na transfe-
réncia.

Prazo de inscricio

2.4.1. As inscrigdes serdo realizadas na aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cultural de
Santa Luzia - MG, de 00 horas do dia 29/08/2026 até as 23h59 do dia 21/09/2026.

2.4.2. Em caso de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia -
MG, os prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia util posterior ao dia em
que o problema for solucionado.

2.4.3. O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocacao de
iniciativa do agente cultural interessado.

2.4.4. O agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Plataforma Mapa Cultural
que afete a sua participagdo, no edital, podera enviar, exclusivamente para o e-mail pnab@santa-
luzia.mg.gov.br, imagens (prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma que se
possa identificar, também, a data e o horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstrado,
também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

2.4.5. As inscri¢des serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
Quem pode participar

2.5.1. Pode-se inscrever no Edital qualquer agente cultural que:

a) Atue em Santa Luzia-MG ha pelo menos 2(dois) anos, na area da categoria inscrita;

b) Possua residéncia ou sede no Municipio de Santa Luzia-MG, ha pelo menos 2 (dois) anos; e

¢) Possua cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia-MG, disponivel em https://
mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/.

2.5.2 Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e pro-
mover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

2.5.3. O agente cultural pode ser:
Pode se inscrever neste Edital, agentes culturais:
a) Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

b) Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc);

¢) Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacao, Cooperativa, etc);
d) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica;

¢) Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assi-
natura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declarag@o assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo
VI

Atengdo! O Microempreendedor Individual (MEI) ¢ uma figura juridica criada com o objetivo
de formalizar pequenos empreendedores que atuam por conta propria. Ao se registrar como MEI,
a pessoa fisica continua sendo a titular da atividade econdémica, ndo se constituindo uma pessoa
juridica distinta no sentido tradicional.

Atencao! O MEI possui inscri¢ao no CNPJ, mas essa inscri¢ao ndo descaracteriza a unidade en-
tre o empreendedor e a pessoa fisica que o constitui. Isso significa que ndo hé separacéo patrimonial
entre 0 MEI e a pessoa fisica. Essa caracteristica reafirma que a responsabilidade ¢ direta e pessoal.
Portanto, para efeitos deste edital, o MEI e a pessoa fisica, sdo a mesma pessoa.
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Quem NAO pode participar
2.6.1. Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propos-
tas ou da etapa de julgamento de recursos;

Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o tercei-
ro grau, de servidor publico do 6rgio responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboracio do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Mu-
nicipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros);

Que ndo atue em Santa Luzia - MG, ou que atue em Santa Luzia - MG, ha menos 2 (dois) anos;

Que ndo possua atuagao em, pelo menos, (1) uma das areas contempladas nas categorias deste
edital;

Que ndo possua residéncia ou sede no Municipio de Santa Luzia - MG, ha pelo menos, 2 (dois)
anos; e

Que ndo possua cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, disponivel em
https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/

Atencio! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.2.

Atenciao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impe-
didas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas neste item.

Atencio! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audién-
cias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital.

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 (um) projeto e podera ser con-
templado com apenas 1 (um) projeto.

Atencao! Em caso de duplicidade de inscrigdes, sera considerada apenas a ultima inscrigao
realizada.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 (um) projeto e podera ser con-
templado com apenas 1 (um) projeto.

Ateng¢do! Em caso de duplicidade de inscri¢des, sera considerada apenas a ultima inscri¢ao
realizada.

ETAPAS
Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
Inscri¢ées — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais.

Analise de admissibilidade (Pré-seleciio) — etapa em que empresa parecerista emitira pareceres
quanto ao mérito técnico, selecionando aqueles que atenderam aos critérios minimos deste edital,
bem como sua documentagio;

Avaliagao de mérito cultural (Selecdo) — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os
projetos.

Habilitaciio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convoca-
dos para apresentar documentos de habilitagao.

Assinatura do Termo de Execucio Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execucdo Cultural.

Repasse — etapa em que o(a) proponente recebe os recursos financeiros;

Execucdo — etapa em que o projeto aprovado é executado pelo (a) proponente;
Monitoramento — Etapa que o 6rgao governamental pode monitorar a execugao;

Relatério de execuciio do objeto — etapa de confirmagao da realizagdo do projeto aprovado.

Atencio! Entre as etapas de Analise de admissibilidade (Pré-seleciio) e Avaliacdo de mérito
cultural (Sele¢iio); Avaliagao de mérito cultural (Seleg¢do) ¢ Habilitagdo; Habilitagdo e Assinatura
do Termo de Execug¢do Cultural, havera prazo de recurso.

INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve encaminhar por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia — MG (disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/) a seguinte
documentagao obrigatoria:

Formulario de inscri¢ao (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito con-
forme Anexo I, quando houver;

Autodeclarag@o étnico-racial se for concorrer as cotas para negros (pretos ¢ pardos) ou para
indigenas além do procedimento complementar descrito no item 5.5.1 deste edital;

Autodeclarag@o de pessoa com deficiéncia se for concorrer as cotas para pessoas com deficién-
cia, além do procedimento complementar descrito no item 5.5.2 deste edital;

Declaragdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo cultural (grupo sem CNPJ);
Declarag@o de anuéncia de cada um dos participantes da equipe do projeto (ANEXO X);
Copia do Cadastro Unico (CadUnico), se houver; e

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao do mérito
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cultural do projeto.
4.2 Prote¢do e tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis

4.2.1 Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formulario cons-
tante do Anexo II serdo tratados pelo 6rgao responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n°®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - e utilizados exclusivamente para
a inscrigdo, habilitacdo, andlise, sele¢do, execucdo, monitoramento, prestagdo de contas e avaliacao
das agdes deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigagdes legais, regulatérias e de con-
trole relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

4.2.2 O tratamento observara os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, ndo discriminacdo e responsabilizagio,
especialmente mediante as seguintes medidas:

Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execugdo do Edital,
a implementagdo de a¢des afirmativas, a verificagdo dos critérios de elegibilidade e ao cumprimento
de obrigagdes legais;

Base legal: o tratamento serd realizado com fundamento nas hipoteses legais aplicéveis, es-
pecialmente no cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, na execugdo de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de direitos. O consentimen-
to sera utilizado somente quando juridicamente adequado e ndo houver outra base legal aplicavel;

Acesso restrito: o acesso aos dados pessoais sensiveis sera limitado aos agentes publicos, inte-
grantes das comissdes, pareceristas, prestadores de servigos e 6rgaos de controle que necessitem das
informagdes para desempenhar suas atribuigdes, todos os sujeitos ao dever de confidencialidade e as
obrigagdes previstas na LGPD;

Compartilhamento limitado: os dados somente poderdo ser compartilhados com entidades par-
ceiras, institui¢des financeiras, prestadores de servigos, comissdes de selegdo, orgdos de controle
e demais 6rgaos publicos quando isso for necessario a execugdo do Edital ou exigido por lei, com
limitagdo das informagdes compartilhadas e ado¢ao das salvaguardas cabiveis;

Publicidade e transparéncia: a divulgacdo dos resultados e dos atos administrativos limitar-se-a
as informacdes necessarias para assegurar a publicidade e o controle do procedimento. Dados pes-
soais sensiveis, documentos de identificacdo, enderegos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
outras informagdes protegidas nao serdo divulgados, salvo quando houver obrigacdo legal expressa;

Nao discriminagao: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de géne-
ro ou outras condi¢des protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas previstas no
Edital, especialmente para a¢des afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliagao da politica
publica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatérios.

Atencao! O agente cultural € o Unico responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscrigdo, neste edital, implica no conhecimento ¢ na concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrugao
Normativa MINC N° 10/2023.

COTAS
Categoria de cotas

5.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para pessoas negras (pretas e par-
das), pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.1.2 Neste edital a distribui¢do das vagas entre as 4 (quatro) categorias se deu da seguinte
forma:

4 vagas negras = 25%);
2 vagas indigenas = 12,5%;
1 vaga PCD = 6,25%;

9 vagas gerais.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 1. Para con-
correr as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragio.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos
acessivelis.

Concorréncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia ¢ nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificag¢@o no processo de selegdo.

5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destina-
das para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.2.3 A logica é:
Primeiro todas as pessoas concorrem a classificagdo geral.
Depois, na distribui¢@o das vagas, temos:

os candidatos cotistas que estiverem classificados dentro das vagas de concorréncia geral sdo
selecionados pela classificagdo geral;

eles nao consomem a vaga reservada;

as vagas reservadas sdo utilizadas para incluir os proximos candidatos cotistas, conforme a or-
dem de classificag@o;

ninguém pode ser selecionado duas vezes.
Desisténcia do optante pela cota

5.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

Remanejamento das cotas
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5.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

5.4.2 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preen-
chidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais can-
didatos aprovados, de acordo com a ordem de classificag@o.

Procedimentos complementares

5.5.1 De forma complementar a declarag@o étnico racial descrita no item 5 deste edital, o candi-
dato que desejar concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) ou para indigenas, devera enviar,
no ato de inscricdo, link em de acesso a 1 (um) video no qual seja possivel identificar o agente cul-
tural ou seu representante legal.

5.5.2 No video o agente cultural, ou o seu representante legal devera promover a reflexao sobre
o seu pertencimento étnico-racial, ou daquele a que o mesmo representa, contendo os motivos pelos
quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena.

5.5.3 O video devera ser enviado no ato de inscrigdo junto aos demais documentos em formato
de link, sendo também admitido o envio de arquivo de video, respeitando o tamanho do arquivo que
a Plataforma permitir.

5.5.4 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG ndo se responsabilizara por arquivos ou links
que apresentem problemas que impossibilitem a analise do seu conteudo.

5.5.5 De forma complementar a declaracdo de pessoa com deficiéncia descrita no item 4 deste
edital, o candidato que desejar concorrer as cotas para pessoas com deficiéncia, devera enviar, no
ato de inscri¢do, também:

o laudo médico que comprove a Deficiéncia alegada;
o Certificado da Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo INSS;

o comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagao Continuada a Pessoa com Deficiéncia
(BPC); ou

a Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), em caso de
portador do Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei Federal n° 12.764/2012.

Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.6.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preen-
cham algum dos requisitos abaixo:

Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas negras (no caso
de cotas para negros);

Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas indigenas (no
caso de cotas para indigenas); ou

Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas com deficiéncia
(no caso de cotas para pessoas com deficiéncia).

5.6.2 Para ambos os casos a pessoa juridica devera fornecer documento que comprove o quan-
titativo total de socios ou diretores ¢ cada um dos sécios ou diretores negros (pretos ou pardos),
indigenas ou que forem pessoas com deficiéncia, deverdo preencher e assinar as autodeclaragdes
dispostas no item 4 deste edital e realizar os procedimentos complementares descritos no subitem
5.5 deste edital, de forma individual e independente.

5.6.3 Os coletivos, ou seja, grupos sem CNPJ, podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas negras (no caso de cotas
para negros);

Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sao pessoas indigenas (no caso de cotas
para indigenas); ou

Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas com deficiéncia (no caso
de cotas para pessoas com deficiéncia).

5.6.4 Para ambos 0s casos o coletivo, por meio do seu representante legal, devera fornecer do-
cumento que comprove o quantitativo total de membros que compdem o coletivo ¢ cada um dos
seus membros negros (pretos ou pardos), indigenas ou que forem pessoas com deficiéncia, deverdo
preencher e assinar as autodeclaragdes dispostas no item 4 deste edital e realizar os procedimentos
complementares descritos no subitem 5.5 deste edital, de forma individual e independente.

5.6.5 As pessoas juridicas e os coletivos (grupos sem CNPJ) que ndo apresentarem as autode-
claragdes e os procedimentos complementares, ou nio apresentarem os mesmos no quantitativo
necessario, ndo poderdo participar das cotas.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VIII ¢ Anexo IX.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

6.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscri¢ao/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscrigdo, a descri¢do do projeto e a planilha orgamentaria.

6.1.2 O agente cultural serd o tnico responsavel pela veracidade do projeto e dos documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

Previsio de execucio do projeto

6.2.1 Os projetos deverdo ser executados no prazo maximo de 12 (doze) meses, contado da assi-
natura do Termo de Execucao Cultural, observado o cronograma apresentado no Plano de Trabalho.

6.2.2 O prazo de execugao devera ser compativel com a natureza, as caracteristicas, as metas ¢ o
cronograma de cada projeto, ndo sendo estabelecido prazo minimo geral de execugao, salvo quando
expressamente previsto em categoria especifica do Anexo I e devidamente justificado em razdo da
natureza da acdo cultural.

Atencdo! Nao serdo aceitos Planos de Trabalho com cronograma de execug@o de periodo menor
do que de 8 (oito) meses, salvo quando expressamente previsto em categoria especifica do Anexo I
e devidamente justificado em raz@o da natureza da agdo cultural.
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Custos do projeto

6.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo II indican-
do os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

6.3.2 Os recursos do Termo de Execug@o Cultural poderao ser utilizados para o pagamento de:
a) prestacdo de servicos;

b) locagdo de bens;

¢) remuneragdo de equipe de trabalho com respectivos encargos;

d) diarias de viagem, para custear hospedagem, alimentagdo, transporte e necessidades similares
de integrantes da equipe de trabalho;

¢) diarias para custear hospedagem, alimentag@o e transporte de equipe de trabalho, independen-
temente do regime de contratagdo;

f) despesas com tributos e tarifas bancarias;
g) assessoria juridica, servigos contabeis ou assessoria de gestao de projeto;

h) fornecimento de alimentacdo para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorre
a execu¢do da agdo cultural;

i) desenvolvimento e manutencao de solu¢des de tecnologia da informagao;
j) assessoria de comunicacdo e despesas com divulgagdo e impulsionamento de conteudo;

k) despesas com manutengdo de espagos, inclusive aluguel, e com contas de dgua e energia,
entre outros itens de custeio no periodo de execugdo do projeto e justificadas as despesas; e

1) outras despesas estritamente necessarias ao cumprimento do objeto.
6.3.4 A distribuigdo dos recursos fica condicionada a:

destinacdo de 10% (dez por cento) a 20% (vinte porcento) dos recursos para cobertura de des-
pesas de ordem administrativa; e

destinacao de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) dos recursos para cobertura de des-
pesas com divulgagao.

6.3.5 Portanto, poderdo ser custeadas despesas necessarias ¢ diretamente relacionadas a execu-
¢do do projeto, inclusive locagdo temporaria de espagos, equipamentos ¢ bens, quando indispen-
saveis a realizagdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, bem como outras despesas de
custeio diretamente vinculadas ao objeto do projeto.

6.3.6 Nao serdo admitidas despesas sem vinculo direto com a execugdo do projeto ou destina-
das a manuteng¢@o estrutural permanente do agente cultural, ressalvadas as hipdteses expressamente
admitidas pela legislagdo aplicavel ao fomento cultural e devidamente justificadas no Plano de Tra-
balho.

Atencio! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencio-
nais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagao, con-
sideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo I do presente edital.

Atengdo! Desde que ndo haja duplicidade de financiamento da mesma despesa ¢ desde que a
acumulag@o seja compativel com as regras especificas das demais fontes de financiamento, o apoio
concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis
de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes de-
verdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsao
de arrecadagao, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

6.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacio-
nal compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

6.4.2. Sdo medidas de acessibilidade:

no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mo-
bilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais ¢ a espagos acesso-
rios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagdo;

no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espago; e

no aspecto atitudinal, a contrata¢do de colaboradores sensibilizados e capacitados para o aten-
dimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participagdo de consultores e colabora-
dores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

6.4.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participa-
¢do poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
medidas de prevencao e erradicac@o de barreiras atitudinais;

contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Da distribui¢do de fun¢des entre os membros da equipe do projeto

6.5.1 A distribuicdo das fungdes entre os membros da equipe do projeto deve considerar a dis-
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ponibilidade, a experiéncia, a capacidade técnica de cada um dos agentes culturais que compdem a
equipe.

6.5.2 Cada um dos membros da equipe do projeto devera estar previamente cadastrado na Plata-
forma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.
br/.

Atencio! Nao sera permitido o acimulo maior do que 2(duas) funcdes para um mesmo
agente cultural.

ETAPA DE SELECAO
Quem analisa os projetos

7.1.1 Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em
ata.

7.1.2 Fardo parte desta Comissdo de Selegao 3 (trés) servidores piiblicos nomeados por portaria,
sendo ao menos, um deles, portador de cargo efetivo.

7.1.3 A Comissdo de Selegdo contara com subsidio técnico de Empresa especializada em parecer
técnico de projetos culturais, a ser contratada oportunamente para analise meramente técnica, ava-
liando os requisitos de admissibilidade.

7.1.4 Como sera feita a analise dos projetos
7.1.4.1 Da analise inicial:

7.1.4.2 As inscrigdes recebidas serfo remetidas a Empresa especializada em parecer técnico
de projetos culturais, a ser contratada oportunamente, que procedera a analise inicial da proposta,
dos documentos enviados pelo proponente e emitira pareceres técnicos sobre os projetos e sobre as
documentagdes enviadas pelos agentes culturais, realizando, portanto a Analise de Admissibilidade.
Os pareceres emitidos por tal Empresa darao suporte técnico as decisdes da Comissao de Selegdo,
possuindo carater opinativo.

7.1.4.3 As verificagdes nesta etapa sao:
Prazo;

Formulario;

Enquadramento;

Documentag¢ao minima;

Condigoes de participagio;
Impedimentos;

Adequagao ao objeto.

7.1.4.4 Assim que os pareceres forem emitidos, os mesmos serdo publicados ficando disponiveis
aos agentes culturais.

7.1.4.5 Apos a divulgacao dos pareceres, 0s agentes culturais que quiserem poderdo, no prazo
de até 5 (cinco) dias tuteis, contestarem os pareceres (Prazo para Recurso). Podem também, utilizar
o0 prazo para o envio de documentacdes complementares ou informagdes faltantes, com o objetivo
de corregdo de erros materiais ou formais, sendo VEDADA a apresentacdo de nova proposta ou
alteracdo qualitativa da mesma.

7.1.4.6 O envio da contestagdo de parecer (recurso) de documentagdes complementares ou in-
formagdes faltantes, sera realizada pela Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG.

7.1.4.7 Em caso de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia -
MG, os prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia til posterior ao dia em
que o problema for solucionado.

7.1.4.8 O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado por oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagio de
iniciativa do agente cultural interessado.

7.1.4.9 O agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Plataforma Mapa Cul-
tural que afete a sua participagdo no edital podera enviar exclusivamente para o e-mail pnab@
santaluzia.mg.gov.br, imagens (prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma que
se possa identificar a data e o horario de ocorréncia do erro. Estas duas informacdes (data e horario)
serdo fundamentais para a analise da pertinéncia da manifestagdo. O erro podera ser demonstrado,
também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Atencao! Outra forma ou canal de manifestacdo a que se trata este item sera invalido.
7.2 Da analise da Comissao de Selecao (Analise de Mérito Cultural)

7.2.1 Findado o prazo de contestagdo de parecer (Prazo para Recuro); de complementagdo de
documentagdo ou informagao, para corregdo de erros materiais ou formais, aos quais se refere o su-
bitem 8.2 a Comissdo de Selecgdo realizara a avaliagdo pertinente a etapa de selecao em até 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias uteis mediante justificativa.

7.2.2 A comissao atribui notas conforme os critérios do Anexo III.

7.2.3 Para a analise das propostas, a Comissao de Selecdo analisard os pareceres emitidos pela
Empresa especializada em parecer técnico, a ser contratada oportunamente, e analisard também as
eventuais contestacdes dos pareceres. Em sequéncia passara a analise das propostas enviadas pelos
agentes culturais e pré-selecionadas na etapa anterior.

7.2.4 As avaliacdes e decisdes da Comissdo de Selegdo serdo realizadas de forma colegiada, ou
seja, as decisdes serdo tomadas pela maioria simples de votos.

7.2.5 Quando se tratar de decisdes que impliquem em atribuicdo de notas, havendo divergéncia
de opinido entre os membros da Comissao de Selecao, e ndo sendo possivel estabelecer uma maio-
ria simples de votos, a nota sera atribuida pela média da nota individual atribuida por cada um dos
membros da Comissdo de Selecao.

7.2.6 Quando se tratar de decisdes que ndo impliquem em atribuicdo de notas, havendo diver-
géncia de opinido entre os membros da Comissdo de Selecdo, e ndo sendo possivel estabelecer uma
maioria simples de votos, a decisdo cabera ao membro da Comissdo de Selecdo de maior ascendén-
cia hierarquica.

7.2.7 Quando ndo for possivel estabelecer, entre os membros da Comissao de Selegdo, aquele
de maior ascendéncia hierarquica, a decisdo cabera ao membro da comissao de sele¢do que estiver a
mais tempo no quadro funcional da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.
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Quem nio pode analisar os projetos

7.3.1 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da apreciacdo dos projetos quando:

tiverem interesse direto na matéria;
tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situa-
¢des ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cOnjuge ou companheiro.

7.3.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar
a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item 8.4., sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avd, neto/neta, bisa-
vo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/
enteada, cunhado/cunhada.

Andlise do mérito cultural
7.4.1 Os membros da comissdo de selecio fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

7.4.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural”" a identificagdo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma ca-
tegoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo III deste edital.

7.4.3 Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e
de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontua-
¢do de cada projeto ¢ atribuida em func¢ao desta comparagao.

Analise da planilha or¢amentaria

7.5.1 Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

7.5.2 Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagdo.

Valores incompativeis com o mercado

7.6.1 Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcial-
mente, pela Comissao de Selegdo, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis
aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

7.6.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso
da etapa de selecdo, conforme dispde o item 8.3.5 a seguir.

Recurso da etapa de selecdo

7.7.1 O resultado provisorio da etapa de seleg@o serd divulgado no didrio oficial do Municipio de
Santa Luzia - MG e no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

7.7.2 Contra qualquer um dos resultados provisorios da fase de selegdo, cabera recurso desti-
nado a Comissdo de Selegdo que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do
Formulario de Recurso (ANEXO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis e, em caso de apresentagdo de recurso, sera disponibilizado 03
(trés) dias uteis para contrarrazdes, conforme inciso II1, do art. 9° da Lei n° 14.903/2024, a contar
da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo.

7.7.3 Na fase recursal da etapa de sele¢@o ndo sera aceita a apresentagdo de documentacdo nova,
sendo admitida apenas a apresenta¢do do Anexo IX — Formulario de Recurso.

7.7.4 O envio do recurso devera ser realizado pela Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia -
MG.

7.7.5 Em caso instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG,
0s prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia til posterior ao dia em que
o problema for solucionado.

7.7.6 O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagao de
iniciativa do agente cultural interessado.

7.7.7 Esta provocagdo por parte do agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade
na Plataforma Mapa Cultural que afete a sua participagdo no edital, podera enviar, somente para o
e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br, imagens(prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural,
de forma que se possa identificar data e horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstra-
do, também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

7.7.8 Os recursos apresentados contra o resultado provisorio da fase de selegdo poderdo ser acei-
tos (DEFERIDOS) ou recusados (INDEFERIDOS) a depender da analise do recurso.

7.7.9 Caso nao haja reconsideracdo, por parte da Comissdo de Selecdo, o recurso serd encami-
nhado a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, conforme o artigo 54 da Lei Municipal n°
4.055/2019. A decisao final, proferida pela autoridade responsavel pela publicagao do resultado do
edital, sera definitiva e ndo sujeita a reexame.

7.7.100s recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

7.7.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no
Diério Oficial do Municipio de Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia
- MG.

REMANEJAMENTO DE VAGAS E RECURSOS

8.1 Caso alguma categoria deste edital ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos cor-
respondentes as vagas ndo ocupadas poder@o ser remanejados para outras categorias deste edital,
observada, obrigatoriamente, a disponibilidade or¢amentaria, a finalidade do fomento, as regras de
acOes afirmativas e de cotas previstas neste edital ¢ a compatibilidade com o Plano de Aplicagdo
dos Recursos — PAR aprovado para o Municipio de Santa Luzia - MG, bem como suas eventuais
alteragdes regularmente aprovadas.
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O remanejamento previsto no subitem 9.1 somente podera ocorrer apds a conclusdo da etapa
de selecdo e a identificagdo das vagas e dos respectivos recursos que permanecerem disponiveis,
devendo ser formalizado em ato administrativo motivado, com indicagdo, no minimo:

I - da categoria de origem dos recursos;

II — do nimero de vagas ndo preenchidas;

[T — do valor correspondente aos recursos remanescentes;

IV — da categoria ou das categorias destinatarias dos recursos;

V — dos critérios objetivos utilizados para definir a destina¢do dos recursos;

— da demonstragdo da compatibilidade do remanejamento com o Plano de Aplicagdo dos
Recursos — PAR aprovado e com a legislagdo aplicavel a PNAB; e

VII — da observancia das reservas destinadas as agdes afirmativas, as cotas e aos demais percen-
tuais de aplicag@o obrigatdria, quando aplicaveis.

8.3. Para fins de remanejamento entre categorias deste edital, a Administragdo Publica observa-
ra, preferencialmente e nesta ordem, os seguintes critérios objetivos:

I—a existéncia de propostas classificadas como suplentes na categoria de destino e aptas a serem
contempladas, observada a ordem de classificagdo estabelecida no resultado final;

II — a categoria que apresentar o maior numero de agentes culturais suplentes aptos a contem-
placao;

IIT — persistindo a necessidade de defini¢ao entre categorias, a categoria em que estiver inscrita
a proposta suplente com a maior pontuacgdo geral na ampla concorréncia;

IV — persistindo o empate, a categoria em que estiver inscrita a proposta suplente com a maior
pontuacdo geral entre os participantes das agdes afirmativas e cotas; e

V — persistindo empate ap0s a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos neste edital.

8.4. Os critérios previstos no subitem 8.3 serdo considerados vinculantes para a Administra-
¢do Publica, salvo quando sua aplicagdo resultar em incompatibilidade com a legislagdo federal
aplicavel, com o Plano de Aplicagdo dos Recursos — PAR aprovado, com os percentuais ou reservas
obrigatorias da PNAB, com as a¢des afirmativas e cotas estabelecidas neste edital ou com a dispo-
nibilidade or¢amentaria efetivamente existente.

8.5.  Aimpossibilidade de aplicagao de qualquer dos critérios previstos no subitem 8.3 devera
ser expressamente justificada no ato administrativo que determinar o remanejamento, com indicag@o
da circunstancia concreta que impediu sua aplicagdo e do critério objetivo utilizado em substituicao

8.6. O remanejamento entre categorias ndo podera alterar a finalidade do recurso, desvirtuar
o objeto deste edital, prejudicar as politicas de a¢des afirmativas ou cotas, nem resultar na aplicacdo
dos recursos em finalidade diversa daquela autorizada pelo Plano de Aplicacdo dos Recursos — PAR
e pela legislacao da PNAB.

8.7. Em qualquer hipdtese de remanejamento, a Administragdo Publica deverd preservar a
finalidade publica e cultural dos recursos, a isonomia entre os participantes, os critérios de selecao
previamente estabelecidos, as a¢des afirmativas, as cotas e demais direitos assegurados neste edital,
vedada a alterag@o casuistica dos critérios de classificacdo apds a divulgagao do resultado.

8.8. Os atos de remanejamento deverdo conter motivagao suficiente para permitir a ve-
rificacdo da regularidade da decisdo, especialmente quanto a origem dos recursos, ao fundamento
juridico, a categoria de destino, aos critérios utilizados, a compatibilidade com o Plano de Aplicacio
dos Recursos — PAR e a observancia das reservas e vinculagdes legais.

8.9. Caso este edital seja suplementado com recursos de outro edital, a distribui¢do destes
novos recursos sera realizada de forma proporcional por entre as categorias deste edital ou conforme
os critérios descritos no subitem 8. deste edital, a depender da conveniéncia e do interesse publico.

8.10 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao
ser utilizados em outro edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAO
Documentos necessarios a habilitacao do agente cultural:

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar por meio da Plata-
forma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a publicagdo do
resultado final de sele¢do, os seguintes documentos:

9.1.1.Se o agente cultural for pessoa fisica:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteirade Trabalho, etc);

documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG ¢ CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributrios federais e Divida Ativa da Unido em
nome do agente cultural responsavel pelo projeto;

certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente cul-
tural responsavel pelo projeto;

certidoes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG.

certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Tra-
balho;

comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de de-
clarag@o assinada pelo agente cultural, observando que a data de emissao deste comprovante devera
ser do més vigente ou 1 (um) més anterior.

9.1.2. Se o agente cultural for pessoa juridica:

inscri¢cdo no cadastro nacional pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos
(exceto MEI);

estatuto e ata de posse da diretoria, nos casos de organizacdes da sociedade civil;
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documento pessoal do responsavel pela pessoa juridica, que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG ¢ CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente cul-
tural responsavel pelo projeto;

certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Tra-
balho;

caso o representante da organizagdo da sociedade civil (OSC) ndo seja membro diretor da OSC
por ele representada, o mesmo devera apresentar documento que o autorize a representar a entidade.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira De Trabalho, etc);

certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em
nome do representante do grupo;

certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente cul-
tural responsével pelo grupo;

certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo grupo, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Traba-
lho em nome do representante do grupo;

comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

Documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo
publica.

Atengdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes cultu-
rais:

- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou
que se encontrem em situacao de rua.

Atenciao! As orientacdes necessarias a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos relativa aos
créditos tributarios municipais de Santa Luzia - MG (CND) sdo obtidas pelo endereco de e-mail
issfiscal@santaluzia.mg.gov.br. A solicitacdo de emissdo de Certiddo Negativa de Débitos relativa
aos créditos tributarios municipais em Santa Luzia - MG (CND) pode ser realizada presencialmente,
na Avenida VIII, n° 50 — Carreira Comprida — Santa Luzia — MG, CEP.: 33.045-090 ou pelo e-mail
issfiscal@santaluzia.mg.gov.br mediante preenchimento de formulario padrao (disponivel no ende-
reco eletronico https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/wp-content/uploads/2020/12/Certidao-negati-
va.pdf) e apresentacdo de documentos conforme natureza juridica.

Atencio! O prazo de emissao de Certiddo Negativa de Débitos relativa aos créditos tributarios
municipais de Santa Luzia - MG (CNC) ¢ de até 10 (dez) dias uteis. Desta forma o agente cultural
devera se programar para solicitar a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos relativa aos créditos
tributarios municipais de Santa Luzia - MG de forma a ndo prejudicar o atendimento aos prazos des-
te edital e informar que a solicitacdo refere-se a habilitacdo para o edital referente a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.1.2. Os documentos da fase de habilitacdo serdo avaliados pela Comissao de Habilitagdo, for-
mada por 3 (trés) servidores publicos, sendo, a0 menos um deles, portador de cargo efetivo, todos
nomeados para este fim, por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de
Santa Luzia - MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

As avaliagdes da Comissao de Habilitagdo serdo realizadas de forma conjunta, ou seja, de forma
colegiada.

As decisdes da Comissdo de Habilitagdo serdo tomadas pela maioria simples dos votos e suas
atividades serdo registradas em ata.

Recurso da etapa de habilitaciao

Contra a decisio da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Habilitagdo que
deve ser apresentado por meio de preenchimento ¢ assinatura do Formulario de Recurso (ANEXO
VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
conforme inciso III, do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar da publicagdo do resultado, conside-
rando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

Em caso instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, os
prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia 1til posterior ao dia em que o
problema for solucionado.

O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de
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Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser realizado
de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocacdo de iniciativa
do agente cultural interessado.

Esta provocacdo por parte do agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Pla-
taforma Mapa Cultural que afete a sua participa¢do no edital, podera enviar, somente para o e-mail
pnab@santaluzia.mg.gov.br, imagens(prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de
forma que se possa identificar data e horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstrado,
também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Na fase recursal da etapa de habilitacdo sera admitida a correcdo justificada de erros materiais
ou formais, bem como a complementagdo justificada de documentagao faltante referente a fase de
habilitagao.

Os recursos apresentados contra o resultado provisorio da fase de habilitagdo poderdo ser aceitos
(DEFERIDOS) ou recusados (INDEFERIDOS) a depender da analise do recurso.

Caso nao haja reconsideragdo, por parte da Comissdo de Habilitacdo, o recurso sera encami-
nhado a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, conforme o artigo 54 da Lei Municipal n°
4.055/2019. A decisdo final, proferida pela autoridade responsavel pela publicacao do resultado do
edital, sera definitiva e ndo sujeita a reexame.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia
- MG.

Ap06s julgados os recursos da etapa de habilitagdo, o agente cultural que nao houver apresentado
os documentos necessarios a sua habilitagao, conforme descrito nos subitens 10.1; 10.1.1; 10.1.2.;
10.1.3. deste edital, estara definitivamente inabilitado.

Apbs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

Na hipotese de inabilitacdo de agentes culturais, sero convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo:

a ordem de classificag@o dos suplentes da reserva de cotas na categoria daquele que foi inabili-
tado, quando o inabilitado for cotista; e

a ordem de classificagdo dos suplentes da ampla concorréncia na categoria daquele que foi
inabilitado,

quando o inabilitado ndo for cotista ou quando ndo houverem cotistas naquela categoria;

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RE-
CURSOS FINANCEIROS

Termo de Execug¢ao Cultural
Alégica é:

Projeto cultural aprovado em todas as etapas — Agente cultural/Proponente/Responsavel pelo
projeto — Celebragdo do Termo de Execugao Cultural — Recebimento do recurso

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural habilitado serd convocado a assinar o Termo
de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O agente cultural convocado devera assinar o Termo de Execugao Cultural em até 5 (cinco) dias
tteis, sob pena de perda do direito de assinatura do referido Termo e consequente convocacdo de
agente cultural suplente.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia - MG
contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Ap0s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico
ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em insti-
tui¢do financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em institui¢do financeira privada.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo con-
dicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como
expectativa de direito do agente cultural.

DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgac@o dos projetos exibirdo as marcas do Go-
verno Federal e da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG, de acordo com as orienta¢des técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n°9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

Atengdo! O material de divulgagdo dos projetos ¢ seus produtos sera disponibilizado em forma-
tos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autorida-
des ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
de Santa Luzia - MG.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim
como a prestagdo de informacao a administragdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 ¢ o De-
creto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de
Santa Luzia - MG

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatorio de Objeto da Exe-
cucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado em até 120 (cento e vinte)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execu¢@o Cultural, conforme estabelecido no Termo
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de Execugdo Cultural.
O Relatorio Financeiro da Execugao Cultural serd exigido somente nas seguintes hipoteses:

quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacao do Relatd-
rio Final de Execucdo do Objeto; ou

quando a administrag@o publica receber denuncia de irregularidade na execugio da agdo cultu-
ral, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

DISPOSICOES FINAIS
Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art.3° da Constitui¢ao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencio! O descumprimento ou ndo atendimento de regra do edital implicard em desclassifica-
¢do do agente cultural.

Atencio! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo na desclassifica-
¢do do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://www.santaluzia.mg.gov.br/
v2/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de in-
teira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des no Diario
Oficial Eletronico de Santa Luzia — MG e nas midias sociais oficiais.

Informacgdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br ou mediante
atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, na Rua Direita, n® 755,
Centro, Santa Luzia - MG, em dias uteis no horario entre 9h00 e 11h00, no periodo da manha, e no
horario entre 13h00 e 15h00 no periodo da tarde.

A Secretaria Municipal da Cultura podera realizar plantdes presenciais ou on-line com fim em
esclarecimentos de duvidas dos agentes culturais interessados.

Os casos omissos deste edital ficardo a cargo da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
de Santa Luzia - MG e, se necessario, pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de 12 (doze) meses ap6s
a publicagdo do resultado final.

13.5 Daimpugnacio do edital e dos pedidos de esclarecimentos

A solicitagdo de impugnagao ou de esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o endereco
eletronico pnab@santaluzia.mg.gov.br.

A solicitagdo de impugnagdo assim como a solicitag@o de esclarecimento devera ser respondida
em até 72 (setenta e duas) horas uteis.

O periodo de impugnagao do edital ¢ de até 5 (cinco) dias uteis a contar da data de publicacdo
deste edital.

Solicita¢des fora do prazo nao serdo consideradas.

Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de sele¢ao

Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;

Anexo V - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaragdo étnico-racial;

Anexo VIII - Declaragdo PCD;

Anexo IX - Formulério de interposi¢do de recurso; e

Anexo X — Declara¢ao de Anuéncia para composi¢do da equipe do projeto.
Cronograma

21 de agosto: Publicagao;

24 a 28 de agosto: Prazo para impugnacao; (5 dias uteis)

29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais; (24 dias corridos)

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeacgao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissoes de Sele¢do e Habilitagdo;

22 asetembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encaminha-
ra a Comissdo de Selecdo apos prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos; (5 dias tteis)

14 de outubro: Publicacgdo de seleg@o prévia a ser encaminhado para avaliagdo da Comissdo de
Selecdo;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliagdo da Comissdo de Selegao dos projetos pré-selecionados;
(10 dias tuteis)

29 de outubro: Publicagdo dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso; (5 dias uteis);

09 a 11 de novembro: Avaliagdo dos recursos; (3 dias tuteis);

12 de novembro: Divulgacdo do resultado final da Fase de Selecdo dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo; (5 dias tteis)

23 a 27 de novembro: Prazo de avaliagdo da Comissao da Fase de Habilitagao;
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30 de novembro: Publica¢ao do resultado preliminar da Fase de Habilitacao;
01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitagdo; (5 dias uteis);
08 de dezembro: Divulgacao do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocacdo para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos. (5 dias uteis).

15 DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia — MG para dirimir quaisquer dividas ou contro-
vérsias oriundas deste edital.

Santa Luzia - MG, 18 de agosto de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
Errata do Edital PNAB SL 01 de 2026
Ritmos da Nossa Terra

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG torna publica a retificacdo
do Edital de Chamamento Publico PNAB/SL n°® 01/2026, para prorrogar as inscri¢des, adequar os
prazos das etapas ainda pendentes e estabelecer o cronograma atualizado, nos termos a seguir.

1 Prorrogacdo das inscri¢des

Prazo de inscri¢des na redaciio vigente apos a errata de 18 de setembro de 2026, no trecho
referente ao encerramento:

Onde se I¢&:

“até as 23h59 do dia 01 de outubro de 2026, contados, assim, 34 dias corridos”
Leia-se:

“até as 10h do dia 05 de outubro de 2026, horario de Brasilia”

Permanecem mantidos os canais, as formas de inscri¢do e os requisitos de participa¢do previstos
no edital. As inscri¢des ja concluidas permanecem validas, sem necessidade de novo envio. A pror-
rogagdo aplica-se ao corpo do edital e aos anexos e cronogramas publicados, preservados os atos
das fases ja encerradas.

2 Prazos de manifestacao e habilitacio
Analise inicial — item 7.1, no trecho Da analise inicial:
Onde se I&:

“Ap0s a divulgacdo dos pareceres, os agentes culturais que quiserem poderao, no prazo de até 5
(cinco) dias wteis, contestarem os pareceres (Prazo para Recurso). Podem também, utilizar o prazo
para o envio de documentagdes complementares ou informacdes faltantes, com o objetivo de cor-
regdo de erros materiais ou formais, sendo VEDADA a apresentagdo de nova proposta ou alteragcido
qualitativa da mesma.”

Leia-se:

“O prazo de contestacdo dos pareceres da analise inicial ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia 1til posterior a publicagdo. Permanecem admitidos o saneamento de erros materiais ou
formais e o envio de complementagdes nos limites ja previstos no edital, vedadas nova proposta e
alteracdo qualitativa da proposta inscrita.”

Fica acrescida a seguinte regra de contrarrazdes da analise inicial:

Se a contestagdo puder afetar diretamente a situagdo de outro participante, a Administragdo
disponibilizara seu conteudo ao interessado, com protecdo dos dados pessoais, e assegurara 2 (dois)
dias uteis para contrarrazdes, antes da decisdo definitiva sobre a admissibilidade.

Recurso da selecio — item 7.6:
Onde se I&:

“Contra qualquer um dos resultados provisorios da fase de sele¢do, cabera recurso destinado
a Comissao de Sele¢do que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do For-
mulario de Recurso (ANEXO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis e, em caso de apresentacdo de recurso, sera disponibilizado 03
(trés) dias uteis para contrarrazdes, conforme inciso III, do art. 9° da Lei n°® 14.903/2024, a contar
da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo.”

Leia-se:

“Q prazo para recurso contra o resultado preliminar da selegdo ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados
do primeiro dia til posterior a publicagdo. O recurso sera dirigido a Comissdo de Selegdo e apresen-
tado pelo Formulario de interposi¢ao de recurso, Anexo IX, por meio da Plataforma Mapa Cultural
de Santa Luzia/MG, observadas as demais condigdes do edital.

Caso seja apresentado recurso contra o resultado preliminar da selecdo, sera assegurado aos
interessados o prazo de 2 (dois) dias uteis para contrarrazdes, contado do primeiro dia util poste-
rior a disponibilizagdo oficial dos recursos. As contrarrazdes serdo recebidas pela Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia/MG e encaminhadas a Comissao de Selecdo. A disponibilizagdo observara
a protecdo dos dados pessoais e permitird acesso aos elementos necessarios ao exercicio da defesa.
Nao havendo recurso, a fase de contrarrazdes nao sera realizada.”

Recurso da habilitagdo — item 9.2:
Onde se Ié:

“Contra a decis@o da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Habilitagdo
que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do Formulario de Recurso (ANE-
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XO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, conforme inciso III, do art. 9° da Lei n° 14.903/2024, a contar da publica¢do do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo.”

Leia-se:

“O prazo para recurso contra o resultado preliminar da habilitacdo ¢ de 3 (trés) dias ftteis,
contados do primeiro dia util posterior a publica¢do. O recurso sera apresentado pelo Formulario
de interposi¢ao de recurso, Anexo IX. Permanecem mantidos o canal de envio e a competéncia
decisoria previstos no edital.”

Permanece em 5 (cinco) dias tteis o prazo de apresentagdo dos documentos de habilitagdo. Os
periodos constam do cronograma anexo. A conferéncia documental podera ocorrer progressivamen-
te durante o recebimento, sem antecipar o encerramento do prazo concedido aos participantes.

As contestagdes, 0s recursos, as contrarrazdes ¢ os documentos de habilitagcdo poderdo ser en-
viados até 23hS59 do ultimo dia do respectivo prazo, horario de Brasilia, ressalvado o encerramento
das inscrigoes as 10h de 05/10/2026. A contagem exclui o dia da publicagdo ou disponibilizagdo e
inclui o dia do vencimento, considerando apenas os dias tteis de expediente municipal. Permanecem
validas as regras do edital relativas a indisponibilidade da plataforma.

3 Forma de pagamento e instrumentos de repasse
Recebimento dos recursos — item 10.2:
Onde se lé:

“Ap0s a assinatura do Termo de Execuco Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tinico
ou em parcelas.”

Leia-se:

“Ap0s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a verificagdo das condi¢des para o repasse,
o agente cultural receberd, em parcela tinica, o valor integral do apoio aprovado, mediante depdsito
em conta bancaria especifica indicada para este edital, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira e o cronograma anexo.”

O cronograma de desembolso da minuta do Termo de Execugdo Cultural, Anexo IV, passa a
prever um unico repasse, correspondente ao valor integral aprovado. Permanecem mantidos os
valores das categorias, a quantidade de vagas, os critérios de selecdio e o cronograma de execucio
da acdo cultural. As referéncias ao parcelamento do repasse, no instrumento, ficam adequadas ao
desembolso tinico.

Permanecem preservados os cinco dias uteis previstos no edital para assinatura do Termo de
Execugdo Cultural. O processamento financeiro podera ser iniciado progressivamente apos cada
instrumento assinado e a conclusdo das verificagdes administrativas pertinentes.

4 Fundamentag¢ao e motivacio administrativa

A adequagdo dos prazos recursais observa o art. 9°, inciso III, e o art. 10, § 10, da Lei Federal n°
14.903/2024. A medida organiza as etapas ainda pendentes ¢ mantém os prazos legais para manifes-
tagdo dos interessados, sem reduzir o periodo de entrega da documentagdo de habilita¢do.

A prorrogacgdo das inscrigdes amplia a oportunidade de participagdo e de conclusdo do envio
das propostas. O calendario individualizado permite organizar a analise técnica e as decisdes das
comissdes sem sobrepor o encerramento dos prazos de manifestagdo com o julgamento definitivo. A
padronizagdo dos prazos reduz dividas de contagem e facilita 0 acompanhamento das etapas pelos
participantes e pela Administragao.

O desembolso tinico é admitido pelo art. 14 da Lei Federal n® 14.903/2024. Sua adogdo permite
ao agente cultural planejar a execugdo com o montante integral do apoio aprovado e evita a repeti-
¢do de procedimentos de liberagdo de parcelas. A simplificagdo do fluxo de pagamento preserva os
controles de execugdo do objeto, as condi¢des do Termo de Execugdo Cultural e as obrigacdes de
prestagdo de contas.

5 Cronograma e disposi¢oes finais

O Anexo A desta errata substitui o cronograma anterior das etapas ainda pendentes. Permanecem
validos os atos ja praticados. Os periodos de andlise interna e processamento financeiro sdo metas
administrativas, condicionadas a conclusdo das fases anteriores e as verificagdes exigidas.

Os pareceres técnicos subsidiam as decisdes dos Orgdos publicos competentes. Permanecem
com as comissdes ¢ autoridades previstas no edital as decisdes de selegdo, habilitagdo, recursos,
homologagdo e pagamento.

A auséncia de recursos ou diligéncias podera dispensar a respectiva atividade, sem abreviar pra-
zos de manifestagdo ainda abertos. Antecipagdes ou alteragdes de datas dependerdo de formalizagao
e divulgacao nos canais oficiais do edital. Convocagdes de suplentes, certificacdo e regularizagdo de
pendéncias observardo as garantias e os prazos do edital.

Permanecem ratificadas as demais disposigdes do edital e de seus anexos que ndo tenham sido
expressamente alteradas por esta errata. Esta retificac@o entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia/MG, 1° de outubro de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Anexo A - Cronograma atualizado

Edital de Chamamento Publico PNAB/SL n° 01/2026 - Ritmos da Nossa Terra. Todas as datas
referem-se a 2026. Horario de Brasilia.
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Data ou periodo Etapa Prazo ou condi¢do
16/10 Disponibilizacao das coptestagoes que possam afetar Quando houver
outros interessados
Contrarrazdes dos interessados afetados pelas contesta- 2 dias tteis, quando
19 e 20/10 PP )
¢oes iniciais cabiveis
2110 Deliberagao das contestagdes e consolidagao das propos- Comissio competente
tas aptas
22 a26/10 Avaliagao de mérito e elaboracdo dos pareceres técnicos Meta de 3 dias uteis
27110 Delibera¢ao da Comissao de S.elf?cao e publicagdo do Ato oficial
resultado preliminar
29/10 a 03/11 Recursos contra o resultado preliminar da selegao 3 dias uteis
04/11 Disponibilizagdo dos recu(rlsooss da selegdo aos interessa- Quando houver recursos
05 e 06/11 Contrarrazdes aos recursos da sele¢do 2 dias tteis
09 a 11/11 Reanalise técnica, quando necessaria, e julgamento dos Decisio administrativa
recursos
12/11 Resultado final da sele¢@o e convocagdo para habilitagao Ato oficial
13a19/11 Entrega dos documentos de habilitagao 5 dias uteis
13 a 23/11 Conferéncia documental e deliberagdo da habilitacao Analise progressiva
24/11 Publicacdo do resultado preliminar da habilitagdo Ato oficial
25a27/11 Recursos contra o resultado preliminar da habilitagdo 3 dias uteis
30/11 e 01/12 Julgamento dos recursos da habilitacao Orgdo competente
02/12 Resultado final da habl.lltagao e convocagao para Ato oficial
assinatura
03 a 09/12 Assinatura dos Termos de Execugao Cultural 5 dias uteis
10 e 11/12 Processamento financeiro e pagamento dos processos Ap0s assinatura e verifi-
aptos cacdes

Na contagem foram excluidos sabados, domingos, os feriados de 12/10, 02/11 ¢ 20/11 ¢ o ponto
facultativo de 28/10, conforme o calendario municipal instituido pelo Decreto n® 4.661/2025. Even-
tuais alteragdes do expediente serdo observadas mediante atualizagdo oficial do cronograma.

A janela de pagamento aplica-se aos processos com todas as etapas concluidas, instrumento
formalizado e condigdes de repasse atendidas. A execugdo das atividades culturais seguird o prazo
do Plano de Trabalho ou de Atividades e do instrumento celebrado, nao se confundindo com a data
do pagamento.

ERRATA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2026 - MULTILINGUAGENS
CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTU-
RA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO IV
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

Dispde sobre Anexo IV do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2026
— MULTILINGUAGENS CULTURALIS - Ciclo 2 PNAB.

A Secretaria Municipal de Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e considerando a necessidade de retificar incorre¢do material constatada na publicacao
original, resolve:

Onde se 1€é:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Agentes culturais residentes em
K regides de menor IDH (Vide tabela
ao final do anexo) 5

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Pessoas juridicas sediadas em regides
de menor IDH ou coletivos/grupos
pertencentes a regides de menor IDH
(Vide tabela ao final do anexo)

Leia-se:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Agentes culturais residentes em
K regides listadas na tabela ao final do
anexo 5

Data ou periodo Etapa Prazo ou condi¢do

05/10 até 10h Encerramento das inscrigdes Horario de Brasilia

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

mais da analise inicial

06 a 08/10 Analise inicial de admissibilidade das inscrigdes 3 dias uteis
09/10 Publicagdo dos pareceres da analise inicial Ato oficial o Pessoas juridicas sediadas em regides
Contestacs tod teriais ou f listadas na tabela ao final do anexo s
132 15/10 ontestagdes e saneamento de erros materiais ou for- 3 dias titeis
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Santa Luzia, 20 de outubro de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG

ERRATA

PNAB CICLO 2 - Edital 02/2026 - MULTILINGUAGENS

Dispde sobre 0o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2026 —
LINGUAGENS CULTURALIS - Ciclo 2 PNAB.

MULTI-

A Secretaria Municipal de Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e considerando a necessidade de retificar incorrecdo material constatada na publicacio
original, resolve:

Onde se I&:

(...) “7.3.2 A comissao atribui notas conforme os critérios do Anexo II1.” (...)
Leia-se:

(...) “7.3.2 A comissao atribui notas conforme os critérios do Anexo IV.” (...)
Onde se lé:

No item 7.4, (...) “Atengdo! Os parentes de que trata o item 8.4., sdo: pai, mae, filho/filha, avo,
avo, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.” (...)

Leia-se:

Atengdo! Os parentes de que trata o item 7.4., sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisa-
vo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/
enteada, cunhado/cunhada.

Onde se lé:

(...) “7.5.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quan-
to sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo III deste edital.” (...)

Leia-se:

7.5.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificag@o, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma ca-
tegoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo IV deste edital.

Onde se lIé:

(...) “7.7.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o item 8.3.5 a seguir.” (...)

Leia-se:

7.7.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso
da etapa de selecdo, conforme dispde o item 7.8 a seguir.

Santa Luzia, 20 de outubro de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 02/2026
LINGUAGENS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

- MULTI-

014, agentes culturais do Municipio de Santa Luzia - MG!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este Edital
¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizagcdo
do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
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repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e
o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Santa Luzia - MG.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG, por meio da Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo, torna publico o presente edital elaborado com base na Lein® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugao Normativa MINC
n°® 10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMACOES GERAIS
Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio de Santa Luzia —
MG e fortalecer a transmissdo de saberes e praticas culturais referentes aos segmentos constantes no
Anexo I, por meio da criagdo, produgao, comercializagado, distribui¢do, difusdo e circulagao cultural.

Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados até 26 (dezesseis) projetos de produgao cultural.

2.2.2 A quantidade efetiva de projetos selecionados podera ser inferior ao nimero maximo pre-
visto neste item caso ndo haja propostas aptas em quantidade suficiente, ndo haja disponibilidade
orcamentaria ou financeira, ou em razao da aplicacao das regras de a¢des afirmativas, cotas e demais
disposicdes deste Edital.

2.2.3 Havendo disponibilidade de recursos decorrente de suplementagdo or¢amentaria, rendi-
mentos financeiros, remanejamento regularmente autorizado ou outras fontes de recursos da PNAB
compativeis com o objeto deste Edital, a Administracdo podera ampliar o numero de projetos
contemplados, observadas a legislagdo aplicavel, o planejamento aprovado para a execugdo da
PNAB e as regras de a¢des afirmativas estabelecidas neste Edital e pelo PAR.

2.2.4 Caso sejam selecionados os 26 projetos, cada um recebera o valor de R$10.239,82 (Dez
mil, duzentos e trinta e nove reais e oitenta ¢ dois centavos).

Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo .

O valor total deste edital ¢ de R$ 266.235,32 (duzentos e sessenta e seis mil, duzentos e trinta ¢
cinco reais e trinta ¢ dois centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
02.037.003.13.392.3027.2695 APOIO A DIVULGACAO DE EDITAIS
3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
3.3.60.41.00.00 Contribui¢oes

3.3.50.41.00.00 Contribui¢oes

3.3.90.41.00.00 Contribui¢oes

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Santa Luzia - MG ao agente cultural, ndo inci-
dira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacao
de servigos.

Atencio! Isso ndo significa necessariamente que qualquer rendimento ou gasto posterior do
agente cultural esteja livre de tributag@o. O que a clausula estabelece € que o repasse do Municipio
ao agente cultural, enquanto recurso de fomento cultural, ndo sofre aqueles descontos na transfe-
réncia.

Prazo de inscri¢ao

2.4.1. As inscrigdes serdo realizadas na aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cultural de
Santa Luzia/MG, de 00 hora do dia 29/08/2026 até as 23h59 horas do dia 21/09/2026.

2.4.2. Em caso instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG,
0s prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia util posterior ao dia em que
o problema for solucionado.

2.4.3. O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia/MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagao de
iniciativa do agente cultural interessado.

2.4.4. O agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Plataforma Mapa Cultural
que afete a sua participacdo, no edital, podera enviar, para o e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br,
imagens (prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma que se possa identificar,
também, a data e o horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstrado, também, por meio
de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

2.4.5. As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
Quem pode participar
2.5.1. Pode-se inscrever no Edital qualquer agente cultural que:

a) Atue em Santa Luzia/MG ha pelo menos 2 (dois) anos no segmento cultural do projeto cul-
tural inscrito;

b) Possua residéncia ou sede no Municipio de Santa Luzia/MG, ha pelo menos 2 (dois) anos; e

¢) Que possua cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, disponivel em ht-
tps://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/.

2.5.2 Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e pro-
mover manifesta¢des culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

2.5.3. O agente cultural pode ser:
Pode se inscrever neste Edital, agentes culturais:

a) Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
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b) Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc);

¢) Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associag¢@o, Fundacao, Cooperativa, etc);
d) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica;

e) Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assi-
natura do Termo de Execugdo Cultural e a representagio sera formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo
VI.

Atenciio! O Microempreendedor Individual (MEI) ¢ uma figura juridica criada com o objetivo
de formalizar pequenos empreendedores que atuam por conta propria. Ao se registrar como MEI,
a pessoa fisica continua sendo a titular da atividade econdémica, ndo se constituindo uma pessoa
juridica distinta no sentido tradicional.

Ateng¢do! O MEI possui inscri¢do no CNPJ, mas essa inscri¢do ndo descaracteriza a unidade en-
tre o empreendedor e a pessoa fisica que o constitui. Isso significa que ndo hé separacéo patrimonial
entre o0 MEI e a pessoa fisica. Essa caracteristica reafirma que a responsabilidade ¢ direta e pessoal.
Portanto, para efeitos deste edital, o MEI e a pessoa fisica, sdo a mesma pessoa.

Quem NAO pode participar
2.6.1. Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propos-
tas ou da etapa de julgamento de recursos;

Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o tercei-
ro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julga-
mento de recursos; e

Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Mu-
nicipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros);

Que ndo atue em Santa Luzia - MG, ou que atue em Santa Luzia - MG, ha menos 2 (dois) anos;

Que ndo possua atuacdo em, pelo menos, (1) uma das areas contempladas nas categorias deste
edital;

Que ndo possua residéncia ou sede no Municipio de Santa Luzia - MG, ha pelo menos, 2 (dois)
anos; e

Que ndo possua cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, disponivel em
https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/

Atencio! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.2.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impe-
didas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores ¢/ou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas neste item.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao
direta na etapa de elaborag@o do edital. Ou seja, a mera participa¢do do agente cultural nas audién-
cias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 (um) projeto e podera ser con-
templado com apenas 1 (um) projeto.

Atengao! Em caso de duplicidade de inscri¢des, serd considerada apenas a ultima inscri¢ao
realizada.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 (um) projeto e podera ser con-
templado com apenas 1 (um) projeto.

Atengdo! Em caso de duplicidade de inscrigdes, sera considerada apenas a ultima inscri¢do
realizada.

ETAPAS
Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais.

Analise de admissibilidade (Pré-seleciio) — etapa em que empresa parecerista emitird pareceres
quanto ao mérito técnico, selecionando aqueles que atenderam aos critérios minimos deste edital,
bem como sua documentagao;

Avaliagdo de mérito cultural (Sele¢do) — etapa em que uma comissao analisa ¢ seleciona os
projetos.

Habilitaciio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convoca-
dos para apresentar documentos de habilitacdo.

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Execucao Cultural.

Repasse — etapa em que o(a) proponente recebe os recursos financeiros;

Execugdo — etapa em que o projeto aprovado ¢ executado pelo (a) proponente;
Monitoramento — Etapa que o 6rgao governamental pode monitorar a execugao;

Relatorio de execucio do objeto — etapa de confirmacdo da realizagdo do projeto aprovado.

Atencio! Entre as etapas de Analise de admissibilidade (Pré-selecdo) e Avaliagdo de mérito
cultural (Selegdo); Avaliagdo de mérito cultural (Sele¢ao) e Habilitagdo; Habilitacdo e Assinatura do
Termo de Execucao Cultural, havera prazo de recurso.

INSCRICOES
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O agente cultural deve encaminhar por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia — MG (disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/) a seguinte
documentacdo obrigatéria:

Formulario de inscri¢do (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito con-
forme Anexo I, quando houver;

Autodeclaragdo étnico-racial se for concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) ou para
indigenas além do procedimento complementar descrito no item 5.5.1 deste edital;

Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia se for concorrer as cotas para pessoas com deficién-
cia, além do procedimento complementar descrito no item 5.5.2 deste edital;

Declaragao de representacdo, se for concorrer como um coletivo cultural (grupo sem CNPJ);
Declaragao de anuéncia de cada um dos participantes da equipe do projeto (ANEXO X);
Cobpia do Cadastro Unico (CadUnico), se houver; e

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito
cultural do projeto.

Atengdo! O agente cultural é o Unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagoes de seu projeto.

Atencio! A inscricdo, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC N° 10/2023.

Protecio e tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis

Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formulario constan-
te do Anexo II serdo tratados pelo drgdo responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n°®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - e utilizados exclusivamente para
a inscrigdo, habilitacdo, andlise, sele¢do, execucdo, monitoramento, prestagdo de contas e avaliacao
das agdes deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigagdes legais, regulatérias e de con-
trole relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

O tratamento observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, quali-
dade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, nao discriminagdo e responsabilizagao, espe-
cialmente mediante as seguintes medidas:

Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execugao do Edital,
a implementacao de ac¢des afirmativas, a verificagao dos critérios de elegibilidade e ao cumprimento
de obrigagdes legais;

Base legal: o tratamento sera realizado com fundamento nas hipoteses legais aplicaveis, es-
pecialmente no cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, na execugdo de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de direitos. O consentimen-
to sera utilizado somente quando juridicamente adequado e nao houver outra base legal aplicavel,

Acesso restrito: o acesso aos dados pessoais sensiveis sera limitado aos agentes publicos, inte-
grantes das comissdes, pareceristas, prestadores de servigos e 6rgaos de controle que necessitem das
informagdes para desempenhar suas atribuigdes, todos os sujeitos ao dever de confidencialidade e as
obrigagdes previstas na LGPD;

Compartilhamento limitado: os dados somente poderdo ser compartilhados com entidades par-
ceiras, institui¢des financeiras, prestadores de servigos, comissdes de selegdo, orgdos de controle
e demais d6rgaos publicos quando isso for necessario a execugdo do Edital ou exigido por lei, com
limitacdo das informagdes compartilhadas e ado¢ao das salvaguardas cabiveis;

Publicidade e transparéncia: a divulgac@o dos resultados e dos atos administrativos limitar-se-a
as informacdes necessarias para assegurar a publicidade e o controle do procedimento. Dados pes-
soais sensiveis, documentos de identificacdo, enderegos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
outras informagdes protegidas ndo serdo divulgados, salvo quando houver obrigacdo legal expressa;

Nao discriminagao: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de géne-
ro ou outras condi¢des protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas previstas no
Edital, especialmente para a¢des afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliagdo da politica
publica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatérios.

Atengdo! O agente cultural ¢ o tnico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscricdo, neste edital, implica no conhecimento ¢ na concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrucéo
Normativa MINC N° 10/2023.

COTAS

Categoria de cotas

Neste edital ficam garantidas cotas para:
pessoas negras (pretas e pardas);
pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 1. Para con-
correr as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclarago.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificag@o no processo de selecdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classi-
ficar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
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vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
Alégica é:
Primeiro todas as pessoas concorrem a classificacao geral.
Depois, na distribuicdo das vagas, temos:

os candidatos cotistas que estiverem classificados dentro das vagas de concorréncia geral sdo
selecionados pela classificagdo geral;

eles ndo consomem a vaga reservada;

as vagas reservadas sdo utilizadas para incluir os proximos candidatos cotistas, conforme a or-
dem de classificagio;

ninguém pode ser selecionado duas vezes.
Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocu-
pada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificago.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

Procedimentos complementares

5.5.1.De forma complementar a declaragdo étnico racial descrita no item 5 deste edital, o candi-
dato que desejar concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) ou para indigenas, devera enviar,
no ato de inscrigdo, link em de acesso a 1 (um) video no qual seja possivel identificar o agente cul-
tural ou seu representante legal.

5.5.1.1. No video o agente cultural, ou o seu representante legal deverd promover a reflexdo
sobre o seu pertencimento étnico-racial, ou daquele a que o mesmo representa, contendo 0os motivos
pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena.

6.5.1.1.1. O video devera ser enviado no ato de inscri¢@o junto aos demais documentos em
formato de link, sendo também admitido o envio de arquivo de video, respeitando o tamanho do
arquivo que a Plataforma permitir.

6.5.1.1.2. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG néo se responsabilizara por arquivos ou
links que apresentem problemas que impossibilitem a analise do seu conteudo.

6.5.2. De forma complementar a declaragao de pessoa com deficiéncia descrita no item 4 deste
edital, o candidato que desejar concorrer as cotas para pessoas com deficiéncia, devera enviar, no
ato de inscrigdo, também:

o laudo médico que comprove a Deficiéncia alegada;
o Certificado da Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo INSS;

o comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia
(BPC); ou

a Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), em caso de
portador do Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei Federal n® 12.764/2012.

Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas negras (no caso
de cotas para negros);

Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas indigenas (no
caso de cotas para indigenas); ou

Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas com deficiéncia
(no caso de cotas para pessoas com deficiéncia).

Para ambos os casos a pessoa juridica devera fornecer documento que comprove o quantitativo
total de socios ou diretores e cada um dos socios ou diretores negros (pretos ou pardos), indigenas
ou que forem pessoas com deficiéncia, deverdo preencher e assinar as autodeclaragdes dispostas no
item 4 deste edital e realizar os procedimentos complementares descritos no subitem 5.5 deste edital,
de forma individual e independente.

Os coletivos, ou seja, grupos sem CNPJ, podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas negras (no caso de cotas
para negros);

Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas indigenas (no caso de cotas
para indigenas); ou

Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas com deficiéncia (no caso
de cotas para pessoas com deficiéncia).

Para ambos os casos o coletivo, por meio do seu representante legal, devera fornecer documento
que comprove o quantitativo total de membros que compdem o coletivo e cada um dos seus mem-
bros negros (pretos ou pardos), indigenas ou que forem pessoas com deficiéncia, deverdo preencher
e assinar as autodeclaragdes dispostas no item 4 deste edital e realizar os procedimentos complemen-
tares descritos no subitem 5.5 deste edital, de forma individual e independente.

As pessoas juridicas e os coletivos (grupos sem CNPJ) que ndo apresentarem as autodeclaragdes
e os procedimentos complementares, ou ndo apresentarem os mesmos no quantitativo necessario,
ndo poderdo participar das cotas.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo 11 - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, docu-
mento que contém a ficha de inscri¢éo, a descrigdo do projeto e a planilha orgamentaria.
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O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e dos documentos enca-
minhados, isentando a Prefeitura Municipal de Santa Luzia— MG de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

Previsao de execucio do projeto

Os projetos deverdo ser executados no prazo maximo de 12 (doze) meses, contado da assinatura
do Termo de Execug¢do Cultural.

O prazo de execugéio devera ser compativel com a natureza, as caracteristicas, as metas e o
cronograma de cada projeto, nao sendo estabelecido prazo minimo geral de execugao, salvo quando
expressamente previsto em categoria especifica do Anexo I e devidamente justificado em razio da
natureza da acdo cultural.

Atencao! Nao serdo aceitos Planos de Trabalho com cronograma de execugédo de periodo menor
do que de 8 (oito) meses, salvo quando expressamente previsto em categoria especifica do Anexo I
e devidamente justificado em razdo da natureza da agao cultural.

Custos do projeto

6.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo Il indican-
do os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

6.3.2 Os recursos do Termo de Execugdo Cultural poderao ser utilizados para o pagamento de:
prestagdo de servigos;

locagdo de bens;

remuneracdo de equipe de trabalho com respectivos encargos;

diarias de viagem, para custear hospedagem, alimentacao, transporte e necessidades similares de
integrantes da equipe de trabalho;

diarias para custear hospedagem, alimentagdo e transporte de equipe de trabalho, independente-
mente do regime de contratagao;

despesas com tributos e tarifas bancarias;
assessoria juridica, servigos contabeis ou assessoria de gestdo de projeto;

fornecimento de alimentagdo para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorre a
execucdo da acdo cultural;

desenvolvimento e manutengao de solucdes de tecnologia da informagao;
assessoria de comunicagdo e despesas com divulgacdo e impulsionamento de contetido;

despesas com manutencao de espacgos, inclusive aluguel, e com contas de dgua e energia, entre
outros itens de custeio no periodo de execugao do projeto e justificadas as despesas; e

outras despesas estritamente necessarias ao cumprimento do objeto.
6.3.3 A distribui¢do dos recursos fica condicionada a:

destinacdo de 10% (dez por cento) a 20% (vinte porcento) dos recursos para cobertura de des-
pesas de ordem administrativa; e

destinag@o de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) dos recursos para cobertura de des-
pesas com divulgacao.

Atencdo! Nao serdo admitidas despesas sem vinculo direto com a execug@o do projeto ou des-
tinadas a manutengdo estrutural permanente do agente cultural, ressalvadas as hipdteses expressa-
mente admitidas pela legislagdo aplicavel ao fomento cultural e devidamente justificadas no Plano
de Trabalho.

Atencio! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencio-
nais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagio, con-
sideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo I do presente edital.

Atencdo! Desde que ndo haja duplicidade de financiamento da mesma despesa e desde que a
acumulag@o seja compativel com as regras especificas das demais fontes de financiamento, o apoio
concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis
de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

Ateng¢do! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes de-
verdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsao
de arrecadagao, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

6.4.1. Sdo medidas de acessibilidade:

no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mo-
bilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acesso-
rios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espago; e

no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o aten-
dimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participagdo de consultores e colabora-
dores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo po-
derdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;
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utiliza¢@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
medidas de preveng¢@o e erradicagdo de barreiras atitudinais;
contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Da distribui¢do de fun¢des entre os membros da equipe do projeto

6.5.1. A distribui¢do das fungdes entre os membros da equipe do projeto deve considerar a
disponibilidade, a experiéncia, a capacidade técnica de cada um dos agentes culturais que compdem
a equipe.

6.5.2. Cada um dos membros da equipe do projeto devera estar previamente cadastrado na Pla-
taforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.
br/.

Atenc¢do! Nao serd permitido o acimulo maior do que 2(duas) funcées para um mesmo
agente cultural.

ETAPA DE SELECAO
Quem analisa os projetos

7.1.1 Uma comissao de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em
ata.

7.1.2 Fardo parte desta Comissao de Seleg@o 3 (trés) servidores publicos nomeados por portaria,
sendo ao menos, um deles, portador de cargo efetivo.

7.1.3 A Comissdo de Selegao contara com subsidio técnico de Empresa especializada em parecer
técnico de projetos culturais, a ser contratada oportunamente para analise meramente técnica, ava-
liando os requisitos de admissibilidade.

7.2. Como sera feita a analise dos projetos

7.2.1. As inscrigdes recebidas serfio remetidas a Empresa especializada em parecer técnico de
projetos culturais, a ser contratada oportunamente, que procedera a analise inicial da proposta, dos
documentos enviados pelo proponente e emitira pareceres técnicos sobre os projetos e sobre as
documentacdes enviadas pelos agentes culturais, realizando, portanto a Analise de Admissibilidade.
Os pareceres emitidos por tal Empresa dardo suporte técnico as decisdes da Comissao de Selegao,
possuindo carater opinativo.

7.2.2. As verificagdes nesta etapa sdo:
a) Prazo;

b) Formulario;

Enquadramento;

Documentagdo minima;

Condigoes de participagio;
Impedimentos;

Adequagao ao objeto.

7.2.3 Assim que os pareceres forem emitidos, os mesmos serdo publicados ficando disponiveis
aos agentes culturais.

7.2.4 Ap6s a divulgacdo dos pareceres, os agentes culturais que quiserem poderdo, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contestarem os pareceres (Prazo para Recurso). Podem também, utilizar o
prazo para o envio de documentag¢des complementares ou informagdes faltantes, com o objetivo de
corre¢do de erros materiais ou formais, sendo VEDADA a apresenta¢do de nova proposta ou altera-
¢do qualitativa da mesma.

7.2.5 O envio da contestagdo de parecer (recurso) de documentagdes complementares ou infor-
magoes faltantes, sera realizada pela Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG.

7.2.6 Em caso de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia -
MG, os prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia util posterior ao dia em
que o problema for solucionado.

7.2.7 O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado por oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagio de
iniciativa do agente cultural interessado.

7.2.8 O agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Plataforma Mapa Cultural
que afete a sua participagdo no edital podera enviar exclusivamente para o e-mail pnab@santaluzia.
mg.gov.br, imagens (prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma que se possa
identificar a data e o horario de ocorréncia do erro. Estas duas informagdes (data e horario) serdo
fundamentais para a analise da pertinéncia da manifestacao. O erro podera ser demonstrado, tam-
bém, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Atencao! Outra forma ou canal de manifestacdo a que se trata este item sera invalido.
7.3 Da analise da Comissao de Selecio (Analise de Mérito Cultural)

7.3.1 Findado o prazo de contestacdo de parecer (Prazo para Recuro); de complementacdo de
documentagdo ou informagao, para corregdo de erros materiais ou formais, aos quais se refere o su-
bitem 8.2 a Comissdo de Selegdo realizara a avaliagdo pertinente a etapa de selecdo em até 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias Uteis mediante justificativa.

7.3.2 A comissao atribui notas conforme os critérios do Anexo III.

7.3.3 Para a analise das propostas, a Comissao de Sele¢ao analisara os pareceres emitidos pela
Empresa especializada em parecer técnico, a ser contratada oportunamente, e analisard também as
eventuais contestagdes dos pareceres. Em sequéncia passara a analise das propostas enviadas pelos
agentes culturais e pré-selecionadas na etapa anterior.

7.3.4 As avaliagdes e decisdes da Comissdo de Selegdo serdo realizadas de forma colegiada, ou
seja, as decisdes serdo tomadas pela maioria simples de votos.

7.3.5 Quando se tratar de decisdes que impliquem em atribuicdo de notas, havendo divergéncia
de opinido entre os membros da Comissao de Selec¢ao, e ndo sendo possivel estabelecer uma maio-
ria simples de votos, a nota sera atribuida pela média da nota individual atribuida por cada um dos
membros da Comissdo de Selegao.
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7.3.6 Quando se tratar de decisdes que ndo impliquem em atribui¢do de notas, havendo diver-
géncia de opinido entre os membros da Comissao de Selecdo, e ndo sendo possivel estabelecer uma
maioria simples de votos, a decis@o cabera ao membro da Comissao de Selegdo de maior ascendén-
cia hierarquica.

7.3.7 Quando ndo for possivel estabelecer, entre os membros da Comissao de Selegdo, aquele
de maior ascendéncia hierarquica, a decisdo cabera ao membro da comissao de seleg@o que estiver a
mais tempo no quadro funcional da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Quem nio pode analisar os projetos

7.4.1 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da apreciacdo dos projetos quando:

a) tiverem interesse direto na matéria;
b) tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais situa-
¢des ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

¢) sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

7.4.5 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar
a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item 8.4., sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avd, neto/neta, bisa-
vo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/
enteada, cunhado/cunhada.

7.5 Analise do mérito cultural
7.5.1 Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

7.5.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificag@o, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma ca-
tegoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo III deste edital.

7.5.3 Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e
de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontua-
¢do de cada projeto ¢ atribuida em func¢ao desta comparagao.

Analise da planilha or¢amentaria

7.6.1 Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os precgos praticados no mercado.

7.6.2 Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

7.7.1 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcial-
mente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis
aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

7.7.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso
da etapa de selec@o, conforme dispde o item 8.3.5 a seguir.

Recurso da etapa de selecdo

7.8.1 O resultado provisorio da etapa de seleg@o serd divulgado no didrio oficial do Municipio de
Santa Luzia - MG e no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

7.8.2 Contra qualquer um dos resultados provisorios da fase de selegdo, cabera recurso desti-
nado a Comissdo de Selegdo que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do
Formulario de Recurso (ANEXO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis e, em caso de apresentagdo de recurso, sera disponibilizado 03
(trés) dias uteis para contrarrazdes, conforme inciso III, do art. 9° da Lei n° 14.903/2024, a contar
da publica¢do do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagio.

7.8.3. Na fase recursal da etapa de sele¢@o ndo sera aceita a apresentagdo de documentagdo nova,
sendo admitida apenas a apresenta¢ao do Anexo IX — Formulario de Recurso.

7.8.4. O envio do recurso devera ser realizado pela Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia -
MG. Em caso instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, os
prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia util posterior ao dia em que o
problema for solucionado.

7.8.5. O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagao de
iniciativa do agente cultural interessado.

Esta provocacdo por parte do agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Pla-
taforma Mapa Cultural que afete a sua participa¢ao no edital, podera enviar, somente para o e-mail
pnab@santaluzia.mg.gov.br, imagens(prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de
forma que se possa identificar data e horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstrado,
também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

7.8.6. Os recursos apresentados contra o resultado provisorio da fase de selecdo poderdo ser
aceitos (DEFERIDOS) ou recusados (INDEFERIDOS) a depender da analise do recurso.

7.8.7. Caso ndo haja reconsideragao, por parte da Comissao de Sele¢do, o recurso sera encami-
nhado a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, conforme o artigo 54 da Lei Municipal n°
4.055/2019. A decisdo final, proferida pela autoridade responsavel pela publicagdo do resultado do
edital, sera definitiva e ndo sujeita a reexame.

7.8.8. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

7.8.9. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia
- MG.

REMANEJAMENTO DE VAGAS E RECURSOS
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8.1 Caso alguma categoria deste edital ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos cor-
respondentes as vagas ndo ocupadas poderdo ser remanejados para outras categorias deste edital,
observada, obrigatoriamente, a disponibilidade orcamentaria, a finalidade do fomento, as regras de
acdes afirmativas e de cotas previstas neste edital e a compatibilidade com o Plano de Aplicacdo
dos Recursos — PAR aprovado para o Municipio de Santa Luzia - MG, bem como suas eventuais
alteragdes regularmente aprovadas.

O remanejamento previsto no subitem 9.1 somente podera ocorrer apds a conclusdo da etapa
de selecdo e a identificacdo das vagas e dos respectivos recursos que permanecerem disponiveis,
devendo ser formalizado em ato administrativo motivado, com indica¢do, no minimo:

I — da categoria de origem dos recursos;

II — do numero de vagas ndo preenchidas;

III — do valor correspondente aos recursos remanescentes;

IV — da categoria ou das categorias destinatarias dos recursos;

V — dos critérios objetivos utilizados para definir a destinagdo dos recursos;

VI — da demonstragdo da compatibilidade do remanejamento com o Plano de Aplicagdo dos
Recursos — PAR aprovado e com a legislagdo aplicavel a PNAB; e

VII — da observancia das reservas destinadas as agdes afirmativas, as cotas e aos demais percen-
tuais de aplicagdo obrigatéria, quando aplicaveis.

8.3. Para fins de remanejamento entre categorias deste edital, a Administragdo Publica observa-
ra, preferencialmente e nesta ordem, os seguintes critérios objetivos:

I —a existéncia de propostas classificadas como suplentes na categoria de destino e aptas a serem
contempladas, observada a ordem de classificagdo estabelecida no resultado final;

II — a categoria que apresentar o maior numero de agentes culturais suplentes aptos a contem-
plagao;

IIT — persistindo a necessidade de defini¢ao entre categorias, a categoria em que estiver inscrita
a proposta suplente com a maior pontuacgdo geral na ampla concorréncia;

IV — persistindo o empate, a categoria em que estiver inscrita a proposta suplente com a maior
pontuacdo geral entre os participantes das a¢des afirmativas e cotas; e

V — persistindo empate apos a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos neste edital.

8.4. Os critérios previstos no subitem 8.3 serdo considerados vinculantes para a Administra-
¢do Publica, salvo quando sua aplica¢do resultar em incompatibilidade com a legislagdo federal
aplicavel, com o Plano de Aplicacdo dos Recursos — PAR aprovado, com os percentuais ou reservas
obrigatdrias da PNAB, com as agdes afirmativas e cotas estabelecidas neste edital ou com a dispo-
nibilidade orgamentaria efetivamente existente.

8.5.  Aimpossibilidade de aplica¢ao de qualquer dos critérios previstos no subitem 8.3 devera
ser expressamente justificada no ato administrativo que determinar o remanejamento, com indicacdo
da circunstancia concreta que impediu sua aplicagdo e do critério objetivo utilizado em substituicdo

8.6. O remanejamento entre categorias ndo podera alterar a finalidade do recurso, desvirtuar
o objeto deste edital, prejudicar as politicas de a¢des afirmativas ou cotas, nem resultar na aplicacio
dos recursos em finalidade diversa daquela autorizada pelo Plano de Aplicagdo dos Recursos — PAR
e pela legislagdo da PNAB.

8.7. Em qualquer hipdtese de remanejamento, a Administragdo Publica deverd preservar a
finalidade publica e cultural dos recursos, a isonomia entre os participantes, os critérios de selecao
previamente estabelecidos, as a¢des afirmativas, as cotas e demais direitos assegurados neste edital,
vedada a altera¢do casuistica dos critérios de classificacao apds a divulgagao do resultado.

8.8. Os atos de remanejamento deverdo conter motivacao suficiente para permitir a veri-
ficac@o da regularidade da decisdo, especialmente quanto a origem dos recursos, ao fundamento
juridico, a categoria de destino, aos critérios utilizados, a compatibilidade com o Plano de Aplicacio
dos Recursos — PAR e a observancia das reservas e vinculagdes legais.

8.9. Caso este edital seja suplementado com recursos de outro edital, a distribui¢@o destes
novos recursos sera realizada de forma proporcional por entre as categorias deste edital ou conforme
os critérios descritos no subitem 8. deste edital, a depender da conveniéncia e do interesse publico.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAO
Documentos necessarios a habilitacdo do agente cultural:

9.1.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar por meio da
Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a publicacio
do resultado final de selegdo, os seguintes documentos:

9.1.2 Se o agente cultural for pessoa fisica:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteirade Trabalho, etc);

documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG ¢ CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da Unido em
nome do agente cultural responsavel pelo projeto;

certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente cul-
tural responsével pelo projeto;

certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG.

certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Tra-
balho;

comprovante de residéncia, por meio da apresentacio de contas relativas a residéncia ou de de-
clarag@o assinada pelo agente cultural, observando que a data de emissao deste comprovante devera
ser do més vigente ou 1 (um) més anterior.

9.1.3 Se o agente cultural for pessoa juridica:

inscricao no cadastro nacional pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;
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atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos
(exceto MEI);

estatuto e ata de posse da diretoria, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

documento pessoal do responsavel pela pessoa juridica, que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente cul-
tural responsavel pelo projeto;

certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Tra-
balho;

caso o representante da organizagao da sociedade civil (OSC) nao seja membro diretor da OSC
por ele representada, o mesmo devera apresentar documento que o autorize a representar a entidade.

9.1.4 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira De Trabalho, etc);

certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da Unido em
nome do representante do grupo;

certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente cul-
tural responsavel pelo grupo;

certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo grupo, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Traba-
lho em nome do representante do grupo;

comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

Documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Atenciao! As certiddoes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddoes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com
a administragdo publica.

Atengdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipodteses de agentes cultu-
rais:

pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou
que se encontrem em situacgao de rua.

Atenciao! As orientagdes necessarias a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos relativa aos
créditos tributarios municipais de Santa Luzia - MG (CND) sdo obtidas pelo endereco de e-mail
issfiscal@santaluzia.mg.gov.br. A solicitacdo de emissdo de Certiddo Negativa de Débitos relativa
aos créditos tributarios municipais em Santa Luzia - MG (CND) pode ser realizada presencialmente,
na Avenida VIII, n° 50 — Carreira Comprida — Santa Luzia — MG, CEP.: 33.045-090 ou pelo e-mail
issfiscal@santaluzia.mg.gov.br mediante preenchimento de formulario padrio (disponivel no ende-
rego eletronico https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/wp-content/uploads/2020/12/Certidao-negati-
va.pdf) e apresenta¢do de documentos conforme natureza juridica.

Atencio! O prazo de emissdo de Certiddo Negativa de Débitos relativa aos créditos tributarios
municipais de Santa Luzia - MG (CNC) ¢ de até 10 (dez) dias uteis. Desta forma o agente cultural
devera se programar para solicitar a emiss@o da Certidao Negativa de Débitos relativa aos créditos
tributarios municipais de Santa Luzia - MG de forma a ndo prejudicar o atendimento aos prazos des-
te edital e informar que a solicitagdo refere-se a habilitagdo para o edital referente a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.1.2. Os documentos da fase de habilitagao serdo avaliados pela Comissao de Habilitagdo, for-
mada por 3 (trés) servidores publicos, sendo, ao menos um deles, portador de cargo efetivo, todos
nomeados para este fim, por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de
Santa Luzia - MG ¢ no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

9.1.3. As avalia¢des da Comissao de Habilitagdo serdo realizadas de forma conjunta, ou seja, de
forma colegiada.

9.1.4. As decisdes da Comissdo de Habilitagdo serdo tomadas pela maioria simples dos votos e
suas atividades serdo registradas em ata.

Recurso da etapa de habilitacio

9.7.1. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Habili-
tacdo que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do Formulario de Recurso
(ANEXO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, conforme inciso 11, do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

9.7.2 Em caso instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG,
0s prazos serao automaticamente suspensos até o final do primeiro dia util posterior ao dia em que
o problema for solucionado.

9.7.3 O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagao de



Poder Executivo
Quinta-feira, 22 de outubro de 2026

iniciativa do agente cultural interessado.

9.7.4. O agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Plataforma Mapa Cultural
que afete a sua participag@o, no edital, podera enviar, para o e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br,
imagens (prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma que se possa identificar,
também, a data e o horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstrado, também, por meio
de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

9.7.5..0s recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

9.7.6. Na fase recursal da etapa de habilitacdo sera admitida a corregdo justificada de erros
materiais ou formais, bem como a complementagio justificada de documentagao faltante referente
a fase de habilitagao.

9.7.6 Os recursos apresentados contra o resultado provisorio da fase de habilitagdo poderdo ser
aceitos (DEFERIDOS) ou recusados (INDEFERIDOS) a depender da analise do recurso.

9.7.7 Caso nao haja reconsideragdo, por parte da Comissao de Habilitagdo, o recurso sera enca-
minhado a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, conforme o artigo 54 da Lei Municipal n®
4.055/2019. A decisao final, proferida pela autoridade responsavel pela publicacao do resultado do
edital, sera definitiva e ndo sujeita a reexame.

9.7.8 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia - MG.

9.7.9 Apos julgados os recursos da etapa de habilitacdo, o agente cultural que ndo houver apre-
sentado os documentos necessarios a sua habilitagdo, conforme descrito nos subitens 10.1; 10.1.1;
10.1.2.; 10.1.3. deste edital, estara definitivamente inabilitado.

9.7.10 Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9.7.11 Na hipdtese de inabilitagao de agentes culturais, serdo convocados outros agentes cultu-
rais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo:

a ordem de classificagdo dos suplentes da reserva de cotas na categoria daquele que foi inabili-
tado, quando o inabilitado for cotista; e

a ordem de classificagdo dos suplentes da ampla concorréncia na categoria daquele que foi
inabilitado,

quando o inabilitado ndo for cotista ou quando ndo houverem cotistas naquela categoria;

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RE-
CURSOS FINANCEIROS

10.1 A légica é:

a) Projeto cultural aprovado em todas as etapas — Agente cultural/Proponente/Responsavel pelo
projeto — Celebragdo do Termo de Execugao Cultural — Recebimento do recurso

10.2 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural habilitado serd convocado a assinar o
Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

10.3 O agente cultural convocado devera assinar o Termo de Execug@o Cultural em até 5 (cinco)
dias uteis, sob pena de perda do direito de assinatura do referido Termo e consequente convocagao
de agente cultural suplente.

10.4 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cul-
tural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo de Santa Luzia
- MG contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

10.2.1 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
Unico ou em parcelas.

10.2.3 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em
instituicao financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em institui¢do financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural ¢ o recebimento dos recursos estdo con-
dicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como
expectativa de direito do agente cultural.

DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo Federal e da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG, de acordo com as orienta¢des
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as ve-
dagdes existentes na Lei n°9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

Atencao! O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em forma-
tos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

11.2 O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de auto-
ridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliacio realizados pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
de Santa Luzia - MG.

12.1 Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais contemplados, as-
sim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica, observardo a Lei n°® 14.903/2024 ¢ o
Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo ¢ de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de
Santa Luzia - MG

12.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatorio de Objeto da
Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

12.3 O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado em até 120 (cento e
vinte) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execug@o Cultural, conforme estabelecido no
Termo de Execugdo Cultural.

12.4 O Relatoério Financeiro da Execug@o Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:
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quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacio do Relato-
rio Final de Execugdo do Objeto; ou

quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execugdo da
acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

DISPOSICOES FINAIS
Desclassificaciio de projetos

13.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art.3° da Constituigdo Federal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

Atengdo! O descumprimento ou ndo atendimento de regra do edital implicara em desclassifica-
¢do do agente cultural.

Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo na desclassifica-
¢do do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

13.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://www.santaluzia.mg.gov.
br/v2/.

13.3 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo
de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
Diario Oficial Eletronico de Santa Luzia — MG e nas midias sociais oficiais.

Informacgoes adicionais

13.4 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br ou me-
diante atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, na Rua Direita, n°
755, Centro, Santa Luzia - MG, em dias uteis no horario entre 9h00 ¢ 11h00, no periodo da manha,
¢ no horario entre 13h00 e 15h00 no periodo da tarde.

13.5 A Secretaria Municipal da Cultura podera realizar plantdes presenciais ou on-line com fim
em esclarecimentos de duvidas dos agentes culturais interessados.

13.6 Os casos omissos deste edital ficardo a cargo da Secretaria Municipal da Cultura e do Turis-
mo de Santa Luzia - MG e, se necessario, pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Validade do resultado deste edital

13.7 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de 12 (doze) meses
apos a publicagdo do resultado final.

13.8 Da impugnacio do edital e dos pedidos de esclarecimentos

13.8.1 A solicitagdo de impugnag@o ou de esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o
endereco eletronico pnab@santaluzia.mg.gov.br.

13.8.2.A solicitag@o de impugnagao assim como a solicitagdo de esclarecimento devera ser res-
pondida em até 72 (setenta e duas) horas uteis.

13.8.3. O periodo de impugnagdo do edital é de até 5 (cinco) dias uteis a contar da data de publi-
cacdo deste edital. Solicitagdes fora do prazo néo serdo consideradas.

Anexos do edital

13.8.1. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de sele¢ao

Anexo [V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaragéo étnico-racial;

Anexo VIII - Declaragdao PCD;

Anexo [X - Formulério de interposi¢do de recurso; e

Anexo X — Declarag¢ao de Anuéncia para composi¢do da equipe do projeto.
Cronograma

21 de agosto: Publicagao;

24 a 28 de agosto: Prazo para impugnacao; (5 dias uteis)

29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais; (24 dias corridos)

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeagao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissdes de Seleg@o e Habilitagao;

22 a setembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encaminha-
ra a Comissdo de Selecdo apos prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos; (5 dias tteis)

14 de outubro: Publicagdo de seleg@o prévia a ser encaminhado para avaliagdo da Comissdo de
Selecdo;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliagdo da Comissdo de Selecdo dos projetos pré-selecionados;
(10 dias tuteis)

29 de outubro: Publicagdo dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso; (5 dias tuteis);

09 a 11 de novembro: Avaliagdo dos recursos; (3 dias uteis);

12 de novembro: Divulgagao do resultado final da Fase de Selegdo dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo; (5 dias tteis)
23 a 27 de novembro: Prazo de avaliagdo da Comissdo da Fase de Habilitagao;

30 de novembro: Publicag@o do resultado preliminar da Fase de Habilitagao;

01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitagdo; (5 dias uteis);

08 de dezembro: Divulgacdo do resultado final de todas as fases e recursos;
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08 a 14 de dezembro: Convocacao para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos. (5 dias uteis).

15 DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia — MG para dirimir quaisquer duvidas ou contro-
vérsias oriundas deste edital.

Santa Luzia - MG, 19 de agosto de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
Errata do Edital PNAB SL 02 de 2026
Multilinguagens Culturais

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG torna puiblica a retificacdo
do Edital de Chamamento Publico PNAB/SL n°® 02/2026, para prorrogar as inscri¢des, adequar os
prazos das etapas ainda pendentes e estabelecer o cronograma atualizado, nos termos a seguir.

1 Prorrogacao das inscricdes

Prazo de inscri¢des na redaciio vigente apoés a errata de 18 de setembro de 2026, no trecho
referente ao encerramento:

Onde se I¢:

“até as 23h59 do dia 01 de outubro de 2026, contados, assim, 34 dias corridos”
Leia-se:

“até as 10h do dia 05 de outubro de 2026, horario de Brasilia”

Permanecem mantidos os canais, as formas de inscri¢do e os requisitos de participa¢do previstos
no edital. As inscri¢des ja concluidas permanecem validas, sem necessidade de novo envio. A pror-
rogacao aplica-se ao corpo do edital e aos anexos e cronogramas publicados, preservados os atos
das fases ja encerradas.

2 Prazos de manifestacio e habilitacio
Analise inicial — item 7.2, no trecho Da analise inicial:
Onde se lIé:

“Ap0s a divulgacao dos pareceres, os agentes culturais que quiserem poderdo, no prazo de até 5
(cinco) dias tteis, contestarem os pareceres (Prazo para Recurso). Podem também, utilizar o prazo
para o envio de documentagdes complementares ou informacdes faltantes, com o objetivo de cor-
rec¢do de erros materiais ou formais, sendo VEDADA a apresenta¢do de nova proposta ou alteracao
qualitativa da mesma.”

Leia-se:

“O prazo de contestacao dos pareceres da analise inicial ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia util posterior a publicagdo. Permanecem admitidos o saneamento de erros materiais ou
formais e o envio de complementagdes nos limites ja previstos no edital, vedadas nova proposta e
alteragdo qualitativa da proposta inscrita.”

Fica acrescida a seguinte regra de contrarrazdes da analise inicial:

Se a contestagdo puder afetar diretamente a situagdo de outro participante, a Administragao
disponibilizara seu conteudo ao interessado, com protecdo dos dados pessoais, e assegurara 2 (dois)
dias tteis para contrarrazoes, antes da decisdo definitiva sobre a admissibilidade.

Recurso da selecio — item 7.8.2:
Onde se lé:

“Contra qualquer um dos resultados provisorios da fase de selegdo, cabera recurso destinado
a Comissao de Sele¢do que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do For-
mulario de Recurso (ANEXO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis ¢, em caso de apresentacdo de recurso, sera disponibilizado 03
(trés) dias uteis para contrarrazdes, conforme inciso III, do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar
da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo.”

Leia-se:

“O prazo para recurso contra o resultado preliminar da selegio é de 3 (trés) dias uteis, contados
do primeiro dia util posterior a publicagdo. O recurso sera dirigido a Comissao de Selegao e apresen-
tado pelo Formulario de interposi¢ao de recurso, Anexo IX, por meio da Plataforma Mapa Cultural
de Santa Luzia/MG, observadas as demais condigdes do edital.

Caso seja apresentado recurso contra o resultado preliminar da selecdo, sera assegurado aos
interessados o prazo de 2 (dois) dias uteis para contrarrazdes, contado do primeiro dia util poste-
rior a disponibilizagdo oficial dos recursos. As contrarrazdes serdo recebidas pela Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia/MG e encaminhadas a Comissao de Sele¢do. A disponibilizagdo observara
a protecdo dos dados pessoais e permitira acesso aos elementos necessarios ao exercicio da defesa.
Nao havendo recurso, a fase de contrarrazdes nio sera realizada.”

Recurso da habilitacio — item 9.7.1:

Onde se lé:
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“Contra a decisdo da fase de habilita¢do, cabera recurso destinado a Comissao de Habilitagdo
que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do Formulario de Recurso (ANE-
XO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, conforme inciso III, do art. 9° da Lei n° 14.903/2024, a contar da publica¢do do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia ttil posterior a publicagdo.”

Leia-se:

“O prazo para recurso contra o resultado preliminar da habilitacdo ¢ de 3 (trés) dias ftteis,
contados do primeiro dia util posterior a publica¢do. O recurso sera apresentado pelo Formulario
de interposicdo de recurso, Anexo IX. Permanecem mantidos o canal de envio e a competéncia
decisoria previstos no edital.”

Permanece em 5 (cinco) dias tteis o prazo de apresentagdo dos documentos de habilitagdo. Os
periodos constam do cronograma anexo. A conferéncia documental podera ocorrer progressivamen-
te durante o recebimento, sem antecipar o encerramento do prazo concedido aos participantes.

As contestagdes, 0s recursos, as contrarrazdes ¢ os documentos de habilitagdo poderdo ser en-
viados até 23hS59 do ultimo dia do respectivo prazo, horario de Brasilia, ressalvado o encerramento
das inscrigoes as 10h de 05/10/2026. A contagem exclui o dia da publicagdo ou disponibilizagdo e
inclui o dia do vencimento, considerando apenas os dias tteis de expediente municipal. Permanecem
validas as regras do edital relativas a indisponibilidade da plataforma.

3 Forma de pagamento e instrumentos de repasse
Recebimento dos recursos — item 10.1, sob o titulo Recebimento dos recursos financeiros:
Onde se lé:

“Ap0s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tinico
ou em parcelas.”

Leia-se:

“Ap0s a assinatura do Termo de Execugao Cultural e a verificag@o das condigdes para o repasse,
o agente cultural receberd, em parcela tinica, o valor integral do apoio aprovado, mediante depdsito
em conta bancaria especifica indicada para este edital, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira e o cronograma anexo.”

O cronograma de desembolso da minuta do Termo de Execugdo Cultural, Anexo IV, passa a
prever um unico repasse, correspondente ao valor integral aprovado. Permanecem mantidos os
valores das categorias, a quantidade de vagas, os critérios de selecdio e o cronograma de execugio
da acdo cultural. As referéncias ao parcelamento do repasse, no instrumento, ficam adequadas ao
desembolso unico.

Permanecem preservados os cinco dias uteis previstos no edital para assinatura do Termo de
Execugdo Cultural. O processamento financeiro podera ser iniciado progressivamente apos cada
instrumento assinado e a conclusdo das verificagdes administrativas pertinentes.

4 Fundamentac¢ao e motivacio administrativa

A adequagdo dos prazos recursais observa o art. 9°, inciso III, e o art. 10, § 10, da Lei Federal n°
14.903/2024. A medida organiza as etapas ainda pendentes ¢ mantém os prazos legais para manifes-
tacdo dos interessados, sem reduzir o periodo de entrega da documentagao de habilitagao.

A prorrogacdo das inscrigdes amplia a oportunidade de participag@o e de conclusdo do envio
das propostas. O calendario individualizado permite organizar a analise técnica e as decisdes das
comissdes sem sobrepor o encerramento dos prazos de manifestagdo com o julgamento definitivo. A
padronizagdo dos prazos reduz duvidas de contagem e facilita o acompanhamento das etapas pelos
participantes e pela Administragao.

O desembolso uinico é admitido pelo art. 14 da Lei Federal n® 14.903/2024. Sua adogdo permite
ao agente cultural planejar a execugdo com o montante integral do apoio aprovado e evita a repeti-
¢do de procedimentos de liberagdo de parcelas. A simplificagdo do fluxo de pagamento preserva os
controles de execugdo do objeto, as condi¢des do Termo de Execugdo Cultural e as obrigacdes de
prestagdo de contas.

5 Cronograma e disposi¢oes finais

O Anexo A desta errata substitui o cronograma anterior das etapas ainda pendentes. Permanecem
validos os atos ja praticados. Os periodos de analise interna e processamento financeiro sdo metas
administrativas, condicionadas a conclusdo das fases anteriores e as verificagdes exigidas.

Os pareceres técnicos subsidiam as decisdes dos Orgdos publicos competentes. Permanecem
com as comissdes ¢ autoridades previstas no edital as decisdes de selegdo, habilitagdo, recursos,
homologacdo e pagamento.

A auséncia de recursos ou diligéncias podera dispensar a respectiva atividade, sem abreviar pra-
zos de manifestagdo ainda abertos. Antecipagdes ou alteragdes de datas dependerdo de formalizagao
e divulgacao nos canais oficiais do edital. Convocagdes de suplentes, certificacdo e regularizagdo de
pendéncias observardo as garantias e os prazos do edital.

Permanecem ratificadas as demais disposi¢des do edital e de seus anexos que ndo tenham sido
expressamente alteradas por esta errata. Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia/MG, 1° de outubro de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Anexo A - Cronograma atualizado

Edital de Chamamento Publico PNAB/SL n° 02/2026 - Multilinguagens Culturais. Todas as
datas referem-se a 2026. Horario de Brasilia.

Data ou periodo Etapa Prazo ou condi¢do

05/10 até 10h Encerramento das inscrigdes Horario de Brasilia

06 a 08/10 Analise inicial de admissibilidade das inscri¢oes 3 dias uteis

09/10 Publicacdo dos pareceres da analise inicial Ato oficial
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Data ou periodo Etapa Prazo ou condi¢do
13 2 15/10 Contestagdes ¢ san'eamentcl) ('16 erros materiais ou for- 3 dias dteis
mais da analise inicial
16/10 Disponibilizagdo das co.ntestagoes que possam afetar Quando houver
outros interessados
Contrarrazdes dos interessados afetados pelas contesta- 2 dias tteis, quando
19 €20/10 PP P
¢des iniciais cabiveis
21/10 Deliberagao das contesta¢des e consolidacéo das propos- Comissio competente
tas aptas
22 a26/10 Avalia¢ao de mérito e elaboragao dos pareceres técnicos Meta de 3 dias uteis
27110 Delibera¢ao da Comissao de S.ele.cao e publicagdo do Ato oficial
resultado preliminar
29/10 a 03/11 Recursos contra o resultado preliminar da seleciao 3 dias uteis
04/11 Disponibilizagdo dos recu(risooss da selegdo aos interessa- Quando houver recursos
05 e 06/11 Contrarrazdes aos recursos da selegdo 2 dias uteis
09 a 11/11 Reanalise técnica, quando necessaria, e julgamento dos Decisiio administrativa
recursos
12/11 Resultado final da sele¢do e convocagdo para habilitagao Ato oficial
13 a19/11 Entrega dos documentos de habilitacao 5 dias uteis
13 a23/11 Conferéncia documental e deliberagdo da habilitacao Analise progressiva
24/11 Publicagdo do resultado preliminar da habilitagdo Ato oficial
25a27/11 Recursos contra o resultado preliminar da habilitagao 3 dias uteis
30/11 e 01/12 Julgamento dos recursos da habilitagao Orgio competente
02/12 Resultado final da habl.htagao e convocagao para Ato oficial
assinatura
03 a 09/12 Assinatura dos Termos de Execugdo Cultural 5 dias uteis
10 e 11/12 Processamento financeiro e pagamento dos processos Ap0s assinatura e verifi-
aptos cagoes

Na contagem foram excluidos sabados, domingos, os feriados de 12/10, 02/11 e 20/11 e o ponto
facultativo de 28/10, conforme o calendédrio municipal instituido pelo Decreto n® 4.661/2025. Even-
tuais alteragdes do expediente serdo observadas mediante atualizacdo oficial do cronograma.

A janela de pagamento aplica-se aos processos com todas as etapas concluidas, instrumento
formalizado e condi¢des de repasse atendidas. A execug@o das atividades culturais seguira o prazo
do Plano de Trabalho ou de Atividades e do instrumento celebrado, nao se confundindo com a data
do pagamento.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB/SL N° 03/2026 —
TERRITORIOS DE CULTURA

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB — CICLO 2 (LEI N°
14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Santa Luzia — MG!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este Edital
¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a universalizagao
do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e
o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Santa Luzia - MG.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG, por meio da Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo, torna publico o presente edital elaborado com base na Lein® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instru¢do Normativa MINC
n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade) e na Lei Municipal n® 4.489/2022,
com fim em cumprimento da atividade 1.1.3 Fomento a Projetos Culturais e a A¢des de Democra-
tizagdo do Acesso a Frui¢do e a Producdo Artistica e Cultural, Meta 1 — A¢des Gerais, do Plano de
Aplicagao de Recursos (PAR) n° 30882120250002-027176.

INFORMACOES GERAIS
Objeto do edital

O objeto deste edital ¢ a selecio de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas cate-
gorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des cul-
turais do Municipio de Santa Luzia — MG e fortalecer a transmissdo de saberes e praticas culturais
referentes aos segmentos constantes no Anexo I, por meio de acdes de democratizagdo do acesso a
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fruigdo e a producdo artistica e cultural que envolvam criacdo, producdo, difusao e circulagio cultu-
ral, acesso, mediacdo, frui¢ao e formagdo cultural.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados até 21 (vinte e um) projetos de producao cultural.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo 1.

O valor total deste edital ¢ de R$ 213.558,87 (duzentos e treze mil, quinhentos e cinquenta e oito
reais e oitenta e sete centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: 02.037.003.13.392.3027.2695
APOIO A DIVULGACAO DE EDITAIS

3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 3.3.60.41.00.00 Contribui¢des
3.3.50.41.00.00 Contribuigoes
3.3.90.41.00.00 Contribuigoes

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Santa Luzia - MG ao agente cultural, ndo inci-
dira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo
de servigos.

Prazo de inscrigao

2.4.1. As inscri¢des serdo realizadas na aba “Oportunidades”da Plataforma Mapa Cultural de
Santa Luzia - MG, de 00 horas do dia 29/08/2026 até as 23h59 do dia 21/09/2026.

2.4.2. Em caso de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia -
MG, os prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia 1til posterior ao dia em
que o problema for solucionado.

2.4.3. O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia/MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagao de
iniciativa do agente cultural interessado.

2.4.4. O agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Plataforma Mapa Cultural
que afete a sua participacdo, no edital, podera enviar, para o e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br,
imagens (prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma que se possa identificar,
também, a data e o horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstrado, também, por meio
de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

2.4.5. As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
Quem pode participar
2.5.1. Pode-se inscrever no Edital qualquer agente cultural que:

Atue em Santa Luzia/MG ha pelo menos 2 (dois) anos no segmento cultural do projeto cultural
inscrito;

Possua residéncia ou sede no Municipio de Santa Luzia/MG, hé pelo menos 2 (dois) anos; e

Possua cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, disponivel em https://ma-
pacultural.santaluzia.mg.gov.br/.

2.5.2 Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e pro-
mover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espa-
cos culturais, entre outros.

2.5.1.1. Agente cultural pode ser:
Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc)

Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)
Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.1.2 Na hipoétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem cons-
tituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato
da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaracdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante
no Anexo VI.

Atencao! O Microempreendedor Individual (MEI) ¢ uma figura juridica criada com o objetivo
de formalizar pequenos empreendedores que atuam por conta propria. Ao se registrar como MEI,
a pessoa fisica continua sendo a titular da atividade econdémica, ndo se constituindo uma pessoa
juridica distinta no sentido tradicional.

Atencao! O MEI possui inscrigdo no CNPJ, mas essa inscri¢do ndo descaracteriza a unidade en-
tre o empreendedor e a pessoa fisica que o constitui. Isso significa que ndo ha separagao patrimonial
entre o MEI e a pessoa fisica. Essa caracteristica reafirma que a responsabilidade ¢ direta e pessoal.
Portanto, para efeitos deste edital, o MEI e a pessoa fisica, sdo a mesma pessoa.

Quem NAO pode participar
2.6.1. Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propos-
tas ou da etapa de julgamento de recursos;

Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o tercei-
ro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julga-
mento de recursos; e

Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Mu-
nicipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Ptblico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros);
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Que ndo atue em Santa Luzia - MG, ou que atue em Santa Luzia - MG, ha menos 2 (dois) anos;

Que ndo possua atuagdo em, pelo menos, (1) uma das areas contempladas nas categorias deste
edital;

Que ndo possua residéncia ou sede no Municipio de Santa Luzia - MG, ha pelo menos, 2 (dois)
anos; e

Que ndo possua cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, disponivel em
https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/

Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Aten¢do! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impe-
didas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas neste item.

Atengdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo
direta na etapa de elaborag@o do edital. Ou seja, a mera participa¢ao do agente cultural nas audién-
cias e consultas ptblicas ndo inviabiliza a sua participacao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 (um) projeto e podera ser con-
templado com apenas 1 (um) projeto.

2.7.1. Em caso de duplicidade de inscrig¢des, sera considerada apenas a ultima inscri¢do reali-
zada.

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atenciao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impe-
didas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas neste item.

Atencio! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagio
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audién-
cias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

ETAPAS
Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
Inscrigdes — etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais.

Analise de admissibilidade (Pré-seleciio) — etapa em que empresa parecerista emitird pareceres
quanto ao mérito técnico, selecionando aqueles que atenderam aos critérios minimos deste edital,
bem como sua documentagéo;

Avaliacido de mérito cultural (Seleciio) — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos.

Habilitacio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convoca-
dos para apresentar documentos de habilitagdo.

Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural.

Repasse — etapa em que o(a) proponente recebe os recursos financeiros;

Execugio — etapa em que o projeto aprovado ¢ executado pelo (a) proponente;
Monitoramento — Etapa que o 6rgao governamental pode monitorar a execugao;

Relatorio de execucio do objeto — etapa de confirmacio da realizagdo do projeto aprovado.

Atengdo! Entre as etapas de Analise de admissibilidade (Pré-seleciio) e Avaliacdo de mérito
cultural (Sele¢iio); Avaliagcdo de mérito cultural (Seleg¢do) ¢ Habilitagdo; Habilitagdo e Assinatura
do Termo de Execugao Cultural, havera prazo de recurso.

INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia — MG (disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/) a seguinte
documentagdo obrigatoria:

Formulario de inscri¢ao (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito con-
forme Anexo I, quando houver;

Autodeclaragdo étnico-racial se for concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) ou para
indigenas além do procedimento complementar descrito no item 5.5.1 deste edital;

Autodeclaragio de pessoa com deficiéncia se for concorrer as cotas para pessoas com deficién-
cia, além do procedimento complementar descrito no item 5.5.2 deste edital;

Declaragao de representacao, se for concorrer como um coletivo cultural (grupo sem CNPJ);
Declaragao de anuéncia de cada um dos participantes da equipe do projeto (ANEXO X);
Copia do Cadastro Unico (CadUnico), se houver; e

Declaracao de Interesse de Participagdo em Projeto (ANEXO XI) de cada uma das pessoas
previamente interessadas em participar do projeto. Atencdo: Os participantes sdo aqueles que irdo se
beneficiar das oficinas produzidas pelo agente cultural e sua equipe.

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito
cultural do projeto;

Atengdo! O agente cultural é o Unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagoes de seu projeto.

Atengdo! A inscri¢@o, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC N° 10/2023.
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Protecdo e tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis

Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formuldrio constan-
te do Anexo II serfo tratados pelo orgdo responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) - e utilizados exclusivamente para
a inscricdo, habilitacdo, analise, selecdo, execugdo, monitoramento, prestacdo de contas e avaliacdo
das acdes deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigacdes legais, regulatorias e de con-
trole relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

O tratamento observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, quali-
dade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, nao discriminagdo e responsabilizagao, espe-
cialmente mediante as seguintes medidas:

Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execugao do Edital,
a implementacao de ac¢des afirmativas, a verificagao dos critérios de elegibilidade e ao cumprimento
de obrigagdes legais;

Base legal: o tratamento sera realizado com fundamento nas hipéteses legais aplicaveis, es-
pecialmente no cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, na execugdo de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de direitos. O consentimen-
to sera utilizado somente quando juridicamente adequado e ndo houver outra base legal aplicavel;

Acesso restrito: o acesso aos dados pessoais sensiveis sera limitado aos agentes publicos, inte-
grantes das comissdes, pareceristas, prestadores de servigos e 6rgaos de controle que necessitem das
informagdes para desempenhar suas atribuigdes, todos os sujeitos ao dever de confidencialidade e as
obrigagdes previstas na LGPD;

Compartilhamento limitado: os dados somente poderao ser compartilhados com entidades par-
ceiras, institui¢des financeiras, prestadores de servigos, comissdes de selegdo, 6rgdos de controle
e demais 6rgaos publicos quando isso for necessario a execugdo do Edital ou exigido por lei, com
limitacdo das informagdes compartilhadas e ado¢ao das salvaguardas cabiveis;

Publicidade e transparéncia: a divulgacdo dos resultados e dos atos administrativos limitar-se-a
as informagdes necessarias para assegurar a publicidade e o controle do procedimento. Dados pes-
soais sensiveis, documentos de identificag¢do, enderegos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
outras informagdes protegidas nao serdo divulgados, salvo quando houver obrigagdo legal expressa;

Nao discriminagao: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de géne-
ro ou outras condi¢des protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas previstas no
Edital, especialmente para a¢des afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliagdo da politica
publica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatérios.

Atencio! O agente cultural é o unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscrigdo, neste edital, implica no conhecimento ¢ na concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrucéo
Normativa MINC N° 10/2023.

COTAS

Categoria de cotas

Neste edital ficam garantidas cotas para:
pessoas negras (pretas e pardas) - 25%;
pessoas indigenas - 10%;

pessoas com deficiéncia - 5%.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I. Para con-
correr as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragio

5.4 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classifica¢ao no processo de selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classi-
ficar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

A logica é:
Primeiro todas as pessoas concorrem a classificagdo geral.
Depois, na distribui¢@o das vagas, temos:

os candidatos cotistas que estiverem classificados dentro das vagas de concorréncia geral sdo
selecionados pela classifica¢do geral,

eles ndo consomem a vaga reservada;

as vagas reservadas sdo utilizadas para incluir os proximos candidatos cotistas, conforme a or-
dem de classificagio;

ninguém pode ser selecionado duas vezes.
Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocu-
pada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

Procedimentos complementares

5.5.1.De forma complementar a declaragdo étnico racial descrita no item 5 deste edital, o candi-



Poder Executivo
Quinta-feira, 22 de outubro de 2026

dato que desejar concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) ou para indigenas, devera enviar,
no ato de inscricdo, link em de acesso a 1 (um) video no qual seja possivel identificar o agente cul-
tural ou seu representante legal.

5.5.1.1. No video o agente cultural, ou o seu representante legal deverd promover a reflexdo
sobre o seu pertencimento étnico-racial, ou daquele a que o mesmo representa, contendo os motivos
pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena.

5.5.1.1.1. O video devera ser enviado no ato de inscri¢do junto aos demais documentos em
formato de link, sendo também admitido o envio de arquivo de video, respeitando o tamanho do
arquivo que a Plataforma permitir.

5.5.1.1.2. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG ndo se responsabilizara por arquivos ou
links que apresentem problemas que impossibilitem a analise do seu conteudo.

5.5.2. De forma complementar a declaragdo de pessoa com deficiéncia descrita no item 4 deste
edital, o candidato que desejar concorrer as cotas para pessoas com deficiéncia, devera enviar, no
ato de inscri¢@o, também:

o laudo médico que comprove a Deficiéncia alegada;
o Certificado da Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo INSS;

o comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia
(BPC); ou

a Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), em caso de
portador do Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei Federal n° 12.764/2012.

Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores s3o pessoas negras (no caso
de cotas para negros);

Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas indigenas (no
caso de cotas para indigenas); ou

Pessoa juridica em que mais da metade dos seus socios ou diretores sdo pessoas com deficiéncia
(no caso de cotas para pessoas com deficiéncia).

Para ambos os casos a pessoa juridica devera fornecer documento que comprove o quantitativo
total de sécios ou diretores ¢ cada um dos socios ou diretores negros (pretos ou pardos), indigenas
ou que forem pessoas com deficiéncia, deverdo preencher e assinar as autodeclaragdes dispostas no
item 4 deste edital e realizar os procedimentos complementares descritos no subitem 5.5 deste edital,
de forma individual e independente.

Os coletivos, ou seja, grupos sem CNPJ, podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas negras (no caso de cotas
para negros);

Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas indigenas (no caso de cotas
para indigenas); ou

Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas com deficiéncia (no caso
de cotas para pessoas com deficiéncia).

Para ambos os casos o coletivo, por meio do seu representante legal, devera fornecer documento
que comprove o quantitativo total de membros que compdem o coletivo ¢ cada um dos seus mem-
bros negros (pretos ou pardos), indigenas ou que forem pessoas com deficiéncia, deverao preencher
e assinar as autodeclaragdes dispostas no item 4 deste edital e realizar os procedimentos complemen-
tares descritos no subitem 5.5 deste edital, de forma individual e independente.

As pessoas juridicas e os coletivos (grupos sem CNPJ) que ndo apresentarem as autodeclaragdes
e os procedimentos complementares, ou ndo apresentarem os mesmos no quantitativo necessario,
ndo poderdo participar das cotas.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho, docu-
mento que contém a ficha de inscrigdo, a descri¢do do projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto ¢ dos documentos enca-
minhados, isentando a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

Previsio de execuciio do projeto

Os projetos deverao ser executados no prazo maximo de 12 (doze) meses, contado da assinatura
do Termo de Execugao Cultural.

O prazo de execugdo devera ser compativel com a natureza, as caracteristicas, as metas ¢ o
cronograma de cada projeto, ndo sendo estabelecido prazo minimo geral de execugao, salvo quando
expressamente previsto em categoria especifica do Anexo I e devidamente justificado em razao da
natureza da acdo cultural.

Atencio! Nio serdo aceitos Planos de Trabalho com cronograma de execugio de periodo menor
do que de 8 (oito) meses, salvo quando expressamente previsto em categoria especifica do Anexo I
e devidamente justificado em razdo da natureza da agdo cultural.

Custos do projeto

6.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il indican-
do os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

6.3.2 Os recursos do Termo de Execugdo Cultural poderao ser utilizados para o pagamento de:
prestagdo de servigos;

locagdo de bens;

remuneracdo de equipe de trabalho com respectivos encargos;

diarias de viagem, para custear hospedagem, alimentacao, transporte e necessidades similares de
integrantes da equipe de trabalho;
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diarias para custear hospedagem, alimentagao e transporte de equipe de trabalho, independente-
mente do regime de contratagio;

despesas com tributos e tarifas bancarias;
assessoria juridica, servigos contabeis ou assessoria de gestdo de projeto;

fornecimento de alimentagdo para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorre a
execugdo da agdo cultural;

desenvolvimento e manuteng@o de solugdes de tecnologia da informagao;
assessoria de comunicagdo e despesas com divulgacdo e impulsionamento de contetido;

despesas com manutengdo de espagos, inclusive aluguel, e com contas de agua e energia, entre
outros itens de custeio no periodo de execugdo do projeto e justificadas as despesas; e

outras despesas estritamente necessarias ao cumprimento do objeto.
6.3.3 A distribuigdo dos recursos fica condicionada a:

destinag@o de 10% (dez por cento) a 20% (vinte porcento) dos recursos para cobertura de des-
pesas de ordem administrativa; e

destinacdo de 5% (cinco por cento) & 10% (dez por cento) dos recursos para cobertura de des-
pesas com divulgacao.

6.3.3.1. Nao serdo admitidas despesas sem vinculo direto com a execugdo do projeto ou des-
tinadas @ manutengdo estrutural permanente do agente cultural, ressalvadas as hipdteses expressa-
mente admitidas pela legislagdo aplicavel ao fomento cultural e devidamente justificadas no Plano
de Trabalho.

Atencio! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencio-
nais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagao, con-
sideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo I do presente edital.

Atengdo! Desde que ndo haja duplicidade de financiamento da mesma despesa ¢ desde que a
acumula¢@o seja compativel com as regras especificas das demais fontes de financiamento, o apoio
concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis
de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes de-
verao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsao
de arrecadagdo, juntamente com a relag@o de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

6.4.1. Sdo medidas de acessibilidade:

no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mo-
bilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais ¢ a espagos acesso-
rios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espago; e

no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o aten-
dimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagdo de consultores e colabora-
dores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposigoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo po-
derdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
medidas de preveng¢do e erradicagdo de barreiras atitudinais;

contrata¢do de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Da distribuiciao de funcdes entre os membros da equipe do projeto

6.5.1. A distribuicdo das fungdes entre os membros da equipe do projeto deve considerar a
disponibilidade, a experiéncia, a capacidade técnica de cada um dos agentes culturais que compdem
a equipe.

6.5.2. Cada um dos membros da equipe do projeto devera estar previamente cadastrado na Pla-
taforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.
br/.

Atengdo! Nio serd permitido o acimulo maior do que 2(duas) funcées para um mesmo
agente cultural.

ETAPA DE SELECAO
7.1Quem analisa os projetos

7.1.1.Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata. Fardo parte desta Comissdo de Selecdo 3 (trés) servidores publicos nomeados por portaria,
sendo ao menos, um deles, portador de cargo efetivo.

7.1.2 A Comissao de Selecéo contara com subsidio técnico de Empresa especializada em parecer
técnico de projetos culturais, a ser contratada oportunamente para analise meramente técnica, ava-
liando os requisitos de admissibilidade.
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7.2. Como ser4 feita a analise dos projetos
7.2.1. Quem analisa os projetos

7.2.1.1. As inscri¢des recebidas serdo remetidas a Empresa especializada em parecer técnico
de projetos culturais, a ser contratada oportunamente, que procedera a analise inicial da proposta,
dos documentos enviados pelo proponente e emitira pareceres técnicos sobre 0s projetos e sobre as
documentagdes enviadas pelos agentes culturais, realizando, portanto a Analise de Admissibilidade.
Os pareceres emitidos por tal Empresa daréo suporte técnico as decisdes da Comissao de Selegdo,
possuindo carater opinativo.

7.2.1.2. As verificagdes nesta etapa sao:
Prazo;

Formulario;

Enquadramento;

Documentagdo minima;

Condigdes de participagao;
Impedimentos;

Adequagao ao objeto.

7.2.1.3.Assim que os pareceres forem emitidos, os mesmos serao publicados ficando disponiveis
aos agentes culturais.

7.2.1.4. Apds a divulgacdo dos pareceres, os agentes culturais que quiserem poderdo, no prazo
de até 5 (cinco) dias tuteis, contestarem os pareceres (Prazo para Recurso). Podem também, utilizar
o prazo para o envio de documentagdes complementares ou informagdes faltantes, com o objetivo
de corregdo de erros materiais ou formais, sendo VEDADA a apresentacdo de nova proposta ou
alteragdo qualitativa da mesma.

7.2.1.5. O envio da contestag@o de parecer (recurso) de documentagdes complementares ou in-
formacdes faltantes, sera realizada pela Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG.

7.2.1.6. Em caso de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia -
MG, os prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia til posterior ao dia em
que o problema for solucionado.

7.2.1.7. O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado por oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocagdo de
iniciativa do agente cultural interessado.

7.2.1.8 O agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade na Plataforma Mapa Cul-
tural que afete a sua participacdo no edital poderd enviar exclusivamente para o e-mail pnab@
santaluzia.mg.gov.br, imagens (prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural, de forma que
se possa identificar a data e o horario de ocorréncia do erro. Estas duas informagdes (data e horario)
serdo fundamentais para a analise da pertinéncia da manifestagdo. O erro podera ser demonstrado,
também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Atencio! Outra forma ou canal de manifestacdo a que se trata este item sera invalido.
7.3 Da analise da Comissio de Seleciio (Analise de Mérito Cultural)

7.3.1. Findado o prazo de contesta¢do de parecer (Prazo para Recuro); de complementagao de
documentagdo ou informagao, para corregdo de erros materiais ou formais, aos quais se refere o su-
bitem 8.2 a Comissdo de Selecao realizara a avaliagdo pertinente a etapa de selecao em até 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias uteis mediante justificativa.

7.3.1.1.A comissdo atribui notas conforme os critérios do Anexo III.

7.3.1.2. Para a analise das propostas, a Comissdo de Sele¢@o analisara os pareceres emitidos pela
Empresa especializada em parecer técnico, a ser contratada oportunamente, e analisard também as
eventuais contestacdes dos pareceres. Em sequéncia passara a analise das propostas enviadas pelos
agentes culturais e pré-selecionadas na etapa anterior.

7.3.1.3. As avaliac¢des e decisdes da Comissdo de Selecdo serdo realizadas de forma colegiada,
ou seja, as decisdes serdo tomadas pela maioria simples de votos.

7.3.1.4. Quando se tratar de decisdes que impliquem em atribui¢do de notas, havendo diver-
géncia de opinido entre os membros da Comissdo de Selecdo, ¢ ndo sendo possivel estabelecer uma
maioria simples de votos, a nota sera atribuida pela média da nota individual atribuida por cada um
dos membros da Comissdo de Selegdo.

7.3.1.5. Quando se tratar de decisdes que ndo impliquem em atribui¢do de notas, havendo di-
vergéncia de opinido entre os membros da Comissdo de Selegdo, e ndo sendo possivel estabelecer
uma maioria simples de votos, a decisdo caberda ao membro da Comissdo de Sele¢do de maior as-
cendéncia hierarquica.

7.3.1.6. Quando ndo for possivel estabelecer, entre os membros da Comissao de Selecdo, aquele
de maior ascendéncia hierarquica, a decisio cabera ao membro da comissao de selegdo que estiver a
mais tempo no quadro funcional da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Quem nio pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciagdo dos projetos quando:
tiverem interesse direto na matéria;

tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais situa-
¢des ocorrem quanto ao codnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cOnjuge ou companheiro.

7.3.2.1.1. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situa¢des de impedimento, deve comu-
nicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

Atencio! Os parentes de que trata o item 8.4, sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisa-
vo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/
enteada, cunhado/cunhada.

7.3.3. Analise do mérito cultural
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7.3.3.1. Os membros da comissdo de sele¢o fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

7.3.3.1.2. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quan-
to sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo III deste edital.

7.3.3.1.3.Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pon-
tuagdo de cada projeto ¢ atribuida em fung@o desta comparagao.

Analise da planilha or¢amentaria

7.3.4.1.0s membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

7.3.4.2. Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagdo.

Valores incompativeis com o mercado

7.3.5.1.0s itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcial-
mente, pela Comissao de Selegdo, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis
aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

7.3.5.2. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recur-
so da etapa de sele¢@o, conforme dispde o item 8.3.5 a seguir.

Recurso da etapa de sele¢cdo

7.3.6.1 O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial do Municipio
de Santa Luzia - MG e no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

7.3.6.2. Contra qualquer um dos resultados provisorios da fase de selegdo, cabera recurso des-
tinado a Comissdo de Sele¢ao que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do
Formulario de Recurso (ANEXO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis e, em caso de apresentagdo de recurso, sera disponibilizado 03
(trés) dias uteis para contrarrazdes, conforme inciso III, do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar
da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo.

7.3.6.3. Na fase recursal da etapa de sele¢@o ndo serd aceita a apresentagdo de documentagao
nova, sendo admitida apenas a apresentacdo do Anexo IX — Formulario de Recurso.

7.3.6.4. O envio do recurso devera ser realizado pela Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia
-MG.

7.3.6.5. Em caso instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia -
MG, os prazos serdo automaticamente suspensos até o final do primeiro dia til posterior ao dia em
que o problema for solucionado.

7.3.6.6. O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocacgao de
iniciativa do agente cultural interessado.

7.3.6.7 Esta provocacgao por parte do agente cultural, que verificar problemas de funcionalidade
na Plataforma Mapa Cultural que afete a sua participagao no edital, podera enviar, somente para o
e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br, imagens(prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa Cultural,
de forma que se possa identificar data e horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser demonstra-
do, também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

7.3.6.8. Os recursos apresentados contra o resultado provisorio da fase de selecdo poderdo ser
aceitos (DEFERIDOS) ou recusados (INDEFERIDOS) a depender da analise do recurso.

7.3.6.9. Caso ndo haja reconsiderago, por parte da Comissao de Selegdo, o recurso serd enca-
minhado a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, conforme o artigo 54 da Lei Municipal n®
4.055/2019. A decisdo final, proferida pela autoridade responsavel pela publicacao do resultado do
edital, sera definitiva e ndo sujeita a reexame.

7.3.6.10. Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

7.3.6.11. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleg¢do sera divulgado
no Diério Oficial do Municipio de Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia - MG.

REMANEJAMENTO DE VAGAS E RECURSOS

8.1 Caso alguma categoria deste edital ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos cor-
respondentes as vagas ndo ocupadas poder@o ser remanejados para outras categorias deste edital,
observada, obrigatoriamente, a disponibilidade or¢amentaria, a finalidade do fomento, as regras de
acOes afirmativas ¢ de cotas previstas neste edital ¢ a compatibilidade com o Plano de Aplicacdo
dos Recursos — PAR aprovado para o Municipio de Santa Luzia - MG, bem como suas eventuais
alteragdes regularmente aprovadas.

O remanejamento previsto no subitem 9.1 somente podera ocorrer apds a conclusdo da etapa
de selecdo e a identificagdo das vagas e dos respectivos recursos que permanecerem disponiveis,
devendo ser formalizado em ato administrativo motivado, com indica¢do, no minimo:

da categoria de origem dos recursos;

do nimero de vagas ndo preenchidas;

do valor correspondente aos recursos remanescentes;

da categoria ou das categorias destinatarias dos recursos;

dos critérios objetivos utilizados para definir a destina¢do dos recursos;

da demonstracdo da compatibilidade do remanejamento com o Plano de Aplicagdo dos Recursos
— PAR aprovado e com a legislagdo aplicavel a PNAB; e

da observancia das reservas destinadas as agdes afirmativas, as cotas e aos demais percentuais
de aplicag@o obrigatdria, quando aplicaveis.

8.3. Para fins de remanejamento entre categorias deste edital, a Administragdo Publica observa-
ra, preferencialmente e nesta ordem, os seguintes critérios objetivos:

a existéncia de propostas classificadas como suplentes na categoria de destino e aptas a serem
contempladas, observada a ordem de classificagdo estabelecida no resultado final;
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a categoria que apresentar o maior numero de agentes culturais suplentes aptos a contemplagao;

persistindo a necessidade de defini¢do entre categorias, a categoria em que estiver inscrita a
proposta suplente com a maior pontuagdo geral na ampla concorréncia;

persistindo o empate, a categoria em que estiver inscrita a proposta suplente com a maior pon-
tuagdo geral entre os participantes das agdes afirmativas e cotas; e

persistindo empate apos a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os critérios de de-
sempate previstos neste edital.

8.4. Os critérios previstos no subitem 8.3 serdo considerados vinculantes para a Administra-
¢do Publica, salvo quando sua aplicagdo resultar em incompatibilidade com a legislagdo federal
aplicavel, com o Plano de Aplicacdo dos Recursos — PAR aprovado, com os percentuais ou reservas
obrigatdrias da PNAB, com as agdes afirmativas e cotas estabelecidas neste edital ou com a dispo-
nibilidade or¢amentaria efetivamente existente.

8.5.  Aimpossibilidade de aplicagao de qualquer dos critérios previstos no subitem 8.3 devera
ser expressamente justificada no ato administrativo que determinar o remanejamento, com indicagao
da circunstancia concreta que impediu sua aplicagdo e do critério objetivo utilizado em substituicao

8.6. O remanejamento entre categorias ndo podera alterar a finalidade do recurso, desvirtuar
o objeto deste edital, prejudicar as politicas de a¢des afirmativas ou cotas, nem resultar na aplicacdo
dos recursos em finalidade diversa daquela autorizada pelo Plano de Aplicagdo dos Recursos — PAR
e pela legislagdo da PNAB.

8.7. Em qualquer hipdtese de remanejamento, a Administragdo Publica devera preservar a
finalidade publica e cultural dos recursos, a isonomia entre os participantes, os critérios de selecao
previamente estabelecidos, as a¢des afirmativas, as cotas e demais direitos assegurados neste edital,
vedada a alteragdo casuistica dos critérios de classificacdo apds a divulgaga@o do resultado.

8.8. Os atos de remanejamento deverdo conter motivacdo suficiente para permitir a veri-
ficac@o da regularidade da decisdo, especialmente quanto a origem dos recursos, ao fundamento
juridico, a categoria de destino, aos critérios utilizados, a compatibilidade com o Plano de Aplicacio
dos Recursos — PAR e a observancia das reservas e vinculagdes legais.

8.9. Caso este edital seja suplementado com recursos de outro edital, a distribui¢@o destes
novos recursos sera realizada de forma proporcional por entre as categorias deste edital ou conforme
os critérios descritos no subitem 8. deste edital, a depender da conveniéncia e do interesse publico.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser
utilizados em outro edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAO
Documentos necessarios a habilitacio do agente cultural:

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar por meio da Plata-
forma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a publicacdo do
resultado final de selecdo, os seguintes documentos:

9.1.1.Se o agente cultural for pessoa fisica:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteirade Trabalho, etc);

documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributrios federais e Divida Ativa da Unido em
nome do agente cultural responsavel pelo projeto;

certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente cul-
tural responsével pelo projeto;

certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG.

certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Tra-
balho;

comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de de-
claragdo assinada pelo agente cultural, observando que a data de emissdo deste comprovante devera
ser do més vigente ou 1 (um) més anterior.

9.1.2. Se o agente cultural for pessoa juridica:

inscri¢do no cadastro nacional pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos
(exceto MEI);

estatuto e ata de posse da diretoria, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

documento pessoal do responsavel pela pessoa juridica, que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG ¢ CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente cul-
tural responsavel pelo projeto;

certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Tra-
balho;

caso o representante da organizagao da sociedade civil (OSC) nao seja membro diretor da OSC
por ele representada, o mesmo devera apresentar documento que o autorize a representar a entidade.

9.1.3. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
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Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira De Trabalho, etc);

certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributrios federais e Divida Ativa da Unido em
nome do representante do grupo;

certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do agente cul-
tural responsével pelo grupo;

certidoes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do agente
cultural responsavel pelo grupo, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, setor de tributos,
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Traba-
lho em nome do representante do grupo;

comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

Documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

9.3.1.1. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a admi-
nistragdo publica.

Atenciao! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes cultu-
rais:

- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou
que se encontrem em situacao de rua.

Atenciao! As orientacdes necessarias a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos relativa aos
créditos tributarios municipais de Santa Luzia - MG (CND) sdo obtidas pelo endereco de e-mail
issfiscal@santaluzia.mg.gov.br. A solicitacdo de emissdo de Certiddo Negativa de Débitos relativa
aos créditos tributarios municipais em Santa Luzia - MG (CND) pode ser realizada presencialmente,
na Avenida VIII, n° 50 — Carreira Comprida — Santa Luzia — MG, CEP.: 33.045-090 ou pelo e-mail
issfiscal@santaluzia.mg.gov.br mediante preenchimento de formulario padrdo (disponivel no ende-
rego eletronico https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/wp-content/uploads/2020/12/Certidao-negati-
va.pdf) e apresentacdo de documentos conforme natureza juridica.

Atengdo! O prazo de emissao de Certiddo Negativa de Débitos relativa aos créditos tributarios
municipais de Santa Luzia - MG (CNC) ¢ de até 10 (dez) dias tuteis. Desta forma o agente cultural
devera se programar para solicitar a emissdo da Certidao Negativa de Débitos relativa aos créditos
tributarios municipais de Santa Luzia - MG de forma a ndo prejudicar o atendimento aos prazos des-
te edital e informar que a solicitagao refere-se a habilitacdo para o edital referente a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.1.2. Os documentos da fase de habilitagao serdo avaliados pela Comissao de Habilitagao, for-
mada por 3 (trés) servidores publicos, sendo, a0 menos um deles, portador de cargo efetivo, todos
nomeados para este fim, por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de
Santa Luzia - MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

9.1.3. As avaliagdes da Comissao de Habilitagao serdo realizadas de forma conjunta, ou seja, de
forma colegiada.

9.1.4. As decisoes da Comissdo de Habilitagdo serdo tomadas pela maioria simples dos votos ¢
suas atividades serdo registradas em ata.

Recurso da etapa de habilitaciao

9.7.1. Contra a decis@o da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Habili-
tagdo que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do Formulario de Recurso
(ANEXO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, conforme inciso 11, do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

9.7.1.1 Em caso instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG,
0s prazos serao automaticamente suspensos até o final do primeiro dia util posterior ao dia em que
o problema for solucionado.

9.7.1.1.1. O conhecimento de problemas de instabilidade ou inoperancia da Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia - MG, por parte da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo podera ser
realizado de oficio, pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, ou mediante provocacao de
iniciativa do agente cultural interessado.

9.7.1.1.1.2. Esta provocagdo por parte do agente cultural, que verificar problemas de funciona-
lidade na Plataforma Mapa Cultural que afete a sua participagdo no edital, podera enviar, somente
para o e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br, imagens(prints) ou videos do erro na Plataforma Mapa
Cultural, de forma que se possa identificar data e horario de ocorréncia do erro. O erro podera ser
demonstrado, também, por meio de atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo.

9.7.2..0s recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

9.7.2.3. Na fase recursal da etapa de habilitacdo sera admitida a correcdo justificada de erros
materiais ou formais, bem como a complementacdo justificada de documentagao faltante referente
a fase de habilitagao.

9.7.2.4. Os recursos apresentados contra o resultado provisério da fase de habilitagdo poderdo
ser aceitos (DEFERIDOS) ou recusados (INDEFERIDOS) a depender da analise do recurso.

9.7.2.5. Caso ndo haja reconsideragdo, por parte da Comissdo de Habilitag@o, o recurso sera en-
caminhado a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, conforme o artigo 54 da Lei Municipal
n°® 4.055/2019. A decisdo final, proferida pela autoridade responsavel pela publicagdo do resultado
do edital, seréd definitiva e ndo sujeita a reexame.

9.7.2.6. Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia - MG.

9.7.2.7Ap6s julgados os recursos da etapa de habilitagdo, o agente cultural que ndo houver apre-
sentado os documentos necessarios a sua habilitagdo, conforme descrito nos subitens 10.1; 10.1.1;
10.1.2.; 10.1.3. deste edital, estara definitivamente inabilitado.

9.7.2.8. Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.
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9.7.2.9. Na hipdtese de inabilitacdo de agentes culturais, serdo convocados outros agentes cultu-
rais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo:

a ordem de classificag@o dos suplentes da reserva de cotas na categoria daquele que foi inabili-
tado, quando o inabilitado for cotista;

a ordem de classificacdo dos suplentes da ampla concorréncia na categoria daquele que foi ina-
bilitado, quando o inabilitado ndo for cotista ou quando ndo houverem cotistas naquela categoria.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RE-
CURSOS FINANCEIROS

Alégica é:

Projeto cultural aprovado em todas as etapas — Agente cultural/Proponente/Responsavel pelo
projeto — Celebragdo do Termo de Execugao Cultural — Recebimento do recurso

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural habilitado sera convocado a assinar o Termo
de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O agente cultural convocado devera assinar o Termo de Execugéo Cultural em até 5 (cinco) dias
uteis, sob pena de perda do direito de assinatura do referido Termo e consequente convocagdo de
agente cultural suplente.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia - MG
contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tinico
ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em insti-
tui¢do financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada.

Atencio! A assinatura do Termo de Execug@o Cultural e o recebimento dos recursos estdo con-
dicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como
expectativa de direito do agente cultural.

DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgac@o dos projetos exibirdo as marcas do Go-
verno Federal e da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG, de acordo com as orientag¢des técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagoes
existentes na Lei n°9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

Atencio! O material de divulgaga@o dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em forma-
tos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autorida-
des ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliacio realizados pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
de Santa Luzia - MG.

Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim
como a prestagdo de informagdo a administragao publica, observarao a Lei n® 14.903/2024 ¢ o De-
creto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de
Santa Luzia - MG

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Exe-
cucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado em até 120 (cento e vinte)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execug@o Cultural, conforme estabelecido no Termo
de Execugdo Cultural.

O Relatorio Financeiro da Execugao Cultural serd exigido somente nas seguintes hipoteses:

quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relato-
rio Final de Execugdo do Objeto; ou

quando a administrag@o publica receber denuncia de irregularidade na execugdo da agdo cultu-
ral, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

DISPOSICOES FINAIS
Desclassificaciao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art.3° da Constituigdo Federal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

Atencio! O descumprimento ou ndo atendimento de regra do edital implicara em desclassifica-
¢do do agente cultural.

Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo na desclassifica-
¢do do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://www.santaluzia.mg.gov.br/
v2/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos séo de in-
teira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Didrio
Oficial Eletronico de Santa Luzia — MG e nas midias sociais oficiais.

Informacgoes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br ou mediante
atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, na Rua Direita, n® 755,
Centro, Santa Luzia - MG, em dias Uteis no horario entre 9h00 e 11h00, no periodo da manha, e no
horario entre 13h00 ¢ 15h00 no periodo da tarde.

A Secretaria Municipal da Cultura podera realizar plantdes presenciais ou on-line com fim em
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esclarecimentos de duvidas dos agentes culturais interessados.

Os casos omissos deste edital ficardo a cargo da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
de Santa Luzia - MG e, se necessario, pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento ptiblico regido por este Edital tera validade de 12 (doze) meses apds
a publicagdo do resultado final.

13.5 Daimpugnacio do edital e dos pedidos de esclarecimentos

13.5.1 A solicitagdo de impugnag@o ou de esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o
endereco eletronico pnab@santaluzia.mg.gov.br.

13.5.2.A solicitag@o de impugnag@o assim como a solicitagdo de esclarecimento devera ser res-
pondida em até 72 (setenta e duas) horas uteis.

13.5.3. O periodo de impugnagao do edital ¢ de até 5 (cinco) dias uteis a contar da data de publi-
cacdo deste edital. Solicitagdes fora do prazo nao serdo consideradas.

Anexos do edital

13.7.1. Compoem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscri¢ao/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de sele¢do

Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo V - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VI - Declaragdo de representagao de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaragdo étnico-racial,

Anexo VIII - Declaragido PCD;

Anexo IX - Formulério de interposicao de recurso; e

Anexo X — Declaragdo de Anuéncia para composi¢do da equipe do projeto.
Cronograma

21 de agosto: Publicagao;

24 a 28 de agosto: Prazo para impugnagao; (5 dias uteis)

29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais; (24 dias corridos)

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeacao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissoes de Seleg¢do e Habilitagdo;

22 a setembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encaminha-
ra a Comissdo de Selegdo apds prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos; (5 dias tuteis)

14 de outubro: Publicagdo de selego prévia a ser encaminhado para avaliagdo da Comissdo de
Selegdo;

14 a 27 de outubro: Prazo para avaliagdo da Comissdo de Selegdo dos projetos pré-selecionados;
(10 dias uteis)

29 de outubro: Publicag¢ao dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso; (5 dias uteis);

09 a 11 de novembro: Avaliagao dos recursos; (3 dias uteis);

12 de novembro: Divulgagio do resultado final da Fase de Seleg@o dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo; (5 dias uteis)
23 a 27 de novembro: Prazo de avaliacdo da Comissdo da Fase de Habilitagdo;

30 de novembro: Publicagdo do resultado preliminar da Fase de Habilitagao;

01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitacdo; (5 dias tteis);

08 de dezembro: Divulgagdo do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocagdo para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos. (5 dias uteis).

15 DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia — MG para dirimir quaisquer dividas ou contro-
vérsias oriundas deste edital.

Santa Luzia - MG, 19 de agosto de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
Errata do Edital PNAB SL 03 de 2026
Territorios de Cultura

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG torna publica a retificagdo
do Edital de Chamamento Ptblico PNAB/SL n° 03/2026, para prorrogar as inscri¢oes, adequar os
prazos das etapas ainda pendentes e estabelecer o cronograma atualizado, nos termos a seguir.

1 Prorrogacio das inscricdes
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Prazo de inscri¢des na redaciio vigente apos a errata de 18 de setembro de 2026, no trecho
referente ao encerramento:

Onde se 1é:

“até as 23h59 do dia 01 de outubro de 2026, contados, assim, 34 dias corridos”
Leia-se:

“até as 10h do dia 05 de outubro de 2026, horario de Brasilia”

Permanecem mantidos os canais, as formas de inscri¢do e os requisitos de participa¢do previstos
no edital. As inscri¢des ja concluidas permanecem validas, sem necessidade de novo envio. A pror-
rogagdo aplica-se ao corpo do edital e aos anexos e cronogramas publicados, preservados os atos
das fases ja encerradas.

2 Prazos de manifestacao e habilitacio
Analise inicial — item 7.2.1.4:
Onde se lé:

“Ap0s a divulgacdo dos pareceres, os agentes culturais que quiserem poderio, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contestarem os pareceres (Prazo para Recurso). Podem também, utilizar o prazo
para o envio de documentagdes complementares ou informacdes faltantes, com o objetivo de cor-
recdo de erros materiais ou formais, sendo VEDADA a apresentagdo de nova proposta ou alteragdo
qualitativa da mesma.”

Leia-se:

“O prazo de contestacdo dos pareceres da analise inicial ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia 1til posterior a publicagdo. Permanecem admitidos o saneamento de erros materiais ou
formais e o envio de complementagdes nos limites ja previstos no edital, vedadas nova proposta e
alteracdo qualitativa da proposta inscrita.”

Fica acrescida a seguinte regra de contrarrazées da analise inicial:

Se a contestagdo puder afetar diretamente a situagdo de outro participante, a Administragdo
disponibilizara seu conteudo ao interessado, com protecdo dos dados pessoais, ¢ assegurara 2 (dois)
dias uteis para contrarrazdes, antes da decisdo definitiva sobre a admissibilidade.

Recurso da selecio — item 7.3.6.2:
Onde se 1é:

“Contra qualquer um dos resultados provisorios da fase de sele¢do, cabera recurso destinado
a Comissao de Sele¢do que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do For-
mulario de Recurso (ANEXO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia - MG,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis e, em caso de apresentacdo de recurso, serd disponibilizado 03
(trés) dias uteis para contrarrazdes, conforme inciso I, do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar
da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacdo.”

Leia-se:

“Q prazo para recurso contra o resultado preliminar da selegdo ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados
do primeiro dia ttil posterior a publicagdo. O recurso sera dirigido a Comissdo de Selegdo e apresen-
tado pelo Formulario de interposi¢ao de recurso, Anexo IX, por meio da Plataforma Mapa Cultural
de Santa Luzia/MG, observadas as demais condigdes do edital.

Caso seja apresentado recurso contra o resultado preliminar da selecdo, serd assegurado aos
interessados o prazo de 2 (dois) dias tteis para contrarrazdes, contado do primeiro dia 1til poste-
rior a disponibilizacdo oficial dos recursos. As contrarrazdes serdo recebidas pela Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia/MG e encaminhadas a Comissao de Selec¢do. A disponibilizagdo observara
a protecdo dos dados pessoais e permitira acesso aos elementos necessarios ao exercicio da defesa.
Nao havendo recurso, a fase de contrarrazdes nao sera realizada.”

Recurso da habilitacio — item 9.7.1, sob o titulo 9.2 Recurso da etapa de habilitacao:
Onde se lé:

“Contra a decis@o da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Habilitagdo
que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do Formulario de Recurso (ANE-
XO VIII) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, conforme inciso III, do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo.”

Leia-se:

“O prazo para recurso contra o resultado preliminar da habilitacdo ¢ de 3 (trés) dias ftteis,
contados do primeiro dia util posterior a publicagdo. O recurso sera apresentado pelo Formulario
de interposi¢ao de recurso, Anexo IX. Permanecem mantidos o canal de envio e a competéncia
decisoria previstos no edital.”

Permanece em 5 (cinco) dias uteis o prazo de apresentacdo dos documentos de habilitagdo. Os
periodos constam do cronograma anexo. A conferéncia documental podera ocorrer progressivamen-
te durante o recebimento, sem antecipar o encerramento do prazo concedido aos participantes.

As contestagdes, 0s recursos, as contrarrazdes ¢ os documentos de habilitagdo poderdo ser en-
viados até 23h59 do ultimo dia do respectivo prazo, horario de Brasilia, ressalvado o encerramento
das inscrigoes as 10h de 05/10/2026. A contagem exclui o dia da publicagdo ou disponibilizagdo e
inclui o dia do vencimento, considerando apenas os dias Uteis de expediente municipal. Permanecem
validas as regras do edital relativas a indisponibilidade da plataforma.

3 Forma de pagamento e instrumentos de repasse
Recebimento dos recursos — item 10.1, sob o titulo Recebimento dos recursos financeiros:
Onde se lé:

“Ap0s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tinico
ou em parcelas.”

Leia-se:

“Ap0s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a verificag@o das condigdes para o repasse,
o agente cultural receberd, em parcela tinica, o valor integral do apoio aprovado, mediante depdsito
em conta bancaria especifica indicada para este edital, observada a disponibilidade or¢amentaria e
financeira e o cronograma anexo.”

O cronograma de desembolso da minuta do Termo de Execugdo Cultural, Anexo IV, passa a
prever um unico repasse, correspondente ao valor integral aprovado. Permanecem mantidos os
valores das categorias, a quantidade de vagas, os critérios de selecdo e o cronograma de execucgio
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da aclo cultural. As referéncias ao parcelamento do repasse, no instrumento, ficam adequadas ao
desembolso unico.

Permanecem preservados os cinco dias uteis previstos no edital para assinatura do Termo de
Execugdo Cultural. O processamento financeiro podera ser iniciado progressivamente apos cada
instrumento assinado e a conclusdo das verificagdes administrativas pertinentes.

4 Fundamentag¢ao e motivacio administrativa

A adequagdo dos prazos recursais observa o art. 9°, inciso III, e o art. 10, § 10, da Lei Federal n°
14.903/2024. A medida organiza as etapas ainda pendentes e mantém os prazos legais para manifes-
tacdo dos interessados, sem reduzir o periodo de entrega da documentacgdo de habilitagdo.

A prorrogacéo das inscricdes amplia a oportunidade de participacdo e de conclusdo do envio
das propostas. O calendario individualizado permite organizar a analise técnica e as decisdes das
comissdes sem sobrepor o encerramento dos prazos de manifestagdo com o julgamento definitivo. A
padronizagdo dos prazos reduz dividas de contagem e facilita 0 acompanhamento das etapas pelos
participantes e pela Administragao.

O desembolso tinico ¢ admitido pelo art. 14 da Lei Federal n® 14.903/2024. Sua adog@o permite
ao agente cultural planejar a execu¢do com o montante integral do apoio aprovado e evita a repeti-
¢do de procedimentos de liberag@o de parcelas. A simplificagdo do fluxo de pagamento preserva os
controles de execugdo do objeto, as condi¢cdes do Termo de Execucdo Cultural e as obrigacdes de
prestacao de contas.

5 Cronograma e disposi¢oes finais

O Anexo A desta errata substitui o cronograma anterior das etapas ainda pendentes. Permanecem
validos os atos ja praticados. Os periodos de analise interna e processamento financeiro sdo metas
administrativas, condicionadas a conclusao das fases anteriores e as verificagdes exigidas.

Os pareceres técnicos subsidiam as decisdes dos Orgdos publicos competentes. Permanecem
com as comissdes e autoridades previstas no edital as decisdes de selecdo, habilitagdo, recursos,
homologacdo e pagamento.

A auséncia de recursos ou diligéncias podera dispensar a respectiva atividade, sem abreviar pra-
zos de manifestagdo ainda abertos. Antecipagdes ou alteragdes de datas dependerdo de formalizagao
e divulgacao nos canais oficiais do edital. Convocagdes de suplentes, certificacdo e regularizagdo de
pendéncias observardo as garantias e os prazos do edital.

Permanecem ratificadas as demais disposigdes do edital e de seus anexos que ndo tenham sido
expressamente alteradas por esta errata. Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia/MG, 1° de outubro de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues

Secretiaria Municipal da Cultura e do Turismo

Anexo A - Cronograma atualizado

Edital de Chamamento Publico PNAB/SL n° 03/2026 - Territorios de Cultura. Todas as datas
referem-se a 2026. Horario de Brasilia.

Dat% on pe- Etapa Prazo ou condi¢do
riodo
05/10 até 10h Encerramento das inscrigdes Horario de Brasilia
06 a 08/10 Analise inicial de admissibilidade das inscri¢oes 3 dias uteis
09/10 Publicacdo dos pareceres da analise inicial Ato oficial
13 2 15/10 Contestagdes e san'eamentcr) fle erros materiais ou for- 3 dias fteis
mais da analise inicial
16/10 Disponibilizagdo das co.ntestaqoes que possam afetar Quando houver
outros interessados
Contrarrazdes dos interessados afetados pelas contesta- 2 dias tteis, quando
19 €20/10 P L
¢des iniciais cabiveis
21/10 Deliberagao das contestagdes e consolidacdo das propos- Comissio competente
tas aptas
22 a26/10 Avaliacdo de mérito e elaborag@o dos pareceres técnicos Meta de 3 dias tteis
27110 Delibera¢ao da Comissdo de S.ele.(;ao e publicagdo do Ato oficial
resultado preliminar
29/10 a 03/11 Recursos contra o resultado preliminar da selegido 3 dias uteis
04/11 Disponibilizagdo dos recu(risooss da selegdo aos interessa- Quando houver recursos
05 e 06/11 Contrarrazdes aos recursos da selegdo 2 dias uteis
09 a 11/11 Reanalise técnica, quando necessaria, e julgamento dos Decisiio administrativa
recursos
12/11 Resultado final da sele¢do e convocagdo para habilitagao Ato oficial
13 a 19/11 Entrega dos documentos de habilitagao 5 dias uteis
13 a23/11 Conferéncia documental e deliberagdo da habilitacao Analise progressiva
24/11 Publicagao do resultado preliminar da habilitagdo Ato oficial
25a27/11 Recursos contra o resultado preliminar da habilitagao 3 dias uteis
30/11 e 01/12 Julgamento dos recursos da habilitagao Orgio competente
02/12 Resultado final da habl'htacao e convocagao para Ato oficial
assinatura
03 a 09/12 Assinatura dos Termos de Execugdo Cultural 5 dias uteis
10 e 11/12 Processamento financeiro e pagamento dos processos Apbs assinatura e verifi-
aptos cagoes

Na contagem foram excluidos sabados, domingos, os feriados de 12/10, 02/11 e 20/11 e o ponto
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facultativo de 28/10, conforme o calendario municipal instituido pelo Decreto n® 4.661/2025. Even-
tuais alteracdes do expediente serdo observadas mediante atualizagdo oficial do cronograma.

A janela de pagamento aplica-se aos processos com todas as etapas concluidas, instrumento
formalizado e condigdes de repasse atendidas. A execugdo das atividades culturais seguird o prazo
do Plano de Trabalho ou de Atividades e do instrumento celebrado, nao se confundindo com a data
do pagamento.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - 04/2026 - CICLO 2 - PNAB

SUBSIDIO PARA MANUTENCAO DE ESPACOS, AMBIENTES E INI-
CIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTiSTICO-CUL-
TURAIS PARA RECEBER SUBSiDIO PARA MANUTENCAO COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO
A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Santa Luzia!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento ptblico. Este Edital
¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e
como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura , baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios com a sociedade civil no setor
da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a
cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema federativo de financia-
mento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc foram criadas por meio do en-
gajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Santa Luzia - MG.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia - MG torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto Politica
Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023 (IN de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade da Politica Nacional Aldir Blanc).

INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

2.1.1. O objeto deste Edital ¢ a sele¢@o de espaco cultural, ambientes e iniciativas artistico-cul-
turais para receberem subsidio para manuteng¢do dos mesmos com vinculagdo ao Plano de Trabalho
aprovado.

2.1.2. Com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio
de Santa Luzia - MG.

2.1.3. Para recebimento de subsidio financeiro destinado a sua manutengao, nos termos da alinea
“b” do inciso I do artigo 7° da Lei n® 14.399/2022, os espagos, ambientes e iniciativas artistico-cul-
turais devem ter no minimo 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado, desenvolvam
atividades artisticas e culturais de forma permanente, continuada em seus territorios e comunidades,
no Municipio de Santa Luzia — MG,

2.1.4. O que sao considerados espagos Culturais

2.1.5. Para fins deste Edital, sdo considerados espagos, ambientes e iniciativas culturais sdo
assim definidos no artigo 10 da Lei n° 14.399/2022, compreendendo, entre outros, aqueles organiza-
dos e mantidos por pessoas fisicas ou juridicas, organizagdes da sociedade civil, coletivos culturais,
microempresas culturais e instituigdes culturais sem fins lucrativos que desenvolvam atividades
artisticas e culturais regulares, de acesso publico ou comunitario, em seus territorios de atuagao.

2.1.6. Enquadram-se, a titulo exemplificativo e ndo exaustivo teatros independentes, centros
culturais, bibliotecas comunitarias, escolas de artes, espagos de culturas tradicionais e populares,
ateliés, estiidios, museus comunitérios, cineclubes, circos, espacgos de cultura alimentar.

2.2. Quantidade de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados
Serdo selecionados 03 (trés) espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

2.2.2. A quantidade efetiva de projetos selecionados podera ser inferior a0 nlimero maximo
previsto neste item caso ndo haja propostas aptas em quantidade suficiente, ndo haja disponibilidade
orgamentaria ou financeira, ou em razdo da aplicac@o das regras de agdes afirmativas, cotas e demais
disposi¢oes deste Edital.

2.2.3 Havendo disponibilidade de recursos decorrente de suplementagdo or¢amentaria, rendi-
mentos financeiros, remanejamento regularmente autorizado ou outras fontes de recursos da PNAB
compativeis com o objeto deste Edital, a Administragdo podera ampliar o nimero de projetos con-
templados, observadas a legislacdo aplicavel, o planejamento aprovado para a execucdo da PNAB e
as regras de agdes afirmativas estabelecidas neste Edital e pelo PAR.

2.2.4 Caso sejam selecionados os 03 projetos, cada um recebera ao todo o valor de R$36.000,00
(Trinta e seis mil reais).

Valor total do Edital

Poder Executivo
Quinta-feira, 22 de outubro de 2026

Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal no valor de
R$3.000,00 (Trés mil reais).

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Santa Luzia - MG ao agente cultural, ndo inci-
dira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacio
de servigos.

O valor total deste edital é de R$108.000,00.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

a) 02.037.003.13.392.3027.2695 Apoio a Realizagao de Editais
b) 3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
¢) 3.3.60.41.00.00 Contribuigdes

d) 3.3.50.41.00.00 Contribuigdes

) 3.3.90.41.00.0 Contribuigdes

PRAZO DE INSCRICAO

3.1. As inscri¢des serdo realizadas na aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cultural de
Santa Luzia - MG, de 00 horas do dia 29/08/2026 até as 23h59 do dia 21/09/2026.

3.1.2. As inscrigdes serdo realizadas conforme orienta¢des descritas no item 6.1. deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espacos, ambientes ¢ iniciativas
artistico-culturais localizados no Municipio de Santa Luzia — MG e que tenham as seguintes carac-
teristicas:

I — seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes da sociedade civil, microempresas
culturais, organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e institui¢des
culturais sem fins lucrativos;

II - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem a
realizar atividades artisticas e culturais.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:

I — Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

II - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacao, Cooperativa, etc);
III — Microempresas;

III - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.2.1.2. Na hipotese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo VII.

3.2.1.3. O espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de
agentes ou iniciativas culturais abaixo:

Cadastros Estaduais de Cultura;

Cadastros Municipais de Cultura;

Cadastro Distrital de Cultura;

Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);
Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab).

Atengdo! Nao ¢ necessario ter uma sede em espago fisico para participar deste edital. Ou seja,
ndo ¢ exigida a propriedade ou a posse de sede fisica propria para participagao neste Edital. Poderao
participar iniciativas culturais que desenvolvam suas atividades de forma regular e continuada em
espagos proprios, cedidos, compartilhados, alugados, publicos, comunitarios ou em outros locais
adequados a natureza de suas atividades, desde que comprovem o funcionamento regular pelo pe-
riodo minimo exigido neste Edital e a efetiva atuagdo cultural no Municipio de Santa Luzia — MG.

Atencio! O representante indicado por participagdo de coletivos culturais sem constitui¢do ju-
ridica respondera pela inscri¢@o, pela celebragdo do instrumento, pelo recebimento dos recursos
e pelo cumprimento das obriga¢des decorrentes do subsidio, mediante declaragdo subscrita pelos
integrantes do coletivo.

Atencio! As atividades culturais desenvolvidas devem possuir carater regular e acesso publico,
ainda que realizado em espacos cedidos, compartilhados, alugados, ptiblicos, comunitarios ou em
outros locais utilizados pelo agente cultural.

Quem NAO pode participar
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Nio pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

criados pela administragao publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

vinculados a fundagdes, a institutos ou a institui¢des criados ou mantidos por empresas ou gru-
pos de empresas;

teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de grupos empresa-
riais;

espacos geridos pelos servicos sociais do Sistema S;

que tenham sdcios, diretores ou administradores que participaram diretamente da etapa de ela-
boragdo do edital, e venham a participar da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento
de recursos;

que tenham sdcios, diretores ou administradores que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgao responsa-
vel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

que tenham socios, diretores eou administradores Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Se-
nadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pu-
blico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente sera con-
cedido para a gestdo responsavel pelo espaco cultural.

Atenciio! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que
o agente cultural seja responsavel por mais de um espago cultural.

Atencio! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audién-
cias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

ETAPAS
4.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscri¢des — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

Analise de admissibilidade (Pré-sele¢@o) — etapa em que empresa parecerista emitird pareceres
quanto ao mérito técnico, selecionando aqueles que atenderam aos critérios minimos deste edital,
bem como sua documentacao;

Avaliagdo de mérito cultural (Selecdo) — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos;

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilita¢ao;

Assinatura do Termo de Execucao Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Execucao Cultural;

Repasse — etapa em que o(a) proponente recebe os recursos financeiros;

Execugdo — etapa em que o projeto aprovado ¢ executado pelo(a) proponente;

Monitoramento — Etapa que o 6rgdo governamental pode monitorar a execugao;

Relatério de execugdo do objeto — etapa de confirmagdo da realizagdo do projeto aprovado.

Atengdo! Entre as etapas de Analise de admissibilidade (Pré-sele¢@o) e Avaliacdo de mérito
cultural (Selegdo); Avaliagdo de mérito cultural (Sele¢@o) e Habilitagdo; Habilitacdo e Assinatura do
Termo de Execussdo Cultural, havera prazo de recurso.

INSCRICOES

Como se inscrever
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O agente cultural deve encaminhar por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa Cul-
tural de Santa Luzia — MG (disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/) a seguinte
documentagdo obrigatoria:

Formulario de inscrigdo (Anexo II)
Plano de Trabalho (projeto), conforme o Anexo III;

Portfolio reunindo registros para comprovacao dos ultimos 02 anos de atuagdo (fotos, videos,
postagens em redes sociais, relatorios...);

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago, ambientes ou
iniciativa artistico-cultural serd inscrito conforme Anexo I, quando houver;

Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
Declaragao de representacao se for um coletivo sem CNPJ;

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito
cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural representante do espaco, ambiente ou iniciativa ¢ responsavel pelo
envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencio! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigoXes previs-
tos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica
Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

PROTECAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSI-
VEIS

5.1. Os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis coletados por meio do formulario cons-
tante do Anexo II serdo tratados pelo 6rgao responsavel pelo Edital em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - ¢ utilizados exclusivamente para
a inscrigdo, habilitacdo, analise, sele¢do, execucdo, monitoramento, prestagdo de contas ¢ avaliacdo
das agdes deste Edital, bem como para o cumprimento de obrigagdes legais, regulatorias ¢ de con-
trole relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc.

5.1.2. O tratamento observara os principios da finalidade, adequagio, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, ndo discriminacg@o e responsabilizagio,
especialmente mediante as seguintes medidas:

a) Coleta minima: serdo solicitados apenas os dados estritamente necessarios a execu¢ao do
Edital, a implementagdo de acdes afirmativas, a verificacdo dos critérios de elegibilidade e ao cum-
primento de obrigagdes legais;

b) Base legal: o tratamento sera realizado com fundamento nas hipdteses legais aplicaveis, es-
pecialmente no cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, na execugdo de politicas publicas
previstas em leis ¢ regulamentos e, quando cabivel, no exercicio regular de direitos. O consentimen-
to sera utilizado somente quando juridicamente adequado e nao houver outra base legal aplicavel;

¢) Acesso restrito: o acesso aos dados pessoais sensiveis serd limitado aos agentes publicos,
integrantes das comissdes, pareceristas, prestadores de servigos e 6rgéos de controle que necessitem
das informagdes para desempenhar suas atribuigdes, todos os sujeitos ao dever de confidencialidade
¢ as obrigagdes previstas na LGPD;

d) Compartilhamento limitado: os dados somente poderdo ser compartilhados com entidades
parceiras, institui¢cdes financeiras, prestadores de servicos, comissdes de selecao, 6rgaos de controle
e demais 6rgdos publicos quando isso for necessario a execugdo do Edital ou exigido por lei, com
limitacdo das informagdes compartilhadas e ado¢ao das salvaguardas cabiveis;

¢) Publicidade e transparéncia: a divulgagdo dos resultados e dos atos administrativos limitar-
-se-a as informagdes necessarias para assegurar a publicidade e o controle do procedimento. Dados
pessoais sensiveis, documentos de identificacao, enderegos, telefones, dados bancarios, assinaturas e
outras informagdes protegidas ndo serdo divulgados, salvo quando houver obrigagio legal expressa;

f) Nao discriminagdo: os dados relativos a origem racial ou étnica, deficiéncia, identidade de
género ou outras condigdes protegidas serdo utilizados somente para as finalidades legitimas previs-
tas no Edital, especialmente para a¢des afirmativas, acessibilidade, monitoramento e avaliacdo da
politica publica, sendo vedado seu uso para fins ilicitos, abusivos ou discriminatérios.

Atengdo! O agente cultural ¢ o Unico responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscricdo, neste edital, implica no conhecimento e na concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC N° 10/2023.

COTAS

6.1. Do numero total de vagas e da reserva de cotas

6.1.1. Este Edital disponibilizara o total de 03 (trés) vagas para concessao de subsidio aos espa-
¢os culturais selecionados.

6.1.2. Considerando o quantitativo total de 03 (trés) vagas e os percentuais minimos estabele-
cidos pelo art. 6° da Instrugdo Normativa MinC n°® 10/2023, as reservas serdo calculadas sobre o
conjunto das vagas deste Edital.

6.1.3. Aplicando-se os percentuais minimos previstos na legislacao ao total de 03 (trés) vagas,
obtém-se:

a) pessoas negras (pretas ou pardas): 25% de 03 vagas = 0,75 vaga, resultando em 01 (uma)
vaga reservada;
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b) pessoas indigenas: 10% de 03 vagas = 0,30 vaga, resultando em 0 (zero) vaga reservada, em
razao da regra de arredondamento prevista no art. 6°, § 2°, da IN MinC n° 10/2023;

¢) pessoas com deficiéncia: 5% de 03 vagas = 0,15 vaga, resultando em 0 (zero) vaga reservada,
em razdo da regra de arredondamento prevista no art. 6°, § 2°, da IN MinC n° 10/2023.

6.1.4. A distribuicao das 03 (trés) vagas deste Edital sera realizada da seguinte maneira:
a) Ampla concorréncia: 01 vaga;

b) Reserva para pessoas negras (pretas ou pardas): 01 vaga;

¢) Reserva para Pessoas indigenas: 00 vagas;

d) Reserva para Pessoas com deficiéncia: 01 vaga

6.1.5. A inexisténcia de vaga numericamente reservada para pessoas indigenas e pessoas com
deficiéncia neste Edital decorre exclusivamente da aplicagdo da regra de calculo e arredondamento
estabelecida na Instru¢do Normativa MinC n°® 10/2023 ao reduzido numero total de vagas disponi-
veis, ndo constituindo impedimento a participacdo desses agentes culturais no processo seletivo.

6.1.6. Pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia poderdo participar normalmente deste Edital
e, caso obtenham classificagdo suficiente, poderao ser selecionadas pelas vagas destinadas a ampla
concorréncia.

6.2. Da concorréncia concomitante

6.2.1. As pessoas que optarem por concorrer 4 vaga reservada para pessoas negras concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
processo seletivo.

6.2.1.1. Assim, a pessoa optante pela reserva de vaga para pessoas negras participara simulta-
neamente:

a) da classificagdo geral, juntamente com todos os demais proponentes habilitados; e
b) da classificagdo especifica da reserva de vaga destinada as pessoas negras.

6.2.2. A pessoa optante pela cota que obtiver pontuag@o suficiente para se classificar entre as 02
(duas) vagas destinadas a ampla concorréncia sera selecionada pela classificagao geral e ndo ocupara
a vaga reservada, permitindo que a vaga de cota seja destinada a pessoa negra subsequente na ordem
de classificagdo especifica.

6.2.3. A classificagdo geral sera realizada antes da ocupacdo das vagas reservadas, observada a
concorréncia concomitante prevista neste item.

6.2.4. A vaga reservada sera preenchida pelo proximo agente cultural negro optante pela cota,
observada a ordem de classificag@o especifica, sempre que o primeiro classificado pela cota tiver
sido contemplado pela classificag@o geral.

6.2.5. Para fins de aplica¢do da concorréncia concomitante, a classificagdo do agente cultural
sera considerada tanto na lista geral quanto na lista especifica de reserva de vagas, sem que haja
duplicidade de contemplagao.

6.3. Da autodeclaracao

6.3.1. Para concorrer a vaga reservada as pessoas negras, o agente cultural devera declarar, no
momento da inscri¢do, sua condi¢do de pessoa negra, preta ou parda, mediante autodeclaragao.

6.3.2. A autodeclaragdo devera ser apresentada conforme formulério disponibilizado como ane-
xo deste Edital, podendo ser apresentada em formato escrito, audiovisual, em Libras ou em outro
formato acessivel, nos termos da Instrugdo Normativa MinC n°® 10/2023.

6.3.3. A autodeclaragdo goza de presungdo de veracidade, sem prejuizo da possibilidade de ado-
¢do de procedimento complementar de heteroidentificagdo, quando previsto neste Edital.

6.3.4. A Administragdo podera estabelecer procedimento complementar de heteroidentificagao
exclusivamente para fins de confirmagdo do pertencimento racial declarado, observados os prin-
cipios da dignidade da pessoa humana, do contraditorio, da transparéncia, da razoabilidade e da
vedacgdo de praticas discriminatorias.

6.3.5. O procedimento de heteroidentificagdo, quando realizado, devera observar critérios e me-
todologia:

6.3.5.1. Critérios Utilizados

a) Fenodtipo: E o tnico critério legitimo considerado pela banca.

b) Aparéncia: Avaliam-se tragos como cor da pele, textura do cabelo e formato do nariz/labios.
¢) Nao genético: Documentos como exames de DNA ndo possuem validade para o processo.

d) Nao genealogico: Ascendéncia (ter pais ou avds negros) ndo ¢ considerada isoladamente.
previamente divulgados neste Edital, assegurando-se ao agente cultural procedimento recursal.

6.3.5.2. Metodologia

a) Deliberagdo: Os membros votam individualmente se o candidato possui tragos fenotipicos
negros.

b) Decisdo majoritaria: A validagdo exige a maioria simples ou absoluta dos votos da Comissao

6.4. Da participacdo de pessoas juridicas e coletivos

6.4.1. Quando o proponente for pessoa juridica ou grupo/coletivo sem constitui¢@o juridica, a
opeao pela reserva de vaga devera observar o protagonismo efetivo da pessoa negra no espago cul-
tural ou na proposta apresentada.

6.4.2. Para fins deste Edital, poderao ser considerados, isolada ou cumulativamente, os seguintes
elementos:

a) composi¢do majoritaria do quadro societario por pessoas negras;
b) presenca de pessoa negra em posi¢ao de lideranga ou dire¢do do espago cultural;
¢) presenga de pessoa negra em posi¢ao de lideranga na execugdo da proposta;

d) composi¢ao majoritaria da equipe responsavel pela execuc@o da proposta por pessoas negras;
ou

e) outras formas objetivamente verificaveis de protagonismo de pessoas negras na gestdo, ma-
nutengdo, programagdo ou funcionamento do espago cultural.

6.4.3. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preen-
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cher uma autodeclaragéo, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo XI.

6.4.4. O Edital devera considerar a realidade juridica e organizacional dos diferentes tipos de
espagos culturais, inclusive aqueles mantidos por coletivos sem personalidade juridica, de modo a
ndo restringir indevidamente a participacdo de iniciativas culturais comunitarias.

6.5. Da auséncia de candidatos aptos na reserva

6.5.1. Caso ndo existam propostas aptas em nimero suficiente para o preenchimento da vaga re-
servada as pessoas negras, a vaga remanescente sera destinada inicialmente as demais categorias de
cotas eventualmente existentes no processo seletivo, conforme a ordem e os critérios estabelecidos
na legislagdo aplicavel.

6.5.2. Nao havendo candidatos aptos em outras categorias de cotas, a vaga remanescente sera
destinada a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

6.5.3. A redistribuicdo prevista neste item somente ocorrera apos esgotadas as possibilidades de
preenchimento da vaga reservada pelas pessoas que tenham optado pela respectiva politica de cotas.

6.6. Procedimentos complementares

6.6.1. De forma complementar a declaragao étnico racial deste edital, o candidato que desejar
concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) devera enviar, no ato de inscrigdo, link em de acesso
a 1 (um) video no qual seja possivel identificar o agente cultural ou seu representante legal.

6.6.2. No video o agente cultural, ou o seu representante legal devera promover a reflexdo sobre
o0 seu pertencimento étnico-racial, ou daquele a que o mesmo representa, contendo os motivos pelos
quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena.

6.6.3. O video devera ser enviado no ato de inscri¢ao junto aos demais documentos em formato
de link, sendo também admitido o envio de arquivo de video, respeitando tamanho do arquivo que
a Plataforma permitir.

6.6.4. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG ndo se responsabilizara por arquivos ou links
que apresentem problemas que impossibilitem a analise do seu conteudo.

COMO ELABORAR PLANO DE TRABALHO

7.1. Preenchimento do modelo

7.1.1. Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo II - Formulario de Inscri-
¢do, documento que contém a ficha de inscrigéo, e o Anexo III - Plano de Trabalho, documento que
contém a descri¢do do projeto.

7.1.2. O agente cultural sera o tnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos en-
caminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

7.1.3. Custos de manutenc¢ao

7.1.3.1. O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo III indi-
cando os custos de manutengao do espago, ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por categoria,
acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar
qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencio! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado convencionais
na hipodtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, considera-
das variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeiri-
nhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos cap-
tados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios fede-
rais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio
de um mesmo item de despesa.

Ateng¢do! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes de-
verdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsao
de arrecadagao, juntamente com a relag@o de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Atengao! As despesas sejam discriminadas com detalhamento suficiente para permitir a identifi-
cacdo de sua natureza, de seu valor estimado e de sua vinculagdo ao objeto, devendo o total guardar
correspondéncia com o valor do subsidio. O cronograma devera ser compativel com o periodo de
execugdo das atividades e com a periodicidade do beneficio prevista no edital.

Atencio! As informagdes constantes do Plano de Trabalho deverdo guardar coeréncia com os
demais documentos apresentados, especialmente quanto as atividades regulares, ao publico atendido
e as caracteristicas do espago, ambiente ou iniciativa cultural.

7.1.4. Contrapartida

7.1.4.1. Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizacdo, de
forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas publicas ou
de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive apresentagdes ao vivo com intera-
¢do popular, podendo ser utilizados meios digitais, em cooperagdo e com planejamento definido com
a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG.

7.1.5. Recursos de acessibilidade

7.1.5.1. Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de acessibili-
dade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes
do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia).

7.1.5.2. Sdo medidas de acessibilidade:

a) no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos aces-
sorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

b) no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espago; e
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¢) no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o aten-
dimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participagdo de consultores e colabora-
dores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposigoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

7.1.5.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e partici-
pacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

a) adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

b) utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
¢) medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

d) contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

¢) oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

8.1. Quem analisa os projetos de manutencao de espacos, ambientes e iniciativas artistico-cul-
turais selecionados.

8.2. Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em
ata.

8.3. A selegdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissdo de Se-
lec@o paritaria (ou seja, composta por representantes em igual propor¢ao do Poder Executivo e
da sociedade civil), definida pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, com reconhecida
atuac@o na area cultural, capacidade de julgamento e notorio saber. Preferencialmente, a comissio
devera contar com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas
tradicionais e populares.

8.4. A Comissdo de Selegdo contara com subsidio técnico da Empresa especializada em parecer
técnico de projetos culturais, a ser contratada oportunamente, para selegdo e parecer opinativo.

8.5. Os membros da Comissdo serdo designados por ato da autoridade competente, a ser publi-
cado antes do inicio da etapa de avaliagdo, com observancia da composi¢ao paritaria e dos requisitos
de qualificacdo e impedimento estabelecidos no instrumento convocatorio.

Atengdo! Os integrantes da Comissao apresentem declaracdo de auséncia de impedimento e
conflito de interesses, com registro nos autos de eventual afastamento ou substitui¢ao.

8.6. Quem nio pode analisar os projetos

8.6.1. Os membros da comissao de sele¢@o e respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da apreciagdo dos projetos quando:

a) tiverem interesse direto na matéria;
b) tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

¢) no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro socie-
tario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo
conjuge ou companheiro.

8.6.1.1.0 membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atencao! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avd, neto/neta, bisa-
vo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/
enteada, cunhado/cunhada.

8.7. Analise dos projetos
8.7.1. Os membros da comissao de sele¢do fardo a analise das inscri¢des apresentadas.

8.7.2. Na analise, sera realizada a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto so-
cial, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais concorrentes em
uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo IV deste edital.

8.7.3. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espago,
ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em rela¢do a outros espacos
inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural
¢ atribuida em fungao desta comparagao.

8.8. Valores incompativeis com o mercado

8.8.1. Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcial-
mente, pela Comissao de Selecao, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis
aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com a pro-
posta apresentada.

8.8.2. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso
da etapa de selecdo, conforme dispde o 8.9..

8.9. Recurso da etapa de selegcao

8.9.1. O resultado preliminar da Etapa de Selegao sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no enderego https://www.
santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/

8.9.2. Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Sele¢ao que
deve ser apresentado por meio de preenchimento e envio do formulario de pedido de recurso (ANE-
XO X) no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util seguinte a data de publicagido
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publica¢ao.

8.9.3. Os recursos apresentados apds o prazo nio serdo avaliados.
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8.9.4. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de  Santa Lu-
zia/MG  no endereco https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/

ETAPA DE HABILITACAO

9.1. A Etapa de Habilitago ¢ eliminatodria, inicia-se com a publica¢do do resultado final da Etapa
de Selegdo e sera realizada Comissao de Habilitagdo que conferira se a documentagdo complementar
obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

Documentos de habilitacio

Apos o encerramento da Etapa de Seleg@o, as entidades e os coletivos selecionados e/ou pré-
-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5 (cinco) dias tUteis apos a
publicacdo do resultado final da etapa de selegdo, por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa
Luzia/MG os seguintes documentos:

9.2.2. Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica,
deve apresentar os seguintes documentos:

a) inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil,;

b) atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrati-
vos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

d) documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

e) certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica esta-
dual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

f) certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

g) certidées negativas de débitos municipais e estaduais, expedidas pela Prefeitura Municipal
de Santa Luzia — MG e pela Secretaria da Fazenda do Estado de Minas Gerais

h) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

i) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho.

Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica, deve
apresentar os seguintes documentos:

a) documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

b) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

) certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, ex-
pedidas pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG e pela Secretaria da Fazenda do Estado
de Minas Gerais

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

¢) comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes cultu-
rais:

a) pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

¢) que se encontrem em situacao de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoXes negativas, desde que
nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a adminis-
tragdo publica.

Atengdo! Apresentacdo de comprovagdo da regularidade fiscal

Atencao! Em todos os casos sera exigida declaragdo expressa de inexisténcia de impedimentos
legais para a celebragdo do Termo de Execucdo Cultural.

Atenciao! As orientagdes necessarias a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos relativa aos
créditos tributarios municipais de Santa Luzia - MG (CND) sdo obtidas pelo endereco de e-mail

issfiscal@santaluzia.mg.gov.br.

Atengdo! A solicitagdo de emissdo de Certiddo Negativa de Débitos relativa aos créditos tri-
butarios municipais em Santa Luzia - MG (CND) pode ser realizada presencialmente, na Avenida
VIIL, n° 50 — Carreira Comprida — Santa Luzia — MG, CEP.: 33.045-090 ou pelo e-mail issfiscal@
santaluzia.mg.gov.br mediante preenchimento de formulario padrao (disponivel no endereco ele-

tronico https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/wp-content/uploads/2020/12/Certidao-negativa.pdf) e
apresentacao de documentos conforme natureza juridica.

Atencio! O prazo de emissao de Certidao Negativa de Débitos relativa aos créditos tributarios
municipais de Santa Luzia - MG (CND) ¢ de até 10 (dez) dias tteis. Desta forma o agente cultural
devera se programar para solicitar a emissdo da Certidao Negativa de Débitos relativa aos créditos
tributarios municipais de Santa Luzia - MG de forma a ndo prejudicar o atendimento aos prazos des-
te edital e informar que a solicitagao refere-se a habilitacdo para o edital referente a Politica Nacional
Aldir Blanc — Politica Nacional Cultura Viva.

Atencio! Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos
projetos.

Atencdo! Os membros da Comissdo de Habilitagdo serdo designados por ato da autoridade
competente, a ser publicado antes do inicio da etapa de avaliagdo, com observancia da composicio
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paritaria e dos requisitos de qualificagdo e impedimento estabelecidos no instrumento convocatorio.

Atengdo! Os integrantes da Comissdo apresentem declaracdo de auséncia de impedimento e
conflito de interesses, com registro nos autos de eventual afastamento ou substitui¢ao.

Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo, que
deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do Formulario de Recurso (ANEXO
X) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
conforme inciso III, do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar da publicagdo do resultado, conside-
rando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo nido serdo avaliados.

A ndo apresentagdo tempestiva da documentagao obrigatdria acarretara a inabilitagdo do candi-
dato e a convocacao do proximo classificado

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio de Santa Luzia - MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

Apbs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RE-
CURSOS FINANCEIROS

10.1. Termo de Execucao Cultural

10.1.1. Finalizada a fase de habilita¢@o, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.
Até 5 (cinco) dias uteis apds publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Santa
Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG no endereco https://
www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/

10.1.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia
contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural comegara a receber os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital até 05
(cinco) dias ap6s a homologagao do resultado final.

Atencio! O subsidio sera pago em doze parcelas mensais de R$ 3.000,00, sendo a primeira
liberada, apos a assinatura do Termo de Execucao Cultural, no prazo de até trinta dias, e as demais
pagas sucessivamente em periodicidade mensal.

Atencio! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condi-
cionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como
expectativa de direito do agente cultural.

DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG e da Secretaria Municipal de Cultu-
ra e Turismo do Municipio de Santa Luzia — MG, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual
de aplicag@o de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na
Lein® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

11.2. O material de divulgag@o dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade dis-
ponibilizados.

11.3. O material de divulgac@o dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orien-
tacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

PRESTACAO DE CONTAS
12.1. Monitoramento e avaliacao

12.1.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informagao a administracdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e
o Decreto n° 11.453/2023 que dispoXem sobre os mecanismos de fomento do sistema de finan-
ciamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacao e de foco no cumprimento do
objeto.

12.2. Como o agente cultural presta contas

12.2.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio de Objeto
da Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste edital.

12.2.2. O Relatério de Objeto da Execugao Cultural deve ser apresentado até 180 dias apos o
final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagdo dos recursos recebidos.

12.2.3. O Relatoério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipd-
teses:

a) quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Rela-
torio Final de Execugdo do Objeto; ou

b) quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execugdo da
acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

12.2.4. Eventual multa devera observar o intervalo de 0,5% a 10% do valor total do instrumen-
to, com definicdo do percentual conforme a gravidade da irregularidade e a existéncia de reincidén-
cia, nos termos do art. 44, inciso II, da mesma Lei.
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Atencio! A titularidade e a destinacdo dos bens permanentes adquiridos, produzidos ou trans-
formados com os recursos do subsidio, observada sua vinculagdo as finalidades culturais previstas
no Plano de Trabalho e as consequéncias aplicaveis em caso de rejeigdo da prestagdo de informagdes
relacionada a aquisigdo ou ao uso do bem.

Atencio! Oportunidade de apresentagdo de documentagio complementar antes da exigéncia do
Relatorio Financeiro, em conformidade com os arts. 19 € 20 da Lei Federal n° 14.903/2024.

DISPOSICOES FINAIS
13.1. Desclassificacdo de projetos

13.1.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.

Atengdo! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassifica-
¢do do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia/MG no enderego https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital ¢ a observancia quanto aos prazos ¢ de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia/MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/
MG no enderego https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/cultura/lei-aldir-blanc/ e nas mi-
dias sociais oficiais.

Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab@santaluzia.mg.gov.br ou mediante
atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e doTurismo, na Rua Direita, n® 755,
Centro, Santa Luzia - MG, em dias uteis no horario entre 9h00 e 11h00, no periodo da manha, e no
horario entre 13h00 e 15h00 no periodo da tarde.

A Secretaria Municipal da Cultura podera realizar plantdes presenciais ou on-line com fim em
esclarecimentos de duvidas dos agentes culturais interessados.

Os casos omissos deste edital ficardo a cargo da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
de Santa Luzia - MG e, se necessario, pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 5 (cinco) dias uteis
apos a publicacdo do resultado final.

Vigéncia: Este edital tem vigéncia de 12 (doze) meses

ANEXOS DO EDITAL
14.1. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio; Anexo II - Formulario de Inscrigao Anexo III - Plano de Traba-
lho; Anexo IV - Critérios de selecdo

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;
Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execugao Cultural

Anexo VII - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo; Anexo VIII - Declaragdo étni-
co-racial

Anexo IX - Declaragio Pessoa com Deficiéncia Anexo X — Formulario de interposigdo de re-
curso

CRONOGRAMA

21 de agosto: Publicagao;

24 a 28 de agosto: Prazo para impugnagao (5 dias tteis);

29 de agosto a 21 de setembro: Periodo de inscrigdo dos sete editais (24 dias corridos);

24 de agosto a 21 de setembro: Periodo de nomeacgao, posse, publicagdo no DOM Santa Luzia e
treinamento das Comissoes de Selegdo e Habilitagdo;

22 a setembro a 5 de outubro: Entrega dos Pareceres pela empresa a ser licitada, que encaminha-
ra a Comissao de Sele¢do apds prazo de recursos. Publicagdo no DOM Santa Luzia;

6 de outubro a 13 de outubro: Prazo para Recursos (5 dias uteis);

14 de outubro: Publicacao de selecdo prévia a ser encaminhado para avaliagdo da Comissao de
Selecdo;
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14 a 27 de outubro: Prazo para avaliacdo da Comissdo de Selegao dos projetos pré-selecionados
(10 dias uteis);

29 de outubro: Publicagdo dos Pré Selecionados na fase de Selegao;

30 de outubro a 06 de novembro: Prazo de recurso (5 dias uteis);

K) 09 a 11 de novembro: Avaliagdo dos recursos (3 dias uteis);

12 de novembro: Divulgagio do resultado final da Fase de Seleg¢ao dos projetos;

13 a 19 de novembro: Prazo para entrega dos documentos para Fase de Habilitagdo (5 dias tuteis);
23 a 27 de novembro: Prazo de avaliagdo da Comissao da Fase de Habilitagao;

30 de novembro: Publicagdo do resultado preliminar da Fase de Habilitagdo;

01 a 07 de dezembro: Prazo para recurso da Fase de Habilitacao (5 dias tteis);

08 de dezembro: Divulgacdo do resultado final de todas as fases e recursos;

08 a 14 de dezembro: Convocagdo para assinatura dos Termos para prosseguimento com empe-
nho dos recursos (5 dias uteis).

DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia — MG para dirimir quaisquer diividas ou contro-
vérsias oriundas deste edital.

Santa Luzia - MG, 20 de agosto de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Errata do Edital PNAB SL 04 de 2026

Subsidio para manutengdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG torna publica a retificacdo
do Edital de Chamamento Publico PNAB/SL n° 04/2026, para prorrogar as inscri¢oes, adequar os
prazos das etapas ainda pendentes e estabelecer o cronograma atualizado, nos termos a seguir.

1 Prorrogacio das inscricdes

Prazo de inscricdes na redaciio vigente apos a errata de 18 de setembro de 2026, no trecho
referente ao encerramento:

Onde se lé:

“até as 23h59 do dia 01 de outubro de 2026, contados, assim, 34 dias corridos”
Leia-se:

“até as 10h do dia 05 de outubro de 2026, horario de Brasilia”

Permanecem mantidos os canais, as formas de inscri¢do e os requisitos de participa¢do previstos
no edital. As inscrigdes ja concluidas permanecem validas, sem necessidade de novo envio. A pror-
rogac¢ao aplica-se ao corpo do edital e aos anexos e cronogramas publicados, preservados os atos
das fases ja encerradas.

2 Prazos de manifesta¢ao e habilitaciao
Recurso da selecio — item 8.9.2:
Onde se lé:

“Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissao de Sele¢do que deve
ser apresentado por meio de preenchimento e envio do formulario de pedido de recurso (ANEXO
X) no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util seguinte a data de publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior a publicacdo.”

Leia-se:

“O prazo para recurso contra o resultado preliminar da selegdo é de 3 (trés) dias uteis, contados
do primeiro dia 1til posterior a publicagdo. O recurso sera dirigido a Comissdo de Sele¢do e apresen-
tado pelo Formulario de Recurso, Anexo X, por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/
MG, observadas as demais condigdes do edital.”

Fica acrescida a seguinte regra de contrarrazdes da seleciio:

Caso seja apresentado recurso contra o resultado preliminar da selecdo, sera assegurado aos
interessados o prazo de 2 (dois) dias uteis para contrarrazdes, contado do primeiro dia ttil poste-
rior a disponibilizac¢ao oficial dos recursos. As contrarrazdes serdo recebidas pela Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia/MG e encaminhadas a Comissdo de Selegdo. A disponibilizagdo observara
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a protecdo dos dados pessoais e permitira acesso aos elementos necessarios ao exercicio da defesa.
Nao havendo recurso, a fase de contrarrazdes ndo sera realizada.

Recurso da habilitacao — item 9.3.1:
Onde se lé:

“Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissao de Sele¢do, que
deve ser apresentado por meio de preenchimento ¢ assinatura do Formulario de Recurso (ANEXO
X) por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
conforme inciso III, do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar da publicagdo do resultado, conside-
rando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior a publicagio.”

Leia-se:

“O prazo para recurso contra o resultado preliminar da habilitagdo ¢ de 3 (trés) dias teis,
contados do primeiro dia util posterior a publica¢do. O recurso sera apresentado pelo Formulario
de Recurso, Anexo X. Permanecem mantidos o canal de envio e a competéncia decisoria previstos
no edital.”

Permanece em 5 (cinco) dias uteis o prazo de apresentagdo dos documentos de habilitagdo. Os
periodos constam do cronograma anexo. A conferéncia documental podera ocorrer progressivamen-
te durante o recebimento, sem antecipar o encerramento do prazo concedido aos participantes.

As contestagdes, 0s recursos, as contrarrazdes ¢ os documentos de habilitagdo poderdo ser en-
viados até 23h59 do ultimo dia do respectivo prazo, horario de Brasilia, ressalvado o encerramento
das inscrigdes as 10h de 05/10/2026. A contagem exclui o dia da publicagdo ou disponibilizagao e
inclui o dia do vencimento, considerando apenas os dias tteis de expediente municipal. Permanecem
validas as regras do edital relativas a indisponibilidade da plataforma.

3 Forma de pagamento e instrumentos de repasse
Valor do subsidio — item 2.3.1:
Onde se I¢:

“Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal no valor de
R$3.000,00 (Trés mil reais).”

Leia-se:

“Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural contemplado recebera subsidio total de
RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais), correspondente ao apoio @ manutencdo por 12 (doze) meses,
calculado pela referéncia mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais). O valor sera repassado em parcela
unica. Permanece inalterado o valor total de R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais) destinado as 3
(trés) vagas do edital.”

Pagamento — item 10.2.1 e aviso subsequente:
Onde se I&:

“Ap0s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural comecara a receber os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital até 05
(cinco) dias apds a homologacdo do resultado final. Atencao! O subsidio sera pago em doze par-
celas mensais de R$ 3.000,00, sendo a primeira liberada, ap6s a assinatura do Termo de Execucdo
Cultural, no prazo de até trinta dias, e as demais pagas sucessivamente em periodicidade mensal.”

Leia-se:

“Ap0s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a verificacdo das condi¢des de repasse,
o agente cultural receberd o subsidio total de R$ 36.000,00 em parcela unica, em conta bancaria
especifica aberta para este edital. O pagamento sera processado no periodo indicado no cronograma
anexo, para os processos aptos, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira. A disponibi-
lizag@o integral dos recursos nao reduz o periodo de manutencdo apoiado nem dispensa a execugao
do Plano de Trabalho, as contrapartidas e a prestagdo de contas.”

No Anexo V, o cronograma de desembolso do Termo de Execugao Cultural passa a prever uma
tnica transferéncia de R$ 36.000,00. O cronograma de execugio do Plano de Trabalho permanecera
vinculado a manuten¢@o continuada do espago durante o periodo apoiado. As demais clausulas fi-
nanceiras ¢ as referéncias ao parcelamento serdo compatibilizadas com essa forma de repasse.

Permanece mantido o prazo de 5 (cinco) dias uteis para assinatura do Termo de Execugdo Cul-
tural, previsto no item 10.1.1.

4 Fundamentac¢ao e motivacio administrativa

A adequagdo dos prazos recursais observa o art. 9°, inciso III, e o art. 10, § 10, da Lei Federal n°
14.903/2024. A medida organiza as etapas ainda pendentes ¢ mantém os prazos legais para manifes-
tacdo dos interessados, sem reduzir o periodo de entrega da documentagdo de habilitagao.

A prorrogagdo das inscrigdes amplia a oportunidade de participagdo e de conclusdo do envio
das propostas. O calendario individualizado permite organizar a analise técnica e as decisdes das
comissdes sem sobrepor o encerramento dos prazos de manifestagdo com o julgamento definitivo. A
padronizagdo dos prazos reduz dividas de contagem e facilita o acompanhamento das etapas pelos
participantes e pela Administragao.

O pagamento em parcela tunica encontra autorizagdo expressa no art. 15, § 6°, do Decreto Fe-
deral n° 11.740/2023, com redag@o dada pelo Decreto n® 12.409/2025, e no art. 14 da Lei Federal n°
14.903/2024. A medida atende aos principios de eficiéncia, racionalidade administrativa e simplifi-
cacdo dos repasses previstos no art. 3° da Lei Federal n° 14.399/2022.

Para as trés vagas, o pagamento unico reduz de 36 para 3 as transferéncias necessarias. A me-
dida diminui a repeti¢do de conferéncias e registros de liberagdo e concentra o processamento dos
repasses, sem modificar os valores destinados aos espagos. A disponibilizagdo integral favorece a
programacao das despesas de manuten¢do do Plano de Trabalho. Permanecem exigiveis o acom-
panhamento da continuidade das atividades, as contrapartidas e a prestacdo de contas durante o
periodo apoiado.

5 Cronograma e disposicdes finais

O Anexo A desta errata substitui o cronograma anterior das etapas ainda pendentes. Permanecem
validos os atos ja praticados. Os periodos de analise interna e processamento financeiro sao metas
administrativas, condicionadas a conclusao das fases anteriores e as verificagdes exigidas.

Os pareceres técnicos subsidiam as decisdes dos orgdos publicos competentes. Permanecem
com as comissdes ¢ autoridades previstas no edital as decisdes de selegdo, habilitagdo, recursos,
homologacédo e pagamento.

A auséncia de recursos ou diligéncias podera dispensar a respectiva atividade, sem abreviar pra-
zos de manifesta¢do ainda abertos. Antecipacdes ou alteragdes de datas dependerao de formalizacdo
e divulgacao nos canais oficiais do edital. Convocagdes de suplentes, certificacdo e regularizagdo de
pendéncias observardo as garantias e os prazos do edital.
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Permanecem ratificadas as demais disposi¢des do edital e de seus anexos que nio tenham sido
expressamente alteradas por esta errata. Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia/MG, 1° de outubro de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Anexo A - Cronograma atualizado

Edital de Chamamento Ptiblico PNAB/SL n° 04/2026 - Subsidio para manutengao de espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais. Todas as datas referem-se a 2026. Horario de Brasilia.

Data ou periodo Etapa Prazo ou condi¢do
05/10 até 10h Encerramento das inscrigdes Horario de Brasilia
062 08/10 Conferéncia técnica e organizagio das inscri¢des 3 dias dteis
para analise
092 16/10 Avaliagdo de mérito pe!a 90mlssao de Selegdo, com Meta de 5 dias tteis
apoio técnico
19/10 Deliberagao e publicacdo d(i resultado preliminar Ato oficial
da selecdo
20 a 22/10 Recursos contra o resultado preliminar da selegao 3 dias uteis
23/10 Disponibilizagdo dos recursos aos interessados Quando houver recursos
26 e27/10 Contrarrazdes aos recursos da selegao 2 dias uteis
Reanalise técnica, quando necessaria, ¢ julgamento - .. .
29 ¢ 30/10 Decisdo administrativa
dos recursos
03/11 Resultado final da se.lggao~e convocagao para Ato oficial
habilitagdo
04 a 10/11 Entrega dos documentos de habilitagdo 5 dias uteis
042 12/11 Conferéncia documenta1~e deliberagdo da habili- Andlise progressiva
tacdo
13/11 Publicagdo do resultado preliminar da habilitagdo Ato oficial
16 2 18/11 Recursos contra o resultafio preliminar da habili- 3 dias tteis
tagao
19 e 23/11 Julgamento dos recursos da habilitagao Orgdo competente
2411 Resultado final da habl.htagao e convocagao para Ato oficial
assinatura
25/11 a 01/12 Assinatura dos instrumentos previstos no edital 5 dias uteis
Processamento financeiro e pagamento dos proces- Apbs formalizacdo e veri-
02 2 04/12 &
sos aptos ficagdes

Na contagem foram excluidos sabados, domingos, os feriados de 12/10, 02/11 ¢ 20/11 ¢ o ponto
facultativo de 28/10, conforme o calendario municipal instituido pelo Decreto n® 4.661/2025. Even-
tuais alteragdes do expediente serdo observadas mediante atualizagdo oficial do cronograma.

A janela de pagamento aplica-se aos processos com todas as etapas concluidas, instrumento
formalizado e condi¢des de repasse atendidas. A execugdo das atividades culturais seguira o prazo
do Plano de Trabalho ou de Atividades e do instrumento celebrado, nao se confundindo com a data
do pagamento.

PORTARIA SMCT N° 132/2026, de 22 de Outubro de 2026.

Altera dispositivo da Portaria SMCT N° 128/2026, de 16 de outubro de 2026, que “Dispde sobre
a nomeagdo dos membros da Comissdo de Selecdo para analise de projetos de agentes culturais em
pleito de recursos oriundos do CHAMAMENTO PUBLICO Edital 03/2026 — Territorios da Cultura
— Ciclo 2 - PNAB”.

A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de Santa Luzia/MG, no uso de suas atri-
buigdes legais,

CONSIDERANDO as disposigdes constantes nos incisos I e II, do art. 81, daLei Orgénica do
Municipio de Santa Luzia/MG;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n° 14.399/2022, que “Institui a Politica Na-
cional Aldir Blanc de Fomento a Cultura” assim como do Decreto Federal n® 11.740/2023, que
regulamenta a supracidada Lei; e

CONSIDERANDO as disposi¢des do CHAMAMENTO PUBLICO Edital 03/2026 — Territo-
rios da Cultura — Ciclo 2 - PNAB; e

CONSIDERANDO a solicitagao de reconsideragdo de designagdo em oficio apresentado pela
servidota Tania Cristina Hovadick de Oliveira;

RESOLVE:

Poder Executivo
Quinta-feira, 22 de outubro de 2026

Art. 1° O inciso I, do art. 2° da Portaria SMCT N° 128/2026, de 16 de outubro de 2026, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo no Diario Oficial Eletro-
nico do Municipio de Santa Luzia/MG.

Santa Luzia/MG, 22 de Outubro de 2026.

Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo - SMCT
Prefeitura Municipal de Santa Luzia - PMSL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

01° CERTIDAO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORA-
CAO N° 01/2026

Extrato de Publicagdo da SMDSC referente a 1° Certiddo de Apostilamento ao Termo de Cola-
boragao SMDSC n°01/2026, concernente a parceria celebrada entre Instituto Nacional de Desenvol-
vimento Humano — INADH, CNPJ n° 07.969.138/0001-42 ¢ o Municipio de Santa Luzia, represen-
tado neste ato pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Objeto: O presente instrumento tem por objetivo o Apostilamento do Plano de Trabalho para a
readequacdo do Cronograma de Desembolso, conforme Plano de Trabalho Consolidado e documen-
tacdo constante dos autos, sem alteragdo do objeto da parceria, conforme solicitagdo apresentada
pela OSC por meio do Oficio INADH/SANTA LUZIA n° 004/2026.

Fundamentagdo Legal: Decreto Municipal n® 3.315/18, Art. 32-T e §7°.
Data da Assinatura: 21/10/2026
Subscritor: Elida Ferreira da Silva - Gestora de Parceria SMDSC

RESOLUCAO CMAS N° 33/2026

Dispée sobre a revogagdo da Resolugéio n°35/2025 de 4 de dezembro de 2025.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santa Luzia — MG
— CMAS, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a Lei Municipal n°® 1.741/1994,

RESOLVE:
Art. 1° — Fica revogada a Resolugdo CMAS n°® 35/2025, de 4 de dezembro de 2025.
Art. 2° — Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Luzia, 21 de outubro de 2026.

Leonardo Lucio Moraes
Conselheiro Presidente do CMAS Santa Luzia - MG
(Gestao de 2025 a 2027)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato De Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos, conforme Lei n® 3832/2017,
que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Santa Luzia por intermédio da Secretaria Municipal
¢ os prestadores de servigos listados abaixo:

MATRI- INICIO DO FIM DO
CULA NOME SECRETARIA ADITIVO ADITIVO
POLLYANA MAYARA SEC.MUN.DE MEIO AM-
40615 ALVES MACHADO BIENTE, AGRICULTURA 22/10/2026 21/10/2027
PEREIRA E ABASTECIMENTO




Poder Executivo
Quinta-feira, 22 de outubro de 2026

Santa Luzia, 22 de Outubro de 2026

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 082/2026 — DISPENSA ELETRONICA. Obje-
to: Contratacdo de servigos de empresa especializada para a prestagao de servicos de manutengio
preventiva e corretiva, bem como instalagio e desinstalagio de aparelhos de ar-condicionado, visan-
do ao atendimento de demandas eventuais e futuras da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no anexo 1, parte integrante do termo de
referéncia. Data e horario de abertura da sessdo em 29/10/2026 as 09h. Edital disponivel em https://
www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/licitacao/. N° da Dispensa
Eletronica no Portal Compras.gov.br: 985155-70/2026.

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 083/2026 — DISPENSA ELETRONICA. Obje-
to: Aquisicao de bandeiras oficiais do Municipio de Santa Luzia/MG, do Estado de Minas Gerais
e da Republica Federativa do Brasil, destinadas a identificag@o e representagdo institucional em
ambientes internos e externos, bem como ao atendimento de solenidades, eventos civicos e demais
atos protocolares da Administragdo Municipal. Data e horario de abertura da sessdo em 29/10/2026
as 09h. Edital disponivel em https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/
index.php/licitacao/. N° da Dispensa Eletronica no Portal Compras.gov.br: 985155-71/2026.

EXTRATO CONTRATO

CT N° 100/2026 — PE N° 026/2026. Objeto: Aquisicdo de materiais esportivos, uniformes
personalizados, troféus, medalhas, bolas de futebol de campo e banners destinados a execugdo da
Copa Santa Luzia 2026, promovida pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, visando atender
as metas e objetivos dos Convénios n° 885897/2019 e n® 887786/2019, conforme especificagdes,
quantitativos ¢ condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia. Contratado: TRIVIUM EM-
PREENDIMENTOS LTDA. Valor: R$ 22.816,00. Vigéncia: 22/10/2026 a 21/04/2027. Disponivel

em https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
-COMDE

O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico de Santa Luzia — COM-
DE, Fabiano Martins Reis, no uso de suas atribui¢des legais, convoca todos os conselheiros para
reunido ordinaria a ser realizada no dia 29 de outubro de 2026, as 10h, na Sala de Reunides da Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Economico. Pauta da reunido:

Continuag@o dos trabalhos de revisdo da minuta para alteragdo da LEI N° 4041, DE 03 DE
JANEIRO DE 2019 - Cria o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico - COMDE, de
Santa Luzia.

Santa Luzia, 21 de outubro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E REGULA-
RIZACAO FUNDIARIA
BIENTO 2026/2028
Data: 21/08/2026 Horario: 9:00h
Participantes Assinaturas
Valdoveu Vitor dos Santos Presente
Renata Fernandes Miranda Hilario Presente
Vyctoria Emmanuelly Sales Pinheiro Ausente
Helio Henrique Queiroz Teixeira Rosa Ausente
Odilei Aurelio Cabral Ausente
Fabiana da Silva Aratijo Presente
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Vicente de Paula Rodrigues Presente
Thiago Luiz Soares Ausente
Wagner de Andrade Pereira Presente
Paulo Adenizete Dias Ausente
Jorge Fernandes Ausente

Luiz Carlos da Silva Presente
Renata Gomes Silva dos Anjos Presente
Guilherme Augusto de Miranda Ausente
Giovanni Charles Paraizo Presente
Geraldo Savio Alves Scarabelli Presente
Marcia Fernanda Teles Presente
Ana Luiza Andrade e Souza Presente
Ana Carolina Machado Vicente Presente
Felipe José dos Santos Presente

Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as 09h25, no auditério da
Secretaria Municipal de Educag@o de Santa Luzia, situado a Avenida VIII, n°® 50, Bairro Carreira
Comprida, realizou-se a reunido de posse dos membros do Conselho Municipal de Habitacio e
Regulariza¢do Fundidria, para o mandato correspondente ao biénio 2026/2028.

A reunido foi presidida pelo Sr. Valdoveu Vitor dos Santos, Presidente ¢ membro titular do
Conselho, contando com a presenga de autoridades, representantes do Poder Publico e entidades da
sociedade civil, conforme lista de presenga anexa.

Dando inicio aos trabalhos, o Presidente cumprimentou os presentes ¢ destacou a importancia
da instalagdo do Conselho como espaco de participacdo social, didlogo e acompanhamento das
politicas publicas municipais voltadas a habitagdo de interesse social, a regularizacdo fundidria e a
melhoria das condi¢des de moradia da populagao.

Na sequéncia, foram apresentados os membros titulares e suplentes designados para compor
o Conselho, conforme ato de nomeagdo constante do Decreto n°® 4.738, de 27 de maio de 2026,
ficando registrada a seguinte composicéo:

I - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

Secretaria Municipal de Habitacio e Regularizacio Fundiaria
Titular e Presidente: Valdoveu Vitor dos Santos

Suplente: Renata Fernandes Miranda Hilario

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Titular: Vyctoria Emmanuelly Sales Pinheiro

Suplente: Hélio Henrique Queiroz Teixeira Rosa

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
Titular: Odilei Aurélio Cabral

Suplente: Fabiana da Silva Aratjo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
Titular: Vicente de Paula Rodrigues

Suplente: Thiago Luiz Soares

Poder Legislativo
Titular: Wagner de Andrade Pereira

Suplente: Paulo Adenizete Dias

II - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Associaciio de Desenvolvimento Comunitiario Nova Conquista
Titular: Jorge Fernandes

Suplente: Luiz Carlos da Silva

Associacao Vila Isabel Santa Luzia
Titular: Renata Gomes Silva dos Anjos

Suplente: Guilherme Augusto de Miranda

Associacio dos Moradores do Chacreamento Sio Sebastido do Maquiné e Adjacentes no
Municipio de Santa Luzia

Titular: Giovanni Charles Paraizo

Suplente: Geraldo Savio Alves Scarabelli
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Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Santa Luzia, 22 de outubro de 2026.
Titular: Marcia Fernanda Teles
Suplente: Ana Luiza Andrade e Souza ALEXANDRE EVANGELISTA VALVA

Secretario Municipal de Educacao

Representacio adicional constante do ato de nomeacio Prefeitura de Santa Luzia

Titular: Ana Carolina Machado Vicente
RESOLUCAO DE RETIFICACAO Ne 05

Suplente: Felipe José dos Santos

Apos a apresentacdo dos membros, o Presidente declarou formalmente empossados os conse- ]
lheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Habita¢do e Regularizacdo Fundiaria, com-
prometendo-se todos a desempenhar suas fun¢des com responsabilidade, ética, transparéncia, inte-
resse publico e observancia da legislagdo vigente.

O Presidente ressaltou que a atuagdo do Conselho devera buscar o fortalecimento da politica
municipal de habita¢do, o acompanhamento das a¢des destinadas a popula¢do em situagdo de vul-
nerabilidade habitacional, a promogao da participagdo popular e o desenvolvimento de mecanismos
de controle social das politicas publicas de habitacao.

Em seguida, foi informado que a reunido também teria como finalidade o inicio dos trabalhos do
novo colegiado, ficando os conselheiros convidados a participar das proximas reunides ordinarias e
extraordinarias, conforme calendario a ser informado oportunamente.

O Presidente agradeceu a presenga de todos e destacou a importancia da participagdo conjunta
do Poder Publico e da sociedade civil para o fortalecimento das politicas habitacionais do Municipio
de Santa Luzia.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a reunido as 09h57. Eu, Glaucia
Silva de Moura, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente, pelos
conselheiros presentes e demais participantes, para que produza os efeitos legais e administrativos
cabiveis.

Santa Luzia/MG, 21 de Agosto de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

RESOLUCAO SMED N° 5, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Altera os Anexos 1, 11 e 111 da Resolug¢ido SMED n° 13, de 11 de dezembro de 2025, que estabe-
lece, para a Rede Publica Municipal de Ensino de Educacdo Basica, os procedimentos de ensino
e as diretrizes administrativas e pedagdgicas do Calenddrio Escolar do ano de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA LUZIA, no uso das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso I do art. 81 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que esta-
belece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, especialmente quanto ao cumprimento da carga
horaria minima anual ¢ do nimero minimo de dias de efetivo trabalho escolar;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao SMED n° 13, de 11 de dezembro de 2025, que
estabelece os procedimentos de ensino e as diretrizes administrativas e pedagogicas do Calendario
Escolar do ano de 2026 para a Rede Publica Municipal de Ensino de Educagdo Basica;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 4.811 de 21 de outubro de 2026, que
altera o anexo unico do Decreto n® 4.661, de 22 de dezembro de 2025, que “Dispde sobre feriados
e pontos facultativos no ano de 2026, para cumprimento pelos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal”.

RESOLVE:

Art. 1° Fica transferido o recesso escolar previsto para o dia 28 de outubro de 2026 para o dia
30 de outubro de 2026, em todas as unidades escolares da Rede Ptblica Municipal de Ensino.

Art. 2° Em decorréncia da alterag@o estabelecida no art. 1° desta Resolug¢do, ficam alterados os
Anexos I, II e III da Resolugdo SMED n° 13, de 11 de dezembro de 2025, para:

I — estabelecer o dia 28 de outubro de 2026 como dia letivo, em substitui¢do a previsdo de
recesso escolar, observada a fundamentagdo normativa aplicavel;

II — estabelecer o dia 30 de outubro de 2026 como dia de recesso escolar, em substitui¢ao a
previsdo de dia letivo; e

III - adequar o quadro de correspondéncia do quantitativo de dias letivos (Crivo), constante do Carlos Assinado de forma
.. . . . . digital por Carlos
Anexo III, de modo a estabelecer que as atividades escolares realizadas na quarta-feira, dia 28 de Aparecido da pparecido da
outubro de 2026, corresponderdo, para fins de organizagéo e registro do Calendario Escolar, as ati- Lomba Lomba
vidades previstas para a sexta-feira, dia 30 de outubro de 2026, observada a reorganizagdo dos dias Pedro:047913 Ee‘;’o 0;'52961 31%526299
. A . ados:
letivos decorrente da transferéncia do recesso escolar. 25699 20:26:10 -03'00'

Art. 3° Compete a Direcdo de cada unidade escolar providenciar as adequagdes necessarias no
respectivo Calendario Escolar, bem como atualizar os registros e documentos pertinentes, observa-
das as alteracdes estabelecidas nesta Resolugéo.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes da Resolugdo SMED n° 13, de 11 de
dezembro de 2025.

Art. 5° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.
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